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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2021/1633
av den 29 april 2021

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten
for Europeiska jimstilldhetsinstitutet for budgetiret 2019

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

— med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomférandet av budgeten for Europeiska jamstalldhetsinstitutet
for budgetdret 2019,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
— med beaktande av yttrandet frin utskottet for kvinnors rittigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och min,
— med beaktande av betinkandet frin budgetkontrollutskottet (A9-0072/2021), och av féljande skil:

A. Enligt sammanstillningen 6ver inkomster och utgifter for Europeiska jamstalldhetsinstitutet (') (institutet) uppgick
institutets slutgiltiga budget for budgetdret 2019 till 7 847 000 EUR, vilket innebdr en minskning med 1,68 %
jamfort med 2018. Institutets budget kommer helt och héllet fran unionens budget.

B. Revisionsratten forklarar i sin rapport om Europeiska jimstilldhetsinstitutets arsredovisning for budgetaret 2019 att
man uppndtt en rimlig sdkerhet om att institutets rakenskaper ar tillforlitliga och att de underliggande transaktio-
nerna dr lagliga och korrekta.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att insatserna for uppfoljning av budgeten under budgetdret 2019
resulterade i ett budgetgenomforande pd 98,96 %, vilket dr en minskning med 0,42 % jamfort med 2018. Genom-
forandegraden for betalningsbemyndiganden var 82,50 %, vilket innebdr en Okning med 1,35 % jamfort med
foregdende ar.

2. Europaparlamentet konstaterar att institutets Gverforda driftsutgifter minskade till 28,01 % under 2019 (jamfort
med 51,29 % under 2016). Parlamentet noterar att nivdn pd overforingen for forsta gingen ligger under revisions-
rittens maltroskel pad 30 %.

3. Europaparlamentet noterar med oro att institutets arsbudget, som offentliggjordes 2019 och senare dndrades, inte
omfattade en del av inkomsterna som avsatts for instrumentet for stod infor anslutningen. Revisionsratten skriver i
sin rapport att institutet enligt budgetférordningen borde ha fort in denna del i sin ursprungliga offentliggjorda
budget tillsammans med nédvandiga upplysningar.

Verksamhetsresultat

4. Europaparlamentet noterar att institutet anvinder vissa centrala resultatindikatorer for verksamhetsmél och forvalt-
ningen av finansiella och minskliga resurser for att bedoma mervirdet av sin verksamhet och for att forbattra
budgetforvaltningen. Parlamentet noterar vidare att institutet slutférde 95,80 % av verksamheterna inom ramen for
det samlade programdokumentet under 2019. Parlamentet vilkomnar planen att infora sirskilda resultatindikatorer
for att mata resultaten av overgripande tjanster.

5. Europaparlamentet noterar att institutet samarbetar med Europeiska unionens byrd for de grundliggande rattighe-
terna och Eurofound for forskning och spridning av sin verksambhet. Parlamentet valkomnar att institutet deltar i
RIF-myndigheternas nitverk och att det undersoker ytterligare mojligheter att dela resurser med andra byrder.
Parlamentet lovordar detta samarbete som en forebild for andra EU-byrder att ta efter.
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6. Europaparlamentet uppmanar institutet att fortsitta att utveckla synergier, 0ka samarbetet och utbytet av god praxis
med andra EU-byrder i syfte att forbittra effektiviteten (ménskliga resurser, fastighetsforvaltning, it-tjanster och
sikerhet).

7. Europaparlamentet vilkomnar offentliggrandet av 2019 drs jamstalldhetsindex, som har ett sirskilt tematiskt fokus
pd balans mellan arbete och privatliv och som ger nya insikter i 6vervakningen av genomforandet av den
europeiska pelaren for sociala rittigheter och dess nystartsinitiativ for balans mellan arbete och privatliv.

8. Europaparlamentet padminner om vikten av att Oka digitaliseringen av institutet nir det géller intern drift och
forvaltning, men ocksé for att paskynda digitaliseringen av forfarandena. Parlamentet betonar att institutet madste
fortsitta att vara proaktivt i detta avseende for att till varje pris undvika en digital klyfta mellan EU-byrderna.
Parlamentet betonar dock behovet av att vidta alla nodvindiga sikerhetsatgarder for att undvika att den behandlade
informationens onlinesikerhet dventyras.

9. Europaparlamentet noterar det planerade forberedande arbetet infor nista externa utvirdering. P4 grund av att den
forsta utvirderingens rekommendationer fortfarande héller pd att genomforas och att institutet dr relativt litet har
institutets styrelse skjutit upp den andra externa utvirderingen fran 2020 till 2022 och beslutat att en utvirdering
ska goras vart sjunde dr. Parlamentet uppmanar institutet att ge ligesrapporter om den uppskjutna externa utvir-
deringen och om beslutet att avvika fran kommissionens foreskrifter i den gemensamma strategin att en utvardering
ska genomforas vart femte dr. Parlamentet noterar att kommissionen har ansett att den uppskjutna utvirderingen ar
vederborligen motiverad.

10. Europaparlamentet pdminner om att institutet inrdttades for att bidra till och stirka jimstilldhetsarbetet i EU,
inbegripet integreringen av jamstalldhetsperspektivet i all EU-politik och i den dérav foljande nationella politiken,
bekdmpningen av konsdiskriminering samt medvetenheten om jamstalldhetsfrigor bland EU-medborgarna.

11. Europaparlamentet vialkomnar det pigdende samarbetet mellan institutet och utskottet for kvinnors rattigheter och
jamstdlldhet mellan kvinnor och min (FEMM-utskottet), sarskilt institutets bidrag till FEMM-utskottets pdgdende
arbete kring covid-19-pandemins inverkan pd kvinnor, konsrelaterat véld, balans mellan arbete och privatliv, lika
16n och pensionsklyftan, jimstalldhetsbudgetering och framtagandet av ett parlamentsverktyg for jamstilldhets-
fragor. Parlamentet stoder helhjdrtat det arbete som bedrivs vid institutet, som tack vare studier, forskning och
hogkvalitativa uppgifter gor det mojligt for FEMM-utskottet att utfora sina uppgifter pé ett korrekt sitt. Parlamentet
framhaéller att institutet kan ge ett virdefullt bidrag till alla utskott for en bittre jimstélldhetsintegrering i all EU-
politik, och att parlamentet bor etablera ett dnnu ndrmare samarbete med institutet.

12. Europaparlamentet vilkomnar institutets arbete under 2019, sirskilt dess analys av jamstilldheten i parlamenten
runt om i EU och i Europaparlamentet.

13. Europaparlamentet stoder institutets arbete som i form av relevanta studier och forskning tillhandahéller viktigt
underlag till stod for jamstalldhet i kommissionens, medlemsstaternas och parlamentets arbete.

14. Europaparlamentet vilkomnar institutets samlade programdokument for 2021-2023 och dess huvudsakliga mal
och prioriteringar.

15. Europaparlamentet pdminner om institutets centrala roll nir det géller att samla in, analysera, behandla och sprida
data och information om jamstalldhet samt att utveckla, analysera, utviardera och sprida metodverktyg till stod for
jamstalldhetsintegrering i all unionspolitik och ddrav foljande nationell politik. Parlamentet uppmuntrar till sam-
arbete mellan institutet och andra EU-byrder sdsom Europeiska unionens byrd for grundliggande rittigheter, och
uppmanar kommissionen att respektera institutets specifika uppdrag och att inte sld samman EIGE med andra
byréer.

Personalpolitik

16. Europaparlamentet noterar att 96,30 % av tjansterna i tjdnsteforteckningen var tillsatta den 31 december 2019, och
att 26 av de 27 tjanster for tillfalligt anstdllda som far tillsittas enligt unionsbudgeten hade tillsatts (antalet tilldtna
tjdnster 2018 var 27). Parlamentet noterar dessutom att 12 kontraktsanstillda och fyra utstationerade nationella
experter arbetade for institutet 2019.
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17. Europaparlamentet noterar att revisionsritten pd grund av ett pagdende rittsligt avgorande om anvindningen av
tillfalligt anstdllda beslutat att inte yttra sig om punkten "6vriga fragor” till dess att Europeiska unionens domstol
har meddelat ett slutligt avgorande. Litauens hogsta domstol hinvisade den 31 december 2019 sex frigor om
tolkningen av direktiv 2008/104/EG () till Europeiska unionens domstol, och detta kan fa en inverkan pa institutets
anvindning av tillfalligt anstillda nir det galler flera aspekter, ddribland 16nen. Parlamentet uppmanar institutet att
ta vederborlig hinsyn till domstolens dom nir den finns tillgdnglig och att rapportera till parlamentet om den
fortsatta utvecklingen.

18. Europaparlamentet noterar att institutet rapporterade ett fall av trakasserier frin 2018 som dr under utredning.
Parlamentet noterar att malet rorande fem tidigare anstillda vid institutet som anklagar institutet for att utnyttja
statusen “tillfdlligt anstilld”, dr under behandling och att Litauens hogsta domstol har stdllt fragor till Europeiska
unionens domstol. Parlamentet noterar att malet ursprungligen behandlades av den litauiska arbetstvistkommittén,
som domde till forman for den tillfdlligt anstillda personalen.

19. Europaparlamentet uttrycker oro oOver pdstdenden fran tidigare tillfalligt anstillda gillande deras rattigheter.
Parlamentet noterar att Litauens hogsta domstol bett EU-domstolen att bedéma huruvida direktiv 2008/104/EG
om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag ar tillimpligt pd EU-byréer i deras egenskap av offentliga organ
som bedriver ekonomisk verksamhet och huruvida dessa fullt ut maéste tillimpa bestimmelserna i artikel 5.1 i det
direktivet, som ror ritten till grundliggande arbets- och anstillningsvillkor fér arbetstagare som hyrs ut av beman-
ningsforetag, sarskilt nar det gller lon.

20. Europaparlamentet noterar med oro den ojimna konsfordelningen i styrelsen (7 mdn och 23 kvinnor). Bristen pa
mén inom den hogsta ledningen ar oroande. Parlamentet uppmanar institutet att i framtiden sikerstilla en jaimn
konsfordelning bland de hogre cheferna. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att beakta
vikten av att sdkerstilla en jamn konsfordelning nir de nominerar sina ledamoter till institutets styrelse.

21. Europaparlamentet dr bekymrat over att ett kon ar overrepresenterat pd alla nivder inom institutet och pdminner
om att jamstilldhetsfragor inte bara dr relevanta for kvinnor. Parlamentet uppmanar institutet att 6ka sina anstring-
ningar for att uppnd en jimnare konsfordelning.

22. Europaparlamentet uppmuntrar institutet att utveckla en langsiktig ram for personalpolitiken som griper sig an
balansen mellan arbete och privatliv, livsling vagledning och karridrutveckling, jamn konsfordelning, distansarbete,
geografisk balans samt rekrytering och integrering av personer med funktionsnedsittning.

23. Europaparlamentet begdr att ytterligare och tillrickliga medel anslas till institutet, sd att det kan rekrytera fler och
mer kvalificerade ordinarie tjanstemidn och fi storre kapacitet till forskning, datainsamling och analys.

24. Europaparlamentet uttrycker oro ver de oriktigheter som revisionsratten konstaterat nar det giller institutets urval
av externa experter, dvs. att det systematiskt saknats en siker verifieringskedja i urvalsforfarandena for kontrakten
med externa experter. Parlamentet pdminner om att institutet mdste folja principerna om icke-diskriminering och
likabehandling i enlighet med artikel 237 i budgetforordningen. Parlamentet noterar institutets atagande att tillimpa
forbattrade forfaranden i samband med nya inbjudningar att anmila intresse.

Upphandling

25. Europaparlamentet noterar att 47 operativa och 62 administrativa upphandlingsforfaranden slutfordes 2019.
Parlamentet noterar att institutet har infort riktlinjer for offentliga upphandlingar for att forbittra kvaliteten pa
dokumenten och att nyanstillda och projektledare har erbjudits internutbildning. Parlamentet noterar att institutet
under 2019 inforde elektronisk inlimning av anbud.

26. Europaparlamentet noterar att revisionsritten i sin rapport skriver att det i urvalsforfarandena for kontrakten med
de externa experterna saknades en siker verifieringskedja eller bevis pé att experter hade utsetts for uppgifter utifrn
pa forhand faststillda urvalskriterier dar deras meriter bedomdes i forhdllande till andra potentiella sokandes
meriter, och att de tillhorande betalningarna darfor ar oriktiga. Betalningarna overskrider inte vasentlighetstroskeln,
men felet dr systematiskt och dterkommande.

(%) Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av bemannings-
foretag (EUT L 327, 5.12.2008, s. 9).
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Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

27. Europaparlamentet noterar att institutets befintliga dtgdrder och pagdende insatser for att sikerstilla transparens,
forebyggande och hantering av intressekonflikter samt skydd av visselblasare. Parlamentet vilkomnar offentliggo-
randet av intresseforklaringarna och meritforteckningarna for styrelseledamoterna och institutets hogsta ledning pa
dess webbplats.

Internkontroller

28. Europaparlamentet noterar att de tre sista rekommendationerna fran internrevisionstjanstens granskning 2017
avseende kontakter med intressenter och extern kommunikation har avslutats. Alla rekommendationer och delre-
kommendationer frin internrevisionstjanstens granskning av upphandlingar avseende stod till institutets verksamhet
avslutades 2019 och den sista delrekommendationen avslutades i borjan av 2020.

29. Europaparlamentet noterar med oro revisionsrittens anmdarkning att institutet inte har gjort efterhandskontroller av
transaktioner och budgetgenomforande sedan 2016. Revisionsritten rekommenderar ett sarskilt program for efter-
handskontroller baserat pé specifika risker.

Ovriga kommentarer

30. Europaparlamentet noterar institutets insatser for att sikerstilla en kostnadseffektiv och miljévinlig arbetsplats.
Institutet har utsett en miljdansvarig for att minska institutets miljopaverkan.

31. Europaparlamentet noterar att institutet blivit battre pd att sprida resultaten av sin forskning till allménheten och att
nd ut till denna via sociala medier och andra medier.

32. Europaparlamentet pdpekar att det behovs ett sammansatt tillvigagdngssitt for att gora EU-institutionernas webb-
sidor tillgangliga for personer med olika typer av funktionsnedsdttning, enligt vad som foreskrivs i direktiv (EU)
2016/2102, inbegripet tillgdng till nationella teckensprdk. Parlamentet foreslar att organisationer som foretrider
personer med funktionsnedsittning ska delta i denna process.

33. Europaparlamentet pdminner om vikten av att institutet okar synligheten i medierna och pd internet for att gora sitt
arbete kint.

34. Europaparlamentet vilkomnar institutets insatser for att utse en miljdansvarig som ska verka for en miljovanlig
arbetsplats.

35. Nar det giller andra Overgripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet hanvisar
Europaparlamentet till sin resolution av den 29 april 2021 () om byrdernas verksamhetsresultat, ekonomiska
forvaltning och kontroll.

(%) Antagna texter, P9_TA(2021)0215.
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