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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2021/1633
z 29. aprila 2021

s poznidmkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurdpskeho institdtu pre rodovi rovnost za rozpoctovy rok 2019

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretefom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoc¢tu Eurdpskeho institiitu pre rodovi rovnost za
rozpoctovy rok 2019,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre priva Zien a rodovl rovnost,
— so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0072/2021),

A. kedze podla vykazu prijmov a vydavkov (!) predstavoval konecny rozpocet Eurpskeho instittitu pre rodovi rovnost
(dalej len ,institdt”) na rozpoctovy rok 2019 sumu 7 847 000 EUR, ¢o je v porovnani srokom 2018 pokles
01,68 %; kedZze cely rozpocet instititu pochddza z rozpoctu Unie;

B. kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej G¢tovnej zdvierky Eurdpskeho institatu pre rodovd rovnost
za rozpoctovy rok 2019 (dalej len ,sprava Dvora auditorov®) vyhldsil, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze G¢tovnd
zdvierka institGtu je spolahlivd a Ze prislusné operdcie si zakonné a spravne;

Rozpocet a finaniné riadenie

1. s uspokojenim konstatuje, Ze Usilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpocétového roka 2019 prinieslo mieru
plnenia rozpoc¢tu na Grovni 98,96 %, ¢o v porovnani s rokom 2018 predstavuje zniZenie o 0,42 %; konstatuje, Ze
miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov bola 82,50 %, ¢o v porovnani s predchddzajicim rokom
predstavuje zvySenie o 1,35 %;

2. Dberie na vedomie zniZenie miery prenesenych administrativnych vydavkov institGtu na 28,01 % v roku 2019 (v
porovnani s 51,29 % v roku 2016); konstatuje, Ze prenos rozpoctovych prostriedkov je po prvykrdt pod cielovou
prahovou hodnotou 30 % stanovenou Dvorom auditorov;

3. so znepokojenim konstatuje, Ze ro¢ny rozpocet instititu uverejneny v roku 2019, ktory sa vSak neskor zmenil,
nezahfial Cast prijmov pripisanych v rdmci néstroja predvstupovej pomoci; konstatuje, ze podla spravy Dvora
auditorov mal institit podla nariadenia o rozpoctovych pravidlich zahrnat tito informdciu s potrebnymi zverej-
neniami informdcii do svojho povodne uverejneného rozpoctu;

Vykonnost

4. berie na vedomie, Ze institit pouZiva urcité klacové ukazovatele vykonnosti v stivislosti s operatnymi cielmi
a riadenim finan¢nych a ludskych zdrojov, aby posidil pridanti hodnotu svojich ¢innosti a zlepsil svoje rozpoctové
riadenie; dalej konstatuje, Ze v roku 2019 institat dokon¢il 95,80 % ¢innosti jednotného programového dokumentu;
vita pldn na zavedenie osobitnych ukazovatelov vykonnosti na meranie vykonnosti horizontdlnych sluzieb;

5. konstatuje, Ze institGt spolupracuje s Agenttrou Eurdpskej tnie pre zdkladné prava a nadiciou Eurofound v oblasti
vyskumu a $irenia poznatkov; vita skuto¢nost, Ze instittit je zapojeny do siete agentdr pre spravodlivost a vnitorné
veci a Ze skiima dalSie mozZnosti spolo¢ného vyuzivania zdrojov s inymi agentiirami; ocefiuje tito spolupricu ako
priklad pre ostatné agentiry Unie hodny nasledovania;

() U.v. EU C 107, 31.3.2020, s. 112.
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6. vyzyva institat, aby pokracoval v rozvoji synergii, posilioval spolupracu a vymenu osved¢enych postupov s ostat-
nymi agentirami Unie s cielom zlepsit efektivnost (fudské zdroje, sprava budov, IT sluzby a bezpecnost);

7. vita zverejnenie indexu rodovej rovnosti za rok 2019, ktory sa osobitne zameral na rovnovahu medzi pracovnym
a sikromnym Zivotom a ktory poskytuje novy pohlad na monitorovanie vykondvania Eurépskeho piliera socidlnych
prav a jeho iniciativy Novy zaciatok (New Start) zameranej na rovnovdhu medzi pracovnym a stkromnym Zivotom;

8. pripomina dolezitost rozsirenia digitalizdcie instititu, pokial’ ide o jeho vnutornt prevddzku a riadenie a s cielom
urychlit digitalizdciu postupov; zdoraziiuje, Ze institat musi byt v tejto stvislosti neustéle aktivny s cielom za kazdi
cenu zabranit digitdlnej priepasti medzi agentirami Unie; zdéraziiuje vsak potrebu prijat vietky nevyhnutné
bezpe¢nostné opatrenia na predchddzanie akymkolvek rizikdm pre bezpe¢nost spractivanych informdcii online;

9. berie na vedomie o pldnované pripravné price na dalSom externom hodnoteni; konstatuje, ze kedZe sa este
vykondvaji odporticania z prvého hodnotenia aZe intitit je pomerne maly, sprdvna rada instititu odlozila
druhé externé hodnotenie z roku 2020 na rok 2022 arozhodla sa vykonat hodnotenie kazdych sedem rokov;
vyzyva indtitdt, aby podal spravu o vyvoji tykajicom sa odlozeného externého hodnotenia a rozhodnutia odklonit
sa od predpisu Komisie v spolo¢nom pristupe vykondvat hodnotenie kazdych pit rokov; konstatuje, Ze Komisia
povazuje odlozené hodnotenie za riadne odovodnené;

10. pripomina, Ze institGt bol zriadeny s cielom prispievat k presadzovaniu rodovej rovnosti v Unii vritane uplatiio-
vania hladiska rodovej rovnosti vo vietkych prislusnych politikich Unie a v nadvézujdcich ndrodnych politikdch
aposiliiovat ho, bojovat proti rodovej diskriminacii a zvysovat informovanost obcanov Unie o rodovej rovnosti;

11. vita prebiehajiicu spolupricu medzi instititom a Vyborom Eurdpskeho parlamentu pre préva Zien a rodovii rovnost
(dalej len ,vybor FEMM®), najmi prispevok instititu k prebiehajicemu siliu vyboru FEMM, pokial ide o vplyv
pandémie ochorenia COVID-19 na Zeny, rodovo motivované ndsilie, rovnovdhu medzi pracovnym a sikromnym
zivotom, rovnakd odmenu za rovnakd pricu a rozdiel v dochodkoch Zien a muZzov, rodové rozpoctovanie a vyvoj
parlamentného néstroja zohladnujiiceho rodové hladisko; dérazne podporuje pracu institdtu, ktory prostrednic-
tvom §tudif, V}'Iskumu a kvalitnych adajov umoziuje vyboru FEMM riadne vykondvat svoju pracu; zddraziiuje cenny
prinos, ktory moze institat poskytnut vSetkym Vyborom vzau]me lepsieho zaclefiovania rodového hladiska do
vietkych politik Unie, a nabida Eurépsky parlament, aby s nim este viac spolupracoval;

12. vita pracu institGtu v roku 2019, najmi jeho analyzu rodovej rovnosti v parlamentoch v celej Unii a v Eurépskom
parlamente;

13. podporuje ¢innost instititu, ktory relevantnymi $tddiami a vyskumom vyznamne prispieva k podpore rodovej
rovnosti v ramci ¢innosti Komisie, ¢lenskych Stitov a Eurpskeho parlamentu;

14. vita jednotny programovy dokument institdtu na roky 2021 — 2023 ajeho klucové ciele a priority;

15. zdoraziiuje, Zze ustrednou dlohou institGtu je zhromazdovat, analyzovat, spractivat a$irit ddaje a informécie
orodovej rovnosti avytvdrat, analyzovat, hodnotif a3irit metodické ndstroje na podporu integricie rodove)
rovnosti do vsetkych politik Unie a ndsledne do vnitrostatnych pohtﬂ< podporuje spolupracu medzi intititom
a dalsimi agentirami Eurdpskej tnie, ako je Agentira Eurdpskej tnie pre zdkladné prdva, a vyzyva Komisiu, aby
redpektovala osobitné poslanie instititu a nesnazila sa ho zIGcit s inymi agentdrami Unie:

Persondlna politika

16. konstatuje, Ze k 31. decembru 2019 bol plin pracovnych miest naplneny na 96,30 %, pricom z 27 docasnych
zamestnancov schvédlenych v rdmci rozpoctu Unie (rovnaky pocet ako vroku 2018) bolo vymenovanych 26
docasnych zamestnancov; poznamendva, Ze v roku 2019 institit okrem toho zamestndval 12 zmluvnych zamest-
nancov a $tyroch vyslanych ndrodnych expertov;
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17. berie na vedomie, Ze vzhladom na ocakdvané sidne rozhodnutie o vyuzivani docasnych agentirnych pracovnikov
sa Dvor auditorov rozhodol nepredlozit Ziadne pripomienky k odseku ,iné veci“, kym Sidny dvor Eurdpskej tinie
nevydd kone¢né rozhodnutie; poznamendva, Ze litovsky najvyssi sad 31. decembra 2019 predlozil Sidnemu dvoru
Eurépskej tinie Sest otdzok tykajucich sa vykladu smernice 2008/104/ES (3), ¢o by mohlo mat vplyv na vyuZzivanie
docasnych agentdrnych pracovnikov instititom v stvislosti s viacerymi aspektmi vritane odmenovania; vyzyva
inititdt, aby nalezite zohladnil rozsudok Stidneho dvora EU, ked bude k dispozicii, a aby informoval Parlament
o dalsom vyvoji;

18. poznamendva, Ze institdt nahldsil jeden pripad obtaZovania, ktory je predmetom vySetrovania od roku 2018;
konstatuje, Ze vec tykajlca sa piatich byvalych zamestnancov instittitu, ktori institit obvinili zo zneuZivania statusu
,docasného zamestnanca®, stdle prebieha a Ze litovsky najvyssi sid adresoval otdzky Stidnemu dvoru Eurépskej tnie;
konstatuje, Ze touto vecou sa povodne zaoberal litovsky vybor pre pracovnoprivne spory, ktory rozhodol v pros-
pech docasnych zamestnancov;

19. vyjadruje znepokojenie nad vyjadreniami byvalych docasnych agentiirnych pracovnikov, pokial ide oich prdva;
konstatuje, Ze litovsky najvyssi sid poziadal Stidny dvor Eurdpskej dnie, aby postdil, ¢i sa smernica 2008/104/ES
vztahuje na agenttry Unie ako verejné organy vykonavajice hospoddrsku ¢innost a ¢i musia v plnej miere uplat-
fiovat ustanovenia ¢lanku 5 ods. 1 tejto smernice, ktoré sa tykajii prdv docasnych agentiirnych pracovnikov, na
zdkladné pracovné podmienky a podmienky zamestnania, najmi pokial ide o odmenovanie;

20. so znepokojenim berie na vedomie nedostatocnii rodovii rovnovahu v sprdvnej rade (7 muzov a 23 Zien); so
znepokojenim berie na vedomie nedostato¢né zastipenie muzov vo vy$§om manazmente; Ziada institit, aby
v budiicnosti zabezpecil rodovii rovnovahu na drovni vyssiecho manazmentu; Ziada Komisiu a ¢lenské 3tity, aby
zohladnili vyznam zabezpecenia rodovej rovnovihy pri predkladani svojich nomindcii na ¢lenov sprdvnej rady
institatu;

21. je znepokojeny nadmernym zastiipenim jedného rodu na vietkych drovniach institGtu a pripomina, Ze rodové
otdzky nie st relevantné len pre Zeny; vyzyva institdt, aby zvysil svoje Gsilie o dosiahnutie lepsej rodovej rovnovahy
na vetkych drovniach;

22. nabédda institat, aby vypracoval dlhodoby rdmec politiky ludskych zdrojov, ktory sa bude zaoberat rovnovihou
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, celoZivotnym poradenstvom a kariérnym rozvojom, rodovou rovnova-
hou, pricou na dialku, geografickou rovnovihou a ndborom a integriciou osob so zdravotnym postihnutim;

23. vyzva na pridelenie dodato¢nych a primeranych finanénych prostriedkov institatu s cielom zvysit pocet a kvalitu
jeho statutdrnych pracovnikov a posilnit kapacity institdtu v oblasti vyskumu a zberu a analyzy ddajov;

24. vyjadruje znepokojenie nad nezrovnalostami, ktoré zistil Dvor auditorov v stvislosti s vyberom externych odbor-
nikov institiitom, konkrétne, Ze v postupoch pouzivanych na vyber a uzatviranie zmliv s externymi expertmi
systematicky chybal spolahlivy auditorsky zdznam; pripomina, Ze institdt musi dodrziavat zdsady nediskrimindcie
arovnakého zaobchddzania stanovené v clanku 237 nariadenia o rozpoctovych pravidldch; berie na vedomie
zdvazok indtitdtu uplatiovat zlep$ené postupy v novych vyzvach na vyjadrenie zdujmu;

Verejné obstardvanie

25. konstatuje, Ze vroku 2019 bolo dokoncenych 47 operaénych a 62 administrativnych postupov verejného obsta-
rdvania; konstatuje, Ze institit zaviedol usmernenia pre verejné obstardvanie s cielom zlepsit kvalitu dokumentov
a zaviedol interné Skolenie pre novych zamestnancov a projektovych manazérov; konstatuje, Ze v roku 2019 institat
zaviedol elektronické predkladanie pondk;

26. konstatuje, ze Dvor auditorov nenasiel spolahlivy auditorsky zdznam, pokial ide o postup pouzity pri vybere
a uzatvarani zmlav s externymi expertmi, alebo dokazy o tom, ze expertom boli pridelené dlohy na zdklade vopred
vymedzenych vyberovych kritérii, ktorymi sa posudzovali ich prinos v porovnani s ostatnymi potencidlnymi uchd-
dzami; poznamendva, Ze Dvor auditorov povazuje savisiace platby za neoprdvnené; konstatuje, Ze platby nepre-
sahujii prah vyznamnosti; upozoriiuje vSak na systémovy, opakujici sa charakter chyby;

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104[ES z 19.novembra 2008 o docasnej agentirnej prici (U.v. EUL 327,
5.12.2008, s.9).
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Prevencia a rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

27. berie na vedomie existujice opatrenia a pokracujiice Usilie instititu o zabezpelenie transparentnosti, prevencie
a rieSenia konfliktu zdujmov a ochrany oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti; vita zverejnenie vyhldseni o zduj-
moch a Zivotopisov ¢lenov spravnej rady a vyssieho manaZmentu institdtu na jeho webovom sidle;

Vniitornd kontrola

28. poznamendva, Ze posledné tri odporticania z auditu Utvaru pre vndtorny audit z roku 2017 tykajice sa riadenia
vztahov so zainteresovanymi stranami a externej komunikdcie boli uzatvorené; konstatuje, Ze vSetky odportcania
a Giastkové odpordcania z auditu Utvaru pre vndtorny audit tykajiice sa verejného obstardvania na podporu operaé-
nych procesov boli uzatvorené vroku 2019 a posledné ciastkové odporicanie bolo uzatvorené zaciatkom roka
2020;

29. so znepokojenim konstatuje, Ze Dvor auditorov informoval, Ze institit od roku 2016 nevykonal ex post kontroly
operdcii tykajicich sa plnenia rozpoctu; konstatuje, Ze Dvor auditorov odportca osobitny program ex post kontrol
zaloZeny na konkrétnych rizikdch;

Dalsie pripomienky
30. berie na vedomie Usilie institGtu o zabezpelenie ndkladovo efektivneho a ekologického pracoviska; konstatuje, Ze

institit vymenoval tradnika pre ekoldgiu na zniZenie vplyvu &innosti instititu na Zivotné prostredie;

31. berie na vedomie zlep$enie instititu v oblasti oboznamovania verejnosti s vysledkami svojho vyskumu a jej infor-
movania v socidlnych médiach a inych informaénych prostriedkoch;

32. upozorfiuje, Ze spristupnenie domovskych stranok institdcii Unie osobam so vietkymi druhmi zdravotného postih-
nutia v salade so smernicou (EU) 2016/2102 vratane dostupnosti ndrodnych znakovych jazykov si vyzaduje
komplexny pristup; navrhuje, aby sa do tohto procesu zapojili organizdcie zastupujiice osoby so zdravotnym
postihnutim;

33. pripomina, Ze pre institit je dolezité, aby sa viac zviditelnil v médidch a na internete, aby verejnost bola informo-
vand o jeho préci;

34. vita snahu institdtu o vymenovanie tradnika pre ekoldgiu s cielom vytvorit pracovné prostredie etrné k Zivotnému
prostrediu;

35. pokial ide o dalsie pozndmky horizontilnej povahy, ktoré st stcastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 29. aprila 2021 () o vykonnosti, finanénom riadeni a kontrole agentdr.

() Prijaté texty, P9_TA(2021)0215.
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