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REZOLUTIA (UE) 2021/1633 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 29 aprilie 2021

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati aferent
exercitiului financiar 2019

PARLAMENTUL EUROPEAN,

— avand in vedere decizia sa privind descdrcarea de gestiune pentru executia bugetului Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati aferent exercitiului financiar 2019,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la regulamentul siu de procedurd,
— avand 1n vedere avizul Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0072/2021),

A. intrucat, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale ('), bugetul final al Institutului European pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Bédrbati (denumit in continuare ,institutul”) aferent exercitiului financiar 2019 a fost de
7 847 000 EUR, ceea ce reprezintd o scddere cu 1,68 % fatd de bugetul pe 2018; intrucit bugetul institutului
provine in intregime de la bugetul Uniunii;

B. intrucat, in raportul siu privind conturile anuale ale Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Birbati pentru exercitiul financiar 2019 (denumit in continuare ,raportul Curtii”), Curtea de Conturi (,Curtea”)
declard ci a obtinut asigurdri rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale institutului si cu privire la
legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente;

Gestiunea bugetard si financiard

1. ia act cu satisfactie de faptul cd eforturile de monitorizare a bugetului in cursul exercitiului financiar 2019 au
condus la o ratd de executie bugetard de 98,96 %, ceea ce reprezintd o scidere de 0,42 % fatd de exercitiul 2018;
constatd ci rata de executie a creditelor de platd a fost de 82,50 %, ceea ce reprezinti o crestere de 1,35 % in
comparatie cu exercitiul precedent;

2. recunoaste o scidere a reportdrii cheltuielilor operationale ale institutului la 28,01 % in 2019 (fatd de 51,29 % in
2016); constatd cd, pentru prima datd, reportarea se situeazd sub pragul tintd de 30 % stabilit de Curte;

3. constatd cu ingrijorare cd bugetul anual al institutului, publicat in 2019 dar modificat ulterior, nu a inclus o parte
din veniturile alocate in cadrul Instrumentului de asistentd pentru preaderare; ia act de faptul c&, potrivit raportului
Curtii, in conformitate cu Regulamentul financiar, institutul ar fi trebuit sd includd dezvaluirea acestor informatii in
bugetul siu publicat initial;

Performanta

4. ja act de faptul cd institutul utilizeazd anumiti indicatori-cheie de performantd in ceea ce priveste obiectivele
operationale si gestionarea resurselor financiare si umane pentru a evalua valoarea addugatd adusi de activitdtile
sale si pentru a-si imbundtdti gestiunea bugetard; constatd, de asemenea, cd institutul a indeplinit 95,80 % din
activitatile din documentul unic de programare in 2019; salutd planul de introducere a unor indicatori de
performantd specifici pentru mdsurarea performantei serviciilor orizontale;

5. ia act de faptul c institutul coopereazd cu Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene si Eurofound
in scopuri de cercetare si pentru activititi de diseminare; salutd faptul ci institutul este implicat in reteaua agentiilor
din domeniul justitiei si afacerilor interne si exploreazd noi posibilitdti de partajare a resurselor cu alte agentii; salutd
aceastd cooperare, ca un exemplu pentru alte agentii ale Uniunii;
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6. invitd institutul sd dezvolte in continuare sinergii si sd intensifice cooperarea i schimburile de bune practici cu alte
agentii ale Uniunii in vederea imbundtatirii eficientei (resurse umane, gestionarea cladirilor, servicii informatice si
securitate);

7. salutd publicarea indicelui egalitdtii de gen 2019, care pune un accent tematic specific pe echilibrul dintre viata
profesionald si cea privatd §i care oferd noi perspective privind monitorizarea implementdrii Pilonului european al
drepturilor sociale si a initiativei sale ,Un nou inceput” pentru echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd;

8. reaminteste cd este important sd se mdireascd gradul de digitalizare a institutului din punctul de vedere al
functiondrii si gestiondrii interne si pentru a accelera digitalizarea procedurilor; subliniazd ci institutul trebuie si
rimand proactiv in aceastd privintd pentru a evita cu orice pret un decalaj digital intre agentiile Uniunii; atrage,
totusi, atentia asupra faptului ci trebuie luate toate masurile de securitate necesare pentru a evita orice risc pentru
securitatea online a informatiilor prelucrate;

9. ia act de activitatea de pregdtire programatd pentru urmdtoarea evaluare externd; constatd cd, din cauzd cd reco-
manddrile din prima evaluare sunt incd in curs de punere in aplicare si cd dimensiunea institutului este relativ
redusd, consiliul de administratie al institutului a amanat a doua evaluare externd din 2020 in 2022 si a decis sd
efectueze o evaluare la fiecare sapte ani; invitd institutul sd prezinte un raport cu privire la evolutiile evaludrii
externe amanate si la decizia de a se indeparta de obligatia, stabilitd de Comisie in abordarea comund, de a efectua o
evaluare o datd la cinci ani; ia act de faptul cd Comisia a considerat evaluarea amanata ca fiind justificatd in mod
corespunzator;

10. reaminteste ci institutul a fost infiintat pentru a contribui la si a consolida promovarea egalititii de gen in Uniune,
inclusiv integrarea perspectivei de gen in toate politicile Uniunii si in politicile nationale care rezultd din acestea,
combaterea discrimindrii de gen si sensibilizarea cetdtenilor Uniunii cu privire la egalitatea de gen;

11. salutd actuala cooperare dintre institut $i Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen (Comisia FEMM) din
Parlament, in special contributia institutului la eforturile depuse in prezent de Comisia FEMM in ceea ce priveste
impactul pandemiei de COVID-19 asupra femeilor, violenta bazatd pe gen, echilibrul dintre viata profesionald si cea
privatd, remunerarea egald si diferentele de pensie intre femei si barbati, integrarea dimensiunii de gen in buget si
dezvoltarea unui instrument parlamentar care ia in considerare dimensiunea de gen; sprijind ferm activitatea
institutului, care, prin studii, cercetare si date de inaltd calitate, permite Comisiei FEMM s isi desfdsoare activitatea
in mod corespunzdtor; subliniazd contributia valoroasd pe care institutul o poate aduce tuturor comisiilor parla-
mentare pentru o mai bund integrare a perspectivei de gen in toate politicile Uniunii si incurajeazd Parlamentul sd
stabileascd o colaborare mai strdnsd cu acesta;

12. salutd activitatea institutului din 2019, in special analiza sa privind egalitatea de gen in parlamentele din Uniune si
in Parlament;

13. sprijind activitatea institutului care reprezintd o contributie importantd la sprijinirea egalititii de gen in activitatea
Comisiei, a statelor membre si a Parlamentului, prin intermediul studiilor si cercetirilor sale relevante;

14. salutd documentul unic de programare al institutului pentru perioada 2021-2023 si principalele sale obiective si
prioritdti;

15. subliniazd rolul principal al institutului in colectarea, analizarea, prelucrarea si difuzarea datelor si a informatiilor
privind egalitatea de gen, precum si in elaborarea, analizarea, evaluarea si difuzarea instrumentelor metodologice
pentru a sustine integrarea egalitdtii de gen in toate politicile Uniunii §i in politicile nationale care decurg din
acestea; incurajeazd colaborarea dintre institut §i alte agentii ale Uniunii, cum ar fi Agentia pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene si solicitd Comisiei sd respecte misiunea specificd a institutului si si nu
fuzioneze institutul cu alte agentii ale Uniunii;

Politica de personal

16. constatd ci la 31 decembrie 2019 schema de personal era completatd in proportie de 96,30 %, fiind ocupate 26 de
posturi de agenti temporari din cele 27 de posturi de agenti temporari autorizate in bugetul Uniunii (fatd de 27 de
posturi autorizate in 2018); constatd cd, in 2019, in cadrul institutului au mai lucrat 12 agenti contractuali §i patru
experti nationali detasati;
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17. ia act de faptul cd, pe motivul unei hotdrari judecitoresti pendinte privind utilizarea lucritorilor interimari, Curtea a
decis sd nu facd nicio observatie cu privire la paragraful ,altd chestiune” pand cand Curtea de Justitie a Uniunii
Europene (CJUE) nu pronuntd o hotirare definitivd; ia act de faptul c&, la 31 decembrie 2019, Curtea Supremd a
Lituaniei a transmis CJUE sase intrebdri referitoare la interpretarea Directivei 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului () privind munca temporard si cd acest lucru ar putea avea un impact asupra mai
multor aspecte ale utilizdrii de cdtre institut a lucrdtorilor temporari, inclusiv remunerarea; invitd institutul si
tind seama in mod corespunzitor de hotdrdrea CJUE dupd ce va fi pronuntatd si si informeze Parlamentul cu
privire la evolutia situatiei;

18. ia act de faptul c&, din 2018, institutul a raportat un caz de hirtuire in curs de investigare; ia act de faptul cd acest
caz, referitor la cinci fosti angajati ai institutului care au acuzat institutul de exploatarea statutului de ,angajat
temporar”, este in curs de examinare, iar Curtea Supremd a Lituaniei a adresat intrebdri CJUE; ia act de faptul cd
acest caz a fost tratat initial de Comitetul lituanian de solutionare a litigiilor in domeniul muncii, care s-a pronuntat
in favoarea personalului interimar;

19. 1si exprim ingrijorarea privind revendicarile fostilor lucritori temporari referitor la drepturile lor; ia act de faptul ca
Curtea Supremd din Lituania a solicitat CJUE s evalueze dacd Directiva 2008/104/CE se aplicd agentiilor Uniunii in
calitatea lor de organisme publice implicate in activititi economice si dacd acestea trebuie sd respecte integral
articolul 5 alineatul (1) din directiva respectivd, care se referd la drepturile lucritorilor temporari la conditii de
muncd si de angajare de bazd, in special in ceea ce priveste remunerarea;

20. ia act cu ingrijorare de dezechilibrul de gen din cadrul Consiliului de administratie (7 barbati fatd de 23 de femei);
constatd cu ingrijorare lipsa reprezentdrii barbatilor in cadrul conducerii superioare; invitd institutul si asigure in
viitor echilibrul de gen la nivelul conducerii superioare; solicitdi Comisiei i statelor membre si tind cont de
importanta garantdrii echilibrului de gen atunci cind i§i desemneazd membrii in consiliul de administratie al
institutului;

21. este preocupat de suprareprezentarea unui gen la toate nivelurile institutului si reaminteste cd aspectele legate de
gen nu sunt relevante doar pentru femei; invitd institutul si depund mai multe eforturi pentru a atinge un echilibru
de gen mai bun;

22. incurajeazd institutul si continue dezvoltarea unui cadru de politici privind resursele umane pe termen lung, care si
abordeze echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd, indrumarea si dezvoltarea carierei pe tot parcursul vietii,
echilibrul de gen, munca de la distantd, echilibrul geografic §i recrutarea si integrarea persoanelor cu dizabilitati;

23. solicitd alocarea unei finantdri suplimentare si adecvate institutului pentru a creste numdrul si calitatea lucrdtorilor
sdi statutari si pentru a consolida capacititile institutului in materie de cercetare, colectare §i analizd a datelor;

24. isi exprimd ingrijorarea privind neregulile constatate de Curte in ceea ce priveste selectia expertilor externi de citre
institut, si anume faptul cd, in mod sistematic, procedurile utilizate pentru selectarea si contractarea expertilor
externi nu dispuneau de o pistd de audit solidd; reaminteste cd institutul trebuie sd respecte principiile nediscri-
mindrii si egalitdtii de tratament prevdzute la articolul 237 din Regulamentul financiar; ia act de angajamentul
institutului de a aplica proceduri imbunititite in cadrul noilor cereri de exprimare a interesului;

Achizitii publice

25. constatd cd in 2019 au fost finalizate 47 de proceduri de achizitii publice in domeniul operational si 62 de
proceduri de achizitii publice in domeniul administrativ; ia act de faptul cd institutul a introdus orientdri privind
achizitiile publice pentru a imbundtiti calitatea documentelor si a organizat o sesiune de formare internd pentru
nou-veniti si managerii de proiect; constatd ci institutul a introdus prezentarea ofertelor pe cale electronicd in 2019;

26. observd cd Curtea nu a gisit o pistd de audit solidd in ceea ce priveste procedura folositd pentru selectarea si
contractarea expertilor externi sau probe cd expertii au primit sarcini pe baza unor criterii de selectie predefinite,
care si le evalueze meritele in raport cu cele ale altor potentiali candidati; ia act de faptul c3 plitile aferente sunt
considerate neconforme de citre Curte; constatd cd platile nu depdsesc pragul de semnificatie; constatd, cu toate
acestea, caracterul sistemic si recurent al erorii;

(?) Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de muncd
temporard (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).
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Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

27. observd masurile aplicate de institut si efortul constant depus de aceasta pentru a asigura transparenta, prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese, precum si protectia avertizorilor; salutd publicarea pe site-ul siu de internet a
declaratiilor de interese si a CV-urilor membrilor Consiliului de administratie si ale personalului de conducere de
nivel superior al institutului;

Controalele interne

28. ia act de faptul cd ultimele trei recomandari din auditul din 2017 al Serviciului de Audit Intern privind gestionarea
relatiilor cu pdrtile interesate si comunicarea externd au fost inchise; constati ci toate recomanddrile si subreco-
manddrile din auditul Serviciului de Audit Intern privind achizitiile publice in sprijinul procedurilor operationale au
fost inchise in 2019 si cd ultima subrecomandare a fost inchisa la inceputul anului 2020;

29. ia act cu ingrijorare de faptul cd Curtea a raportat cd institutul nu a efectuat controale ex post ale operatiunilor cu
privire la executia sa bugetard din 2016; ia act de faptul cd Curtea recomandd un program specific de control ex
post, bazat pe riscuri specifice;

Alte observatii

30. ia act de eforturile depuse de institut pentru a asigura un loc de munci ecologic si eficient din punctul de vedere al
costurilor; observa cd institutul a numit un functionar responsabil de mediu pentru a reduce impactul operatiunilor
institutului asupra mediului;

31. constatd cd institutul a imbundtdtit difuzarea rezultatelor cercetdrilor sale in randul publicului si s se adreseze
acestuia prin intermediul retelelor de socializare si al altor canale de informare;

32. atrage atentia cd este nevoie de o abordare complexd pentru ca paginile web principale ale institutiilor Uniunii sa fie
accesibile persoanelor cu orice tip de dizabilititi, asa cum prevede Directiva (UE) 2016/2102, inclusiv de disponi-
bilitatea limbajelor prin semne folosite la nivel national; sugereazd ca organizatiile care reprezintd persoanele cu
dizabilitati sd fie implicate in acest proces;

33. reaminteste cd este important ca institutul si creeze o mai mare vizibilitate in mass-media si pe internet, pentru a-si
face cunoscutd activitatea;

34. salutd eforturile depuse de institut pentru a numi un responsabil verde, in vederea instaurdrii unui mediu de lucru
ecologic;

35. face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind descdrcarea de gestiune, la
rezolutia sa din 29 aprilie 2021 (%) referitoare la performantele, gestiunea financiard si controlul agentiilor.

(}) Texte adoptate, P9_TA(2021)0215.
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