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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2021/1633
2021 m. balandzio 29 d.

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriamg sprendimo dél Europos ly¢iy lygybés instituto 2019
finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendimg dél Europos lyciy lygybés instituto 2019 finansiniy mety biudZeto jvykdymo
patvirtinimo,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
— atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto nuomong,
— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto pranesimg (A9-0072/2021),

A. kadangi, remiantis Europos ly¢iy lygybés instituto (toliau — Institutas) pajamy ir islaidy suvestinémis ('), jo galutinis
2019 finansiniy mety biudZetas buvo 7 847 000 EUR, tai yra 1,68 proc. maZesnis uz 2018 m. biudzet; kadangi visa
Instituto biudzetg sudaro 1éSos i§ Sgjungos biudzeto;

B. kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dé¢l 2019 finansiniy mety Europos ly¢iy lygybés instituto metiniy finansiniy
ataskaity (toliau — Audito Riimy ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinima, jog Instituto metinés finansinés
ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. dziaugdamasis pazymi, kad dél 2019 finansiniais metais vykdytos biudZeto stebésenos biudzeto jvykdymo lygis
buvo 98,96 proc., t.y. 0,42 proc. mazZesnis, palyginti su 2018 m.; paZymi, kad mokéjimy asignavimy jvykdymo
lygis sieké 82,50 proc., taigi, palyginti su pra¢jusiais metais, padidéjo 1,35 proc,;

2. pazymi, kad 2019 m. iki 28,01 proc. sumazéjo Instituto perkeltos veiklos islaidos (palyginti su 51,29 proc.
2016 m.); pazymi, kad pirmg karta perkélimai j kitus metus nesiekia Audito Rimy nustatytos 30 proc. tikslinés
ribos;

3. susirfipings pazymi, kad 2019 m. paskelbtame ir véliau pakeistame Instituto metiniame biudZete nebuvo jtraukta
asignuotyjy pajamy pagal Pasirengimo narystei paramos priemong; pazymi, kad, remiantis Audito Riamy ataskaita,
pagal Finansinj reglamenta Institutas turéjo pateikti visg batina atskleisti informacija pradiniame paskelbtame
biudzZete;

Veikla

4. pazymi, kad Institutas savo veiklos pridétinei vertei jvertinti ir biudZeto valdymui pagerinti naudoja tam tikrus
pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius, kiek tai susij¢ su veiklos tikslais ir finansiniy ir Zmogiskyjy iStekliy valdymu;
taip pat pazymi, kad 2019 m. Institutas jvykdé 95,80 proc. pagal bendrajj programavimo dokumentg numatytos
veiklos; palankiai vertina ketinimag pradéti taikyti konkrecius veiklos rodiklius horizontaliyjy paslaugy veiksmin-
gumui jvertinti;

5. pazymi, kad Institutas moksliniy tyrimy tikslais ir vykdydamas sklaidos veikla bendradarbiauja su Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy agentiira ir EUROFOUND; palankiai vertina tai, kad Institutas dalyvauja Teisingumo ir vidaus
reikaly agentiiry tinklo veikloje ir nagrinéja tolesnes galimybes dalytis itekliais su kitomis agentiiromis; giria uZ $j
bendradarbiavima ir mano, kad kitos Sajungos agentiiros turéty sekti jo pavyzdziu;

() OLC 107, 2020 3 31, p. 112.
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6. ragina Instituta toliau plétoti saveika, stiprinti bendradarbiavimg ir keitimasi geraja patirtimi su kitomis Sajungos
agenttiromis, siekiant padidinti veiksminguma (zmogiskieji iStekliai, pastaty valdymas, IT paslaugos ir saugumas);

7. palankiai vertina paskelbta 2019 m. ly¢iy lygybés indeksa, kuriame ypatingas démesys skiriamas profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrai ir kuris suteikia naujy Ziniy apie Europos socialiniy teisiy ramscio ir jo naujos
iniciatyvos dél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros igyvendinimo stebésena;

8. primena, kad svarbu didinti Instituto vidaus operacijy ir valdymo skaitmeninima, taip pat siekiant paspartinti
procediiry skaitmeninimg; pabréZia, jog Institutas turi toliau iniciatyviai veikti $iuo pozitriu, kad bet kokia kaina
biity idvengta skaitmeninio atotriikio tarp Sajungos agentiiry; vis délto pabrézia, kad reikia imtis visy bitiny
saugumo priemoniy, kad bty iSvengta bet kokio pavojaus internete tvarkomos informacijos saugumui;

9. atkreipia démes; j tai, kad sudarytas kito iSorés vertinimo parengiamojo darbo tvarkarastis; pazymi, kad dél to, jog
pirmojo vertinimo rekomendacijos tebéra jgyvendinamos, ir dél to, kad Institutas palyginti mazas, jo valdyba atidéjo
antrgjj iSorés vertinima (jis nukeltas i§ 2020 m. | 2022 m.) ir nusprendé tokj vertinimg vykdyti kas septyneri metai;
ragina Institutg pranesti apie jvykiy, susijusiy su atidétu iSorés vertinimu ir sprendimu pakeisti Komisijos bendro-
siose gairése pateikta nurodyma atlikti vertinimg kas penkeri metai, raida; pazymi, kad Komisija mano, jog verti-
nimo atidéjimas yra tinkamai pagristas;

10. primena, kad Institutas buvo jsteigtas sickiant remti ly¢iy lygybe ir stiprinti jos propagavima Sajungoje, jskaitant
ly¢iy aspekto integravimg i visas Sgjungos politikos priemones ir pagal jas parengtas nacionalinés politikos prie-
mones, kova su diskriminacija dél lyties ir Sajungos pilie¢iy informuotumo apie ly¢iy lygybe didinima;

11. dziaugiasi vykstanc¢iu Instituto ir Parlamento Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto (FEMM komiteto) bendradar-
biavimu, ypac¢ Instituto indéliu j nuolatines FEMM komiteto pastangas, susijusias su COVID-19 pandemijos poveikiu
moterims, smurtu dél lyties, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, vyry ir motery darbo uzmokescio bei
pensijos skirtumu, biudZeto sudarymu atsizvelgiant j ly¢iy aspekta ir ly¢iai atzvalgios Parlamento priemonés kiirimu;
tvirtai remia Instituto veikla, nes jis, pasitelkdamas tyrimus, mokslinius tyrimus ir kokybiskus duomenis, sudaro
salygas FEMM komitetui tinkamai atlikti savo darba; pabrézia, kad Institutas gali vertingai prisidéti prie visy
Parlamento komitety veiklos siekiant geriau integruoti lyciy aspekta i visas Sgjungos politikos sritis, ir ragina
Parlamentg uZtikrinti vis glaudesnj bendradarbiavima;

12. palankiai vertina Instituto 2019 m. vykdyta veikla, visy pirma jo atliktg lyciy lygybés visos Sajungos parlamentuose
ir Parlamente analizg;

13. remia Instituto darbg, nes jis, atlikdamas atitinkamus tyrimus ir mokslinius tyrimus, labai prisideda remiant ly¢iy
lygybe Komisijos, valstybiy nariy ir Parlamento veikloje;

14. palankiai vertina Instituto 2021-2023 m. bendrgjj programavimo dokumentg ir jo pagrindinius tikslus bei priori-
tetus;

15. pabrézia, kad pagrindiné Instituto funkcija — rinkti, analizuoti, tvarkyti ir platinti duomenis bei informacija apie ly¢iy
lygybe ir rengti, analizuoti, vertinti ir platinti metodines priemones, siekiant paremti lyciy lygybés klausimy integ-
ravima | visas Sajungos politikos priemones ir pagal jas parengtas nacionalinés politikos priemones; ragina Institutg
bendradarbiauti su kitomis Sajungos agentiiromis, pavyzdZziui, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira, ir
ragina Komisija paisyti konkre¢ios Instituto misijos ir susilaikyti nuo galimybés sujungti Instituta su kitomis
Sajungos agentiiromis;

Personalo politika

16. pazymi, kad 2019 m. gruodzio 31 d. etaty planas jvykdytas 96,30 proc.: i§ 27 laikinyjy darbuotojy, kuriy etatai
patvirtinti pagal Sagjungos biudzety, paskirti 26 laikinieji darbuotojai (2018 m. patvirtinta 27 pareigybiy); taip pat
pazymi, kad 2019 m. Institute dirbo 12 sutartininky ir keturi deleguotieji nacionaliniai ekspertai;
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17. pazymi, kad dél dar nepriimto teismo sprendimo dél laikinyjy darbuotojy idarbinimo Teismas nusprendé neteikti
jokiy pastaby dél ,kito klausimo“ dalies, kol Europos Sgjungos Teisingumo Teismas (toliau — ESTT) nepriims
galutinio sprendimo; pazymi, kad 2019 m. gruodzio 31 d. Lietuvos AuksCiausiasis Teismas pateiké ESTT Sesis
klausimus dél Direktyvos 2008/104/EB (?) aiskinimo ir kad tai gali turéti jtakos Instituto laikinyjy darbuotojy
naudojimui keliais aspektais, jskaitant darbo uzmokestj; ragina Institutg rimtai atsizvelgti j ESTT sprendima, kai
jis bus priimtas, ir pranesti Parlamentui apie tolesnius pokycius;

18. pazymi, kad Institutas prane$é apie viena nuo 2018 m. tiriamg priekabiavimo atvejj; pazymi, kad byla, susijusi su
penkiais buvusiais Instituto darbuotojais, apkaltinusiais Institutg naudojimusi ,laikinojo darbuotojo“ statusu, yra
nagringjama ir kad Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas kreipési | ESTT; paZymi, kad i§ pradziy §j atvejj nagrinéjo
Lietuvos darbo gin¢y komisija, kuri priémé sprendimus laikinyjy darbuotojy naudai;

19. reiskia susirGipinima dél buvusiy laikinyjy darbuotojy ieskiniy dél jy teisiy; paZymi, kad Lietuvos AuksCiausiasis
Teismas papra$é ESTT jvertinti, ar Direktyva 2008/104/EB taikoma Sgjungos agentiiroms, kaip ekonoming veiklg
vykdanéioms vieSosioms jstaigoms, ir ar jos turi visapusiSkai taikyti Sios direktyvos 5 straipsnio 1 dalies nuostatas,
susijusias su laikinyjy darbuotojy teisémis j pagrindines darbo ir jdarbinimo salygas, ypa¢ atsizvelgiant | darbo
uzmokesti;

20. susiriipings pazymi, kad valdymo taryboje triiksta ly¢iy pusiausvyros (7 vyrai ir 23 moteris); susiriipings pazymi,
kad vyresniojoje vadovybéje nepakankamai atstovaujama vyrams; praso Instituto ateityje uztikrinti ly¢iy pusiausvyra
vyresniosios vadovybés lygmeniu; praso Komisijos ir valstybiy nariy atsizvelgti i tai, kad svarbu uztikrinti lyciy
pusiausvyra skiriant savo narius j Instituto valdymo taryba;

21. yra susirtipings dél to, kad Institute visais lygmenimis yra per daug vienos lyties atstovy, ir primena, kad lyciy
klausimai aktualiis ne tik moterims; ragina Institutg déti daugiau pastangy, kad biity uztikrinta didesné lyciy
pusiausvyra;

22. ragina Institutg stengtis plétoti ilgalaike Zmogiskyjy iStekliy politikos sistema, kuri apimty profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra, orientavimg visg gyvenimg ir karjeros raida, ly¢iy pusiausvyra, nuotolinj darba, geografing
pusiausvyrg ir nejgaliyjy jdarbinima bei integravimag;

23. ragina skirti papildomy ir pakankamy lé$y Institutui siekiant padidinti statutiniy darbuotojy skaiciy ir jdarbinti
aukstesnés kvalifikacijos statutinius darbuotojus, taip pat sustiprinti Instituto pajégumus moksliniy tyrimy, duomeny
rinkimo bei analizés srityse;

24. reiskia susirtipinimg dél pazeidimy, kuriuos nustaté Audito Ramai, susijusiy su Instituto iSorés eksperty atranka, t. y.
dél to, kad vykdant iSorés eksperty atrankos ir sutar¢iy sudarymo procediras buvo sistemingai nesilaikoma pati-
kimos audito sekos; primena, kad Institutas turi laikytis nediskriminavimo ir vienodo pozifirio principy, nustatyty
Finansinio reglamento 237 straipsnyje; atkreipia démesi | Instituto jsipareigojima skelbiant naujus kvietimus
pareiksti susidoméjimg taikyti patobulintas procediras;

Viesieji pirkimai
25. pazymi, kad 2019 m. buvo baigtos 47 su veikla susijusios ir 62 administracinés vieSyjy pirkimy procediros;

pazymi, kad Institutas nustaté viesyjy pirkimy gaires, sieckdamas pagerinti dokumenty kokybe, ir surengé mokymus
naujiems darbuotojams ir projekty vadovams; pazymi, kad 2019 m. Institutas jdiegé e. pasitilymy teikimo priemong;

26. pazymi, kad Audito Riimai nenustaté patikimos audito sekos iSorés eksperty atrankos ir jdarbinimo procediiros
atzvilgiu ar jrodymy, kad ekspertams buvo patikétos uzduotys remiantis i§ anksto nustatytais atrankos kriterijais,
pagal kuriuos jy kompetencija buvo lyginama su kity potencialiy kandidaty kompetencija; pazymi, kad Audito
Rimai mané, jog susij¢ mokéjimai buvo netvarkingi; pazymi, kad mokéjimai nesiekia reik§mingumo ribinés vertés;
vis délto pabrézia, kad $i klaida yra sisteminé ir nuolat kartojasi;

(%) 2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104|EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones
(OLL 327, 2008 12 5, p. 9).
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Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

27. atkreipia démesj | esamas Instituto priemones ir nuolatines pastangas uZtikrinti skaidrumg, interesy konflikty
prevencija ir valdyma bei informatoriy apsauga; palankiai vertina tai, kad Instituto interneto svetainéje paskelbtos
valdymo tarybos nariy ir Instituto vyresniosios vadovybés interesy deklaracijos ir gyvenimo apraSymai;

Vidaus kontrolé

28. pazymi, kad Vidaus audito tarnybai 2017 m. atlikus audita pateiktos paskutinés trys rekomendacijos dél suintere-
suotyjy subjekty santykiy valdymo ir iSorés komunikacijos buvo jgyvendintos; pazymi, kad visos po Vidaus audito
tarnybos atlikto audito pateiktos rekomendacijos ir papildomos rekomendacijos dél veiklos procesy, kuriais remiami
vieSieji pirkimai, buvo jgyvendintos 2019 m., o paskutinioji papildoma rekomendacija igyvendinta 2020 m.
pradzioje;

29. susiriipings pazymi, kad Audito Rimai nustaté, jog nuo 2016 m. Institutas nevykdé ex-post biudZeto vykdymo
operacijy kontrolés; pazymi, kad Audito Rimai rekomenduoja specialia ex-post kontrolés programa, paremtg konk-
reia rizika;

Kitos pastabos

30. atkreipia démesj j Instituto pastangas uztikrinti ekonomiskai efektyvig ir aplinka tausojancig darbo viets; atkreipia
démesij | tai, kad Institutas paskyré uz ekologija atsakinga administratoriy, kurio uzduotis — sumazinti Instituto
veiklos poveikj aplinkai;

31. atkreipia démesj i Instituto padaryta pazanga skleidZiant tyrimy rezultatus visuomenei ir uZmezgant rysius su
visuomene per socialing Ziniasklaidg ir kitas priemones;

32. pazymi, jog reikia taikyti kompleksinj metoda, kad Sajungos institucijy interneto svetainés biity prieinamos bet
kokios riisies negalia turintiems asmenims, kaip numatyta Direktyvoje (ES) 2016/2102, jskaitant galimybe naudotis
nacionalinémis gesty kalbomis; sitilo i §i procesg jtraukti nejgaliesiems atstovaujancias organizacijas;

33. primena, jog svarbu Institutui didinti matomumga Ziniasklaidoje ir internete, kad jo veikla baty Zinoma;

34. palankiai vertina Instituto pastangas paskirti uz ekologija atsakinga administratoriy, siekiant sukurti aplinka tauso-
jancig darbo aplinka;

35. atkreipia démesj i tai, kad kitos su sprendimu dél biudZeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra
kompleksinio pobadzio, pateikiamos 2021 m. balandzio 29 d. rezoliucijoje (}) dél ES agentiry veiklos, finansy
valdymo ir kontrolés.

(%) Priimti tekstai, P9_TA(2021)0215.
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