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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCI]A (ES) 2021/1633
(2021. gada 29. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no lémuma par Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita
2019. finanSu gada budZeta izpildes apstiprinaSanu

EIROPAS PARLAMENTS,

— nemot véra lémumu par Eiropas Dzimumu lidztiesibas institita 2019. finansu gada budzeta izpildes apstiprinasanu,
— pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

— nemot véra Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas atzinumu,

— nemot véra Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0072/2021),

A. ta ka saskapa ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita (“Institiits”) iepémumu un izdevumu parskatu (!) ta 2019.
finansu gada galigais budzets bija 7 847 000 EUR, t. i, par 1,68 % mazaks neka 2018. gada; ta ka Institiita budzetu
pilniba finansé no Savienibas budZeta;

B. ta ka Revizijas palatas zinojuma par Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita 2019. finan$u gada parskatiem (“Revizijas
palatas zinojums”) ir noradits, ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Institiita gada parskati ir ticami un
pakartotie darfjumi ir likumigi un pareizi,

BudZeta un finansu parvaldiba

1. ar gandarfjumu norada, ka 2019. finandu gada veiktas budZeta uzraudzibas rezultata budzeta izpildes limenis bija
98,96 %, t.i, par 0,42 % zemaks neka 2018. gada; norada, ka maksajumu apropriaciju izpildes limenis bija
82,50 %, t.i, par 1,35 % augstaks neka ieprieks€ja gada;

2. pauz gandarfjumu, ka 2019. gada Institita parnestie pamatdarbibas izdevumi bija samazinajusies lidz 28,01 %
(2016. gada — 51,29 %); norada, ka parnesto lidzeklu apjoms pirmo reizi ir zemaks par Revizijas palatas noteikto
slieksni — 30 % meérkraditaju;

3. ar bazam norada, ka Institfita gada budzeta, kas tika publicéts 2019. gada, bet vélak tika grozits, nebija ieklauta to
iepémumu dala, kas pieskirti saskana ar Pirmspievieno$anas palidzibas instrumentu; norada — Revizijas palatas
zinojuma ir teikts, ka saskana ar Finan$u regulu InstitGtam $os datus biitu vajadzgjis ieklaut sakotngji publicétaja
budzeta, sniedzot attiecigu informaciju;

Sniegums

4. norada, ka Institlits izmanto atseviskus galvenos snieguma raditajus attieciba uz darbibas mérkiem un finansu
resursu un cilvékresursu parvaldibu, lai novertétu pievienoto vértibu, ko nodrosina ta darbibas, un uzlabotu budzeta
parvaldibu; norada ari to, ka Institits 2019. gada ir izpildijis 95,80 % no vienotaja programmdokumenta paredzé-
tajam darbibam; atzinigi verté planu ieviest Ipasus snieguma raditajus, lai novertétu horizontalo pakalpojumu
sniegSanu;

5. norada, ka Institiits pétniecibas un pasakumu izplatiSanas noliikos sadarbojas ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agenttiru un Eurofound; atzinigi vérté to, ka Institaits ir iesaistits tieslietu un iekslietu agentiiru tikla un ka tas péta
turpmakas iespgjas izmantot resursus kopigi ar citam agentdram; uzteic $o sadarbibu ka paraugu, kam citam
Savienibas agentfiram vérts sekot;

() OV C 107, 31.3.2020., 112. Ipp.
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6. aicina Institiitu turpinat attistit sinergiju un paplaginat sadarbibu un paraugprakses apmainu ar citam Savienibas
agenttiram, lai uzlabotu efektivitati (attieciba uz cilvekresursiem, eku parvaldibu, IT pakalpojumiem un drosibu);

7. atzinigi verté to, ka ir publicéts 2019. gada dzimumu lidztiesibas indekss, kura Ipasa uzmaniba bija pievérsta darba
un privatas dzives lidzsvara tematam un kur§ sniedz jaunu ieskatu taja, ka tiek uzraudzita Eiropas socialo tiesibu
pilara un ta iniciativas “Jauns sakums” par darba un privatas dzives lidzsvaru isteno$ana;

8. atgadina, ka ir svarigi palielinat Institata digitalizaciju iek$gjo operaciju un parvaldibas joma un tade], lai paatrinatu
procediiru digitalizaciju; uzsver, ka Institiitam $aja zina ari turpmak jabat proaktivam, lai nekada gadijuma nepie-
lautu digitalas plaisas veidoanos starp Savienibas agentiiram; tomeér uzsver, ka ir javeic visi drosibas pasakumi, kas
nepiecieSami, lai novérstu jebkadu risku apstradatas informacijas drosibai tieSsaisté;

9. pienem zinaSanai sagatavosanas darbu, kas planots saistiba ar nakamo aréjo noveértéjumu; norada — ta ka joprojam
tiek Istenoti pirma novértéjuma ieteikumi un Institiits ir salidzinosi neliels, Institiita valde otro argjo novertéjumu
parcéla no 2020. gada uz 2022. gadu un noléma veikt novértéjumu reizi septinos gados; aicina Instititu zinot par
norisém saistiba ar atlikto aréo novértéjumu un lémumu neievérot vienotaja pieeja ieklauto Komisijas prasibu
novertéjumu veikt reizi piecos gados; norada, ka Komisija uzskata novértgjuma atlik§anu par pienacigi pamatotu;

10. atgadina, ka Institdits tika izveidots, lai sekmétu un stiprinatu dzimumu lidztiesibas veicina$anu Savieniba, tostarp
integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodro$inasanai visas Savienibas politikas jomas un no tam izrietosajas valstu
politikas jomas, cinu pret diskriminaciju dzimuma dé] un lielaku izpratni par dzimumu lidztiesibu Savienibas
iedzivotaju vidi;

11. atzinigi vérté Institiita un Parlamenta Sievie$u tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas (FEMM komitejas) pasta-
vigo sadarbibu, jo ipasi Institata ieguldijumu FEMM komitejas pasreizgjos centienos, kas saistiti ar Covid-19
pandémijas ietekmi uz sievietém, ar dzimumu saistitu vardarbibu, darba un privatas dzives lidzsvaru, vienlidzigu
darba samaksu un no dzimuma atkarigam pensiju at$kiribam, dzimumu lidztiesibas principa ievéroSanu budZeta
planosana, ka ari tada instrumenta izstradi, kur§ izmantojams dzimumu lidztiesibas aspektu novértésanai parlamen-
taraja vide; stingri atbalsta Institita darbu, jo ta veiktie pétijumi, zinatniskais darbs un augstas kvalitates dati
nodrosina FEMM komitejai iesp&ju pienacigi veikt savu darbu; uzsver, ka Institiits var sniegt vértigu ieguldijumu
visu Parlamenta komiteju darba, lai dzimumu lidztiesibas perspektivu labak integrétu visas Savienibas politikas
jomas, un mudina Parlamentu izveidot vél ciesaku sadarbibu;

12. atzinigi verté Institata 2019. gada veikto darbu, jo ipasi ta izstradato analizi par dzimumu lidztiesibu Savienibas
dalibvalstu parlamentos un Parlamenta;

13. atbalsta Institita darbu, jo tas, izstradajot attiecigus pétfjumus un veicot pétniecisko darbu, sniedz nozimigu
ieguldijumu dzimumu lidztiesibas atbalstiSana Komisijas, dalibvalstu un Parlamenta darb3;

14. atzinigi vérté Institita 2021.-2023. gada vienoto programmdokumentu un ta galvenos mérkus un prioritates;

15. uzsver Institfita arkartigi svarigo lomu datu un informacijas par dzimumu lidztiesibu apkoposana, analizé$ana un
izplatidana, ka ari metodisko lidzeklu izstradé, analizéSana, izvértésana un izplatisana, kas tiek darits, lai atbalstitu
dzimumu lidztiesibas integréSanu visas Savienibas politikas jomas un no tam izrietodaja valstu politika; mudina
izvérst sadarbibu starp Institdtu un citam Savienibas agentiiram, pieméram, Eiropas Savienibas Pamattiesibu agen-
tiru, un aicina Komisiju respektét Institiita ipaso uzdevumu un neapsvért iespéju apvienot Institiitu ar citam
Savienibas agentiiram;

Personala politika

16. nem véra, ka 2019. gada 31. decembri bija aizpilditi 96,30 % no $tatu saraksta paredzétajam amata vietam un no
Savienibas budZeta apstiprinatajiem 27 pagaidu darbiniekiem darba bija pienemti 26 (salidzinajumam — 27 apstip-
rinatas vietas 2018. gada); norada, ka papildus tam 2019. gada Institita stradaja ari 12 ligumdarbinieki un cetri
norikotie valstu eksperti;
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17. norada, ka, ta ka vél nav pienemts tiesas nolémums par pagaidu darba agentiiru darbinieku izmanto$anu, Revizijas
palata ir nolémusi atturéties no komentariem punkta “Citi jautajumi” lidz bridim, kad Eiropas Savienibas Tiesa (EST)
bis pienémusi galigo nolémumu; norada, ka 2019. gada 31. decembrT Lietuvas Augstaka tiesa uzdeva EST seSus
jautajumus par Direktivas 2008/104/EK (?) interpretaciju un ka tas vairakos aspektos, tostarp darba samaksas zina,
varétu ietekmét to, ka agentiira izmanto pagaidu darba agentiiru darbiniekus; aicina Institiitu nopietni nemt véra
EST nolémumu, kad tas blis pieejams, un zinot Parlamentam par turpmako attistibu;

18. norada, ka Institats ir zinojis par vienu 2018. gada notiku$u aizskarosas izturéSanas gadijumu, par kuru ir sakta
izmekléSana; norada, ka lieta par pieciem bijusajiem Institita darbiniekiem, kuri apstidzéja Instititu “pagaidu
darbinieka” statusa izmanto3ana, vél nav pabeigta un ka Lietuvas Augstaka tiesa ir uzdevusi jautajumus EST; norada,
ka 3o lietu sakotngji izskatija Lietuvas Darba stridu izskirSanas komiteja, kas pienéma lémumu par labu pagaidu
darba agenttiru darbiniekiem;

19. pauz bazas par bijuso pagaidu darba agentiru darbinieku prasibam, kas saistitas ar vinu tiesibam; norada, ka
Lietuvas Augstaka tiesa ir lugusi EST izvértét, vai Direktiva 2008/104/EK attiecas uz Savienibas agenttram ka
publiska sektora iestadém, kuras veic ekonomisku darbibu, un vai Savienibas agentiiram ir pilniba japieméro
minétas Direktivas 5. panta 1. punkts, kas attiecas uz pagaidu darba agenttru darbinieku tiesibam uz darba pama-
tapstakliem un nodarbinatibas pamatnosacijumiem, ipasi attieciba uz darba samaksu;

20. ar bazam norada uz dzimumu lidzsvara trikumu valdé (7 virie$i un 23 sievietes); ar bazam norada uz virieSu
parstavibas trikumu augstakaja vadiba; aicina InstitGtu turpmak nodrosinat dzimumu lidzsvaru augstakas vadibas
limeni; aicina Komisiju un dalibvalstis nemt véra to, cik svarigi ir nodrosinat dzimumu lidzsvaru, izvirzot kandidatus
Instithta valdes locekla amatam;

21. pauz satraukumu par to, ka InstitGta visos limenos ir parmérigi parstavéts viens dzimums, un atgadina, ka dzimumu
lidztiesibas jautajumi attiecas ne tikai uz sievietém; aicina InstitGtu pielikt lielakas piles, lai panaktu labaku
dzimumu lidzsvaru;

22. mudina Institiitu censties izstradat ilgtermina cilvékresursu politikas satvaru, kura batu risinati tadi jautdjumi ka
darba un privatas dzives lidzsvars, mazilga profesionala orientacija un karjeras attistiba, dzimumu lidzsvars,
taldarbs, geografiskais lidzsvars un personu ar invaliditati pienemsana darba un integracija;

23. prasa pieskirt Instititam pienacigu papildu finansgjumu, lai palielinatu $tata darbinieku skaitu un kvalitati un
uzlabotu Institiita pétnieciska darba, datu vaksanas un analizes kapacitati;

24. pauz bazas par Revizijas palatas konstatétajiem parkapumiem saistiba ar Institiita aréjo ekspertu atlasi, proti, par to,
ka procediras, kas izmantotas argjo ekspertu atlasei un ligumu slégsanai, sistematiski nav tikusi nodrosinata stabila
revizijas taka; atgadina, ka InstitGtam ir jaievéro Finan$u regulas 237. panta noteiktie nediskriminacijas un vienli-
dzigas attieksmes principi; pienem zinaSanai Institfita appemsanos piemérot uzlabotas procediiras nakamajos uzaici-
najumos paust ieinteresétibu;

Iepirkums

25. norada, ka 2019. gada tika pabeigtas 47 ar pamatdarbibu saistita iepirkuma procedaras un 62 administrativa iepir-
kuma procediras; norada, ka Institits ir ieviesis iepirkuma pamatnostadnes, lai uzlabotu dokumentu kvalitati, un
isteno iek3gju macibu sesiju jaunpienacgjiem un projektu vaditdgjiem; norada, ka 2019. gada Institfits ieviesa e-
iesniegSanu;

26. norada, ka Revizijas palata neatrada stabilu revizijas taku attieciba uz procediru, kas izmantota aréo ekspertu
atlasei un ligumu slégSanai ar tiem vai pieradijumus tam, ka eksperti ir noziméti uzdevumu veikanai, pamatojoties
uz iepriek$ noteiktiem atlases kritérijiem, ar kuriem ir novértéta vinu kvalifikacija salidzindjuma ar citu potencialo
kandidatu kvalifikaciju; norada, ka Revizijas palata uzskatjja attiecigos maksajumus par nepareiziem; norada, ka
attiecigajos maksajumos nav parsniegts bitiskuma slieksnis; tomér norada, ka 31 klada ir sistémiska un vairakkartéja;

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes 2008.gada 19.novembra Direktiva 2008/104/EK par pagaidu darba agentirim (OV L 327,
5.12.2008., 9. Ipp.).
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Parredzamiba un interesu konfliktu noversana un parvaldiba

27. pienem zinaSanai Institiita padreiz&jos pasakumus un pastavigos centienus nodro$inat parredzamibu, interesu
konfliktu novér§anu un parvaldibu un trauksmes céléju aizsardzibu; atzinigi vérté valdes loceklu un Institata
augstakas vadibas intereSu deklaraciju un CV publicéSanu ta timekla vietng;

Iekseja kontrole

28. norada, ka pédgjie tris Iek3gjas revizijas dienesta 2017. gada veiktas revizijas ieteikumi par attiecibu ar ieinteresé-
tajam personam parvaldibu un aréjo komunikaciju ir slégti; norada, ka visi ieteikumi un apaksieteikumi, kas sniegti
Ieksgjas revizijas dienesta veiktaja revizija par iepirkumiem, ar kuriem atbalsta pamatdarbibu, tika pabeigti 2019.
gada un pédgjais apaksieteikums tika slégts 2020. gada sakuma;

29. ar bazam norada, ka Revizijas palata ir zinojusi, ka kops 2016. gada Institits nav veicis ta budzeta izpildes
pasakumu ex post parbaudes; norada, ka Revizijas palata iesaka izveidot ipaSu ex post kontroles programmu,
kuras pamata batu konkréti riski;

Citi komentari
30. piepem zinasanai Institfita centienus nodrosinat izmaksu zina efektivu un videi nekaitigu darba vietu; konstate, ka

Instithts ir iecélis t. s. vides amatpersonu, lai samazinatu InstitGta darbibu ietekmi uz vidi;

31. piepem zinasanai, ka Institiits ir uzlabojis ta veiktas pétniecibas rezultatu izplati§anu sabiedribai un spéu uzrunat
sabiedribu ar socialo mediju un citu kanalu starpniecibu;

32. norada, ka ir nepieciesama kompleksa pieeja, lai Savienibas iestazu timekla vietnes padaritu piekliistamas personam
ar jebkada veida invaliditati, ka paredzéts Direktiva (ES) 2016/2102, tostarp nodrosinot pieejamibu valstu zimju
valodas; rosina $aja procesa iesaistit personas ar invaliditati parstavosas organizacijas;

33. atgadina, ka ir svarigi, lai Institfits uzlabotu atpazistamibu medijos un interneta ar mérki darit zinamu savu darbu;
34. atzinigi verté darbu, ko Institdits ieguldijis vides amatpersonas iecel$ana, lai izveidotu videi nekaitigu darba vidi;

35. attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstatéjumiem, kas pievienoti lémumam par budzeta izpildes apstipri-
nasanu, atsaucas uz 2021.gada 29.aprila rezoltciju par agentiiru sniegumu, finan$u parvaldibu un kontroli ().

(%) Pienemtie teksti, P9_TA(2021)0215.
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