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1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1. Az EGSZB emlékeztet arra, hogy az Eurdpai Unié és a tagdllamok — szem el6tt tartva az Eurdpai Szocidlis
Chartdban meghatarozott szocidlis jogokat — a magas szint(i foglalkoztatds, valamint az élet- és munkakoriilmények
javitdsa mellett torekednek ,a megfelel§ szocialis védelem” elérésére (az EUMSZ 151. cikke). Hasonl6képpen a szocidlis
jogok eurdpai pillérének 12. elve elismeri a munkavallalok ,megfelel§ szocidlis védelemre valé jogosultsdgat”, fuggetleniil a
munkaviszonyuk jellegétdl és idGtartamatol, beleértve — ,hasonl6 feltételek” mellett — az 6néll6 vallalkozokat is.

1.2. Az EGSZB megjegyzi, hogy az Eurdpai Bizottsdg egy kozelmdltbeli jelentése szerint a leginkdbb versenyképes
gazdasdgokban és a legdinamikusabb munkaerdpiacokon, koztitkk az EU és a tagdllamok munkaerGpiacain évtizedek 6ta
ugynevezett atipikus foglalkoztatdsi formdk vannak kialakuldban. A jelentés azt is megerdsiti, hogy ezek az Eurdpai Unién
beliili aktiv népesség tobb mint egyharmadat érintik. Az ILO e tdrgyban késziilt jelentései szerint a tipikus munkérdl az
atipikus munkdra val6 attérés kivalté okai sokrétliek és emelked§ tendencidt mutatnak, ilyen példdul a globalizicid, a
véllalkozdsokndl alkalmazott szervezeti innovdciok, a digitalizdcié, a tdrsadalmi haladds feltételei, valamint a
munkaviszonyok szabdlyozdsdnak véltozdsa és hidnyossdgai.

1.3. Az EGSZB tudomdsul veszi a rendelkezésre all6 kutatdsokon alapuld intézményi konszenzust (ILO, Eurdpai
Bizottsdg, Tandcs, Eurdpai Parlament), amely szerint az atipikus foglalkoztatdsi formdkba beleértend6k mindazok, amelyek
nem felelnek meg a tipikus (alkalmazotti és aldrendelt, teljes munkaid@s és dllandé) foglalkoztatdsnak, egyéb 4j formdkkal
kiegészitve (ideiglenes foglalkoztatds; részmunkaids; idGszakos munkavégzés; behivdsos munkavégzés; platformalapi
munkavégzés; szinlelt munkaviszonyok; gazdasdgilag fiiggd vagy kiszolgéltatott 6nfoglalkoztatds). Bar az ILO egyértelmd
kiilonbséget tesz az atipikus munka és a bizonytalan foglalkoztatds kozott, az atipikus formdkban dolgozé munkavéllalok
nem részesiilnek ugyanolyan szintli védelemben, mint a tipikus munkavallalok, igy sok esetben nem garantalt szamukra a
megfelel§ és fenntarthaté elldtdsokhoz valé hozzatérés.
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1.4, Az EGSZB emlékeztet arra, hogy gyakorlatilag az Eurépai Uni6 valamennyi tagallama ratifikalta az Eurdpai Szocidlis
Chartdt (legaldbbis annak 1961. évi viltozatdt), ami azt jelenti, hogy véllaltdk, hogy a Charta 12. cikkének (2. és 3.
bekezdés) megfeleléen ,a tdrsadalombiztositds rendszerét legaldbb a tdrsadalombiztositds eurdpai szabdlyainak
ratifikdcidjdhoz sziikséges kielégitd szinten tartjdk fenn”, és ,torekednek arra, hogy a tdrsadalombiztositdsi rendszert
folyamatosan egyre magasabb szintre emeljék”. Az EGSZB ezért arra Osztonzi a kozosségi és a tagillami kormanyzati
intézményeket, hogy — hatdskorik keretein beliil és a megfeleld szintii szocidlis parbeszédet kovetden — gondoskodjanak
arrdl, hogy a szocidlis védelmi rendszerek igazodjanak az atipikus munkavégzési formakhoz, hogy garantéljdk a megfeleld
és fenntarthatd fedezetet és elldtdsokat a tisztességes munka és a mélté élet biztositdsa érdekében.

1.5. Az EGSZB gy véli, hogy a munkavillalok és az 6ndll6 véllalkozok szocidlis védelemhez val6 hozzaférésérdl szolo,
a tagdllamoknak cimzett tandcsi ajanldsban felvazolt Gt — amely nem zdrja ki egy esetleges 0j szabélyozasi eszkoz vizsgalatat
— lehet6vé teszi, hogy elSrelépés torténjen az aldbbiak terén:

a) megfeleld szocidlis védelmi rendszerek (a formalis fedezet hidnyossdgainak megsziintetése);
b) halmozhat6 vagy a rendszerek kozott dtvihetd jogok (tényleges fedezet);
c) elegendd elldtds, ardnyos hozzdjaruldssal (megfeleldség);

d) megfelel§ tdjékoztatds a jogokrdl és a kotelezettségekrd] (dtlathatdsag).

1.6. Az ILO modellje szerint a megfelel§ és fenntarthaté szocidlis védelmi rendszerek elengedhetetlenek ahhoz, hogy
mindenki szdmdra megfelel§ életmindséget lehessen biztositani. Az EGSZB ezért szitkségesnek tartja, hogy a nemzeti
gyakorlatokkal 6sszhangban a tagallamok elSrelépést tegyenek a szocidlis védelmi rendszerek terén, hogy azok ne csak a
tipikus vagy atipikus munkavéllalokra, hanem a polgdrok Osszességére Osszpontositsanak, annak érdekében, hogy a
szocidlis jogok eurdpai pillérének 14. alapelvével dsszhangban minimumjovedelmet biztositsanak azoknak, akik nem
tudnak dolgozni, 6tvozve ezt a munkdba vald visszatérést el@segitd Osztonzdkkel és tdmogatdssal a munkaképesek
szdmara, mindenkor biztositva a kell§ védelmet és e rendszerek pénziigyi fenntarthatdsagat.

1.7.  Ezen el6relépés koltségvetési hatterének biztositdsa érdekében az EGSZB kéri a tagdllamokat, hogy alaposan és
atfogdan vizsgaljak felul a szocidlis védelmi rendszerek finanszirozasi forrasait, hogy a munkahelyteremtés veszélyeztetése
nélkill garantdljdk azok pénziigyi fenntarthatésdgat. Az EU azzal tdmogathatja a tagillamokat e torekvésiikben, hogy
megkonnyiti a nemzeti szocidlis védelmi rendszerek feliilvizsgélatdval/reformjaval kapcsolatos tapasztalatcserét.

1.8. Az EGSZB elismeri, hogy a szocidlis védelmi rendszereknek a gazdasdgi és munkaerépiaci valtozdsokhoz valé
hozzdigazitdsa elsGsorban a tagdllamok hatdskorébe tartozik, a szocidlis parbeszéd bevondsaval. Az Uniénak azonban a
szubszidiaritds elvével 6sszhangban nagyobb eréfeszitéseket kell tennie annak érdekében, hogy segitse a tagallamokat azon
akadalyok kezelésében, amelyek a vizsgdlatok szerint a legrelevansabbak az atipikus munkavégzéssel kapcsolatos szocidlis
védelmi hidnyossdgaik vizsgdlata és szitkség esetén orvosldsa szempontjabdl. Ennek célja, hogy — a véllalkozdsok és a
munkavallalok szdmdra biztositott rugalmassdgi el6nyok alddsdsa nélkiil — elegendd és fenntarthaté, a tipikus munka
esetében nytjtotthoz hasonlé elldtast biztositsanak.

1.9. Az EGSZB megjegyzi, hogy az Eurdpai Birdsdg és a nemzeti birésdgok korldtozzak annak lehet&ségét, hogy nemzeti
jogszabdlyok révén pozitiv intézkedések keriiljenek bevezetésre a szocidlis védelem terén a nemek kozotti kiilonbségek
orvosldsara. Ezért javasolja az Eur6pai Bizottsdgnak és a Tandcsnak, hogy az aktudlis korilményekhez igazitva djitsdk meg
a 79/7[EK irdnyelvet ('). Az EGSZB kovetkezésképpen arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy miel6bb értékelje a 79/7[EK
irdnyelv végrehajtdsit, és adott esetben javasolja a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek, hogy az EUMSZ 157.
cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban hozzdk meg azokat a reformokat, amelyeket a legmegfelel6bbnek tartanak arra,
hogy a tagéllamok a szocidlis parbeszéd keretében el6mozditsdk e kiilonbségek hatékony kiigazitdsat.

1.10. Az EGSZB tgy véli, hogy a tagallamok kozotti tapasztalatcsere tovabbi hasznos médot kindl az azzal kapcsolatos
bevélt gyakorlatok fejlesztésére, hogy a nemzeti szocidlis védelmi rendszereket hozzdigazitsik a modern
munkaerépiacokhoz, ahol sokféle szerzédéses és megdllapoddsi forma van érvényben, melyeknek 40 %-a (?) atipikus
munkavégzésre vonatkozik, kiigazitva az esetlegesen fenndll6 egyenl6tlenségeket. Ezért kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy
mozditsa el§ az ilyen kolcsonos tanuldsra irdnyulé taldlkozokat, elésegitve a nemzeti szocidlis partnerek és az EGSZB
azokon val6 részvételét.

(") A Tandcs irdnyelve (1978. december 19.) a férfiak és a n6k kozotti egyenls bandsméd elvének a szocidlis biztonsdg teriiletén torténd
fokozatos megvalésitdsarél (HLL 6., 1979.1.10., 24. o.).
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2. Hattér, indokolds és a vélemény tdrgydnak fGbb elemei

2.1. A mindenki szdmdra megfeleld szocidlis védelem biztositdsa a tisztességes munka koncepcidjanak részét képezi. Ezt
az EGSZB a vilagszerte biztositando tisztességes munkdrél sz616 eurdpai bizottsdgi kozleményrdl kiadott véleményében is
megerdsitette (°).

2.2. Az Eurdpai Unié fenntarthaté jovdje csak egy stabilan versenyképes gazdasdgi rendszer és az ers szocidlis
dimenzié kombindcidjara épiilhet. Az EGSZB ezért sikraszall amellett, hogy javitani kell a mindenki szdmadra elérhet§
szocidlis védelmet mint az eurdpai szocidlis modell alapvets és nélkillozhetetlen elemét. Ezt ajdnlja a szocidlis jogok
eurdpai pillérének végrehajtdsardl sz0l6 vélemény is annak érdekében, hogy eziltal biztositott legyen a megbizhato,
megfelel§ és elégséges szocidlis védelmi rendszerek fizetSképessége (), tiszteletben tartva mindekozben a kiilonbozs
nemzeti hagyomdanyokat és a hatdskormegosztast.

2.3. Az EGSZB megjegyzi, hogy jelentés elmozdulds figyelhet§ meg a tipikus (alkalmazotti, hatdrozatlan idejd, teljes
munkaidés) foglalkoztatasi formak fel6l az atipikus formdk felé, legyenek azok akdr hagyomdnyosak (részmunkaidds,
ideiglenes, id@szakos), akar ujak (digitdlis platformalapt munkavégzés, gazdasdgilag fiiggS vagy kiszolgdltatott
onfoglalkoztatds () (ILO, 2016 (°); Eurofound, 2017 (); Tandcs, 2019 (*); Eurdpai Bizottsdg, 2023 (). Mindezen
folyamatokra hatdssal vannak a munka viligdban bekovetkezett véltozdsok, a makrogazdasdgi fluktudciok és valsagok,
valamint a szabdlyozasi reformok.

2.4. Az EGSZB-nek mér alkalma nyilt annak kinyilvanitdsdra, hogy tdmogatja a foglalkoztatds dtlithatésigi és
kiszdmithatdsdgi feltételeinek az unids és nemzeti jogban torténd megerdsitését a munkavallalok, kiilonosen az atipikus
munkavillalok tekintetében (*°). Ezek az dtldthatdsagi feltételek magukban foglaljak a szocidlis védelmet is.

2.5.  E gazdasigi és munkaerdpiaci fejlemények fényében az eurdpai intézmények figyelmeztetnek arra, hogy bar ezek az
atipikus formdk a rugalmas irdnyitassal kapcsolatban lehetGségeket biztositanak a vallalkozdsok és az emberek szdmara, a
gazdasdgi bizonytalansag miatt egyidejiileg kockdzatot is jelentenek. Emellett, amint arra az Eurdpai Bizottsdg (2023) és az
ILO (2016) rdmutatott, a szocidlis védelem e hidnyossdgai negativ hatdst gyakorolhatnak a gazdasdg és a tdrsadalom
egészére, mivel veszélybe sodorjak a belsd keresletet, a humdn t6kébe torténd beruhdzdst és a tarsadalmi kohéziot.

2.6. Az EGSZB egyetért a Tandccsal és az Eurdpai Bizottsdggal abban, hogy a szocidlis védelmi rendszereknek az atipikus
foglalkoztatdsi formdkkal kapcsolatos tart6s hidnyossagai stlyosbitjdk a polgdrok generdcidi, a nemek és a tdrsadalmi
csoportok kozotti szakadékokat. E lehetséges tirsadalmi egyenlStlenség f6 oka az, hogy az atipikus foglalkoztatdsi
formdkban tilnyomorészt fiatalokat, bevandorlokat és néket alkalmaznak, igy ezekben a csoportokban 6sszpontosul az
ideiglenes, részmunkaidds, id8szakos vagy nem folyamatos munka, a behivasos munkavégzés, a nulla 6ras szerz8dések stb.

2.7. Az EGSZB tgy véli, hogy az ILO javaslatival 6sszhangban ebben a helyzetben dontSen hozzdjirulna az
egyenlétlenségek csokkentéséhez, beleértve a szocidlis védelemmel kapcsolatos, nemek kozotti szakadékot is ('), ha a
megfelel§ jogalkotdsi és nem jogalkotdsi reformok, szakpolitikai intézkedések és pénziigyi tdmogatdsok Stvozete révén
csokkennének a megfelel§ szocidlis védelemhez valé hozzaférés terén fenndlld, az atipikus munkavégzési formdkat —
koztiik az onfoglalkoztatdkat, killondsen a gazdasigilag fiiggd onfoglalkoztatdkat és a kiszolgéltatott helyzetben 1évéket —
érint6 hidnyossagok.

() Az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — A tisztességes munka vildgszerte torténd elémozditdsa (COM(2022) 66 final)
(HL C 486.,2022.12.21., 149. 0.).

(*) Az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — A szocidlis jogok eurdpai pillére — a kezdeti végrehajtds értékelése és
ajanldsok a jovére (sajat kezdeményezésti vélemény) (HL C 14., 2020.1.15., 1. 0.).

() https:/|www.ela.europa.eu/sites/default/files/202 3-04/Study-on-the-extent-of-dependent-self-employment-in-the-EU.pdf.

() https:/fwww.ilo.org/publications/non-standard-employment-around-world-understanding-challenges-shaping.

() https:/[www.eurofound.europa.eu/en/publications/2017 [non-standard-forms-employment-recent-trends-and-future-prospects.

() HLC387.,2019.11.15,, 1. 0.

()
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COM(2023) 43 final.

1) Az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Javaslat tandcsi ajinldsra a munkavallalok és az 6néll6 véllalkozok szocidlis
védelemhez val6 hozzaférésérsl (COM(2018) 132 final) (HL C 440., 2018.12.6., 135. 0.).

(") Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleménye — Nemek kozotti egyenléség az eurdpai munkaerépiacokon (feltdrd vélemény

az Eurdpai Parlament felkérésére) (HL C 110., 2019.3.22., 26. 0.).
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2.8. Az EGSZB tudomdsul veszi a munkavillalok és az ondllé véllalkozok szocidlis védelemhez valé hozzaférésérsl
sz616 tandcsi ajanlds végrehajtdsarol sz616, a Tandcshoz intézett eurdpai bizottsagi jelentést ('), amely szerint 2021-ben az
EU-ban foglalkoztatott népesség kozel 40 %-a dolgozott atipikus foglalkoztatdsi formdkban. Kozel egymilli6 ember
gazdasdgilag fiigg6 onfoglalkoztatd. Az EGSZB megjegyzi, hogy a nemzetkozi jogi szakirodalom egy jelentds irdnyzata (*%),
amelyet az Eurdpai Bizottsdg is dtvett, azt mutatja, hogy a legtobb szocidlis biztonsdgi rendszer hidnyossdgokat mutat az
atipikus munkavallalok helyzetének megfelel§ védelme tekintetében.

2.9. Az EGSZB megjegyzi, hogy az ILO aggodalmat fejezi ki az atipikus foglalkoztatdsi formdkhoz kapcsol6dé gazdasagi
bizonytalansdg fokozott kockdzata miatt is, és ennek megel6zése érdekében olyan jogalkotdsi és szakpolitikai
intézkedéseket szorgalmaz, amelyek megfeleld szocidlis védelmet garantdlnak (hozzaférés, tényleges fedezet, megfelelGség
és atlathatosag) anélkiil, hogy megfosztandk az atipikus foglalkoztatdst a hozzd kapcsolddd rugalmassagtol (). A mai
munkaerdpiacok ugyanis tobb és jobb lehetdséget kindlnak, de szdmos helyzetben egyiitt jarnak az elégtelen szocidlis
védelemmel. Az EGSZB ezért gy véli, hogy a kozosségi és a tagillami kormdnyzati intézményeknek — hatdskoriik keretein
beliil és a megfelel§ szintd szocidlis parbeszédet kovetden — tobb erdfeszitést kell tennitik annak biztositdsa érdekében, hogy
a szocidlis védelmi rendszerek igazodjanak ezekhez az atipikus munkavégzési formdkhoz, hogy garantaljdk a megfeleld és
fenntarthaté fedezetet és juttatdsokat a tisztességes munka és a mélt6 élet biztositasa érdekében. A szocidlis biztonsagi
rendszerek fenntarthatdsdgdnak tdmogatdsihoz stabil és magas foglalkoztatdsi ratdkra van sziikség.

3. Eurépai hittér, intézményi és tudomdanyos hozzijirulisok

3.1. Az EGSZB emlékeztet arra, hogy a szocidlis jogok eurdpai pillérének 12. elve munkaviszonydnak jellegétdl és
id6tartamatdl fiiggetleniil minden munkavallalé szdmadra elismeri a ,megfelel6 szocidlis védelemre vald jogosultsdgot”.
Ugyanezt a jogosultsdgot hasonlé feltételek mellett az 6ndllé vallalkozok esetében is elismeri. A tagdllamoknak ezért
Osztonzést és tdmogatdst kell nydjtani nemzeti szocidlis védelmi rendszereik reformjdhoz, hogy a munkaszerzédés
tipusdtodl fuggetlentil minden munkavallal6, valamint az onfoglalkoztaték szdmdra is biztositsdk a szocidlis védelemhez
val6 hozzaférést. Ezért az atipikus munkavallalok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy a tipikus munkavallalokéval
egyenérték( védelemben részesiiljenek, hogy ezaltal a jarulékaik ardnyaban elegend§ és fenntarthat6 ellatdsokhoz jussanak.

3.2.  Eszocidlpolitikai célkittizés gyakorlati megvaldsitdsa érdekében az EPSCO Tandcs 2019. november 8-dn elfogadta a
szocidlis védelemhez val6 hozzaférésrdl sz0l6 tandcsi ajanldst (**), amelyben azt ajénlotta a tagallamoknak, hogy minden
munkavillalé és 6ndll6 véllalkozé élvezhesse az aldbbiak elényeit:

a) szocidlis védelmi rendszerek (a formalis fedezet hidnyossdgainak megsziintetése);
b) halmozhaté vagy a rendszerek kozott atvihet jogok (tényleges fedezet);
c) elegendd ellatds, ardnyos hozzdjaruldssal (megfelelGség);

d) megfeleld tdjékoztatds a jogokrol és a kotelezettségekrdl (atlathatosdg).

3.3. A tandcsi ajanlds 19. pontja kéri a tagdllamokat, hogy juttassak érvényre a meghatdrozott alapelveket, és nydjtsanak
be tervet a nemzeti szinten meghozandé megfelel§ intézkedésekrsl. 2022 decemberéig Luxemburg kivételével valamennyi
tagéllam benydjtott ilyen nemzeti végrehajtasi tervet. Az EPSCO Tandcs 2021 decemberében, az eurdpai szemeszter
keretében, majd a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsdg 2022 mdjusdban megvitatta a nemzeti végrehajtdsi terveket.
Konzulticiora keriilt sor a szociélis partnerekkel is (2022. mdjus).

() COM(2023) 43 final.

(V') Spasova, S., et al., Access to Social Protection for People Working on Non-Standard Contracts and as Self-Employed in Europe. A Study of
National Policies, report from the European Social Policy Network for the European Commission, Luxemburg, 2017; M. Westerveld és
M. Olivier (dir.), Social Security outside the Realm of the Employment Contract. informal Work and Employee-Like Workers, Cheltenham,
Edward Elgar, 2019; L. Daugareilh, ,Introduction: social protection for digital platform workers in Europe”, International Social Security
Review, vol. 74, n.° 3-4, kiilénkiadés, 2021, 5-12. o.

(*) Non-Standard Employment around the World. Understanding Challenges, Shaping Prospects, Genf, ILO, 2016, 18-19. o.

(") https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=hu&catld=89&furtherNews=yes&newsld=9478.
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3.4, Az Eurdpai Bizottsdg megvizsgalta, hogy eddig hogyan hajtottdk végre a tagdllamok az ajanlds célkittizéseit. Az
EGSZB tudomdsul veszi az e célbdl (2023 janudrjaban) kozzétett jelentést (%), amely némi elSrelépést és szamos
hidnyossagot allapitott meg. Az emlitett nemzeti végrehajtasi tervek mellett az Eurdpai Bizottsdg figyelembe vette az
atipikus munka szocidlis védelmének javitdsdhoz kapcsolédéan a nemzeti helyredllitdsi és rezilienciaépitési tervekben
meghatdrozott strukturalis reformok célkittizéseit.

3.5. Az EGSZB megjegyzi, hogy a nemzeti helyredllitasi és rezilienciaépitési tervek felgyorsitjdk a digitélis és zold atalldst.
A digitdlis atdllas elémozditja a gazdasdg és a digitalis platformalapti munkavégzés béviilését. Ez jelents lehetGségeket
kindl a munkaerépiacra torténd belépésre és a kiegészits jovedelemszerzésre, ami javitja a jovedelem szintjét, ugyanakkor a
méltd életet akaddlyozo, szocidlis védelmi hidnyossdgokat is okoz, killonosen a legkiszolgéltatottabb csoportok szdmdra.

3.6. Az EGSZB ugy véli, hogy EUMSZ 151. cikke szerinti megfelel§ szocidlis védelemre vonatkozé célkitlizés
megvalositdsa érdekében el kell mélyiteni a zold atdllas méltanyos és eredményes kezelését, amihez ki kell igazitani és meg
kell erdsiteni a tagdllamok mar meglévg szocidlis biztonsdgi hdléit is — méghozzd az Eurépai Unié tdmogatdsdval és a
killonféle megfelel§ szinteken folytatott szocidlis parbeszédet kovetSen —, hogy ellensiilyozni lehessen az éghajlatval-
tozdsnak a legkiszolgdltatottabb emberek, csoportok és teriiletek jolétére gyakorolt hatdsait.

3.7. 2022 eleje 6ta Gj kihivas jelent meg az eurdpai gazdasigok, a tdrsadalom és a védelmi rendszerek szdmadra: az
Oroszorszdg Ukrajna elleni agressziv habortja dltal kivéltott gazdasagi és geopolitikai kornyezet. Ez a tartés konfliktus dj
szegénységi kockdzatot jelent a mar amugy is kiszolgdltatott helyzetben 1év6 hdztartdsok szdmadra, és még inkdbb azok
szamdra, melyeknek tagjai alacsony képzettségtick, nem teljes munkaidében dolgoznak, nem hagyomdnyos vagy atipikus
munkdt végeznek vagy gazdasagilag inaktivak. Ezért az eurdpai szemeszter keretében el6 kell mozditani a fenntarthaté és
inkluziv nemzeti szocidlis védelmi rendszereket, mivel azok tdrsadalmi és gazdasdgi el6nyokkel is jirnak. Az ilyen
rendszerek fontosak a j6l mitkod6 munkaerépiacok szempontjabdl, mivel tdmogatdst nydjtanak az életmenetet felborit6
események, példdul betegség vagy munkanélkiliség esetén. Ugyanakkor ezek a rendszerek tdmogatni fogjdk a
munkahelyvaltast, és csokkenteniiik kell a munkaképes személyek inaktivitasi idGszakait.

3.8. Az EGSZB megjegyzi, hogy az Eurdpai Bizottsdg és a Tandcs 2019 6ta szdmos — tobbek kozott jogalkotdsi —
kezdeményezést inditott az atipikus munka védelmével kapcsolatban (a minimdlbérek megfelelGsége, az aktiv
befogadashoz szitkséges megfelel6 minimumjovedelem el6mozditdsa, az 4tlathaté és kiszdmithaté munkafeltételekrdl
sz0l6 irdnyelv, amely a szocidlis biztonsdgra vonatkozd informdacidkat is tartalmaz, a platformalapti munkavégzés
javitdsdrol szol6 irdnyelv stb.).

3.9. Az EGSZB nyugtdzza, hogy az Eurdpai Bizottsdg az eurdpai szemeszter keretében nyomon koveti a szocialis
védelemmel kapcsolatos kérdéseket. Emellett a szocialis védelmi teljesitményfigyeld (amelyet a szocialis védelemmel
foglalkoz6 bizottsdggal kozosen fejlesztettek ki az EU-n beliili f6bb szocidlis tendencidk azonositdsahoz) minden évben
meghatdrozza, hogy melyek azok a tagdllamok, amelyeknek kulcsfontossdgti tarsadalmi kihivassal kell szembenézniiik a
szocialis védelemhez valé hozzaférés tekintetében.

4. Altalinos megjegyzések

4.1. Az EGSZB emlékeztet arra, hogy gyakorlatilag az Eurépai Uni6 valamennyi tagallama ratifikalta az Eurdpai Szocidlis
Chartét, ami azt jelenti, hogy véllaltdk, hogy a Charta 12. cikkének (2. és 3. bekezdés) megfelelGen ,a tirsadalombiztositds
rendszerét legaldbb a tarsadalombiztositds eurdpai szabalyainak ratifikdcidjahoz szitkséges kielégit szinten tartjak fenn”,
és ,torekednek arra, hogy a tdrsadalombiztositdsi rendszert folyamatosan egyre magasabb szintre emeljék” (V7). Ennek
kovetkeztében elkotelezettek amellett, hogy a valtozd és versenyképes gazdasigok oOsszefiiggésében folyamatosan
alkalmazkodjanak a munkaerdpiaci valtozdsokhoz annak érdekében, hogy megfeleld, elégséges és fenntarthaté rendszerek
révén mindenki szdmdra méltinyos szocidlis védelmet biztositsanak. E torekvéseiket sziikség esetén tdmogatni kell.

4.2. Az EGSZB az Eurdpai Bizottsdg 2023. évi jelentésének fényében megjegyzi, hogy a szocidlis védelmi rendszerek
tilnyomé6 tobbsége még mindig a hagyomdnyos vagy tipikus munkahelyekre és munkavallalékra van tervezve
(jarulékalapti megkozelités). Ennek kovetkeztében a munkaerd egyre nagyobb része nem részesiil megfelel§ szocidlis
védelemben, a munkaerGpiacon beliili kockdzatosabb és kiszolgaltatottabb helyzete miatt (foglalkoztatott vagy 6nallo
véllalkozd) vagy a fenndll6 munkaviszony tipusdbél adéddan.

(') COM(2023) 43 final.
(") A (feliilvizsgalt) Eurépai Szocidlis Charta.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/106/0j
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4.3. Az EGSZB megjegyzi, hogy az ajanlds végrehajtdsa tagallamonként rendkiviil eltérd, és megerdsiti a jelentds teriileti
egyenl6tlenségeket. Az EGSZB osztja az Eurdpai Bizottsdg azon aggodalmat, hogy a tagillamoknak csak egy kis része
foglalkozik atfogd és kovetkezetes médon a valddi hozzaférés, a tényleges fedezet és a szocidlis védelem megfelelGsége
terén fenndllé hidnyossdgokkal. Ezért e hidnyossdgok megsziintetése érdekében siirgGsen fokozni kell és fel kell gyorsitani a
j6 kormdnyzas elvét szem el6tt tartd végrehajtasra irdnyuld erdfeszitéseket. A rendszerek arra irdnyuld kiigazitdsa, hogy
mindenki szdmara jobb hozzaférést biztositsanak a szocidlis védelemhez, hosszii téva folyamat, amelyben részt vesznek a
szocidlis partnerek és mds érintett nemzeti szervezetek.

4.4. Az EGSZB udvozli, hogy objektiv mutatékat alkalmaznak az ajinlds elfogaddsa ota elért eredmények mérésére.
Ezeket azonban naprakésszé kell tenni az dtlithat6sdg javitdsa érdekében, mivel az atipikus munkavégzés szdmos
kategéridja, példdul a mezdgazdasigi és élelmiszeripari dgazatban végzett idénymunka esetében hidnyosak az adatok
(ideiglenes, kikiildott vagy idszakos munkavallalok). Ebbél adédnak az Eurostatndl fenndllé hidnyossdgok. Az alkalmazott
mutatok aktualizdldsira valé torekvés alapvetGen fontos annak biztositisdhoz, hogy azok Osszehasonlithatéak és
statisztikailag megbizhatdak legyenek.

4.5. Az EGSZB tudomdsul veszi a tagdllamok képvisel6i és a szocidlis partnerek kozotti informdciéeserét. Ugy véli
azonban, hogy valamennyi uniés tagdllamban javitani kell a szocidlis védelemhez valé hozzdférés ellendrzését, és
tokéletesiteni kell a kockdzatok bekovetkeztével, az elldtdsok igénybevételével, a formdlis fedezet és a megfelelGség terén
mutatkozé hidnyossdgok szdmszertsitésével kapcsolatban rendelkezésre 4ll6 informdcidkat, tekintettel a tagdllamokban
fennall6 helyzetek sokféleségére. A tagallamokat arra is 0sztonozni kell, hogy dolgozzanak ki megfelel§ szociélis védelmi
rendszereket az 6nfoglalkoztatok szdmdra, és 6sztonozzék is Gket az osszes felkindlt rendszerben val6 részvételre.

4.6. Az EGSZB megjegyzi, hogy a szocidlis védelem egyes teriiletein tobb a hidnyossdg. Ez vonatkozik a munkanélkiili
elltdsokra (13 tagdllam), a betegségi elldtdsokra (11) és az anyasagi ellitdsokra (9). Az érintett kategdridk kozé tartoznak
az alkalmi munkavdllalok vagy az egyszertisitett, rovid tavi szerz6déssel rendelkez munkavéllalok, az idénymunkdsok és
az egyéb orszdgspecifikus munkaszerzédésekkel rendelkez6 munkavallalok. Emellett 19 tagdllamban az o6ndllo
véllalkozok, 17 tagdllamban pedig egyes atipikus munkavallalok esetében mondhaté el, hogy a szocidlis védelem legaldbb
egy teriilete nem terjed ki rjuk.

4.7. Az EGSZB tgy véli, az Eur6pai Bizottsignak fokozottan segitenie kellene a tagdllamokat az azonositott akaddlyok
kezelésében, hogy feliil tudjdk vizsgdlni és szitkség esetén orvosolni tudjik az atipikus munkavégzéssel kapcsolatos
szocidlis védelmi hidnyossdgaikat. Amellett, hogy fenn kell tartani a megfelel6 munkaerépiaci rugalmassagot, bonyolult
feladat a fedezet kiterjesztése az 6ndllé vallalkozokra (kiilonos tekintettel a munkanélkiiliségi és rokkantsdgi biztositdsra),
valamint bizonyos csoportokra, példdul a platform-munkavéllalokra, a hdztartdsi alkalmazottakra, a mez8gazdasagi
dolgozdkra stb. Figyelembe kell venni a bevalt gyakorlatokat.

4.8. Az EGSZB tudatdban van annak, hogy az olyan intézkedések, amelyek célja, hogy tigy csokkentsék az atipikus
szerzGdések alkalmazdsat, hogy kozben ne vesszen el a vallalkozasok és a munkavallalok szdmadra kindlkozé rugalmassdg
se (ilyen intézkedéseket Hollandidban, Lengyelorszdgban és Németorszagban vezettek be), hozzdjirulnak a formalis és
hatékony fedezet hidnydnak enyhitéséhez. Az ilyen intézkedések kozé tartozik a rovid tava vagy szinlelt onfoglalkoztatéi
szerzGdések szocidlis és adoiigyi 6sztonzdinek csokkentése, a platformalapi munkavégzés szabilyozdsa vagy a munkaiigyi
jogszabalyok reformja a szegmentalodds kezelése érdekében. A helyes besorolds biztositja a megfelel§ szocidlis védelemhez
val6 hozzdférést, és vildgosabb szabalyozdsi kornyezetet teremt.

5. Részletes megjegyzések

5.1. Az EGSZB megjegyzi, hogy az Eurdpai Bizottsag jelentésében a 26 nemzeti végrehajtdsi terv dttekintése azt mutatja,
hogy szinte mindegyik hivatkozik a szocidlis védelemhez valé hozzaférés terén nemzeti szinten fenndllé vagy fennmaradé
hidnyossdgokra, ugyanakkor csak a tagdllamok felében fedik le az dsszes csoportot és hidnyossdgtipust. Néhany tagéllam
tgy véli, hogy az ajanlds valamennyi rendelkezését (Bulgdria és Svédorszdg) vagy szinte valamennyit (Cseh Koztdrsasag,
Franciaorszdg, Magyarorszdg, Ausztria és Lengyelorszdg) végrehajtotta.

5.2. Az EGSZB aggodalommal allapitia meg tovabbd, hogy a végrehajtdsi titemtervek (akdr elfogadtdk, akér
elirdnyoztdk Sket) orszdgonként rendkiviil eltéréek: 10 nemzeti végrehajtdsi terv egy {6 szakpolitikai vagy jogalkotdsi
intézkedésre Osszpontosit, 11 terv 3-8 intézkedést tartalmaz, és csak Belgium terve tartalmaz tobb mint 30 intézkedést.
Csupdn 13 tagallam tesz emlitést elfogadott intézkedésekrél.

5.3. Az EGSZB sziikségesnek tartja, hogy a nemzeti végrehajtési tervek figyelembe vegyék az atipikus munkavallalok
oOsszes csoportjit, ne csak bizonyos csoportokat, és javasolja, hogy a meglévé hidnyossdgok csokkentése érdekében
vizsgaljanak felil minden rendszert/szocidlis védelmi dgat. Tizenhét tagallam szelektiven kezeli a szocidlis védelem
hidnyossagait, és az dnfoglalkoztatékra Gsszpontosit.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/106/oj
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5.4, Az EGSZB az Eurdpai Bizottsdg jelentésének fényében megjegyzi, hogy a nemzeti végrehajtasi tervek egy kis
csoportja (igy a belga, az észt és a ciprusi) részletes informdcidkat tartalmaz minden egyes tervezett intézkedésrdl, a
tagdllamok tobbsége azonban nem részletezi a jovSre vonatkozdan bejelentett intézkedéseket. Az EGSZB kéri az Eurdpai
Bizottsdgot, hogy a kiilonb6z8 atipikus helyzetekre vonatkozé 4tlathatdsdgi mutatdk javitdsa érdekében legyen alaposabb
a tervekhez sziikséges minimdlis informdciok bekérése és értékelése sordn, elkeriilve az Gjabb adminisztrativ terheket.

5.5. Az EGSZB aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy csak korldtozott szami nemzeti végrehajtdsi terv emliti meg a szocidlis
partnereknek a terv kidolgozdsdba torténé bevondsit, és alig utalnak mds érdekelt felekre, példdul a civil tdrsadalmi
szervezetekre. Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a szocidlis parbeszéd keretében, a
szocidlis partnerekkel és a civil tarsadalmi szervezetekkel egyiitt hajtsdk végre a nemzeti végrehajtdsi terveket.

5.6. Az EGSZB tigy véli, hogy a nemzeti végrehajtdsi tervek hatékonyabbak lehetnének, ha az Eurdpai Bizottsag el6irnd,
hogy legyenek jobban osszekapcsolva a nemzeti helyredllitdsi és rezilienciaépitési tervekben elSirdnyzott szakpolitikai
intézkedésekkel és az eurdpai szemeszter keretében hozott nyomonkovetési intézkedésekkel. Az EGSZB véleménye szerint
ez az Osszekapcsolds maximalizdlnd a tervek pozitiv hatdsdt, és csokkentené az esetleges kovetkezetlenségeket. A
tagdllamok szdmadra biztositani kell ehhez a megfelel§ tdmogatést.

5.7. Az ILO modellje szerint a megfelel§ és fenntarthaté szocidlis védelmi rendszerek elengedhetetlenek ahhoz, hogy
mindenki szdmdra megfelels életmindséget lehessen biztositani. Az EGSZB ezért tigy véli, hogy el6relépésre kell
Osztonozni a tagdllamokat a szocidlis védelmi rendszerek terén, hogy azok ne csak a tipikus vagy atipikus
munkavallalokra, hanem a polgdrok Gsszességére Gsszpontositsanak, a nemzeti gyakorlatok figyelembevételével. Ennek
célja, hogy adott esetben egyetemesebb rendszerek felé lehessen elmozdulni, mindenkor biztositva a megfelel védelmet és
e rendszerek pénziigyi fenntarthatésdgat ('5).

5.8. Az EGSZB azt ajinlja az Eurépai Bizottsignak, hogy a tisztességes munka és az élelmiszer-6nrendelkezés
osszeegyeztetése érdekében javitsa az agrar-élelmiszeripari dgazatban dolgozé idénymunkdasok szocidlis védelmét, tobbek
kozott azzal, hogy el6mozditja a tagdllamok kozotti kolesonos tanuldsi tevékenységeket, egyebek mellett a be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelem terén.

5.9. Az EGSZB megjegyzi, hogy az Eurdpai Birdsdg és a nemzeti birésdgok korldtozzak annak lehet&ségét, hogy nemzeti
jogszabdlyok révén pozitiv intézkedések keriiljenek bevezetésre a szocidlis védelem terén a nemek kozotti killonbségek
orvosldsara. Ezért javasolja az Eurdpai Bizottsdgnak és a Tandcsnak, hogy az aktudlis koriilményekhez igazitva Gjitsdk meg
a 79/7[EK irdnyelvet. Az EGSZB kovetkezésképpen arra kéri az Eurdpai Bizottsigot, hogy miel6bb értékelje a 79/7/EK
irdnyelv végrehajtdst, és adott esetben javasolja a Tandcsnak és az Eur6pai Parlamentnek, hogy az EUMSZ 157.
cikkének (4) bekezdésével osszhangban hozzdk meg azokat a reformokat, amelyeket a legmegfelel6bbnek tartanak arra,
hogy a tagéllamok a szocidlis parbeszéd keretében elémozditsdk e killonbségek hatékony kiigazitdsit.

5.10. Az EGSZB tugy véli, hogy a tagdllamok kozotti tapasztalatcsere tovdbbi hasznos médot kindl az elGrelépésre a
nemzeti szocidlis védelmi rendszereknek az atipikus munkdhoz valé hozzdigazitisaval kapcsolatos bevalt gyakorlatok
terén, kiigazitva az esetlegesen fenndllé egyenl6tlenségeket. Ezért kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy mozditsa el§ az ilyen
kolesonos tanuldsra irdnyul6 tallkozokat, elGsegitve adott esetben a nemzeti szocialis partnerek és az EGSZB azokon valé
részvételét.

Kelt Briisszelben, 2024. oktdber 23-4n.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elndke
Oliver ROPKE

(**) Példaul a tagdllamokban alkalmazott minimumjovedelmek, beleértve a munkaba vald visszatérés megkonnyitését, 6sszhangban a
szocidlis jogok eurdpai pillérének 14. elvével.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/106/0j
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MELLEKLET

Az aldbbi médositd inditvanyok, amelyeket a vita sordn elutasitottak, a leadott szavazatok legaldbb egynegyedét megkaptdk

(eljarasi szabélyzat 75. cikk (3) bekezdés):

1. médosité inditvany

SOC/802

Egyenl6tlenségek a szocidlis védelem terén

5.9. pont

A kovetkezSképpen méddositando:

Szekcibvélemény

Médositds

Az EGSZB megjegyzi, hogy az Eurdpai Birdsag és a nemzeti
birésdgok korldtozzdk annak lehetéségét, hogy nemzeti jog-
szabalyok révén pozitiv intézkedések keriiljenek bevezetésre
a szocidlis védelem terén a nemek kozotti kiilonbségek or-
vosldsara. Ezért javasolja az Eurépai Bizottsdgnak és a Ta-
ndcsnak, hogy az aktudlis koriilményekhez igazitva wjit-
sik meg a 79/7/EK irdnyelvet. Az EGSZB
kovetkezésképpen arra kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy
miel6bb értékelje a 79/7EK irdnyelv végrehajtdsét, és adott
esetben javasolja a Tandcsnak és az Eurépai Parlament-
nek, hogy az EUMSZ 157. cikkének (4) bekezdésével
dsszhangban hozzék meg azokat a reformokat, amelyeket
alegmegfelel6bbnek tartanak arra, hogy a tagéllamok a szo-
cidlis parbeszéd keretében eldmozditsdk e kiilonbségek ha-
tékony kiigazitdsdt.

Az EGSZB megjegyzi, hogy az Eurdpai Birdsig és a nemzeti
bir6sdgok korlatozzak annak lehet6ségét, hogy nemzeti jog-
szabalyok révén pozitiv intézkedések keriiljenek bevezetésre
a szocidlis védelem terén a nemek kozotti kiilonbségek or-
vosldsdra. Az EGSZB kovetkezésképpen arra kéri az Eur6pai
Bizottsdgot, hogy miel6bb értékelje a 79/7[EK irdnyelv vég-
rehajtdsat, és dsztonozze a tagdllamokat, hogy az EUMSZ
157. cikkének (4) bekezdésében eldirt pozitiv intézkedések
elfogaddsdval hozzik meg azokat a reformokat, amelyeket a
legmegfelel6bbnek tartanak arra, hogy a tagéllamok a szoci-
dlis parbeszéd keretében kiigazitsdk ezeket a kiilonbsége-
ket.

Indokolds

A 79|7[EK irdnyelv feliilvizsgdlatinak szorgalmazdsa helyett a szovegnek arra kell osszpontositania, hogy felkérjék a
tagdllamokat a megfelel§ reformok végrehajtdsra. Az EUMSZ 157. cikkének (4) bekezdése kimondja: ,Annak érdekében,
hogy ténylegesen biztositsak a teljes egyenl@séget a férfiak és nSk kozott a munka vildgaban, az egyenld bandsmadd elve
nem akadalyozza a tagallamokat abban, hogy bizonyos el6nyoket nyujt6 intézkedéseket tartsanak fenn vagy fogadjanak el
abbdl a célbdl, hogy az alulreprezentdlt nem szdmadra a szakmai tevékenységek folytatdsat megkonnyitsék, vagy hogy a
szakmai el6menetelitkben Gket érg hatranyokat megakaddlyozzdk vagy kiegyenlitsék.”

A szavazis eredménye:

Mellette: 82
Ellene: 90
Tartézkodott: 20

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/106/oj
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HU

2. médosité inditvany

S0C/802

Egyenl6tlenségek a szocidlis védelem terén

1.5. pont

A kovetkezSképpen modositando:

Szekciovélemény

Moddositds

Az EGSZB tgy véli, hogy a munkavallalok és az 6nall6 val-
lalkozdk szocidlis védelemhez vald hozzaférésérdl szolo, a
tagdllamoknak cimzett tandcsi ajanldsban felvazolt at —
amely nem zédrja ki egy esetleges iij szabdlyozdsi eszkoz
vizsgdlatdt — lehetdvé teszi, hogy el6relépés torténjen az
aldbbiak terén:

a) megfelel§ szocidlis védelmi rendszerek (a formalis fede-
zet hidnyossdgainak megsziintetése);

b) halmozhat6 vagy a rendszerek kozott dtvihetS jogok
(tényleges fedezet);

c) eclegend§ ellatas, ardnyos hozzdjiruldssal (megfe-
lelgség);

d) megfelel tdjékoztatds a jogokrdl és a kotelezettségek-
18l (atlathat6sdg).

Az EGSZB ugy véli, hogy a munkavillalok és az onéllé val-
lalkozdk szocidlis védelemhez val6 hozzédférésérél szo6l6, a
tagdllamoknak cimzett tandcsi ajanldsban felvizolt Gt -
amely nem zdrja ki esetleges tovdbbi unids intézkedések
meghozataldt a fennmaradé kihivdsok kezelésére — lehetd-

vé teszi, hogy el6relépés torténjen az aldbbiak terén:

a) megfelel szocidlis védelmi rendszerek (a formélis fede-
zet hidnyossdgainak megsziintetése);

b) halmozhat6 vagy a rendszerek kozott dtvihet§ jogok
(tényleges fedezet);

c) eclegend§ ellatds, ardnyos hozzdjaruldssal (megfe-
lelgség);

d) megfeleld tdjékoztatis ajogokrol és a kotelezettségekrd]
(atlathatosag).

Indokolds

;;;;;;

Tekintettel a munkavéllalok és az o6ndllé véllalkozok szocidlis védelemhez valdé hozzaférésérsl szol6 tandcsi ajanlds
végrehajtdsrdl sz016 eurdpai bizottsdgi jelentés kovetkeztetéseire, nem sziikséges utalni egy esetleges 4j szabélyozdsi
eszkoz vizsgalatdra. A jelentésben tobbek kozott a kovetkezk szerepelnek:

— A tandcsi ajanlds szerepet jatszott abban, hogy lendiiletet kapjon a régéta fenndllé nemzeti szocidlis védelmi rendszerek
modositdsa.

— Az ajdnldsnak minden eddiginél nagyobb szerepe van annak biztositdsdban, hogy a szocidlis védelmi rendszerek
alkalmasak legyenek arra, hogy az aktiv népesség nagy részét megvédjék a gazdasdgi sokkhatdsokkal szemben.

— A tandcsi ajanlds végrehajtisdnak mind uniés, mind nemzeti szinten szélesebb korh tdrsadalmi-gazdasagi
szakpolitikdkban kell gyokereznie. Fontos, hogy egyes tagallamok kihaszndltdk az ajanlds és a kapcsolédé nemzeti
végrehajtdsi tervek kidolgozasi folyamata kindlta alkalmat a szocidlis védelmi rendszerek dltaldnos reformjinak
atgondoldsdra, végrehajtdsira vagy el6készitésére.

— A rendszerek arra irdnyulé kiigazitdsa, hogy mindenki szdmadra jobb hozzaférést biztositsanak a szocidlis védelemhez,
hosszii tavii folyamat, amelyben részt vesznek a szocidlis partnerek és mds érintett nemzeti szervezetek.

— A jelentés célja, hogy vitdk induljanak arrdl, hogy miként lehet kezelni a fennmaradé kihivdsokat, és hogy az EU
hogyan timogathatnd ezeket az eréfeszitéseket.

A szavazis eredménye:

Mellette: 81
Ellene: 105

Tart6zkodott: 12

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/106/0j
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3. médosité inditviny

S0C/802

Egyenl6tlenségek a szocidlis védelem terén

1.9. pont

A kovetkezSképpen modositando:

Szekciovélemény

Moddositds

Az EGSZB megjegyzi, hogy az Eurdpai Birdsag és a nemzeti
birésdgok korldtozzdk annak lehet&ségét, hogy nemzeti jog-
szabalyok révén pozitiv intézkedések keriiljenek bevezetésre
a szocidlis védelem terén a nemek kozotti killonbségek or-
vosldsdra. Ezért javasolja az Eurdpai Bizottsdgnak és a Ta-
ndcsnak, hogy az aktudlis koriilményekhez igazitva ijit-
sdk meg a 79/7/EK irdnyelvet. Az EGSZB
kovetkezésképpen arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy
mielSbb értékelje a 79/7[EK irdnyelv végrehajtisat, és adott
esetben javasolja a Tandcsnak és az Eurdpai Parlament-
nek, hogy az EUMSZ 157. cikkének (4) bekezdésével
dsszhangban hozzék meg azokat a reformokat, amelyeket
alegmegfelel6bbnek tartanak arra, hogy a tagéllamok a szo-
cidlis parbeszéd keretében eldmozditsdk e kiilonbségek ha-
tékony kiigazitdst.

Az EGSZB megjegyzi, hogy az Eurdpai Bir6sdg és a nemzeti
birésdgok korldtozzdk annak lehetSségét, hogy nemzeti jog-
szabalyok révén pozitiv intézkedések keriiljenek bevezetésre
a szocidlis védelem terén a nemek kozotti kiilonbségek or-
vosldsdra. Az EGSZB kovetkezésképpen arra kéri az Eur6pai
Bizottsdgot, hogy miel6bb értékelje a 79/7[EK irdnyelv vég-
rehajtisét, és dsztonozze a tagdllamokat, hogy az EUMSZ
157. cikkének (4) bekezdésében eldirt pozitiv intézkedések
elfogaddsdval hozzdk meg azokat a reformokat, amelyeket a
legmegfelel6bbnek tartanak arra, hogy a tagallamok a szoci-
dlis parbeszéd keretében hatékonyan kiigazitsik ezeket a
kiilonbségeket.

Indokolds

A 79/7[EK irdnyelv feliilvizsgalatinak szorgalmazdsa helyett a szévegnek arra kell osszpontositania, hogy felkérjék a
tagdllamokat a megfelel§ reformok végrehajtasara. Az EUMSZ 157. cikkének (4) bekezdése kimondja: ,Annak érdekében,
hogy ténylegesen biztositsdk a teljes egyenlséget a férfiak és nk kozott a munka vildgdban, az egyenlS bandsmaéd elve
nem akaddlyozza a tagdllamokat abban, hogy bizonyos elényoket nyujté intézkedéseket tartsanak fenn vagy fogadjanak el
abbdl a célbdl, hogy az alulreprezentdlt nem szdmdra a szakmai tevékenységek folytatdsit megkonnyitsék, vagy hogy a
szakmai el6menetelitkben Gket érd hitranyokat megakadélyozzdk vagy kiegyenlitsék.”

A szavazds eredménye:

Ugyanaz, mint az 5.9. pontra vonatkozd 1. mddositd inditvany esetében (6sszefiiggs modositdsok)
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