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1.  Paitelmiit ja suositukset

1.1 Euroopan talous- ja sosiaalikomitea (ETSK) muistuttaa, ettd Euroopan unionin ja jisenvaltioiden tavoitteena on,
ottaen huomioon sosiaaliset perusoikeudet sellaisina kuin ne ovat Euroopan sosiaalisessa peruskirjassa, korkean
tyollisyystason edistiminen, elin- ja tyolojen kohentaminen sekd “riittdvé sosiaalinen suojeleminen” (EU:n toiminnasta
tehdyn sopimuksen (SEUT) 151 artikla). Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteessa 12 todetaan puolestaan,
ettd tyontekijoilld ja “vastaavin ehdoin” myos itsendisilli ammatinharjoittajilla on tyosuhteen tyypistd ja kestosta
riippumatta "oikeus riittdvéin sosiaaliseen suojeluun”.

1.2 ETSK panee merkille, ettd kilpailuvetoisimmissa talouksissa ja dynaamisimmilla tydmarkkinoilla, kuten Euroopan
unionissa ja sen jisenvaltioissa, on jo vuosikymmenten ajan ilmennyt niin kutsuttuja epityypillisid tyosuhteita. Tdma on
todettu Euroopan komission &skettdin antamassa kertomuksessa, jossa vahvistetaan, ettd niiden mdaird kattaa yli
kolmasosan Euroopan unionin tyGvoimasta. Siirtyminen tavanomaisista tyosuhteista epityypillisiin tyosuhteisiin
johtuu ILO:n asiaa koskevien raporttien mukaan monista syistd, jotka yleistyvit edelleen: globalisaatiosta, yritysten
organisaatioinnovaatioista, digitalisaatiosta, sosiaalisen edistyksen edellytyksistd sekd tydsuhteisiin - sovellettavan
lainsdddannon muutoksista ja puutteista.

1.3 ETSK panee merkille saatavilla oleviin tutkimuksiin pohjautuvan instituutioiden (ILO, komissio, neuvosto ja
Euroopan parlamentti) yhteisymmarryksen siitd, ettd epatyypilliseksi tyoksi on luettava seka kaikki sellaiset tyon muodot,
jotka eivit sovi tavanomaisen tyosuhteen (palkkaty6 ja tydnantajan alaisuudessa tehtdvi tyo, kokoaikainen tyo, vakituinen
tyosuhde) mairitelmédn, ettd uudet tyon muodot (tilapdinen tyd, osa-aikatyd, pdtkityo, keikkatyo, alustatyo,
ndenndistyosuhteet, itsendinen ammatinharjoittaminen taloudellisessa  riippuvuussuhteessa  tai  taloudellisesti
haavoittuvassa asemassa). ILO tekee selvin eron epityypillisten tyosuhteiden ja epdvarmojen tyosuhteiden vilille.
Epityypillisissd tyosuhteissa olevat tyontekijit eivdt kuitenkaan nauti samaa suojelun tasoa kuin tavanomaisissa
tydsuhteissa olevat, silld monissa tapauksissa heille ei taata oikeutta riittaviin ja pysyviin etuuksiin.
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1.4  ETSK muistuttaa, ettd ldhes kaikki Euroopan unionin jasenvaltiot ovat ratifioineet Euroopan sosiaalisen peruskirjan
(ainakin vuoden 1961 version) eli hyviksyneet peruskirjan 12 artiklan 2 ja 3 kohdan mukaisen sitoumuksen pyrkid
”pitimddn sosiaaliturvajirjestelmdnsd tyydyttavalld tasolla, vihintddn Euroopan sosiaaliturvakoodin ratifioimisen
edellyttimilld tasolla” ja “asteittain nostamaan sosiaaliturvajirjestelminsd tasoa”. ETSK pyytddkin EUn toimielimid ja
jasenvaltioita varmistamaan toimivaltuuksiensa mukaisesti ja kdytydin tyomarkkinaosapuolten kanssa asianmukaisilla
tasoilla vuoropuhelua, ettd sosiaalisen suojelun jirjestelmit mukautetaan myds epdtyypillisiin tyén muotoihin ja niilld
taataan sosiaalisen suojelun kattavuus ja riittdvit ja pysyvit etuudet kunnollisten tyonteon edellytysten ja ihmisarvoisen
eliman varmistamiseksi.

1.5  Sulkematta pois mahdollisuutta harkita sdddoksen antamista ETSK katsoo, ettd neuvoston suositus jasenvaltioille
sosiaalisen suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien kannalta mahdollistaa edistymisen
seuraavissa asioissa:

a) asianmukaiset sosiaaliturvajrjestelmit (virallisessa kattavuudessa ilmenevien aukkojen paikkaaminen)
b) kerrytettavit tai jarjestelmien valilld siirtokelpoiset oikeudet (tosiasiallinen kattavuus)
) riittavat etuudet, joissa on oikeasuhteiset omavastuuosuudet (riittavyys)

d) asianmukainen tiedotus oikeuksista ja velvollisuuksista (avoimuus).

1.6  Riittavit ja kestdvipohjaiset sosiaalisen suojelun jirjestelmit ovat ILO:n mallin mukaan eliméinlaadun olennainen
edellytys. ETSK pitddkin tarpeellisena, ettd jasenvaltiot edistdvit sellaisten sosiaalisen suojelun jirjestelmien kehittdmistd
kansallisten kaytantojen mukaisesti, joissa ei keskitytd vain — tavanomaisissa tai epatyypillisissd tyosuhteissa oleviin —
tyontekijoihin vaan kaikkiin kansalaisiin. Jarjestelmissd olisi Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteen 14
mukaisesti myonnettivd vihimmadistoimeentulo niille, jotka eivit kykene tyoskentelemiddn, ja siihen olisi sisdllyttava
kannustimia ja tukea tyokykyisten ty6honpaluulle. Kaikissa tilanteissa olisi taattava riittivd suojelu ja jérjestelmédn
taloudellinen kestivyys.

1.7  Edistyksen rahoittamiseksi ETSK kehottaa jdsenvaltioita tarkastelemaan sosiaalisen suojelun jérjestelmien
rahoitusléhteitd ldpikotaisin ja kattavasti ja varmistamaan, ettd jdrjestelmien taloudellinen kestivyys on turvattu
tyopaikkojen luomista vaarantamatta. EU voi tukea jdsenvaltioita tdssd tyossd auttamalla niitd vaihtamaan kokemuksia
kansallisten sosiaalisen suojelun jdrjestelmien muutoksista tai uudistuksista.

1.8  ETSK myontdd, ettd padasiallinen toimivalta sosiaalisen suojelun jirjestelmien mukauttamisesta talouden ja
tyomarkkinoiden muutoksiin kuuluu jasenvaltioille yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelurakenteiden kanssa.
EUn olisi silti toissijaisuusperiaatteen rajoissa tehtdvd enemmdn auttaakseen jisenvaltioita poistamaan suurimmiksi
osoittautuneita esteitd ja tarkastelemaan ja tarvittaessa korjaamaan sosiaalisen suojelun epikohtia epityypillisten
tyosuhteiden osalta, jotta tillaisen tyon tekijille voitaisiin turvata riittdvat ja pysyvit, tavanomaisia tyosuhteita vastaavat
etuudet heikentdmattd kuitenkaan epatyypillisten tyosuhteiden joustavuusetuja yritysten ja tyontekijéiden ndkokulmasta.

1.9  ETSK toteaa, ettd Euroopan unionin tuomioistuin ja kansalliset tuomioistuimet asettavat rajaavia ehtoja sosiaalisessa
suojelussa ilmenevien sukupuolten vilisten erojen korjaamiselle kansallisessa lainsdddidnnossd sdddettavilld positiivisilla
erityistoimilla. Komitea ehdottaa siksi, ettd komissio ja neuvosto uudistaisivat direktiivid 79/7/EY (!) ja saattaisivat sen ajan
tasalle. ETSK kehottaakin komissiota tekemédn mahdollisimman pian arvioinnin direktiivin 79/7[EY tdytdntoonpanosta ja
ehdottamaan tarvittaessa neuvostolle ja Euroopan parlamentille tarkoituksenmukaisimmiksi katsomiaan uudistuksia, joilla
edistettdisiin sitd, ettd jasenvaltiot todella korjaisivat ndiméd eroavaisuudet tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun kautta
SEUT-sopimuksen 157 artiklan 4 kohdan mukaisesti.

1.10  ETSK katsoo, ettd kokemustenvaihto jisenvaltioiden kesken on hyddyllinen apukeino, jonka avulla voidaan
kehittdd parhaita kiytdnteitd kansallisten sosiaalisen suojelun jirjestelmien mukauttamiseksi nykyaikaisiin
tyomarkkinoihin, joilla esiintyy monia erilaisia sopimustyyppeji ja tyoehtojdrjestelyjd, joista 40 prosenttia () on
epatyypillisid. Niin saataisiin korjattua mahdollisia epitasaisuusongelmia. Komitea kehottaakin komissiota luomaan
tilaisuuksia vastavuoroista oppimista varten ja helpottamaan kansallisten tyomarkkinaosapuolten ja ETSK:n osallistumista
niihin.

(") Neuvoston direktiivi 79/7/ETY, annettu 19 pdivind joulukuuta 1978, miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
asteittaisesta toteuttamisesta sosiaaliturvaa koskevissa kysymyksissd (EYVLL 6, 10.1.1979., s. 24).

() Komission kertomus neuvostolle sosiaalisen suojelun saatavuutta tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien kannalta koskevan
neuvoston suosituksen tdytantoonpanosta, Bryssel, 31.1.2023, COM(2023) 43 final.
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2. Lausunnon tausta, perustelut ja paisisialto

2.1  Riittdvin sosiaalisen suojelun takaaminen kaikille kuuluu ihmisarvoisen tyon kisitteeseen. Tdmd on
vahvistettu ETSK:n lausunnossa Euroopan komission tiedonannosta “Thmisarvoinen ty kaikkialla maailmassa”. (*)

2.2 Euroopan unionin kestavé tulevaisuus voidaan turvata vain selkeisti kilpailuvetoisen talousjirjestelman ja vahvan
sosiaalisen ulottuvuuden yhdistelmalld. ETSK vaatiikin parantamaan kaikille kuuluvaa sosiaalista suojelua Euroopan
sosiaalisen mallin olennaisena ja vilttimédttomind osana. Titd suositellaan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
taytdntoonpanosta annetussa lausunnossa, jonka mukaan sosiaalisen suojelun jdrjestelmistd olisi tehtdvd vakavaraisia,
luotettavia, tarkoituksenmubkaisia ja riittdvid (‘) erilaisia kansallisia perinteitd ja toimivallanjakoa kunnioittaen.

2.3 ETSK panee merkille selkedn siirtymisen tavanomaisista tydn muodoista (palkkatyd, toistaiseksi jatkuva tydsuhde,
kokoaikatyo) epityypillisiin tyon muotoihin, jotka ovat joko perinteisid (osa-aikatyo, kausityo, patkityo) tai uusia (tyo
digitaalisilla alustoilla, itsendinen ammatinharjoittaminen taloudellisessa riippuvuussuhteessa tai taloudellisesti
haavoittuvassa asemassa () (ILO, 2016 (%), Eurofound, 2017 (), neuvosto, 2019 (*), ja komissio, 2023 (°)). Kaikissa ndissd
prosesseissa nakyvit tydeliman muutokset, makrotaloudelliset vaihtelut ja kriisit sekd sadntelyuudistukset.

2.4  ETSK on jo ilmaissut kannattavansa avoimuutta ja ennakoitavuutta koskevien edellytysten tiukentamista ty6eldmain
sovellettavassa unionin ja jisenvaltioiden lainsdddannossd tyontekijoiden ja erityisesti epétyypillisissd tyosuhteissa olevien
tyontekijoiden hyviaksi. (') Avoimuuden edellytykset koskevat myos sosiaalista suojelua.

2.5  EU:n toimielimet varoittavat, ettd talouden ja tydmarkkinoiden kehittyessa tdhdn suuntaan nima epityypilliset tyon
muodot toki tarjoavat joustavuutta yritysten ja yksittdisten ihmisten eldmédn organisointiin, mutta aiheuttavat myos
taloudelliseen epdvarmuuteen liittyvid riskejd. Lisdksi kuten komissio (2023) ja ILO (2016) ovat varoittaneet, sosiaalisen
suojelun aukot voivat vaikuttaa kielteisesti koko talouteen ja yhteiskuntaan, koska ne heikentdvdt kysyntdd
kotimarkkinoilla, investointeja inhimilliseen pddomaan sekd sosiaalista yhteenkuuluvuutta.

2.6  ETSK on neuvoston ja komission kanssa samaa mieltd siité, ettd sosiaalisen suojelun jdrjestelmissd epityypillisten
tyon muotojen osalta edelleen ilmenevit puutteet syventivit sukupolvien, sukupuolten ja yhteiskuntaryhmien vélisid
kuiluja. Potentiaalisen sosiaalisen eriarvoisuuden péisyy on se, ettd epityypillisissd tyosuhteissa on enimmakseen nuoria,
maahanmuuttajia ja naisia, eli kausityotd, osa-aikatyotd, patkityotd, keikkatyotd, nollatuntisopimuksiin perustuvaa tyotd
jne. tekevit valtaosin niihin ryhmiin kuuluvat henkil6t.

2.7  ETSK on ILO:n antaman ehdotuksen kanssa samoilla linjoilla siité, ettd eriarvoisuutta, my6s sosiaalisessa suojelussa
ilmenevdd sukupuolten epitasa-arvoa, pystyttdisiin vdhentdimain merkittavésti, jos sosiaalisen suojelun kattavuudessa
ilmenevid aukkoja, jotka koskevat epityypillisid tydon muotoja ja myds itsendistd ammatinharjoittamista, erityisesti
taloudellisessa riippuvuussuhteessa tai haavoittuvassa asemassa olevia itsendisid ammatinharjoittajia, paikattaisiin
yhdistelemilla tarvittavia lainsdddanto- ja muita uudistuksia, politiikkatoimia ja taloudellista tukea. (')

() Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto aiheesta "lhmisarvoinen tyo kaikkialla maailmassa” (COM(2022) 66 final) (EUVL C 486,
21.12.2022, s. 149).

(*) Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto aiheesta "Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari — tdytdntoonpanon alkuvaiheen
arviointi ja suosituksia tulevaisuutta varten” (oma-aloitteinen lausunto) (EUVL C 14, 15.1.2020, s. 1).

() https:/www.ela.europa.eu/sites/default/files/202 3-04/Study-on-the-extent-of-dependent-self-employment-in-the-EU.pdf.

() https:/fwww.ilo.org/publications/non-standard-employment-around-world-understanding-challenges-shaping.

() https:/[www.eurofound.europa.eu/en/publications/2017 [non-standard-forms-employment-recent-trends-and-future-prospects.

() EUVLC 387,15.11.2019,s. 1.
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COM(2023) 43 final.

19 Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto aiheesta "Ehdotus neuvoston suositukseksi sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien kannalta” (COM(2018) 132 final) (EUVL C 440, 6.12.2018, s. 135).

(") Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto aiheesta "Sukupuolten tasa-arvo Euroopan tyémarkkinoilla” (Euroopan parlamentin

pyytama valmisteleva lausunto) (EUVL C 110, 22.3.2019, s. 26).
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2.8  ETSK panee merkille komission kertomuksen () neuvostolle sosiaalisen suojelun saatavuutta tyontekijoiden ja
itsendisten ammatinharjoittajien kannalta koskevan neuvoston suosituksen tdytdntoonpanosta: sen mukaan vuonna 2021
ldhes 40 prosenttia EU:n ty6voimasta oli epatyypillisissd tyosuhteissa. Lihes miljoona itsendistd ammatinharjoittajaa on
taloudellisessa riippuvuussuhteessa. ETSK panee merkille aihetta kisittelevin merkittavin kansainvilisen oikeuskirjal-
lisuuden (), johon komissio viittaa ja jonka mukaan useimmat sosiaaliturvajirjestelmat eivit kata riittdvin hyvin tallaisissa
epatyypillisissd tyosuhteissa olevia tyontekijoitd.

2.9  ETSK toteaa, ettd ILO on huolissaan myos epatyypillisten tyon muotojen aiheuttamasta suuremmasta taloudellisen
epdvarmuuden riskistd, ja ehdottaa sen torjumiseksi lainsdddinnollisia ja poliittisia toimenpiteitd, jotka eivdt veisi
epatyypillisissi tyosuhteissa olevilta tilanteen tarjoamaa joustavuutta mutta turvaisivat riittdvin sosiaalisen suojelun
(oikeus suojeluun, tosiasiallinen kattavuus, riittdvyys ja avoimuus). (*) Modernit tydmarkkinat tarjoavat toki enemmin ja
parempia mahdollisuuksia, mutta niilld ilmenee myds monenlaisia tilanteita, joissa sosiaalinen suojelu on puutteellista.
ETSK onkin sitd mieltd, ettd EU:n toimielinten ja jasenvaltioiden olisi toimivaltuuksiensa mukaisesti ja kdytyadn tyomarkki-
naosapuolten kanssa asianmukaisilla tasoilla vuoropuhelua tehtdvd enemman sen varmistamiseksi, ettd sosiaalisen suojelun
jarjestelmit soveltuvat myds epityypillisiin tyén muotoihin ja niilld taataan sosiaalisen suojelun kattavuus ja riittavat ja
pysyvit etuudet kunnollisten tyonteon edellytysten ja ihmisarvoisen elimin varmistamiseksi. Sosiaaliturvajirjestelmien
kestdvyys edellyttdd vakaata ja korkeaa ty6llisyysastetta.

3. Tilanne Euroopassa seki institutionaaliset ja tieteelliset nikemykset

3.1  ETSK muistuttaa, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteen 12 mukaan kaikilla tyontekij6illd on
tyosuhteen tyypistd ja kestosta riippumatta "oikeus riittdvddn sosiaaliseen suojeluun”. Sama oikeus on vastaavin ehdoin
myos itsendisilli ammatinharjoittajilla. Jasenvaltioita olisikin kannustettava uudistamaan kansallisia sosiaalisen suojelun
jarjestelmiddn niin, ettd ne turvaisivat sosiaalisen suojelun saatavuuden kaikille tydsuhteen tyypistd riippumatta, myds
itsendisille ammatinharjoittajille, ja niitd olisi tuettava tdssa tyossd. Epatyypillisissd tyosuhteissa olevilla tyontekijoilld pitdisi
siis olla vastaava sosiaalinen suoja kuin tavanomaisissa tydsuhteissa olevilla tyontekijoilld, eli oikeus riittdviin ja pysyviin
etuuksiin, suhteutettuna heididn panokseensa.

3.2 Tamdn sosiaalipoliittisen tavoitteen panemiseksi taytintoon ty6llisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-
asioiden neuvosto (EPSCO) antoi 8. marraskuuta 2019 suosituksen sosiaalisen suojelun saatavuudesta (). Siind kehotetaan
jasenvaltioita turvaamaan kaikille tyontekijoille ja itsendisille ammatinharjoittajille

a) sosiaaliturvajirjestelmat (virallisessa kattavuudessa ilmenevien aukkojen paikkaaminen)
b) kerrytettdvit tai jarjestelmien valilld siirtokelpoiset oikeudet (tosiasiallinen kattavuus)
c) riittdvat etuudet, joissa on oikeasuhteiset omavastuuosuudet (riittavyys)

d) asianmukainen tiedotus oikeuksista ja velvollisuuksista (avoimuus).

3.3 Neuvoston suosituksen 19 kohdassa suositellaan, ettd jdsenvaltiot panevat esitetyt periaatteet tdytintoon ja
toimittavat suunnitelman kansallisella tasolla toteutettavista toimenpiteistd. Kaikki jisenvaltiot Luxemburgia lukuun
ottamatta olivat joulukuussa 2022 esittineet kansallisen tdytintoonpanosuunnitelmansa. Kansallisista suunnitelmista
keskusteltiin EPSCO-neuvostossa joulukuussa 2021 eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessi ja toukokuussa 2022
sosiaalisen suojelun komiteassa. Myos tyomarkkinaosapuolia kuultiin (toukokuussa 2022).

() COM(2023) 43 final.

(") Spasova, S., et al., Access to Social Protection for People Working on Non-Standard Contracts and as Self-Employed in Europe. A Study of
National Policies, report from the European Social Policy Network for the European Commission, Luxemburg, 2017; Westerveld, M., ja Olivier,
M., (dir.), Social Security Outside the Realm of the Employment Contract Informal Work and Employee-like Workers, Cheltenham, Edward Elgar,
2019; Daugareilh, L, "Introduction: social protection for digital platform workers in Europe”, International Social Security Review, vol. 74,
N:o 3-4, erityispainos, 2021, s. 5-12.

(*) Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects, Geneve, ILO, 2016, s. 18-19.

(") https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&furtherNews=yes&newsId=9478.
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3.4 Komissio on tarkastellut suosituksen tavoitteiden tahanastista tdytintdonpanoa jasenvaltioissa. ETSK panee merkille
asiasta annetun kertomuksen (') (tammikuulta 2023), jossa todetaan muutamia edistysaskeleita mutta myds monia
puutteita. Kansallisten tdytintoonpanosuunnitelmien lisiksi komissio on ottanut huomioon kansallisiin elpymis- ja
palautumissuunnitelmiin  sisdltyvdt rakenneuudistustavoitteet, jotka liittyvit sosiaalisen suojelun parantamiseen
epatyypillisissa tyon muodoissa.

3.5 ETSK toteaa, ettd kansallisilla elpymis- ja palautumissuunnitelmilla nopeutetaan digitaalista ja vihredd siirtymaa.
Digitaalinen siirtyma edistdd talouden laajentumista ja lisdd digitaalialustoilla tehtdvad tyotd. T4td kautta ihmisille tarjoutuu
merkittavid mahdollisuuksia pddstd tyomarkkinoille ja hankkia lisituloja ansiotulotason parantamiseksi, mutta samalla
ilmenee sosiaalisen suojelun aukkoja, joiden vuoksi ihmisarvoisen elimin edellytykset eivit valttimattd toteudu etenkadn
haavoittuvimmassa asemassa olevissa ryhmissa.

3.6  ETSK katsoo, ettd EU:n toiminnasta tehdyn sopimuksen 151 artiklan mukaisen riittdvdn sosiaalisen suojelun
tavoitteen saavuttamiseksi olisi pyrittdvd nykyistd paremmin varmistamaan vihredn siirtymin oikeudenmukaisuus ja
tehokkuus. Tami edellyttdd myos jisenvaltioiden jo olemassa olevien sosiaalisten turvaverkkojen mukauttamista ja
lujittamista Euroopan unionin tuella ja eri tasoilla kdydyn tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun jilkeen, jotta voidaan
kompensoida vaikutuksia, joita ilmastonmuutoksen torjunnalla on haavoittuvimmassa asemassa olevien ihmisten,
vdestoryhmien ja alueiden hyvinvointiin.

3.7  Euroopan talouteen, yhteiskuntaan ja sosiaalisen suojelun jirjestelmiin on vuoden 2022 alusta kohdistunut uusi
haaste: taloudellisen ja geopoliittisen toimintaympdriston arvaamattomuus Vendjin Ukrainaa vastaan kdymin
hyokkdyssodan seurauksena. Edelleen jatkuvasta konfliktista aiheutuu uusia koyhyysriskeji jo ennestddn heikossa asemassa
oleville kotitalouksille ja vieldkin enemmain kotitalouksille, joiden jisenet ovat heikosti koulutettuja, eivit tyoskentele
kokoaikaisesti, ovat muissa tyon muodoissa tai epatyypillisissd tyosuhteissa tai ovat tydelimédn ulkopuolella. Tistd syystd
on tarpeen edistdd EU-ohjausjakson puitteissa sellaisia kansallisia sosiaalisen suojelun jdrjestelmid, jotka ovat kestdvid ja
osallistavia, silld niistd on sekéd yhteiskunnallista ettd taloudellista hyotya. Jarjestelmdt ovat tdrkeitd hyvin toimivien
tyomarkkinoiden kannalta, silli ne tarjoavat tukea vaikeissa eliminvaiheissa, kuten sairauden tai tyottomyyden
tapauksessa. Jarjestelmit myos tukevat siirtymistd tyopaikasta toiseen ja lyhentdvit tyokykyisten henkildiden tydelimidn
ulkopuolella viettimii jaksoja.

3.8 ETSK toteaa, ettd komissio ja neuvosto ovat vuodesta 2019 kdynnistineet useita aloitteita, my6s lainsdddantoa-
loitteita, jotka liittyvit epityypillisissd tyosuhteissa olevien suojeluun (riittdvit vahimmadispalkat, riittavd vahimmadistoi-
meentulo aktiivisen osallisuuden varmistamiseksi, direktiivi avoimista ja ennakoitavista tyoehdoista, mukaan lukien
tiedotus sosiaaliturvasta, direktiivi alustatyon parantamisesta jne.).

3.9  ETSK panee merkille, ettd komissio seuraa sosiaaliseen suojeluun liittyvid asioita EU-ohjausjakson puitteissa. Apuna
on myos sosiaalisen suojelun kehityksen seurantaviline (sosiaalisen suojelun komitean laatima viline, jonka avulla
seurataan tdrkeimpid EU:n sosiaalisia kehityssuuntauksia), joka osoittaa joka vuosi, milld jisenvaltioilla on erityisid
sosiaalisia haasteita sosiaalisen suojelun kattavuuden suhteen.

4. Yleisti

4.1  ETSK muistuttaa, ettd ldhes kaikki Euroopan unionin jisenvaltiot ovat ratifioineet Euroopan sosiaalisen peruskirjan
eli hyviksyneet peruskirjan 12 artiklan 2 ja 3 kohdan mukaisen sitoumuksen pyrkid "pitimain sosiaaliturvajirjestelménsi
tyydyttavalla tasolla, vahintdadn Euroopan sosiaaliturvakoodin ratifioimisen edellyttimalld tasolla” ja "asteittain nostamaan
sosiaaliturvajirjestelmansd tasoa” (V). Ne ovat siis sitoutuneet mukautumaan jatkuvasti tyomarkkinoiden muutoksiin
kilpailuvetoisen talouden muuttuvissa tilanteissa, jotta kaikille voidaan taata samantasoinen sosiaalinen suojelu tarkoituk-
senmukaisten, riittavien ja kestdvien jarjestelmien avulla, ja niitd olisi tarvittaessa autettava tdssd tyOssa.

4.2  ETSK toteaa komission kertomuksen (2023) perusteella, ettd valtaosa sosiaalisen suojelun jarjestelmistd on edelleen
suunniteltu perinteisissd tai tyypillisissd tyosuhteissa oleville (maksuosuuksiin perustuva malli). Timédn seurauksena yhi
suurempi osa tyossikdyvistd véestostd on ilman riittdvad sosiaalista suojelua. Tdmé voi johtua joko riskialttiimmasta ja
haavoittuvammasta asemasta tyomarkkinoilla (olipa kyse palkansaajista tai itsendisisti ammatinharjoittajista) tai
tydsuhteen tyypisti.

(') COM(2023) 43 final.
("”) Euroopan sosiaalinen peruskirja (uudistettu).
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4.3 ETSK panee merkille, ettd suositusta sovelletaan hyvin eri tavoin eri jasenvaltioissa ja ettd alueelliset erot ovat suuria.
ETSK jakaa komission huolen siitd, ettd vain pieni osa jisenvaltioista puuttuu sosiaalisen suojelun tosiasiallisessa
kattavuudessa ja riittdvyydessd ja sen piiriin padsemisessd ilmeneviin epidkohtiin kokonaisvaltaisesti ja johdonmukaisesti.
Onkin ehdottoman tirkeda tehostaa ja vauhdittaa suosituksen tdytintoonpanoa hyvin hallintotavan periaatteiden pohjalta
ndiden puutteiden korjaamiseksi. Jarjestelmien mukauttaminen sosiaalisen suojelun saatavuuden parantamiseksi kaikkien
kannalta on pitkdaikainen prosessi, johon osallistuvat tyomarkkinaosapuolet ja muut asiaankuuluvat kansalliset
organisaatiot.

44  ETSK suhtautuu myonteisesti sithen, ettd suosituksen antamisen jilkeistd edistystd mitataan objektiivisilla
indikaattoreilla. Niitd olisi kuitenkin ajantasaistettava avoimuuden lisddmiseksi, silld monia epityypillisen tyon muotoja,
kuten maatalous- ja elintarvikealan kausityotd (tilapdiset tyontekijt, siirtotyoldiset ja keikkatyontekijat), koskevissa
tiedoissa on puutteita. Kdytossd olevien indikaattorien pdivittiminen on ratkaisevan tirkedd, jotta voidaan varmistaa, ettd
ne ovat vertailukelpoisia ja tilastollisesti luotettavia.

4.5 ETSK panee merkille jasenvaltioiden edustajien ja tydomarkkinaosapuolten vilisen tietojenvaihdon. Sosiaalisen
suojelun piiriin padsyd olisi kuitenkin valvottava paremmin kaikissa EU:n jasenvaltioissa, ja saatavilla olevia tietoja riskien
toteutumisesta, etuuksien saamisesta sekd virallisen kattavuuden aukkojen ja riittdvyydessd ilmenevien puutteiden
médrillisestd arvioinnista olisi parannettava, sillid jisenvaltioiden tilanteet ovat hyvin erilaisia. Jasenvaltioita olisi myGs
kannustettava suunnittelemaan riittavit sosiaalisen suojelun jdrjestelmat itsendisille ammatinharjoittajille, ja niitd olisi
kannustettava tarttumaan kaikkiin tarjolla oleviin mahdollisuuksiin.

4.6 ETSK toteaa, ettd tietyilld sosiaalisen suojelun osa-alueilla on enemmin puutteita kuin toisilla. Tama koskee
esimerkiksi tyottomyysetuuksia (13 jdsenvaltiota), sairauskorvauksia (11 jdsenvaltiota) ja ditiysetuuksia (9 jasenvaltiota).
Puutteellisesta suojasta kdrsivit satunnaiset tyontekijdt, yksinkertaistetussa tai lyhytkestoisessa tyosuhteessa olevat,
tilapdiset tyontekijdt ja muunlaisissa maakohtaisissa erityistyosuhteissa olevat henkilot. Kattavuudessa on puutteita ainakin
yhdelld sosiaalisen suojelun osa-alueella myos itsendisten ammatinharjoittajien kohdalla 19 jasenvaltiossa ja ei-perinteisissd
tydsuhteissa olevien kohdalla 17 jasenvaltiossa.

4.7 ETSK katsoo, ettd komission olisi tehtivd enemmin auttaakseen jdsenvaltioita poistamaan havaittuja esteitd ja
tarkastelemaan ja tarvittaessa korjaamaan epityypillisiin tyosuhteisiin  liittyvid sosiaalisen suojelun aukkoja.
Tyomarkkinoilla on siilytettdvd riittdvd joustavuus, ja on haasteellista samaan aikaan laajentaa suojelu (erityisesti
tyottomyys- ja tydkyvyttdmyysvakuutus) kattamaan itsendiset ammatinharjoittajat ja erityisryhmit, kuten alustatyontekijat,
kotitaloustyontekijit ja maataloustyontekijat. Erilaiset hyvit kdytdnnot on syytd ottaa huomioon.

4.8  ETSK on tietoinen siitd, ettd toimenpiteet, joilla vihennetddn epatyypillisiin tyosuhteisiin turvautumista tinkimattd
yritysten ja tyontekijoiden joustonvarasta, ovat auttaneet paikkaamaan virallisen ja tosiasiallisen kattavuuden puutteita
(esimerkiksi Alankomaissa, Puolassa ja Saksassa). Téllaisia toimenpiteitd ovat muun muassa sosiaalisten ja verotuksellisten
kannustimien karsiminen lyhytaikaisilta tyosopimuksilta ja ndenniisten itsendisten ammatinharjoittajien sopimuksilta,
alustatyon sddntely ja tydlainsiddannon uudistaminen eriytymiseen puuttumiseksi. Oikea luokittelu takaa asianmukaisen
sosiaalisen suojelun saatavuuden ja selkeyttdd oikeudellista kehysta.

5. Erityistd

5.1  ETSK panee merkille komission kertomuksessa esitetyn yleiskuvan 26 kansallisesta tdytintdonpanosuunnitelmasta.
Sen mukaan lihes kaikissa suunnitelmissa mainitaan olemassa tai jiljelli olevia puutteita sosiaalisen suojelun
saatavuudessa kansallisella tasolla. Kuitenkin vain joka toisessa jdsenvaltiossa Kisitellddn kaikkia kohderyhmiid ja
puutteiden tyyppejd. Jotkin jasenvaltiot katsovat panneensa tdytintoon kaikki (Bulgaria ja Ruotsi) tai ldhes kaikki (Itdvalta,
Puola, Ranska, T3ekki ja Unkari) suosituksen kehotukset.

5.2 ETSK toteaa huolestuneena my®s, ettid tiytintoonpanoaikataulut (hyviksytyt tai suunnitellut) ovat hyvin erilaisia eri
maissa: kymmenen maan kansallisessa tdytint66npanosuunnitelmassa keskitytddn yhteen keskeiseen poliittiseen tai
lainsdddannolliseen toimenpiteeseen, 11 sisdltdd 3-8 toimenpidettd, ja ainoastaan Belgian suunnitelmassa ehdotetaan yli
kolmeakymmenti toimenpidettd. Vain kolmetoista jasenvaltiota mainitsee jo toteutettuja toimenpiteita.

5.3  ETSK katsoo, ettd kansallisissa tdytintoonpanosuunnitelmissa olisi otettava huomioon vain tiettyjen rajattujen
ryhmien sijaan kaikki epatyypillisissd tyosuhteissa olevat tyontekijaryhmit, ja kehottaa kdymain lapi kaikki jarjestelmit ja
sosiaalisen suojelun alat mahdollisten aukkojen paikkaamiseksi. Jasenvaltioista seitsemdntoista kasittelee sosiaalisen
suojelun puutteita vain valikoivasti ja keskittyy itsendisiin ammatinharjoittajiin.
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5.4  ETSK toteaa komission kertomuksen perusteella, ettd muutamassa harvassa kansallisessa tdytintoonpanosuunni-
telmassa (esimerkiksi Belgia, Kypros ja Viro) on yksityiskohtaisia tietoja kustakin suunnitellusta toimenpiteestd. Valtaosa
jasenvaltioista ei sen sijaan tdsmennd tulevia toimenpiteitd. ETSK kehottaa komissiota vaatimaan, ettd suunnitelmissa
esitettdisiin enemmdn tietoja, ja arvioimaan niitd tarkemmin, jotta saataisiin parempia ja avoimempia indikaattoreita
erilaisista epityypillisiin tydsuhteisiin liittyvista tilanteista, aiheuttamatta kuitenkaan hallinnollisia lisérasitteita.

5.5  ETSK on huolissaan siité, ettd vain harvoissa kansallisissa tdytintoonpanosuunnitelmissa mainitaan tyomarkkina-
osapuolten osallistuminen suunnitelmien laatimiseen ja ettd muihin sidosryhmiin, kuten kansalaisyhteiskunnan
organisaatioihin, ei juuri viitata. ETSK pyytdd komissiota ja jisenvaltioita varmistamaan, ettd kansalliset tdytintoonpano-
suunnitelmat laaditaan tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun puitteissa yhdessd tyomarkkinaosapuolten ja kansalaisyh-
teiskunnan organisaatioiden kanssa.

5.6  ETSK katsoo, ettd kansalliset tdytintoonpanosuunnitelmat voisivat olla tehokkaampia, jos komissio edellyttiisi niiltd
selkeampdi yhteyttd elpymis- ja palautumissuunnitelmissa kaavailtuihin politiikkatoimiin ja eurooppalaisen ohjausjakson
yhteydessi toteutettaviin seurantatoimenpiteisiin. Téllainen kytkés maksimoisi niiden myonteisen vaikutuksen ja
vihentiisi mahdollista epdjohdonmukaisuutta. Jisenvaltioiden olisi saatava tdhdn asianmukaista tukea.

5.7  Riittavit ja kestdvdpohjaiset sosiaalisen suojelun jirjestelmit ovat ILO:n mallin mukaan eliménlaadun olennainen
edellytys. ETSK pitddkin tarpeellisena kannustaa jisenvaltioita edistimain sellaisten sosiaalisen suojelun jirjestelmien
kehittdmistd, joissa ei keskitytd vain — tavanomaisissa tai epatyypillisissd tyosuhteissa oleviin — tyontekijoihin vaan kaikkiin
kansalaisiin kansalliset kdytinnot huomioon ottaen, jotta voitaisiin tarvittaessa edistyd kohti yleiskattavia jarjestelmia ja
taata kaikissa tilanteissa riittdva suojelu ja jirjestelman taloudellinen kestavyys. (%)

5.8 ETSK pyytdd komissiota parantamaan maatalouselintarvikealan kausityontekijoiden sosiaalista suojelua, jotta
ihmisarvoinen tyo ja elintarvikeomavaraisuus olisi mahdollista sovittaa yhteen. Sitd varten olisi myos edistettdva toimia,
joissa jasenvaltiot oppivat toisiltaan muun muassa pimeén tyon torjunnasta.

5.9  ETSK toteaa, ettd Euroopan unionin tuomioistuin ja kansalliset tuomioistuimet asettavat rajaavia ehtoja sosiaalisessa
suojelussa ilmenevien sukupuolten vilisten erojen korjaamiselle kansallisessa lainsdddidnnossd sdddettavilld positiivisilla
erityistoimilla. Komitea ehdottaa siksi, ettd komissio ja neuvosto uudistaisivat direktiivid 79/7EY ja saattaisivat sen ajan
tasalle. ETSK kehottaakin komissiota tekemédn mahdollisimman pian arvioinnin direktiivin 79/7EY tdytdntoonpanosta ja
ehdottamaan tarvittaessa neuvostolle ja Euroopan parlamentille tarkoituksenmukaisimmiksi katsomiaan uudistuksia, joilla
edistettdisiin sitd, ettd jasenvaltiot todella korjaisivat nimé eroavaisuudet tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun kautta
SEUT-sopimuksen 157 artiklan 4 kohdan mukaisesti.

5.10 ETSK katsoo, etti kokemustenvaihto jisenvaltioiden kesken on hyodyllinen apukeino, jonka avulla voidaan
kehittdd parhaita kiytdnteitd kansallisten sosiaalisen suojelun jdrjestelmien mukauttamiseksi nykyaikaisiin
tydmarkkinoihin. Niin saataisiin korjattua mahdollisia epdtasaisuusongelmia. Komitea kehottaakin komissiota luomaan
tilaisuuksia vastavuoroista oppimista varten ja helpottamaan tilanteen mukaan kansallisten tyomarkkinaosapuolten
ja ETSK:n osallistumista niihin.

Bryssel 23. lokakuuta 2024.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
puheenjohtaja
Oliver ROPKE

(**) Esimerkiksi Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteen 14 mukainen jisenvaltioissa sovellettava vihimmaistoimeentulo, joka
tukisi myos tyohonpaluuta.
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Lausuntoa kisiteltdessd hylittiin seuraavat muutosehdotukset, jotka saivat tuekseen vihintddn neljanneksen annetuista

ddnistd (tyojdrjestyksen 75 artiklan 3 kohta):

Muutosehdotus 1

SOC/802

Sosiaalisen suojelun epdtasainen kattavuus

Kohta 5.9

Muutetaan:

Jaoston lausunto

Muutosehdotus

ETSK toteaa, ettd Euroopan unionin tuomioistuin ja kansal-
liset tuomioistuimet asettavat rajaavia ehtoja sosiaalisessa
suojelussa ilmenevien sukupuolten vilisten erojen korjaami-
selle kansallisessa lainsdddiannossi sdddettavilld positiivisilla
erityistoimilla. Komitea ehdottaa siksi, ettd komissio ja
neuvosto uudistaisivat direktiiviid 79/7/EY ja saattaisivat
sen ajan tasalle. ETSK kehottaakin komissiota tekemiin
mahdollisimman pian arvioinnin direktiivin 79/7/EY téy-
tintoonpanosta ja ehdottamaan tarvittaessa neuvostolle
ja Euroopan parlamentille tarkoituksenmukaisimmiksi
katsomiaan uudistuksia, joilla edistettdisiin sitd, ettd ji-
senvaltiot todella korjaisivat ndmd eroavaisuudet tyo-
markkinaosapuolten vuoropuhelun kautta SEUT-sopimuk-
sen 157 artiklan 4 kohdan mukaisesti.

ETSK toteaa, ettd Euroopan unionin tuomioistuin ja kansal-
liset tuomioistuimet asettavat rajaavia ehtoja sosiaalisessa
suojelussa ilmenevien sukupuolten vilisten erojen korjaami-
selle kansallisessa lainsdddannossa sdddettavilld positiivisilla
erityistoimilla. ETSK kehottaakin komissiota tekemdin
mahdollisimman pian arvioinnin direktiivin 79/7[EY tdy-
tintoonpanosta ja kannustamaan jisenvaltioita toteutta-
maan tarkoituksenmukaisimmiksi katsomiaan uudistuksia
ndiden eroavaisuuksien korjaamiseksi jisenvaltiotasolla
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun kautta ja toteutta-
malla SEUT-sopimuksen 157 artiklan 4 kohdassa tarkoi-
tettuja positiivisia toimia.

Perustelu

Sen sijaan, ettd kehotetaan tarkistamaan direktiivid 79/7/EY, tekstissd olisi keskityttivd siihen, ettd jdsenvaltioita
kannustetaan toteuttamaan asianmukaiset uudistukset. SEUT-sopimuksen 157 artiklan 4 kohdassa mairdtddn: “Jotta
miesten ja naisten vilinen téysi tosiasiallinen tasa-arvo toteutuisi tyOeldmaissd, tasa-arvoisen kohtelun periaate ei estd
jasenvaltioita pitdmastd voimassa tai toteuttamasta sellaisia erityisetuja tarjoavia toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on
helpottaa aliedustettuna olevan sukupuolen ammatillisen toiminnan harjoittamista taikka ehkdistd tai hyvittdd
ammattiuraan liittyvid haittoja.”

Aénestystulos

Puolesta: 82
Vastaan: 90
Pididttyi d4nestimastd: 20
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Muutosehdotus 2

SOC/802

Sosiaalisen suojelun epdtasainen kattavuus

Kohta 1.5

Muutetaan:

Jaoston lausunto

Muutosehdotus

Sulkematta pois mahdollisuutta harkita lainsdidintivili-
neen antamista ETSK katsoo, ettd neuvoston suositus jasen-
valtioille sosiaalisen suojelun saatavuudesta tyontekijoiden
ja itsendisten ammatinharjoittajien kannalta mahdollistaa
edistymisen seuraavissa asioissa:

a) asianmukaiset sosiaaliturvajirjestelmit (virallisessa kat-
tavuudessa ilmenevien aukkojen paikkaaminen)

b) kerrytettdvit tai jarjestelmien valilld siirtokelpoiset oi-
keudet (tosiasiallinen kattavuus)

) riittdvit etuudet, joissa on oikeasuhteiset omavastuuo-
suudet (riittavyys)

d) asianmukainen tiedotus oikeuksista ja velvollisuuksista
(avoimuus).

Sulkematta pois mahdollisia EU:n lisitoimia jiljelli ole-
viin haasteisiin vastaamiseksi ETSK katsoo, ettd neuvoston
suositus jisenvaltioille sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien kannalta
mahdollistaa edistymisen seuraavissa asioissa:

a) asianmukaiset sosiaaliturvajirjestelmit (virallisessa kat-
tavuudessa ilmenevien aukkojen paikkaaminen)

b) kerrytettdvit tai jarjestelmien valilld siirtokelpoiset oi-
keudet (tosiasiallinen kattavuus)

) riittdvat etuudet, joissa on oikeasuhteiset omavastuuo-
suudet (riittavyys)

d) asianmukainen tiedotus oikeuksista ja velvollisuuksista
(avoimuus).

Perustelu

Ei ole tarpeen viitata mahdollisuuteen harkita lainsdddintévilineen antamista, ottaen huomioon, mitd todetaan komission
kertomuksessa neuvostolle sosiaalisen suojelun saatavuutta tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien kannalta
koskevan neuvoston suosituksen tdytintoonpanosta. Siind todetaan muun muassa seuraavaa:

— Neuvoston suositus on osaltaan vauhdittanut muutosten tekemistd vakiintuneisiin kansallisiin sosiaalisen suojelun
jarjestelmiin.
— Suositus on olennaisempi kuin koskaan, silld se varmistaa, ettd sosiaalisen suojelun jirjestelmit pystyvit lieventdmain

taloudellisten hairididen vaikutuksia suurella osalla aktiivisesta viestdsta.

— Neuvoston suosituksen tdytintoonpano on liitettdvi laajempiin sosioekonomisiin toimintapolitiikkoihin sekd EU:n ettéd
jasenvaltioiden tasolla. Tarkedd on, ettd jotkin jasenvaltiot kayttivat suositusta ja siihen liittyvad kansallista taytintoon-
panoprosessia tilaisuutena pohtia, toteuttaa tai valmistella sosiaalisen suojelun jarjestelmiensi yleisid uudistuksia.

— Jarjestelmien mukauttaminen sosiaalisen suojelun saatavuuden parantamiseksi kaikkien kannalta on pitkdaikainen
prosessi, johon osallistuvat tydmarkkinaosapuolet ja muut asiaankuuluvat kansalliset organisaatiot.

— Komission kertomuksen olisi kdynnistettiva keskustelu siitd, miten jdljelld oleviin haasteisiin voidaan vastata ja miten
EU voisi tukea nitd toimia.

Adinestystulos

Puolesta: 81
Vastaan: 105
Pidittyi ddnestdmastd: 12
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Muutosehdotus 3

SOC/802

Sosiaalisen suojelun epdtasainen kattavuus

Kohta 1.9

Muutetaan:

Jaoston lausunto

Muutosehdotus

ETSK toteaa, ettd Euroopan unionin tuomioistuin ja kansal-
liset tuomioistuimet asettavat rajaavia ehtoja sosiaalisessa
suojelussa ilmenevien sukupuolten vilisten erojen korjaami-
selle kansallisessa lainsdddannossd sdddettévilld positiivisilla
erityistoimilla. Komitea ehdottaa siksi, ettd komissio ja
neuvosto uudistaisivat direktiivii 79/7/EY ja saattaisivat
sen ajan tasalle. ETSK kehottaakin komissiota tekeméin
mahdollisimman pian arvioinnin direktiivin 79/7[EY tdy-
tintoonpanosta ja ehdottamaan tarvittaessa neuvostolle
ja Euroopan parlamentille tarkoituksenmukaisimmiksi
katsomiaan uudistuksia, joilla edistettdisiin sitd, etti ji-
senvaltiot todella korjaisivat nimd eroavaisuudet tyo-
markkinaosapuolten vuoropuhelun kautta SEUT-sopimuk-
sen 157 artiklan 4 kohdan mukaisesti.

ETSK toteaa, ettd Euroopan unionin tuomioistuin ja kansal-
liset tuomioistuimet asettavat rajaavia ehtoja sosiaalisessa
suojelussa ilmenevien sukupuolten vilisten erojen korjaami-
selle kansallisessa lainsddddnndssa saadettavilld positiivisilla
erityistoimilla. ETSK kehottaakin komissiota tekemidin
mahdollisimman pian arvioinnin direktiivin 79/7/EY téy-
tintoonpanosta ja kannustamaan jisenvaltioita toteutta-
maan tarkoituksenmukaisimmiksi katsomiaan uudistuksia
niiden eroavaisuuksien todelliseksi korjaamiseksi jasen-
valtiotasolla tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun kautta
ja toteuttamalla SEUT-sopimuksen 157 artiklan 4 koh-
dassa tarkoitettuja positiivisia toimia.

Perustelu

Sen sijaan, ettd kehotetaan tarkistamaan direktiivid 79/7[EY, tekstissd olisi keskityttdvd siihen, ettd jdsenvaltioita
kannustetaan toteuttamaan asianmukaiset uudistukset. SEUT-sopimuksen 157 artiklan 4 kohdassa miiritdin: “Jotta
miesten ja naisten vilinen téysi tosiasiallinen tasa-arvo toteutuisi tyOelimaissd, tasa-arvoisen kohtelun periaate ei estd
jasenvaltioita pitdimastd voimassa tai toteuttamasta sellaisia erityisetuja tarjoavia toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on
helpottaa aliedustettuna olevan sukupuolen ammatillisen toiminnan harjoittamista taikka ehkdistd tai hyvittdd
ammattiuraan liittyvid haittoja.”

Ainestystulos

Sama kuin kohtaan 5.9 esitetyssd muutosehdotuksessa 1 (toisiinsa liittyviat muutosehdotukset).

10/10 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/106/oj
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