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NARIADENIE KOMISIE (EU) &. 822/2010

zo 17. septembra 2010,

ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1982006, ktorym sa implementuje nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) & 1552/2005 o Statistike odbornej pripravy v podnikoch, pokial ide
o udaje, ktoré sa majii zbierat, poZiadavky na zaradovanie do vzoriek, presnost a kvalitu

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1552/2005 zo 7. septembra 2005 o Statistike tykajiicej sa
odborného vzdelavania v podnikoch ('), a najmé na jeho ¢lanok
7 ods. 3, ¢lanok 8 ods. 2 a ¢ldnok 9 ods. 4,

kedZe:

(1)  Nariadenie (ES) ¢. 1552/2005 vytvara spolo¢ny rdmec
pre tvorbu eurdpskej Statistiky tykajicej sa odbornej
pripravy v podnikoch.

(2)  V nariadeni Komisie (ES) ¢ 198/2006 z 3. februdra
2006, ktorym sa implementuje nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢ 1552/2005 o Statistike
odbornej pripravy v podnikoch (3, si vymedzené
osobitné udaje, ktoré sa maji zbierat v stvislosti
s podnikmi, ktoré poskytuji odbornd pripravu,
a v stvislosti s podnikmi, ktoré ju neposkytuja,
a v savislosti s roznymi formami odbornej pripravy,
poziadavkami na zaradovanie do vzoriek a na presnost,
poziadavkami na kvalitu zbieranych tdajov a Struktdru
sprav o kvalite.

(3)  Po nadobudnuti G¢innosti nariadenia Eurépskeho parla-
mentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006,
ktorym sa zavadza Statistickd klasifikdcia ekonomickych
¢innosti NACE Revision 2 (%), by sa mala prijat podrobnd
klasifikdcia NACE Rev. 2 a velkostné kategérie, podla
ktorych moézu byt vysledky ¢lenené.

(4)  Komisia by mala vymedzit konkrétne ddaje, ktoré sa
maju zbierat v stvislosti s podnikmi, ktoré poskytuji
odbornd pripravu, a s podnikmi, ktoré ju neposkytuja,
a v stvislosti s réznymi formami odbornej pripravy.

)

() U 255, 30.9.2005, . 1.
()
)

U.v.EUL
U. v. EU L 32, 4.2.2006, s. 15.
U.v. EU L

3 393, 30.12.2006, s. 1.

©)

Mali by sa prijat vykondvacie opatrenia tykajtce sa pozia-
daviek na kvalitu zbieranych tdajov, ktoré sa zasielaji na
Ucely tvorby eurdpskej Statistiky o odbornej priprave
v podnikoch, ako aj struktdry sprav o kvalite, a vetky
opatrenia potrebné na postdenie alebo zlepsenie kvality
udajov.

V nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢
4522008 z 23. aprila 2008 o tvorbe a rozvoji $tatistiky
vzdeldvania a celozivotného vzdeldvania (%) je vymedzeny
novy Statisticky ndstroj tykajici sa acasti dospelych na
celozivotnom vzdeldvani.

Vzhladom na informécie, ktoré sa majii spristupnit
prostrednictvom nariadenia (ES) ¢ 452/2008, ako aj na
potrebu zlepsit kvalitu vysledkov tykajicich sa odbornej
pripravy v podnikoch a znizif Statistické zataZenie
podnikov je potrebné upravit poziadavky na systém
kodifikicie, zaradovanie do vzoriek, presnost a kvalitu.

Nariadenie (ES) ¢. 198/2006 by sa preto malo zodpove-
dajicim spdésobom zmenif a doplnit.

Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stlade so
stanoviskom Vyboru pre Eurdpsky Statisticky systém,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Prilohy I, II, Il a V k nariadeniu (ES) ¢. 198/2006 sa nahrddzaju
textom uvedenym v prilohe k tomuto nariadeniu.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtida Gc¢innost dvadsiatym diiom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej tinie.

(*) U.v. EU L 145, 4.6.2008, s. 227.
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Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vSetkych clenskych
Stdtoch.

V Bruseli 17. septembra 2010
Za Komisiu

predseda
José Manuel BARROSO
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PRILOHA

1. Priloha I k nariadeniu (ES) ¢. 198/2006 sa nahrddza takto:

Pozndmky k tabulke:

LPRILOHA [

PREMENNE

Hodnota ,zdkladnd a klcové* v stipci ,skupina premennych' je vysvetlend v prilohe Il Hodnota ,ID* znamend, Ze premennd je identifikacnou premennou’ (chybajica
hodnota nie je pripustnd). V stlpci ,typ premennej* sa hodnota ,QL* vztahuje na kvalitativnu premennt‘ typu dnofnie QM na kvalitativnu premennt s viacerymi
kateg6riami opisanymi v tabulke a ,QT* sa vztahuje na kvantitativnu premennd’. CVT (Continuing Vocational Training) znamend dalsia odbornd priprava. NACE sa
vztahuje na ekonomickd ¢innost podla NACE Rev 2.

1. Premenné, ktoré sa maji zbierat za vSetky podniky: ukazovatele vzorky

Nédzov premennej

Skupina
premennych

Typ
premennej

Opis premennej

COUNTRY D Kéd krajiny

REGION ID Identifikdcia regionu na tGrovni NUTS 1

REFYEAR ID Referen¢ny rok

RESPID ID ID podniku

RESPWEIGHT ID Vihovy faktor — Dve desatinné miesta — pouzite , , ‘ na oddelenie desatinnych miest

RESPEXTRA1 ID Dodato¢nd premennd 1 (pozri prilohu III)

RESPEXTRA2 ID Dodato¢nd premennd 2 (pozri prilohu III)

RESPEXTRA3 ID Dodato¢nd premennd 3 (pozri prilohu III)

SP_NACE ID Plin zaradovania do vzoriek — kategéria ekonomickej ¢innosti

SP_SIZE ID Plin zaradovania do vzoriek — velkost skupiny

SP_NSTRA ID Plin zaradovania do vzorieck — pocet podnikov v strate vymedzenom podla NACE_SP
a SIZE_SP, t. j. populdcia

SP_N ID Plin zaradovania do vzoriek — pocet vybranych podnikov z opory vyberu v strate vyme-
dzenom v NACE_SP a SIZE SP

SP_SUB ID Ukazovatel podstiboru vyjadruje, ¢i podnik patri do podstiboru

N_RESPST ID Pocet odpovedajtcich podnikov v strate vymedzenom podla NACE_SP a SIZE_SP

N_EMPREG ID Pocet zamestnanych osob podla registra

INTRESP ID Ukazovatel odpovede (typ jednotky vyberu)

INTMETHOD ID Sposob zberu tdajov

INTLANG ID Jazyk zberu ddajov
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2. Premenné, ktoré sa majii zbierat za vSetky podniky: vychodiskové idaje

Al Zédkladna QL Skuto¢ny kéd NACE

A2tot Zékladnd QT Celkovy pocet 0sob zamestnanych k 31. decembru referenéného roka

A2m QT Celkovy pocet muzov zamestnanych k 31. decembru referen¢ného roka

A2f QT Celkovy pocet Zien zamestnanych k 31. decembru referencného roka

A3 Klacovd QT Celkovy pocet 0sob zamestnanych k 31. decembru predchddzajiceho roka

A4 Klacovd QT Celkovy pocet hodin odpracovanych zamestnanymi osobami v referen¢nom roku

A5 Klacovd QT Celkové néklady préce (priame + nepriame) vietkych osob zamestnanych v referenénom
roku

A6 QL Zavedenie novych alebo vyrazne zdokonalenych novych vyrobkov alebo sluzieb alebo
postupov vyroby alebo doddvania produktov alebo sluzieb v referenénom roku

3. Premenné, ktoré sa majii zbierat

za vSetky podniky: stratégie v oblasti CVT

Nézov premennej

Skupina
premennych

Typ
premenne;j

Opis premennej

A7

QL

Vlastné alebo spolo¢ne vyuzivané vzdeldvacie stredisko

A8

QL

Osoba alebo ttvar v podniku so zodpovednostou za organizovanie CVT

A9

QL

Postdenie budicich potrieb podniku v oblasti zru¢nosti

Al10

QM

Kompletnd reakcia na budtice potreby

Dalsia odbornd priprava siicasnych zamestnancov

Ndbor novych zamestnancov s primeranymi kvalifikdciami, zrucnostami a schopnostami

Ndbor novjch zamestnancov kombinovany s konkrétnou odbornou pripravou

Vniitornd reorganizdcia na lepsie vyuZitie existujticich zrucnosti a schopnosti

Alla

QM

Prehlady budicich potrieb v oblasti zru¢nosti a odbornej pripravy jednotlivych zamest-
nancov

Ano, hlavne prostrednictvom Struktrirovanych pohovorov

Ano, ale hlavne prostrednictvom inyich metdd

Nie

Al1b

QM

Prehlady buddcich potrieb v oblasti zru¢nosti a odbornej pripravy jednotlivych zamest-
nancov zamerané na:

Povolania alebo skupiny povolani
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Nizov premennej prirl;il:;l;ch prerTnyeinej Opis premenncj

Zrucnosti a schopnosti
Pracovné ilohy a aktivity
Formdlne kvalifikdcie

Al12 QM Dolezité zru¢nosti a schopnosti v najblizsich rokoch
VSeobecné zrucnosti v oblasti IT
Odborné zrucnosti v oblasti IT
Manazérske zrucnosti
Zrucnosti pri timovej prdci, zrucnosti pri styku so zdkaznikom, socidlne zrucnosti
Zrucnosti v oblasti rieSenia problémov
Zrucnosti v oblasti kanceldrskych a administrativnych cinnosti
Zrucnosti v oblasti cudzich jazykov
Technické, praktické zrucnosti alebo Specifické pracovné zrucnosti
Zrucnosti v oblasti tistnej alebo pisomnej komunikdcie
Zrucnosti v oblasti pocitania afalebo Citania, pisania
Ziadne z uvedeného
Neviem

Al3 QL Vysledkom pldnovania CVT v podniku je vypracovanie pisomného planu alebo programu
odbornej pripravy

Al4 QL Rocny rozpocet na odbornd pripravu, ktory zahffia poskytovanie CVT

Al5 QL Vnttrotitne, sektorové alebo iné dohody medzi socidlnymi partnermi, ktoré zahfnaji
poskytovanie CVT

Al6a QL Zéstupcoviafvybory zamestnancov podielajici(-e) sa na procese riadenia dalsej odbornej
pripravy

Al6b QM Aspekty, ktoré pokryvaji zdstupcovialvybory zamestnancov
Ciel usporiadania odbornej pripravy
Stanovenie kritérii na vyber ticastnikov alebo Specifickych cielovych skupin
Forma/typ odbornej pripravy (napr. interné/externé kurzy, iné formy, ako napr. skolenie na pracovisku
pod vedenim)
Obsah odbornej pripravy
Rozpocet na odbornii pripravu
Vyber externyich poskytovatelov odbornej pripravy
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Ndzov premennej prSIl::zfr)lirrll;ch prer]r-l)gr’mej Opis premenncj
Hodnotenie/posiidenie vystupov odbornej pripravy
Al7 QM Zdroje informdcii o CVT
Verejné informacné centrd/sluzby a irady
Stikromni poskytovatelia odbornej pripravy
Zdstupcovia zamestnancov
Iné
Nepouzitie Ziadneho takéhoto zdroja informdcii
4. Premenné, ktoré sa maji zbierat za vSetky podniky: ukazovatele CVT
Nédzov premennej prgrlique]:\i:;ch prer?einej Opis premennej
Bla Zéakladna QL Poskytovanie internych kurzov CVT v referenénom roku
Blb Zékladnd QL Poskytovanie externych kurzov CVT v referen¢nom roku
B2a Zékladna QL Poskytovanie odbornej pripravy na pracovisku pod vedenim v referen¢nom roku
QT Pocet ticastnikov odbornej pripravy na pracovisku pod vedenim
B2b Zékladna QL Zabezpecenie roticie prace v referencnom roku
QT Pocet ticastnikov rotdcie v prdci, vmeny, vyslania alebo Studijnyich ndvstev
B2c Zékladna QL Ucast na konferencidch/workshopoch v referenénom roku
QT Pocet ticastnikov na konferencidch/pracovnych semindroch
B2d Zakladna QL Utast na cykloch odbornej pripravy a kvality v referencnom roku
QT Pocet tcastnikov cyklov odbornej pripravy alebo kvality
B2e Zékladna QL Plinovand odborna priprava prostrednictvom samostiidia/e-learningu v referen¢nom roku
QT Pocet ticastnikov samostidia/e-learningu
B3 QL Poskytovanie kurzov CVT v roku pred referenénym rokom
B4 QL Poskytovanie inych foriem CVT v roku pred referenénym rokom
B5a QL Existencia prispevkov na CVT v referenénom roku
QT Suma prispevkov na CVT (v EUR)
B5b QL Existencia prijmov z CVT v referencnom roku
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Nézov premennej Skup im,l Typ . Opis premennej
premennych premennej
QT Suma prijmov z CVT (v EUR)
B6 QM Opatrenia, ktoré podniky vyuZivaji

Datiové stimuly (dafiové vyhody, dafiové vynimky, dafiové zdpocty, dafiové ilavy, odklady dani)

Prijmy zo vzdeldvacich fondov (vniitrostdtnych, regiondlnych, sektorovych)

Dotdcie EU (napr. Eurdpsky socidlny fond)

Vlddne dotdcie

Iné zdroje

Ziadne z uvedeného

Nasledujiice oddiely 5 a 6 st zamerané na podniky poskytujice kurzy CVT v referencnom roku [(Bla alebo B1b) = ANOJ.

Oddiel 7 je zamerany na vetky podniky poskytujiice odbornii pripravu v referenénom roku, t. j.:

— podniky poskytujiice kurzy CVT v roku 2010 [(Bla alebo B1b) = ANO] alebo

— podniky poskytujiice iné formy CVT [(B2a alebo B2b alebo B2c alebo B2d alebo B2e) = ANO].

Oddiel 8 je zamerany na podniky neposkytujice odbornt pripravu.

5. Premenné, ktoré sa majd zbieraf za podniky, ktoré poskytovali kurzy CVT: Glastnici, predmety a poskytovatelia CVT

Nazov premennej przrli;[r)li:;ch prerj;\};inej Opis premennej
Cltot Klacovd QT Celkovy pocet tcastnikov kurzu CVT
C2m QT Pocet tcastnikov kurzu CVT — muzi
C2f QT Pocet tcastnikov kurzu CVT — Zeny
C3tot Klacovd QT Plateny pracovny Cas (v hodindch) strdveny na vsetkych kurzoch CVT
C3i QT Plateny pracovny ¢as (v hodindch) strdveny na internych kurzoch CVT
C3e QT Plateny pracovny Cas (v hodindch) straveny na externych kurzoch CVT
C4 QT Podiel hodin odbornej pripravy strdvenych na povinnych kurzoch ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci
C5 QL Zahrnuté témy

Vseobecné zrucnosti v oblasti IT

Odborné zrucnosti v oblasti IT

ManazZérske zrucnosti

Zrucnosti timovej prdce, zrucnosti pri styku so zdkaznikom, socidlne zrucnosti

Zrucnosti v oblasti rieSenia problémoy

Zrucnosti v oblasti kanceldrskych a administrativnych cinnosti
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Nézov premennej

Skupina
premennych

Typ

premennej

Opis premennej

Zrucnosti v oblasti cudzich jazykov

Technické, praktické zrucnosti alebo Specifické pracovné zrucnosti

Zrucnosti v oblasti tistnej alebo pisomnej komunikdcie

Zrucnosti v oblasti pocitania afalebo Citania, pisania

Ziadne z uvedeného

C5Main

QL

Hlavnd téma (z hladiska objemu hodin odbornej pripravy)

C6

QL

Poskytovatelia (externé kurzy)

Skoly, akadémie, univerzity a iné vysokoskolské institiicie

Verejné vzdeldvacie institiicie (financované alebo riadené viddou, napr. centrum pre vzdeldvanie dospe-
bieh)

Stikromné vzdeldvacie spolocnosti

Stikromné spolocnosti, ktorych hlavnou cinnostou nie je odbornd priprava

ZdruZenia zamestndvatelov, obchodné komory, sektorové organizdcie

Odborové zvizy

Ini poskytovatelia odbornej pripravy

C6Main

QL

Hlavny poskytovatel' (z hladiska objemu hodin odbornej pripravy)

6. Premenné, ktoré

sa maji zbierat za podniky, ktoré poskytovali kurzy CVT: ndklady na CVT

C7a QL Existencia poplatkov
QT Niklady na kurzy CVT — poplatky a platby za kurzy pre zamestnancov (v EUR)
C7b QL Existencia cestovnych ndkladov
QT Niklady na kurzy CVT — cestovné ndklady a ndklady na pobyt (v EUR)
C7c QL Existencia ndkladov price internych skolitelov
QT Ndklady na kurzy CVT — Ndklady prdce internych Skolitelov (v EUR)
C7d QL Existencia nédkladov na vzdeldvacie stredisko a vzdeldvacie materidly atd.
QT Niklady na kurzy CTV — vzdeldvacie centrum alebo miestnosti a vzdeldvacie materidly pre kurzy CTV
(v EUR)
C7sub QL Existencia ,len medzistctu‘ (ziadne podkategorie)
Kliicovd QT Medzisiicet ndkladov na CVT (v EUR)
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. . Skupi T . .
Nézov premennej premilill rrll;ch premyeFr)l nej Opis premennej
PAC Kltcovd QT Néklady na osobnd nepritomnost — vypocitané ako (PAC=C3tot*A5/A4 v EUR)
C7tot Kltcovd QT Celkové naklady na CVT — vypocitaji sa (C7sub + B5a — B5b v EUR)

7. Premenné, ktoré sa maji zbierat za podniky,

a tazkosti pri CVT

ktoré poskytovali kurzy CVT alebo iné formy CVT: kvalita CVT, vystupy z CVT

Nazov premennej przsgr)::;ch prerl;l?;mej Opis premennej

D1 QM Aspekty posudzované pri zabezpecovani kvality CVT
Certifikdcia externych poskytovatelov (napr. pouzivanie vniitrostdtnych registrov)
Dalsia odbornd priprava internych skolitelov
Dalsia odbornd priprava a osvedéovanie sa zakladd na uzndvanjch vniitrostdtnych/sektorovych
normdch a rdmcoch
Iné
Neposudzuje sa Ziadny osobitny aspekt

D2a QM Hodnotenie vystupov aktivit v oblasti CVT
Ano, pre vietky aktivity
Ano, pre niektoré aktivity
Nie, doklad o icasti je dostacujtici

D2b QM Metédy hodnotenia
Vydanie osvedéeni po pisomnej alebo praktickej skiiske
Zisfovanie spokojnosti medzi ticastnikmi
Hodnotenie sprdvania iicastnikov alebo ich vykonu v stvislosti s cielmi odbornej pripravy
Hodnotenie/meranie vplyvu odbornej pripravy na vykon prislusnych titvarov alebo celého podniku
Iné

D3 QM Faktory obmedzujiice poskytovanie CVT v referenénom roku

Ziadny obmedzujtici faktor: tiroveii poskytnutej odbornej pripravy bola primerand potrebdm podniku

Ndbor osob s pozadovanymi kvalifikdciami, zrucnostami a schopnostami

Tazkosti pri hodnoten potrieb podniku v oblasti odbornej pripravy

Nedostatok vhodnych ponitk kurzov CVT na trhu

Vysoké ndklady na kurzy CVT
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Skupina Typ . Opis premennej

Nizov premennej .
p ) premennych premennej

Vicsie usilie pri realizdcii CVT v poslednych rokoch

Obmedzeny cas, ktory majti zamestnanci k dispozicii pre tcast na CVI

Iné dovody

8. Premenné, ktoré sa maja zbierat za podniky, ktoré neposkytujii odborni pripravu: ddovody neposkytovania aktivit v oblasti CVT

Skupina Typ

Ndzov premennej . .
premennych premenne;j

Opis premennej

El QM Dovody neposkytovania CVT v referenénom roku

Existujtice kvalifikdcie, zrucnosti a schopnosti boli primerané vzhladom na siicasné potreby podniku

Ndbor osob s pozadovanymi kvalifikdciami, zrucnostami a schopnostami

Tazkosti pri hodnoteni potrieb podniku v oblasti odbornej pripravy

Nedostatok vhodnych poniik kurzov CVT na trhu

Vysoké ndklady na kurzy CVT

Vicsie zameranie na poskytovanie IVT ako na poskytovanie CVT

Vicsie dsilie pri realizdcii CVT v poslednych rokoch

Zamestnanci nemajti ¢as na tcast na CVT

Iné dovody

9. Premenné, ktoré sa maji zbierat za vSetky podniky: IVT (zdkladnd odbornd priprava)

: . Skupi T . .
Nézov premennej premlgll:;ch premye limej Opis premennej
Fltot Zékladna QT Celkovy pocet tcastnikov podniku na IVT v priebehu referencného roka
F2 QM Dovody poskytovania IVT (ak F1Tot > 0)

Kvalifikovat budiicich zamestnancov podla potrieb podniku

Vybrat najlepsich uctiov pre budiice zamestnanie po dokonceni zdkladnej odbornej pripravy

Zabrdnit pripadnym nestiladom s potrebami podniku v pripade externého ndboru

Vyuzit produktivne kapacity ticastnikov IVT uZ pocas ich zdkladnej odbornej pripravy

Iné (napr. zvysit pritazlivost podniku pre budiicich zamestnancov)

Nepovinné premenné

Clenské stity mozu doplnkové premenné zaslat Komisii (Eurostatu) na nepovinnom zéklade v harmonizovanom forméte, ako je uvedené
v ,prirucke Eurdpskej tnie’ uvedenej v ¢ldnku 8.
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2. Priloha II k nariadeniu (ES) ¢. 198/2006 sa nahrddza takto:

LPRILOHA II

VZORKA

1. Registre ckonomickych subjektov uvedené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 177/2008

z 20. februdra 2008, ktorym sa zriaduje spolo¢ny rdmec pre registre ekonomickych subjektov na Statistické
Ucely (1), st hlavnym zdrojom pre oporu vyberu. Z tejto opory sa vyberd stratifikovand vzorka podnikov repre-
zentativna na vnatrostatnej drovni.

. Vzorka sa stratifikuje podla NACE Rev. 2 a velkostnej kategérie minimélne podla tychto Specifikicif:

— 20 NACE Rev. 2 kategérie [B, C10-C12 ,C13-C15 ,C17-C18 ,C19-C23 ,C24-C25, C26-C28 a C33, C29-C30,
C16+C31-32, D-E, F, G(45), G(46), G(47), 1, H, ], K(64,65), K(66), L+M+N+R+S],

— Cclenské §tity mozu pre stratifikdciu zahrnat iné sektory a pouzit dalsie kategérie (napr. O, P a Q) na nepo-
vinnom zédklade,

— 3 velkostné kategérie podnikov podla poctu zamestnancov: (10-49) (50-249) (250 a viac) pre krajiny s menej
ako 50 miliénmi obyvatelov,

— 6 velkostnych kategérii podnikov podla poctu zamestnancov: (10-19) (20-49) (50-249) (250-499) (500-999)
(1 000 a viac) pre clenské 3tity s 50 milionmi obyvatelov a viac.

3. Velkost vzorky sa musi vypocitat tak, aby sa v pripade odhadovanych parametrov ,podiel podnikov poskytujiicich

odbornd pripravu’ pre kazdé zo 60 vy3sie uvedenych strdt (120 strit pre clenské stity s 50 milionmi obyvatelov
a viac’) po odpocitani miery neodpovedi vo vzorke zabezpecilo, Ze maximdlna polovicnd dlzka 95 % intervalu
spolahlivosti dosiahne 0,2.

. Pri urcovani velkosti vzorky sa moze pouzit tento vzorec:

ny, = 1/[c = te, + 1/Ny] [ 7

kde:
r, = predpokladand miera odpovedi v strate, h,
¢ = maximélna dizka polovice intervalu spolahlivosti,

te, = predpokladany podiel podnikov poskytujiicich odborni pripravu v strate, h,

N, = celkovy pocet podnikov (poskytujicich a neposkytujicich odborna pripravu) v strate, h.
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. Priloha III k nariadeniu (ES) ¢. 198/2006 sa nahrddza takto:

LPRILOHA III

Zésady imputdcii a vdZenie zdznamov

Krajiny prijmi prislusné opatrenia na zniZenie polozkovych a jednotkovych neodpovedi. Pred imputdciou sa krajiny
musia primeranym sposobom usilovat vyuzit iné zdroje tdajov.

K zdkladnym premennym, pri ktorych je chybajica hodnota alebo imputdcia nepripustnd, patri:

— Al, A2tot, Bla, B1b, B2a(QL), B2b(QL) B2c(QL), B2d(QL) B2e(QL), Fltot.



18.9.2010

Uradny vestnik Eurépskej Ginie

L 246/29

Ku klG¢ovym premennym, pri ktorych by sa malo zabrdnit chybajicim hodnotim a pri ktorych sa odportica
imputdcia, patria:

— A3, A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub, C7tot, PAC.

Imputdcia za polozkovii neodpoved sa odportica v rdmci tychto veobecnych obmedzent:

1. Ak zdznam obsahuje menej ako 50 % uvedenych premennych, potom sa tento zdznam obvykle povaiuje za
jednotkovii neodpoved.

2. V pripade jednotlivych strdt z NACE Rev. 2 a velkostnych kateg6rii nie st imputdcie pripustné vtedy, ak viac ako
50 % odpovedajicich podnikov neposkytne tdaje za viac ako 25 % kvantitativnych premennych.

3. V pripade jednotlivych strt z NACE Rev. 2 a velkostnych kateg6rii sa kvantitativna premennd neimputuje vtedy, ak
za tiito konkrétnu premennt poskytne tidaj menej ako 50 % odpovedajiicich podnikov.

4. V pripade jednotlivych strdt z NACE Rev. 2 a velkostnych kategérif sa kvalitativna premennd neimputuje vtedy, ak
za tito konkrétnu premennti poskytne tidaj menej nez 80 % odpovedajtcich podnikov.

Kvantitativne a kvalitativne premenné st definované v prilohe L

Clenské stity vypocitaja a zaslt vahy, ktoré sa uplatiiujii na vietky zdznamy tdajov, spolu s pomocnymi premennymi,
ktoré sa pripadne pouzili pri vypocte tejto vdhy. Tieto pomocné premenné sa podla potreby zaznamenaju ako
premenné RESPEXTRA1, RESPEXTRA2, RESPEXTRA3. Metodika pouzitdi na zistenie vdh sa podrobne opise
v sprave o kvalite.”

. Priloha V k nariadeniu (ES) ¢. 198/2006 sa nahrddza takto:

LPRILOHA V

FORMAT SPRAVY O KVALITE

Clenské 3téty predlozia sprdvy o kvalite, ktoré vyhotovia podla $tandardného formitu pre spravu o kvalite, ktory
poskytne Komisia (Eurostat). K sprave o kvalite sa pripoji kopia vnitrostitneho dotaznika.

1. RELEVANTNOST

Vykondvanie zistovania a miera, do ktorej Statistika spliia sticasné a potencidlne potreby pouzivatela. Zahffia
opis uzivatelov a ich individudlnych potrieb, ako aj hodnotenie, do akej miery boli tieto potreby uspokojené.

2. PRESNOST
2.1. Vyberové chyby

Zahfnaju:

— opis metddy zaradovania do vzorky a realizovanej vzorky,

— opis vypoctu kone¢nych véh vritane pouzitého modelu neodpovedi a pomocnych premennych, pouzity
odhad, napr. Horvitzov-Thompsonov odhad, odchylku odhadov podla straty vzorky, softvér na odhad
odchylky, mali by sa uviest najmid pouzité pomocné premenné alebo informdcie, na zdklade ktorych sa
v Eurostate prepocitaji kone¢né véhy potrebné na odhad odchylky,

— v pripade analyzy neodpovedi opis neobjektivnosti vo vzorke a vysledkov.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

Predkladané tabulky (v ¢leneni podla NACE Rev. 2 a velkostnych tried podla vnitrostitneho plinu zara-
dovania do vzoriek):

— pocet podnikov v opore vyberu,
— pocet podnikov vo vzorke.

Tabulky, ktoré treba zaslat (v ¢leneni podla NACE Rev. 2 a velkostnych tried podla vniitrostitneho planu
zaradovania do vzoriek, podniky st viak zaradené podla tychto ukazovatelov):

.

— variacné koeficienty (!) pre tito kldcovi Statistiku,

— celkovy pocet zamestnanych osob, celkovy pocet podnikov, ktoré poskytovali CVT, podiel celkového poctu
podnikov, ktoré poskytovali CVT a poétu podnikov spolu,

— celkovy pocet podnikov, ktoré poskytovali kurzy CVT, podiel celkového poctu podnikov, ktoré poskytovali
kurzy CVT a poétu podnikov spolu,

— celkovy pocet 0sob zamestnanych v podnikoch, ktoré poskytovali CVT, celkovy pocet ucastnikov kurzov
CVT, podiel celkového poctu tcastnikov kurzov CVT a poctu zamestnanych osob spolu, podiel celkového
poctu ucastnikov kurzov CVT a poctu osob zamestnanych v podnikoch, ktoré poskytovali CVT, spolu,

— celkové ndklady na kurzy CVT,

— celkovy pocet podnikov poskytujicich IVT, celkovy pocet Gcastnikov na IVT, podiel celkového poctu
podnikov poskytujicich IVT a poctu podnikov spolu.

Iné ako vyberové chyby
Chyby pokrytia

Zahfajt:

— opis registra pouzitého na zaradovanie do vzoriek a jeho kvality, informdcie zahrnuté v registri a frekvencia
jeho aktualizacie,

— chyby vyplyvajiice z rozdielov medzi oporou vyberu a cielovou populdciou a subpopuldciami (nadmerné
pokrytie, nedostatocné pokrytie, nesprdvne zaradenie),

— metddy pouzité na ziskanie tychto informdcif a pozndmky k spracovaniu nespravnych zaradeni.

Tabulky, ktoré treba zaslat (v ¢leneni podla NACE Rev. 2 a velkostnych tried podla vnitrostitneho plinu
zaradovania do vzoriek, podniky st viak zaradené podla tychto ukazovatelov):

— pocet podnikov,
— podiel poétu podnikov, pri ktorych sa sledované straty rovnaji vyberovym stratdm.

Chyby merania

V pripade potreby posiudenie chyb, ktoré vznikli vo fize zberu ddajov, napriklad pre:
— vzor dotaznika (vysledky predbeznych testov alebo laboratérnych metdd; stratégie kladenia otdzok),

— spravodajska jednotku/respondenta vzhladom na spdsob zberu ddajov (napr. problémy a stratégie pri
vyhladdvani zodpovedajiiceho respondenta, resp. respondentov v podniku, problémy s pamitou, chyby
pri vyplhani formulirov, pomoc respondentovi). K tomu patri opis a postidenie opatreni prijatjch na
zabezpeCenie vysokej kvality informdcii tykajicich sa Gcastnikov a zabezpecenie toho, Ze sa nezbieraji
tdaje o ,podujatiach tcastnikov’,
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— existenciajvyuzivanie prislusnych informac¢nych systémov a administrativnych zdznamov v podniku, napr.
stilad medzi administrativnou koncepciou a koncepciou zistovania (referencné obdobie, dostupnost jedno-
tlivych ddajov),

— metddy pouzité na obmedzenie tohto typu chyb, problémy s dotaznikom ako celkom alebo jednotlivymi
otdzkami.

. Chyby spracovania

Zahffiaji opis procesu editovania ddajov, ako napr. pouzitého systému spracovania a ndstrojov, chyb vyply-
vajucich z kédovania, editovania, vdzenia, tabuldcie, kontrol kvality na makro/mikrotrovni a oprav a chybnych
editovani.

. Chyby z dovodu neodpovedi

Zahfnaji postdenie jednotkovych neodpovedi a polozkovych neodpovedi a opis opatreni prijatych v stvislosti
s ,opatovnym kontaktovanim’, ako aj:

— Uplnd spravu o postupoch imputdcie vritane metdd pouzitych na imputiciu afalebo opitovné vézenie,

— metodické pozndmky a vysledky analyzy neodpovedi alebo iné metédy na posudenie vplyvu neodpovedi.

Tabulky, ktoré treba zaslat (v ¢leneni podla NACE Rev. 2 a velkostnych tried podla vnitrostitneho plinu
zaradovania do vzoriek, podniky st viak zaradené podla tychto ukazovatelov):

— miery jednotkovych odpoveds (3,

— miery polozkovych odpovedi (%) pri nasledujiicich ddajoch v pripade vetkych respondentov: celkovy pocet
hodin préce ako funkcia vsetkych respondentov a celkové ndklady prace ako funkcia vetkych respondentov,

— miery nasledujticich polozkovych odpovedi, pokial ide o podniky pontkajice kurzy CVT,

— celkovy pocet tcastnikov kurzov, muzi, Zeny ako funkcia podnikov pontkajicich kurzy CVT,

— celkovy pocet hodin na kurzoch CVT ako funkcia podnikov pontkajicich kurzy CVT, pocet hodin na
kurzoch CVT riadenych interne a externe ako funkcia podnikov pontkajicich kurzy CVT,

— celkové ndklady na kurzy CVT ako funkcia podnikov pontkajicich kurzy CVT,

— miery nasledujicich polozkovych odpovedi, pokial' ide o podniky pontkajice kurzy IVT: celkovy pocet
ucastnikov IVT ako funkcia podnikov pontkajicich IVT.

AKTUALNOST A VCASNOST

Zahffia tabulkovy prehlad ddtumov zaciatku a konca kazdej nasledujiicej fizy projektu, ako napriklad prica
v teréne (vzhladom na rozne sposoby zberu tidajov), upomienky a nadvizné opatrenia, kontrolu a editovanie
tidajov, dalsie overenie sprévnosti a imputdcie, zistovanie neodpovedi (podla potreby), odhady, ako aj zasielanie
tidajov Eurostatu a zverejnenie vndtro§titnych vysledkov.

DOSTUPNOST A JASNOST

Zahfna typ vysledkov zaslanych podnikom, systém zverejnenia vysledkov a képiu vsetkych metodickych
dokumentov tykajticich sa poskytovanej Statistiky.

POROVNATELINOST

Zahtna odchylky od $tandardného eurépskeho dotaznika a vymedzenia uvedené v prirucke uvedenej v ¢lanku 8
a opis prepojeni na iné Statistické zdroje (pouzivanie ur¢itych ddajov dostupnych v registroch, zistovanie
prepojené s inym vndatrostdtnym zistovanim).
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6. KOHERENTNOST

Zahfna porovnanie Statistiky toho istého javu alebo ukazovatela z inych zistovani alebo zdrojov a postdenie
koherentnosti so $trukturdlnou podnikovou tatistikou pre pocet zamestnanych osoéb ako funkcie NACE Rev. 2
a velkostnej skupiny.

Tabulky, ktoré treba zaslat (v cleneni podla NACE Rev. 2 a velkostnych tried podla vniitrostitneho plinu
zaradovania do vzoriek, podniky st viak zaradené podla tychto ukazovatelov):

— pocet zamestnanych osob zo $trukturdlnej podnikovej Statistiky a pocet zamestnanych osob zo zistovania
CVTS.

— Percentudlny podiel rozdielov (SBS — CVTS)/SBS.

7. NAKLADY A ZATAZENIE

Zahffia analyzu zatazenia a prinosu na vndtro§tdtnej trovni, pri ktorej sa zohladiiuje napriklad priemerny cas
na zodpovedanie kazdého dotaznika, problematické otdzky a premenné, ktoré premenné si najviac/najmenej
uzitoné pri opise SVT na vnitrostitnej drovni, odhadovand alebo skuto¢nd droven spokojnosti pouzivatelov
tdajov na vndtrostdtnej drovni, rozdiel v zatazeni malych a velkych podnikov a tsilie vynalozené na zniZenie
zataZenia.

(") Variacny koeficient je pomer druhej odmocniny rozptylu odhadu a ocakdvanej hodnoty. Odhaduje sa pomerom

druhej odmocniny odhadu vyberového rozptylu a odhadovanej hodnoty. Pri odhade vyberového rozptylu sa musi
brat do tvahy systém zaradovania do vzoriek a zmeny strt.

(%) Miera jednotkovych odpovedi je pomer poctu respondentov v opore vyberu a poctu dotaznikov zaslanych vybranej
populdcii.

(®) Miera polozkovych odpovedi pre premennt je podiel poctu dostupnych tidajov k poctu dostupnych a chybajtcich
udajov (zodpovedd poctu respondentov v opore vyberu).“



