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NARIZENI KOMISE (EU) & 822/2010
ze dne 17. z4fi 2010,

~

kterym se méni nafizeni Komise (ES) ¢ 198/2006, kterym se providdi nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) & 1552/2005 o statistikich odborného vzdéldvani v podnicich, pokud
jde o shromaZdované tdaje a pozadavky na vybér Setfenych jednotek, pfesnost a kvalitu

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 15522005 ze dne 7. zdif 2005 o statistikich odborného
vzdélavani v podnicich ('), a zejména na ¢l. 7 odst. 3, ¢l. 8
odst. 2 a ¢l. 9 odst. 4 uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto dtvodém:

(1) Nafizeni (ES) ¢. 1552/2005 vytvai{ spoleny rdmec pro
vypracovani evropskych statistik tykajicich se odborného
vzdélavani v podnicich.

(2)  Nafizeni Komise (ES) ¢. 198/2006 ze dne 3. inora 2006,
kterym se provadi nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1552/2005 o statistikdch odborného vzdé-
lavani v podnicich (), definuje konkrétni ddaje
a informace, které se vztahuji k raznym formdm odbor-
ného vzdélavani a maji byt shromazdovany od podnika
poskytujicich i neposkytujicich odborné vzdélavani,
stejné jako pozadavky na vybér Setfenych jednotek, pres-
nost a kvalitu Gdaji a strukturu zprdv o kvalité.

(3)  Po vstupu v platnost nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006,
kterym se zavadi statistickd klasifikace ekonomickych
¢innosti NACE Revize 2 (%), by méla byt vytvofena de-
tailni klasifikace NACE Revize 2 spolu s velikostnimi
kategoriemi, které budou napliovany konkrétnimi

vystupy.

(4)  Komise by méla definovat, které konkrétni ddaje
u raznych forem odborného vzdélavini maji byt
shromazdovany podniky poskytujicimi i neposkytujicimi
odborné vzdéldvani.

() Ut vést. L 255, 30.9.2005, s. 1.
() Uf. vést. L 32, 4.2.2006, s. 15.
() Uf. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.

©)

Je tieba, aby byla pfijata provadéci opatienti, kterd stanovi
pozadavky kladené na kvalitu ddaji, jeZ maji byt shro-
mazdovany a pieddvany pro ucely evropskych statistik
tykajicich se odborného vzdéldvani v podnicich, strukturu
zprav o kvalité a veskerd opatfeni nutnd pro vyhodno-
ceni nebo zlep$eni kvality Gdaji.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 452[2008 ze dne 23. dubna 2008 o vypracovavani
a rozvoji statistik o vzdélivani a celoZivotnim uéeni (%)
definuje novy statisticky ndstroj pro oblast Gcasti dospé-
lych na celozivotnim uceni.

Vzhledem k informacim, které maji byt zpfistupnény na
zdkladé nafizeni (ES) ¢ 452/2008, jakoz i k potiebé
zlepsit  kvalitu  vysledkG  odborného  vzdélavani
v podnicich a sniZit statistickou zatéZ podnikd, je vhodné
upravit systém kodovani a pozadavky na vybér Setfenych
jednotek, pfesnost a kvalitu.

Nafizeni (ES) ¢. 198/2006 by proto mélo byt odpovida-
jicim zptisobem zménéno.

Opatien{ stanovend timto nafizenim jsou v souladu se
stanoviskem Vyboru pro evropsky statisticky systém,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1

Prilohy I, II, IIl a V nafizeni (ES) ¢. 198/2006 se nahrazuji
piilohou tohoto nafizeni.

Cldnek 2

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni
v Ufednim véstniku Evropské unie.

(*) UK vést. L 145, 4.6.2008, s. 227.
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Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vSech ¢lenskych stitech.
V Bruselu dne 17. za# 2010.
Za Komisi

José Manuel BARROSO
piedseda
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PRILOHA

1. Priloha I nafizeni (ES) ¢. 198/2006 se nahrazuje timto:

Pozndmka k tabulce:

LPRILOHA I

PROMENNE

Hodnoty ,zdkladni“ a ,klicovd“ ve sloupci ,Skupina proménnych“ jsou vysvétleny v piiloze Ill. Hodnota ,ID“ znamend, Ze proménnd je ,identifika¢ni proménnou*
(vynechdvky nejsou dovoleny). Hodnota ,QL“ ve sloupci ,Typ proménné“ znamend ,kvalitativni proménnd“ typu ano/ne a hodnota ,QT“ znamend ,kvantitativni
proménnd“. ,CVT“ znamend dalsi odborné vzdélavani. NACE znamend ekonomickou ¢innost podle kategorif NACE Rev 2.

1. Proménné, které se budou zjistovat u vSech podnikii: charakteristika vzorku

Nézev proménné

Skupina
proménnych

Typ
proménné

Popis proménné

COUNTRY ID Kéd zemé

REGION ID Identifikace regionu NUTS — troven 1

REFYEAR ID Sledovany rok

RESPID ID Oznaceni podniku

RESPWEIGHT ID Vihovy faktor Dvé desetinnd mista — k oddéleni desetinnych mist pouZivejte ,,*

RESPEXTRA1 ID Pomocnd proménnd 1 (viz piilohu III)

RESPEXTRA2 ID Pomocnd proménnd 2 (viz piilohu III)

RESPEXTRA3 ID Pomocnd proménnd 3 (viz piflohu III)

SP_NACE D Plin vybéru NACE — kategorie ekonomické ¢innosti

SP_SIZE ID Plin vybéru — velikostni skupina

SP_NSTRA ID Plin vybéru — Pocet podniki ve vrstvé definované NACE_SP a SIZE_SP, tj. v zdkladnim
souboru

SP_N ID Plin vybéru — Pocet podnikd vybranych z opory vybéru ve vrstvé definované NACE_SP
a SIZE_SP

SP_SUB ID Ukazatel dilétho vybérového souboru uddvd, zda podnik ndlezi k diléimu vybérovému
souboru

N_RESPST ID Pocet dotazovanych podnikti ve vrstvé definované NACE_SP a SIZE_SP, tj. v zdkladnim
souboru

N_EMPREG ID Pocet zaméstnanych osob podle registru

INTRESP ID Ukazatel odpovédi (typ jednotky vybéru)

INTMETHOD ID Shromazdovéni tdajt

INTLANG ID Jazyk sbéru ddaji




18.9.2010 Utedni véstnik Evropské unie L 246/21

2. Proménné, které se budou zjistovat u vsech podniki: vychozi iidaje

Nézev proménné prgfr‘félﬁ;‘;ch pmggnné Popis proménné
Al zdkladni QL Skute¢ny kéd NACE
A2tot zdkladni QT Celkovy pocet osob zaméstnanych 31. prosince sledovaného roku
A2m QT Celkovy pocet muzii zaméstnanych 31. prosince sledovaného roku
A2f QT Celkovy pocet zen zaméstnanych 31. prosince sledovaného roku
A3 klicovd QT Celkovy pocet osob zaméstnanych 31. prosince pfedchoziho roku
A4 klicové QT Celkovy pocet hodin odpracovanych ve sledovaném roce zaméstnanymi osobami
A5 klicova QT Celkové ndklady price (pfimé + nepfimé) vSech osob zaméstnanych ve sledovaném roce
A6 QL Ve sledovaném roce doslo k zavedeni jakychkoli novych nebo vyrazné zdokonalenych
produktti nebo sluzeb ¢i zpiisobt produkce nebo doddvky produktti a sluzeb

3. Proménné, které se budou zjistovat u vSech podniki: strategie v oblasti dalsitho odborného vzdéldavéani

Nézev proménné prsfr;lérx)jz;ch prozgnné Popis proménné

A7 QL Vlastni nebo sdilené stredisko odborného vzdélavani

A8 QL Osoba nebo jednotka v rdmci vaseho podniku odpovédnd za organizaci dalstho odborného
vzdélavani

A9 QL Posouzeni budoucich potieb podniku v oblasti dovednosti

A10 QM Celkova reakce na budouci potieby
Dalsi odborné vzdéldvdni soucasnych zaméstnancii
Ndbor novjich zaméstnancii s priméfenou kvalifikaci, dovednostmi a schopnostmi
Ndbor novjich zaméstnancii kombinovany se specifickjm odbornym vzdéldvdnim
Vnitini reorganizace za ticelem lepsiho vyuZiti stdvajicich dovednosti a schopnosti

Alla QM Prehledy budoucich potieb dovednosti a odborného vzdélavani u jednotlivych zaméstnanci
Ano, hlavné prostiednictvim strukturovanych pohovorii
Ano, ale zejména prostiednictvim jinych metod
Ne

Al1lb QM Prehledy budoucich potieb dovednosti a odborného vzdéldvani u jednotlivych zaméstnanct

zaméfené na

Povoldni nebo skupiny povoldni
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Nézev proménné

Skupina
proménnych

Typ
proménné

Popis proménné

Dovednosti a schopnosti

Pracovni tikoly a aktivity

Formdlni kvalifikace

Al2

QM

Dovednosti a schopnosti diilezité v nejblizsich letech

Vseobecné dovednosti v oblasti IT

Odborné dovednosti v oblasti IT

Manazerské dovednosti

Dovednosti tymové prdce, dovednosti pfi styku se zdkaznikem, socidlni dovednosti

Dovednosti v oblasti feseni problémii

Dovednosti v oblasti kanceldiskyjch a administrativnich cinnosti

Jazykové schopnosti

Technické, praktické a specifické pracovni dovednosti

Dovednosti v oblasti iistni nebo pisemné komunikace

Dovednosti v oblasti cteni, psani a pocitdni

Zddné z uvedeného

Nevi

Al3

QL

Vysledkem planovéni dalstho odborného vzdélivani v podniku byl plin odborného vzdéls-
véani nebo program v pisemné podobé

Al4

QL

Rocni rozpocet odborného vzdéldvani, ktery zahrnuje i dal$i odborné vzdélavani

Al5

QL

Vnitrostdtni, odvétvové nebo jiné dohody mezi socidlnimi partnery, které zahrnuji pldny,
politiky a postupy v oblasti dalstho odborného vzdélavani

Alé6a

QL

Zastupcifvybory zaméstnancti podilejici se na procesu Fizeni dalstho odborného vzdéldvani

Al6b

QM

Aspekty, které pokryvaji zdstupci/vybory zaméstnanct

Cil uspofdddni odborného vzdéldvdni

Stanoveni kritérii pro vybér tcastnikii nebo specifickjch cilovych skupin

Formaftyp odborného vzdéldvani (napt. internifexterni kurzy; dalsi formy jako napf. Skoleni na
pracovisti pod vedenim)

Obsah odborného vzdéldvdni

Rozpocet na odborné vzdéldvini

Vybér externich poskytovatelii odborného vzdéldvdni
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Nézev proménné pr(s)i(rg;lirrll;ch pro—zgnné Popis proménné
Hodnoceni/posouzeni vystupii odborného vzdéldvini
Al7 QM Zdroje informaci o dalsi odborné piipravé
Veiejnd informacni centra/sluzby a tfady
Soukromi poskytovatelé odborného vzdéldvini
Zdstupci zaméstnancil
Jiné
Nevyuziti Zddného takového zdroje informaci
4. Proménné, které se budou zjiStovat u vSech podniki: charakteristiky dalsiho odborného vzdélavani
Nézev proménné prcs)fr?é];i:;ch prozgnné Popis proménné
Bla zdkladni QL Poskytovani internich kurzd dalstho odborného vzdélavani ve sledovaném roce
B1b zékladni QL Poskytovani externich kurzt dalstho odborného vzdélavani ve sledovaném roce
B2a zakladni QL Poskytovani odborného vzdélavani na pracovisti pod vedenim ve sledovaném roce
QT Pocet ticastnikii odborného vzdéldvani na pracovisti pod vedenim
B2b zdkladni QL Zajisténi rotace pracovnich mist ve sledovaném roce
QT Pocet tcastnikii: rotace pracovnich mist, vymény, docasnd prelozeni nebo studijni ndvstévy
B2c zakladni QL Ucast na konferencich/workshopech ve sledovaném roce
QT Pocet ticastnikii na konferencich/workshopech
B2d zdkladni QL Utast na cyklech odborného vzdélavani a kvality ve sledovaném roce
QT Pocet tcastnikii na cyklech odborného vzdéldvdni nebo kvality
B2e zakladni QL Plinovand odbornd piiprava prostiednictvim samostudia/e-learningu ve sledovaném roce
QT Pocet tcastnikii na samostudiu/e-learningu
B3 QL Poskytovani kurzd daldtho odborného vzdéldvani v roce pred sledovanym rokem
B4 QL Poskytovani dalsich forem dalstho odborného vzdélavani v roce pred sledovanym rokem
B5a QL Existence pfispévkt na dalsi odborné vzdélavani ve sledovaném roce
QT Suma prispévkil na dalsi odborné vzdéldvdni (v eurech)
B5b QL Existence pifjmt z dalstho odborného vzdélivani ve sledovaném roce
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Nézev proménné Skuvp ine} Tyg) < Popis proménné
proménnych proménné
QT Suma prijmii z dalsiho odborného vzdéldvdni (v eurech)
B6 QM Opatieni, kterd podniky vyuZivaji

Dariové pobidky (dariové vyhody, dariové vyjimky, dariové odpocty, dafiové tlevy, dafiovd odloZeni)

Prijmy z fondii odborného vzdéldvdni (vnitrostdtni, regiondlni, mistni)

Dotace EU (napf. Evropsky socidlni fond)

Vlddni dotace

Jiné zdroje

Zddné z uvedeného

Nasledujici oddily 5 a 6 se zaméfuji na podniky poskytujici kurzy dalsiho odborného vzdélavani ve sledovaném roce [(Bla nebo B1b) = ANO].

0ddil 7 se zaméfuje na vSechny podniky poskytujici odborné vzdéldvani ve sledovaném roce, tj.:

— podniky poskytujici kurzy dalsiho odborného vzdéldvdni v roce 2010 [(Bla nebo B1b) = ANO], nebo

— podniky poskytujici dalsi formy odborného vzdéldvdni [(B2a nebo B2b nebo B2c nebo B2d nebo B2e) = ANO].

Oddil 8 se zaméfuje na podniky neposkytujici odborné vzdélavani.

5. Proménné, které se maji sbirat od podniki, které poskytovaly kurzy dalsitho odborného vzdélivani: dicastnici, témata a poskytovatelé
dalsiho odborného vzdélavini

Nézev proménné przﬁfé‘:zgch pmfnygnné Popis proménné
Cltot klicova QT Celkovy pocet tastnika kurzi dalstho odborného vzdélavani
C2m QT Pocet ucastnikl kurzt dalstho odborného vzdélavani — muzi
C2f QT Pocet tcastnikdl kurzt dalstho odborného vzdélavani — Zeny
C3tot klicovd QT Placend pracovni doba (v hodindch) za vSechny kurzy dalstho odborného vzdélavani
C3i QT Placend pracovni doba (v hodindch) za interni kurzy dalstho odborného vzdéldvani
C3e QT Placend pracovni doba (v hodindch) za externi kurzy dalstho odborného vzdélévani
C4 QT Podil hodin odborného vzdéldvani strévenych na povinnych kurzech ochrany zdravi
a bezpecnosti pii praci
C5 QL Zahrnutd témata

Vseobecné dovednosti v oblasti IT

Odborné dovednosti v oblasti IT

ManaZerské dovednosti

Schopnost tymové prdce, schopnosti pi styku se zdkaznikem, socidlni schopnosti

Schopnosti v oblasti feseni problémii

Schopnosti v oblasti kanceldFskych a administrativnich cinnosti
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Nézev proménné SkuP in§ Ty? < Popis proménné
proménnych proménné
Jazykové schopnosti
Technické, praktické a specifické pracovni schopnosti
Schopnosti v oblasti iistni nebo pisemné komunikace
Dovednosti v oblasti cteni, psani a pocitdni
Zddné z uvedeného
C5Main QL Hlavni téma (s ohledem na objem hodin odborného vzdéldvani)
Cé QL Poskytovatelé (externi kurzy)
Skoly, akademie, univerzity a dalsi instituce vysstho vzdéldvdni
Veiejné vzdéldvaci instituce (financované nebo fizené vlddou; napf. stiedisko pro vzdéldvdni dospélych)
Soukromé spolecnosti poskytujici odborné vzdéldvdni
Soukromé spolecnosti, jejichz hlavni cinnosti neni poskytovdni odborného vzdeéldvdni
Sdruzeni zaméstnavatelil, obchodni komory, odvétvové organizace
Odborové organizace
Dalsi poskytovatelé odborného vzdéldvini
C6Main QL Hlavni poskytovatel (s ohledem na objem hodin odborného vzdélavani)
6. Proménné, které se maji sbirat od podnikd, které poskytovaly kurzy dalsiho odborného vzdéldvani: ndklady na dalsi odborné
vzdélivani
Nézev proménné Skqum% Ty? < Popis proménné
proménnych proménné
C7a QL Existence poplatki
QT Ndklady na kurzy dalsiho odborného vzdéldvdani — poplatky a platby za kurzy pro zaméstnance
(v eurech)
C7b QL Existence cestovnich ndkladi
QT Ndklady na kurzy dalsiho odborného vzdéldvdini — vyplata cestovného a diet (v eurech)
C7c QL Existence nakladii na praci internich Skoliteld
QT Ndklady na kurzy dalsiho odborného vzdéldvdni — ndklady na prdci internich Skolitelii (v eurech)
C7d QL Existence ndkladt na stfedisko odborného vzdéldvani a vyukové materidly atd.
QT Ndklady na kurzy dalsiho odborného vzdéldvdni — centrum odborného vzdéldvani nebo prostory
a ucebni materidly pro kurzy dalstho odborného vzdéldvdni (v eurech)
C7sub QL Existence ,pouze dilétho souctu“ (bez podkategorii)
klicovd QT Diled soucet ndkladii na dalsi odborné vzdéldvdni (v eurech)
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Nézev proménné Skuvp ine} Tyg) < Popis proménné
proménnych proménné
PAC klicova QT Ndklady spojené s absenci zaméstnanct — vypocet (PAC=C3tot*A5/A4) (v eurech)
C7tot klicovd QT Celkové ndklady na dalsi odborné vzdéldvani — vypocet (C7sub + B5a — B5b (v eurech)

7. Proménné, které se maji sbirat od podniki, které poskytovaly kurzy dalsiho odborného vzdélivini nebo jiné formy dalsiho odborného
vzdéldvani: kvalita dalstho odborného vzdélivini, vystupy a obtize

Skupina Typ

. I Popis proménné
proménnych proménné

Nézev proménné

D1 QM Aspekty posuzované pii zajistovani kvality dalsiho odborného vzdéldvani

Certifikace externich poskytovatelil (napf. vyuZivdni vnitrostdtnich registri)

Dalsi odborné vzdeéldvdni internich Skolitelii

Dalsi odborné vzdéldvani a osvédceni vychdzeji z uzndvanych vnitrostdtnich/odvétvovjch norem ¢
rdmil

Jiné

Neposuzuje se zddny zvldstni aspekt

D2a QM Posouzeni vystupt aktivit v oblasti dalstho odborného vzdélavani

Ano, pro vSechny aktivity

Ano, pro neékteré aktivity

Ne, dostacujici je doklad o tcasti

D2b QM Metody posouzeni

Osveédceni se vyddvd po pisemné nebo praktické zkousce

Zjistovdni spokojenosti mezi tcastniky

Posouzeni piistupu & vykonu ticastnikii s ohledem na cile odborného vzdéldvini

Posouzeni/méfent vlivu odborného vzdeéldvini na vykon prislusnych sekci nebo celého podniku

Ostatni

D3 QM Faktory omezujici poskytovani dalstho odborného vzdéldvani ve sledovaném roce

Zddné omezujici faktory: diroveri poskytované odborného vzdéldvani odpovidala potiebdm podniku

Ndbor jedincii s poZadovanou kvalifikaci, dovednostmi a schopnostmi

Obtize pfi posuzovdni potreb podniku v oblasti odborného vzdéldvdni

Nedostatek vhodnyich nabidek kurzii dalstho odborného vzdéldvani na trhu

Vysoké ndklady na kurzy dalsiho odborného vzdéldvini

Vyssi zaméfeni na poskytovdni pocdtecniho odborného vzdéldvdni nez dalsiho odborného vzdeéldvdni
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Skupina Typ

Nézev proménné s -
proménnych proménné

Popis proménné

Hlavni isili v oblasti realizace dalstho odborného vzdéldvdni v poslednich letech

Omezeny cas, ktery maji zaméstnanci k dispozici pro iicast na dalsim odborném vzdéldvini

Jiné diivody

8. Proménné, které se budou zjistovat u vSech podniki, které neposkytuji dalsi odborné vzdélivini: diivody neposkytovini aktivit
v oblasti dalsiho odborného vzdélivini

Skupina Typ

Nézev proménné < I
proménnych proménné

Popis proménné

El QM Duvody neposkytovani dalstho odborného vzdélavani ve sledovaném roce

Stdvajici kvalifikace, dovednosti a schopnosti odpovidaly soucasnym potiebdm podniku

Uptednostrioval se ndbor jedindl s poZadovanou kvalifikaci, dovednostmi a schopnostmi

ObtiZe pfi posuzovdni potreb podniku v oblasti odborného vzdéldvdni

Nedostatek vhodnych nabidek kurzii dalsiho odborného vzdéldvdni na trhu

Vysoké ndklady na kurzy dalsiho odborného vzdéldvdni.

Vyssi zaméfeni na poskytovdni pocitecniho odborného vzdéldvdni nez dalstho odborného vzdéldvdni

Hlavni iisili v oblasti realizace dalstho odborného vzdéldvdni v poslednich letech

Zaméstnanci nemaji cas na Ucast na dalsim odborném vzdéldvdni

Jiné diivody

9. Proménné, které se budou zjistovat u vsech podniki: pocitecni odborné vzdélavani

Nazev proménné Sku}) in§ Ty? ‘ Popis proménné
proménnych proménné
Fltot zdkladni QT Celkovy pocet Gcastnikil pocdtecniho odborného vzdélavani v podniku ve sledovaném roce
F2 QM Divody poskytovéni pocdteéniho odborného vzdélavani (jestlize F1Tot > 0)

Kvalifikovat budouci zaméstnance podle potieb podniku

Vybrat nejlepsi ucné pro budouci zaméstndni po dokonceni pocdtecniho odborného vzdéldvdni

Predejit moznému nesouladu s potiebami podniku v p¥ipadé externiho ndboru

Vyuzit vyrobni kapacity icastnikii pocitecniho odborného vzdéldvdni jiz béhem jejich pocdtecniho
odborného vzdéldvini

Jiné (napf. zvysit atraktivnost podniku pro potencidlni zaméstnance)

Nepovinné proménné

Clenské staty mohou nepovinné proménné dobrovolné zaslat Komisi (Eurostatu) v harmonizovaném formitu, jak je uvedeno v ,pifrucce Evropské
unie“, na kterou odkazuje ¢ldnek 8.
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2. Priloha II nafizeni (ES) ¢. 198/2006 se nahrazuje timto:

LPRILOHA 1II

VYBEROVY SOUBOR

1. Za hlavni zdroj opory vybéru se povazuji registry hospoddiskych subjektti, na které odkazuje nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 177/2008 ze dne 20. tinora 2008, kterym se zavadi spole¢ny rdmec pro registry
hospodaiskych subjekti pro statistické dcely (V). Stratifikovany pravdépodobnostni vybér podnikd, reprezentativni
na vnitrostatni drovni, vychdzi z této opory.

2. Vybérovy soubor se stratifikuje podle kategorie NACE Rev. 2 a velikostni kategorie v souladu s témito minimdlnimi
specifikacemi:

— 20 kategorii NACE Rev.2 [B, C10-C12 ,C13-C15 ,C17-C18 ,C19-C23 ,C24-C25, C26-C28 a C33, C29-C30,
C16+C31-32, D-E, F, G(45), G(46), G(47), I, H, J, K(64,65), K(66), L*M+N+R+S],

— clenské staty mohou dobrovolné zahrnout i dalsi odvétvi a pouzit dal3i kategorie pro stratifikaci (napt. O, P a

Q).

— 3 velikostni kategorie podnikd podle poctu osob zaméstnanych v daném podniku: (10-49) (50-249) (250
a vice) u zemi s méné nez 50 miliony obyvatel,

— 6 velikostnich kategorii podnikii podle poctu osob zaméstnanych v daném podniku: (10-19) (20-49) (50-249)
(250-499) (500-999) (1 000 a vice) u clenskych stath s 50 miliony obyvatel a vice.

3. Velikost vybérového souboru se vypocte tak, aby maximélni hodnota polovi¢n{ délky 95 % intervalu spolehlivosti
pro odhadované parametry, které jsou pomérem ,podnikii s odbornym vzdélavanim* (po zohlednéni miry neod-
povédi ve vybérovém souboru) pro kazdy ze 60 vyse uvedenych stratifikovanych prvka (120 stratifikovanych prvka
u ¢lenskych sttt s 50 miliony obyvatel a vice), byla 0,2.

4. Pro urceni velikosti vybérového souboru lze pouzit tento vzorec:
my = 1/[c? x te + 1/Ny] /1,
kde:
r, = ofekdvand mira odpovédi v poli h dané vrstvy,
¢ = maximdlni délka polovi¢niho intervalu spolehlivosti,

te, = ocekdvany podil podnikd s odbornym vzdéldvanim v poli h dané vrstvy,

N, = celkovy pocet podnikil (s odbornym vzdéldvanim a bez odborného vzdélévani) v poli h dané vrstvy.

() Ut vést. L 61, 05.03.2008, s. 6.

3. Pfiloha Il nafizeni (ES) ¢. 198/2006 se nahrazuje timto:
LPRILOHA III

Zasady imputace a vdZeni zdznamit
Zemé piijmou veskerd vhodnd opatfeni k omezeni pfipadii neposkytnutych odpovédi na tGrovni polozky a jednotky.
K imputaci pfistoupi aZz poté, co vynalozily veskeré pfiméfené Gsili na to, aby vyuzily jiné zdroje tdaji.

Zéakladnimi proménnymi, u kterych neni pFipustnd chybéjici hodnota ani neni povolena imputace, jsou:

— Al, A2tot, Bla, B1b, B2a(QL), B2b(QL) B2c(QL), B2d(QL) B2e(QL), Fltot.
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Klicovymi proménnymi, u kterych je tieba vynalozit veskeré Gsili, aby se zabrdnilo pifpadiim chybgjicich hodnot, a
u kterych se doporucuje imputace, jsou:

— A3, A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub, C7tot, PAC.

Imputace v pifpadé neposkytnuté odpovédi na tirovni polozky se doporucuje v rdmci téchto vSeobecnych omezeni:

1. pokud zdznam obsahuje méné nez 50 % danych proménnych, povazuje se tento zdznam za neposkytnutou
odpovéd na trovni jednotky,

2. v piipadé jediného pole NACE Rev.2[velikost neni imputace povolena, pokud u vice nez 50 % dotazovanych
podnikd chybéji tdaje u vice nez 25 % kvantitativnich proménnych,

3. v ptipadé jediného pole NACE Rev.2[velikost se neprovadi imputace u kvantitativni proménné, jestlize je pomér
dotazovanych podnikd pro tuto konkrétni proménnou mensi nez 50 %,

4. v piipadé jediného pole NACE Rev.2/velikost se neprovadi imputace u kvalitativni proménné, jestlize je pomér
dotazovanych podnikéi pro tuto konkrétni proménnou mensi nez 80 %.

Kvantitativn{ a kvalitativni proménné jsou vymezeny v piiloze 1.

Clenské stity vypocitajf a sdélf, jakd vdha ma byt pouzita v pifpadé jednotlivych zdznamd tdajd, a pifpadné pomocné
proménné, které byly pouzity pii vypoctu této vahy. Dané pomocné proménné by mély byt podle potieby vykdzany
jako proménné RESPEXTRA1, RESPEXTRA2, RESPEXTRA 3. Podrobnosti o pfijaté metodé stanoveni vahy se uvedou ve
zpravé o kvalité.“

. Priloha V nafizeni (ES) ¢. 198/2006 se nahrazuje timto:

LPRILOHA V

FORMAT ZPRAVY O KVALITE

Clenské stdty predlozi zprdvy o kvalité, které vyhotovi podle standardniho formétu pro zprvy o kvalité, ktery
poskytne Komise (Eurostat). Ke zpravé o kvalité je pfipojena kopie vnitrostitniho dotazniku.

1. RELEVANTNOST
Provéadéni zjistovéni a informace o tom, do jaké miry statistika spliiuje aktudlni a potencidlni potieby uzivateld.

To zahrnuje i popis uzivateld a jejich individudlnich potieb, jakoz i hodnoceni toho, do jaké miry byly tyto
potieby uspokojeny.

2. PRESNOST
2.1 Vybérové chyby

To zahrnuje:

— popis planu vybéru a realizovaného vybérového souboru,

— popis vypoctu konecnych vah vcetné pouzitého modelu osetfeni piipadii neposkytnutych odpovédi
a pomocnych proménnych, pouzity odhad, napf. Horvitz-Thompsoniiv odhad, rozptyl odhadii podle vrstvy
vzorku, software pro odhad rozptyld, mély by se uvést zejména pouzité pomocné proménné nebo infor-
mace, na jejichz zdkladé se v Eurostatu piepocitavaji kone¢né véhy potfebné pro odhad rozptylu,

— v piipadé analyzy neposkytnutych odpovédi popis chyb ve vybérovém souboru a vysledky.



L 246/30 Utednf véstnik Evropské unie

18.9.2010

2.2
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Tabulky, jez maji byt doddny (clenéné podle NACE Rev.2 a velikostnich tfid podle vnitrostitntho planu
vybéru):

— pocet podnikd v opofe vybéru,
— pocet podnikil ve vybérovém souboru.

Tabulky, jez maji byt doddny (Clenéné podle NACE Rev.2 a velikostnich tfid podle vnitrostitniho plénu
vybéru, aviak rozdélené podle sledovanych charakteristik podniku):

— variaéni koeficienty (') pro tyto klicové statistiky:

— celkovy pocet zaméstnanych osob, celkovy pocet podniki, které poskytovaly dalsi odborné vzdélavani,
pomér mezi celkovym poctem podnikdi, které poskytovaly daldi odborné vzdéldvani, a celkovym poctem
podnikd,

— celkovy pocet zaméstnanych osob, celkovy pocet podnikd, které poskytovaly kurzy dalstho odborného
vzdéldvani, pomér mezi celkovym poctem podnikd, které poskytovaly kurzy dalstho odborného vzdéldvani,
a celkovym poctem podnikd,

— celkovy pocet osob zaméstnanych v podnicich, které poskytovaly dalsi odborné vzdélavani, celkovy pocet
ucastnikd kurzt dalstho odborného vzdéldvani a celkovy pocet zaméstnanych osob, pomér mezi celkovym
poctem ucastnikd kurzi dalstho odborného vzdélavani a celkovym poctem osob zaméstnanych v podnicich,
které poskytovaly dalsi odborné vzdélavani,

— celkové ndklady na kurzy dalstho odborného vzdélavény,

— celkovy pocet podnikt poskytujicich pocite¢ni odborné vzdéldvani, celkovy pocet Gcastnikii pocate¢niho
odbornéhho vzdélavéni, pomér mezi celkovym poctem podnikd, které poskytovaly pocdtecni odborné
vzdélavéni, a celkovym poctem podnikd.

Nevybérové chyby

Chyby pokryti

To zahrnuje:

— popis registru pouzitého pro vybér a jeho celkové kvality, informace zahrnuté do registru a frekvence jeho
aktualizace,

— chyby zptsobené nesrovnalostmi mezi oporou vybéru a cilovym zdkladnim souborem a dil¢im zdkladnim
souborem (pfesah pokryti, netiplné pokryti, chybnd klasifikace),

— metody pouzité k ziskdni téchto informaci a pozndmky ke zpracovédni chybnych klasifikaci.

Tabulky, jez maji byt doddny (Clenéné podle NACE Rev.2 a velikostnich tfid podle vnitrostitniho plénu
vybéru, aviak rozdélené podle sledovanych charakteristik podniku):

— pocet podniki,

— pomér mezi poctem podnikd, u nichz se sledované vrstvy shoduji s vrstvami vybéru.

Chyby méfeni

Pfipadné hodnoceni chyb, které se objevily pfi shromazdovani tidaji a které byly zplisobeny napiiklad témito
faktory:

— dprava dotazniku (vysledky predbéznych testl nebo laboratornich metod; strategie dotazovéni),

— jednotka/respondent vzhledem ke zptsobu sbéru tidajii (napf. problémy a strategie pii vyhleddvéni vhod-
ného respondenta, piip. respondentdi v podniku, problémy s paméti, chyby pii vypliovani formuldfa,
pomoc respondentovi). K tomu pati{ popis a posouzeni opatfeni pfijatych k zajiténi kvalitnich tcastnikd’
a neshromazdovéni daji o jednotlivych akcich Gcastnikd,
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— existence/vyuzivani piislusnych informacnich systémdé a administrativnich zdznamd v podniku, napf. soulad
mezi administrativni koncepci a koncepci zjistovani (sledované obdobi, dostupnost jednotlivych tdaji),

— metody pouziti za Ucelem omezeni tohoto typu chyb, problémy s dotaznikem jako takovym nebo
s jednotlivymi otdzkami.

Chyby zpracovdni

To zahrnuje popis procesu Gpravy udajii, jako napf. pouzitého systému zpracovani a ndstrojli, chyb zptsobe-
nych kédovanim, dpravou, vdzenim, tabulaci, kontrol kvality na makro/mikrotrovni a oprav/netspésnych
Uprav.

Chyby vyplyjvajici z neposkytnuti odpovedi

To zahrnuje posouzeni neposkytnutych odpovédi na drovni jednotky a na tirovni polozky a také popis opatieni
piijatych v souvislosti s dal§imi akcemi:

— kompletni zprdva o postupech imputace vcetné popisu pouzitych metod imputace a/nebo opétovného
vazeni,

— poznamky tykajici se metod a vysledkd analyz neposkytnutych odpovédi nebo jinych metod hodnoceni
ucinkd neposkytnutych odpovédi.

Tabulky, jez maji byt doddny (¢clenéné podle NACE Rev.2 a velikostnich t¥id podle vnitrostitniho plinu
vybéru, aviak rozdélené podle sledovanych charakteristik podniku):

— miry odpovédi na drovni jednotky (%),

— miry odpovédi na drovni polozky (%) u vSech respondentti pro ndsledujici tidaje: celkovy pocet hodin prace
vztazené na vSechny respondenty a celkové naklady prace vztazené na vsechny respondenty.

— miry odpovédi na drovni polozky pro ndsledujici tdaje tykajici se podniki nabizejicich kurzy dalsiho
odborného vzdélavani:

— celkovy pocet tGcastniki (muzd a Zen) v kurzech, vztazeny na podniky nabizejici kurzy dalstho odbor-
ného vzdélavani,

— celkovy pocet hodin kurzt dalstho odborného vzdélavani vztazeny na podniky nabizejici kurzy dalstho
odborného vzdélavani, pocet hodin externich a internich kurzt dalstho odborného vzdéldvani vztazeny
na podniky nabizejici kurzy dalstho odborného vzdélavani,

— celkové ndklady na kurzy dalstho odborného vzdéldvani, vztazené na podniky nabizejici kurzy dalstho
odborného vzdélavani,

— miry odpovédi na trovni polozky u podnikli nabizejicich pocatecni odborné vzdélavani pro ndsledujici
udaje: celkovy pocet tcastniki pocdtecniho odborného vzdélavani vztazeny na podniky nabizejici kurzy
pocite¢niho odborného vzdéldvani.

VCASNOST A PRESNOST

To zahrnuje tabulku s tdaji o zahdjeni a ukonceni ddle uvedenych fazi projektu, jako napf. prce v terénu
(vzhledem k rdznym zplisobéim shromazdovani daji), upominky a nédvaznd opatfeni, kontrola a tprava tdajd,
dalsi ovéfovani spravnosti a imputace, etfeni piipadi neposkytnutych odpovédi (podle potieby), odhady, jakoz
i zasildn{ Gdaji Eurostatu a zvefejiovdni vnitrostdtnich vysledkd.

DOSTUPNOST A JASNOST

Zahrnuje typ vysledki zaslanych podnikim, systém zveiejnéni vysledkd a kopii viech metodickych dokumentd
tykajicich se predklddané statistiky.

SROVNATELNOST

Zahrnuje odchylky od standardniho evropského dotazniku a definice uvedené v piirucce zminéné v clanku 8

a popis vazeb na jiné statistické zdroje (pouziti urcitych ddaji dostupnych v registrech, souvislosti mezi danym
zjiStovdnim a jinym zjisfovanim na vnitrostdtni drovni).
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6. SOUDRZNOST

To zahrnuje porovndni statistiky téhoZ jevu nebo polozky z jinych zjistovani nebo zdrojii nebo posouzeni
soudrznosti se strukturdln{ statistikou podnikdni pro pocet zaméstnanych osob vztazené na NACE Rev. 2
a velikostni skupinu.

Tabulky, jez maji byt dodény (clenéné podle NACE Rev. 2 a velikostnich t¥id podle vnitrostdtniho plinu
vybéru, avSak rozdélené podle sledovanych charakteristik podniku):

— pocet zaméstnanych osob podle strukturdlni statistiky podnikdni a pocet zaméstnanych osob ze zjistovani
o kurzech dalstho odborného vzdélavani,

— procentni podil rozdilta (SBS — CVTS)/SBS.

7. ZATIZEN[ A PRINOS

Zahrnuje analyzu zatiZeni a piinosu na vnitrostdtni drovni, kde se zohlediuje napiiklad primérnd doba
pii popisu dalstho odborného vzdélavani na vnitrostdtn{ trovni, odhadovand nebo skutecnd droven spokoje-
nosti uzivateld idaji na vnitrostatni drovni, rozdil v zatizeni malych a velkych podnikd a dsili vynaloZené na
snizeni zdtéZe.

(") Variacni koeficient je pomér druhé odmocniny rozptylu odhadu a jeji o¢ekdvané hodnoty. Odhaduje se jako pomér

druhé odmocniny odhadu rozptylu vybéru k odhadované hodnoté. Odhad rozptylu vybéru musi piihlizet
k programu zjistovani a ke zméndm vrstev.

(%) Mira odpovédi na trovni jednotky je pomér poctu dotéenych respondentt k poctu dotaznikl rozeslanych vybra-
nému zdkladnimu souboru.

() Mira odpovédi na trovni polozky pro proménnou je pomér poctu dostupnych ddaji k poctu dostupnych
a chybéjicich tdaji (rovnajici se poctu dotenych respondentd).



