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KOMMISSIONENS FORORDNING (EU) nr 822/2010

av den 17 september 2010

om indring av forordning (EG) nr 198/2006 om tillimpningen av Europaparlamentets och ridets
forordning (EG) nr 1552/2005 om statistik 6ver yrkesutbildning pé foretag, vad giller de uppgifter
som ska samlas in samt kraven pd urval, precision och kvalitet

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-

satt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 1552/2005 av den 7 september 2005 om statistik
over yrkesutbildning pa foretag ('), sdrskilt artiklarna 7.3, 8.2
och 9.4, och

av foljande skal:

UT
UT
UT L 393, 30.12.20006, s. 1.

Genom forordning (EG) nr 1552/2005 upprittas en ge-
mensam ram for sammanstillning av europeisk statistik
over yrkesutbildning pa foretag.

Genom kommissionens forordning (EG) nr 198/2006 av
den 3 februari 2006 om tillimpningen av Europaparla-
mentets och rddets foérordning (EG) nr 1552/2005 om
statistik over yrkesutbildning pd foretag (%) faststalls vilka
sdrskilda uppgifter som ska samlas in f6r utbildningsfore-
tag och ovriga foretag respektive olika slags yrkesinriktad
utbildning, kraven pa urval och precision, kvalitetskraven
for de uppgifter som ska samlas in samt utformningen av
kvalitetsrapporterna.

Till foljd av ikrafttridandet av Europaparlamentets och
rddets forordning (EG) nr 1893/2006 av den
20 december 2006 om faststillande av den statistiska
ndringsgrensindelningen Nace rev. 2 (}) bor det antas
specifikationer av Nace rev. 2- och storlekskategorier pa
vilka resultaten ska kunna delas upp.

Kommissionen bor faststilla vilka sarskilda uppgifter som
ska samlas in for utbildningsforetag och ovriga foretag
respektive olika slags yrkesinriktad utbildning.

L 255, 30.9.2005, s. 1.
L 32, 4.2.2006, s. 15.

©)

Genomforandedtgirder bor antas betriffande kvalitetskra-
ven for de uppgifter som ska samlas in och overlimnas
for europeisk statistik over yrkesutbildning pé foretag,
utformningen av kvalitetsrapporterna samt alla de tgér-
der som krivs for att bedoma eller forbattra uppgifternas
kvalitet.

Genom Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 452/2008 av den 23 april 2008 om framstillning och
utveckling av statistik om utbildning och livsldngt la-
rande (%) faststélls ett nytt statistiskt instrument for vux-
nas deltagande i livsldngt ldrande.

Med hinsyn till den information som ska goras tillgang-
lig genom forordning (EG) nr 452/2008 och till att kva-
liteten pa resultaten av yrkesutbildning pé foretag beho-
ver forbattras och att statistikbordan for foretagen beho-
ver minskas, dr det lampligt att dndra kodningssystemet
samt urvals-, precisions- och kvalitetskraven.

Forordning (EG) nr 198/2006 bor darfor dndras i enlig-
het med detta.

De dtgirder som foreskrivs i denna férordning ar for-
enliga med yttrandet frin kommittén for det europeiska
statistiksystemet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Bilagorna I, II, Il och V till férordning (EG) nr 198/2006 ska
ersittas med texten i bilagan till den hir forordningen.

Artikel 2

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att
den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

(4 EUT L 145, 4.6.2008, s. 227.
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Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 17 september 2010.

Pa kommissionens vignar
José Manuel BARROSO
Ordforande
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BILAGA

1. Bilaga I till férordning (EG) nr 198/2006 ska ersittas med foljande:

Kommentar till tabellen:

"BILAGA 1

VARIABLER

Virdena kdrnvariabel’ och 'nyckelvariabel i kolumnen "variabelgrupp’ forklaras i bilaga IIl. Med vérdet 'ID’ avses en variabel som ar en "identifikationsvariabel’ (inget virde
far saknas). I kolumnen ’variabeltyp’ avses med virdet 'QL’ 'kvalitativ variabel’ av typen Ja/Nej, med 'QM’ ’kvalitativ variabel’ med flera kategorier enligt beskrivningen i
tabellen och med 'QT 'kvantitativ variabel. CVT star for yrkesinriktad fortbildning. Nace avser niringsgren enligt Nace rev. 2.

1. Variabler som ska samlas in frin alla foretag: urvalskarakteristika

Variabelnamn Variabelgrupp Variabeltyp Beskrivning av variabel
COUNTRY ID Landskod
REGION ID Regionkod Nuts — nivd 1
REFYEAR ID Referensar
RESPID ID Foretagets ID
RESPWEIGHT ID Vigningsfaktor Tvd decimaler — anvind " som decimaltecken
RESPEXTRA1 D Extra variabel 1 (se bilaga III)
RESPEXTRA2 ID Extra variabel 2 (se bilaga III)
RESPEXTRA3 ID Extra variabel 3 (se bilaga III)
SP_NACE ID Urvalsplan kategori niringsverksamhet
SP_SIZE ID Urvalsplan storleksgrupp
SP_NSTRA ID Urvalsplan — antal foretag i stratum, definierat i NACE_SP och SIZE_SP, dvs. populationen
SP N D Urvalsplan — antal valda foretag frn urvalsramen i stratum, definierat i NACE_SP och
SIZE_SP
SP_SUB ID Indikator for delurval, visar om foretaget hor till ett delurval
N_RESPST ID Antal svarande foretag i stratum definierat i NACE_SP och SIZE_SP
N_EMPREG ID Antal anstillda enligt registret
INTRESP ID Svarsindikator (typ av urvalsenhet)
INTMETHOD ID Typ av datainsamling
INTLANG ID Sprék for datainsamling
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2. Variabler som ska samlas in frdn alla foretag: bakgrundsuppgifter

Variabelnamn Variabelgrupp Variabeltyp Beskrivning av variabel
Al Kérnvariabel QL Faktisk Nace-kod
A2tot Kérnvariabel QT Totalt antal anstéllda den 31 december referensaret
A2m QT Totalt antal manliga anstillda den 31 december referensaret
A2f QT Totalt antal kvinnliga anstillda den 31 december referensaret
A3 Nyckelvariabel | QT Totalt antal anstdllda den 31 december foregdende ar
A4 Nyckelvariabel | QT Totalt antal arbetstimmar under referensaret utforda av anstillda
A5 Nyckelvariabel | QT Totala arbetskraftskostnader (direkta + indirekta) for alla anstillda under referensaret
A6 QL Inforande av nya eller visentligt forbittrade nya produkter, tjanster eller metoder for pro-

duktion eller leverans av produkter och tjanster under referensaret.

3. Variabler som ska samlas in frin alla foretag: fortbildningsstrategier

Variabelnamn Variabelgrupp Variabeltyp Beskrivning av variabel
A7 QL Eget eller delagt utbildningscenter
A8 QL Person eller enhet i foretaget ansvarig for anordnandet av fortbildning
A9 QL Bedomning av foretagets framtida behov av fardigheter
A10 QM Tillgodoseende av framtida behov genom

Fortbildning av befintlig personal

Rekrytering av ny personal med lampliga kvalifikationer, firdigheter och kompetenser

Rekrytering av ny personal i kombination med sdrskild utbildning

Intern omorganisation for att utnyttja befintliga fardigheter och kompetenser battre

Alla QM Genomgang av enskilda anstilldas framtida behov av fardigheter och utbildning

Ja, huvudsakligen som strukturerade samtal

Ja, men huvudsakligen med andra metoder

Nej

Allb QM Genomgdng av enskilda anstilldas framtida behov av firdigheter och utbildning &r inriktad
pa foljande:

Yrken eller yrkesgrupper
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Variabelnamn Variabelgrupp | Variabeltyp Beskrivning av variabel

Fardigheter och kompetenser
Arbetsuppgifter och verksamhet
Formella kvalifikationer

Al12 QM Viktiga fardigheter och kompetenser under de ndrmaste aren
Allmdnna IT-kunskaper
Professionella IT-kunskaper
Ledarskapsformaga
Formdga att arbeta i grupp, kundhanteringsfirdigheter, social kompetens
Férdigheter for problemldsning
Fardigheter i kontorsadministration
Sprakkunskaper
Tekniska, praktiska eller arbetsspecifika fardigheter
Fardigheter i muntlig eller skriftlig kommunikation
Kunskaper i rakning och/eller ldsning och skrivning
Inga av dessa
Vet inte

Al3 QL Planering av fortbildningen i foretaget leder till en skriftlig utbildningsplan eller utbildnings-
program

Al4 QL Arlig utbildningsbudget som inkluderar fortbildning

Al5 QL Nationella avtal, branschavtal eller andra avtal mellan arbetsmarknadens parter som omfattar
fortbildning

Al6a QL Personalféretridare/-kommittéer som ar involverade i administrationen av yrkesinriktad fort-
bildning

Al6b QM Fragor som handhas av personalforetradare/-kommittéer

Faststallande av fortbildningsmal

Faststallande av kriterier for val av deltagare eller sirskilda malgrupper

Form/[typ av fortbildning (t.ex. internajexterna kurser; andra former, t.ex. handledd utbildning pd
arbetsplatsen)

Utbildningens innehdll

Utbildningsbudget

Val av externa fortbildningsanordnare
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Variabelnamn Variabelgrupp Variabeltyp Beskrivning av variabel
Utvirdering/bedomning av resultaten av utbildningen
Al7 QM Kallor till information om yrkesinriktad fortbildning

Offentliga informationscentrum/-tjdnster och myndigheter

Privata fortbildningsanordnare

Personalfiretridare

Andra

Anvénder ingen sadan informationskalla

4. Variabler som ska samlas in fran alla foretag: Fortbildningsvariabler

Variabelnamn Variabelgrupp Variabeltyp Beskrivning av variabel

Bla Kérnvariabel QL Tillhandahallande av interna fortbildningskurser under referensaret

B1b Kérnvariabel QL Tillhandahallande av externa fortbildningskurser under referensaret

B2a Kérnvariabel QL Tillhandahallande av handledd utbildning pa arbetsplatsen under referensdret
QT Antal deltagare i handledd utbildning pd arbetsplatsen

B2b Kérnvariabel QL Tillhandahéllande av arbetsrotation under referenséret
QT Antal deltagare i arbetsrotation, utbyten, utplacering eller studiebesok

B2c Kérnvariabel QL Deltagande i konferenser/workshoppar under referenséret
QT Antal deltagare i konferenser/workshoppar

B2d Kérnvariabel QL Deltagande i inldrning och kvalitetscirklar under referenséret
QT Antal deltagare i inlarning och kvalitetscirklar

B2e Kérnvariabel QL Planerad utbildning genom sjdlvstudier/distansutbildning under referensdret
QT Antal deltagare i sjdlvstudier/distansutbildning

B3 QL Tillhandahallande av fortbildningskurser under &ret fore referenséret

B4 QL Tillhandahallande av andra former av fortbildning under &ret fore referensédret

B5a QL Forekomst av bidrag till fortbildning under referensédret
QT Bidragsbelopp for fortbildning (i euro)

B5b QL Forekomst av intdkter for fortbildning under referensdret
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Variabelnamn Variabelgrupp Variabeltyp Beskrivning av variabel
QT Belopp for intékter for fortbildning (i euro)
B6 QM Atgirder som gynnar foretaget

Skatteincitament (skatteavdrag, skattebefrielse, skattekredit, skatteldttnader, skatteuppskov)

Intakter fran utbildningsfonder (nationella, regionala, sektorsrelaterade)

EU-bidrag (t.ex. Europeiska socialfonden)

Statliga subventioner

Andra kdllor

Inga av dessa

Avsnitten 5 och 6 ir avsedda for foretag som tillhandahéller fortbildningskurser under referenséret [(Bla eller B1b) = JA].
Avsnitt 7 dr avsedd for alla utbildningsforetag under referensaret, dvs.:

— foretag som tillhandahdller fortbildningskurser under 2010 [(Bla eller B1b) = JA] eller

— foretag som tillhandahdller andra former av fortbildning [(B2a eller B2b eller B2c eller B2d eller B2e) = JA].

Avsnitt 8 dr avsett for Gvriga foretag.

5. Variabler som ska samlas in frin foéretag som tillhandahallit fortbildningskurser: Deltagare i fortbildningskurser, fortbildningsimnen
och fortbildningsanordnare

Variabelnamn Variabelgrupp | Variabeltyp Beskrivning av variabel
Cltot Nyckelvariabel | QT Totalt antal deltagare i fortbildningskurser
C2m QT Antal deltagare i fortbildningskurser — min
C2f QT Antal deltagare i fortbildningskurser — kvinnor
C3tot Nyckelvariabel | QT Betald arbetstid (i timmar) anvind for alla fortbildningskurser
C3i QT Betald arbetstid (i timmar) anvind for interna fortbildningskurser
C3e QT Betald arbetstid (i timmar) anvind for externa fortbildningskurser
C4 QT Andel utbildningstimmar anvinda for obligatoriska kurser i hdlsa och sikerhet i arbetet
C5 QL Amnen som behandlas

Allmanna IT-kunskaper

Professionella IT-kunskaper

Ledarskapsformaga

Formdga att arbeta i grupp, kundhanteringsfirdigheter, social kompetens

Fardigheter for problemlosning

Fardigheter i kontorsadministration
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Variabelnamn

Variabelgrupp

Variabeltyp

Beskrivning av variabel

Sprakkunskaper

Tekniska, praktiska eller arbetsspecifika fardigheter

Férdigheter i muntlig eller skriftlig kommunikation

Kunskaper i rikning och/eller lisning och skrivning

Inga av dessa

C5Main

QL

Huvuddmne (med avseende pé antal utbildningstimmar)

C6

QL

Anordnare (externa kurser)

Skolor, hagskolor, universitet och dvriga institutioner for hogre utbildning

Offentliga utbildningsinstitutioner (statsfinansierade eller statsstyrda, t.ex. vuxenutbildningscentrum)

Privata utbildningsforetag

Privata foretag vars huvuduppgift inte dr utbildning

Arbetsgivarorganisationer, handelskammare, branschorgan

Fackforeningar

Ovriga utbildningsanordnare

C6Main

QL

Huvudanordnare (med avseende pd antal utbildningstimmar)

6. Variabler som ska samlas in frin foretag som tillhandahéllit fortbildningskurser: Kostnader for fortbildning

Variabelnamn Variabelgrupp Variabeltyp Beskrivning av variabel
C7a QL Avgifter
QT Kostnader for fortbildningskurser — Avgifter och betalningar for kurser for anstallda (i euro)
C7b QL Resekostnader
QT Kostnader for fortbildningskurser — Kostnader for resor och uppehdlle (i euro)
C7¢ QL Arbetskraftskostnader for interna utbildare
QT Kostnader for fortbildning — Arbetskraftskostnader for interna utbildare (i euro)
C7d QL Kostnader for utbildningscenter och undervisningsmateriel o.dyl.
QT Kostnader for fortbildningskurser — Utbildningscenter eller lokaler och undervisningsmateriel for fort-
bildningskurser (i euro)
C7sub QL "Endast delsumma’ (inga underkategorier)
Nyckelvariabel QT Kostnader for fortbildning delsumma (i euro)
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Variabelnamn Variabelgrupp Variabeltyp Beskrivning av variabel
PAC Nyckelvariabel | QT Kostnader for anstilldas frénvaro — ska beriknas (PAC=C3tot*A5/A4 i euro)
C7tot Nyckelvariabel | QT Totala kostnader for fortbildning — ska berdknas (C7sub + B5a — B5b (i euro)

7. Variabler som ska samlas in frin foretag som
kvalitet, resultat och svérigheter

tillhandahéllit fortbildningskurser eller andra former av fortbildning: fortbildningens

Variabelnamn

Variabelgrupp

Variabeltyp

Beskrivning av variabel

D1

QM

Aspekter som beaktas for att garantera fortbildningens kvalitet

Externa anordnares certifiering (t.ex. genom anvindning av nationella register)

Fortbildning av interna utbildare

Yrkesinriktad fortbildning och certifiering bygger pa nationella/erkinda branschstandarder eller ramverk

Andra aspekter

Inga sirskilda aspekter beaktas

D2a

QM

Bedomning av resultaten av fortbildningsaktiviteter

Ja, for alla aktiviteter

Ja, for vissa aktiviteter

Nej, deltagarbevis dr tillrackligt

D2b

QM

Bedomningsmetoder

Examensbevis efter skriftligt eller praktiskt prov

Deltagarenkter

Bedomning av deltagarnas beteende eller arbetsutforande i relation till utbildningsmdlen

Bedomning/matning av effekterna av utbildningen pd berorda avdelningars eller hela foretagets resultat

Andra metoder

D3

QM

Faktorer som begrinsar tillhandahéllandet av fortbildning under referenséret

Ingen begrinsning: tillhandahdllen utbildningsnivd motsvarade foretagets behov

Rekrytering av personer med de kvalifikationer, fardigheter och kompetenser som behivs

Svdrigheter att bedoma fortbildningsbehoven inom foretaget

Brist pd lampliga fortbildningskurser pd marknaden

Hoga kostnader for fortbildningskurser

Storre fokus pd yrkesmdssig grundutbildning dn fortbildning
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Variabelnamn

Variabelgrupp

Variabeltyp

Beskrivning av variabel

Betydande satsningar pd fortbildning under de senaste dren

Begrinsad tid for personalen att delta i fortbildning

Andra skal

8. Variabler som ska samlas in frén ovriga foretag: skl till att fortbildning inte tillhandahlls

Variabelnamn

Variabelgrupp

Variabeltyp

Beskrivning av variabel

El

QM

Skl till att fortbildning inte tillhandahdlls under referensdret

Befintliga kvalifikationer, firdigheter och kompetenser motsvarar foretagets nuvarande behov

Foretaget foredrog att rekrytera personer som har de kvalifikationer, fardigheter och kompetenser som
behovs

Svdrigheter att bedoma fortbildningsbehoven inom foretaget

Brist pd lampliga fortbildningskurser pd marknaden

Haga kostnader for fortbildningskurser

Storre fokus pd yrkesmdssig grundutbildning dn fortbildning

Betydande satsningar pd fortbildning under de senaste dren

Ingen tid for personalen att delta i fortbildning

Andra skal

9. Variabler som ska samlas in frin alla foretag: yrkesmissig grundutbildning

Variabelnamn Variabelgrupp Variabeltyp Beskrivning av variabel
Fltot Kérnvariabel QT Totalt antal deltagare i yrkesmissig grundutbildning i foretaget under referenséret
F2 QM Skl till att erbjuda yrkesmdssig grundutbildning (om F1Tot > 0)

Att framtida anstdllda ska fd de kvalifikationer foretaget behover

Att valja de bésta larlingarna for framtida anstallning efter genomgdngen grundliggande yrkesutbild-
ning

Att undvika eventuell bristande overensstimmelse med foretagets behov vid extern rekrytering

Att utnyttja produktionskapaciteten hos deltagare i yrkesmassig grundutbildning redan under utbild-
ningen

Andra skal (t.ex. att gora foretaget mera lockande for mdajlig personal)

Frivilliga variabler

Medlemsstaterna kan frivilligt 6verlimna kompletterande variabler till kommissionen (Eurostat) i ett harmoniserat format enligt den "EU-manual
som avses i artikel 8.
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2. Bilaga II till forordning (EG) nr 198/2006 ska ersittas med foljande:

"BILAGA 11

URVAL

1. De foretagsregister som avses i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 177/2008 av den 20 februari

2008 om inrdttande av en gemensam ram for foretagsregister for statistiska dndamdl (') ska betraktas som huvud-
killan for urvalsramen. Ett nationellt representativt, stratifierat sannolikhetsurval av foretag ska tas fran denna ram.

. Urvalet ska stratifieras efter Nace rev. 2 och storlekskategori enligt foljande minimispecifikation:

— 20 Nace rev. 2-kategorier [B, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-C23, C24-C25, C26-C28 och (33,
€29-C30, C16+C31-32, D-E, F, G(45), G(46), G(47), L, H, J, K(64,65), K(66), L+M+N+R+S].

— Medlemsstaterna kan frivilligt ta upp andra sektorer och anvinda ytterligare kategorier for stratifieringen (t.ex.
O, P och Q).

— Tre storlekskategorier bland foretag enligt antalet anstillda: (10-49), (50-249), (250 eller flera) for linder med
farre dn 50 miljoner invanare.

— Sex storlekskategorier bland foretag enligt antalet anstillda: (10-19), (20-49), (50-249), (250-499), (500-999),
(1 000 eller flera) for medlemsstater med minst 50 miljoner invanare.

. En urvalsstorlek ska berdknas sd att den sikrar att den maximala halva lingden av det 95-procentiga konfidens-

intervallet dr pd 0,2 for de skattade parametrarna, dvs. en andel av 'utbildningsforetag’ (efter hinsyn till bortfalls-
frekvens i urvalet) i var och en av de 60 stratumklasserna ovan (120 stratumklasser for medlemsstater med minst
50 miljoner invanare).

. Foljande formel kan anvindas for faststillande av urvalsstorleken:

n, = 1/[c2 xte, + 1/Ny| [ 1y

dir
r, = den forvintade svarsfrekvensen i stratumet, h
¢ = maximal lingd av halva konfidensintervallet

te, = den forvintade andelen utbildningsforetag i stratumet, h

N, = det totala antalet foretag (utbildningsforetag och 6vriga foretag) i stratumet, h

() EUT L 61, 5.3.2008, s. 6.

. Bilaga III till forordning (EG) nr 198/2006 ska ersittas med foljande:

"BILAGA 111

Imputeringsprinciper och viktning av data

Landerna ska vidta alla lampliga dtgarder for att minska partiellt bortfall och objektsbortfall. Fore imputering ska
linderna vidta alla rimliga atgdrder for att anvinda andra datakallor.

Kérnvariabler, for vilka inga vdrden far saknas eller for vilka imputering inte tilldts, ar foljande:

— Al, A2tot, Bla, B1b, B2a(QL), B2b(QL), B2¢(QL), B2d(QL), B2e(QL), Fltot.
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Nyckelvariabler, for vilka man s lingt som mojligt ska undvika att virden saknas och for vilka imputering rekom-
menderas, dr foljande:

— A3, A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub, C7tot, PAC.

Imputering for partiellt bortfall ska rekommenderas med foljande allménna begransningar:

1. Om det for ett objekt saknas mer dn 50 % av de presenterade variablerna ska detta vanligtvis raknas som objekts-
bortfall.

2. For ett enskilt Nace rev. 2-filt/storleksfilt ska imputering inte tillitas om mer dn 50 % av de svarande foretagens
data saknas for mer dn 25 % av de kvantitativa variablerna.

3. For ett enskilt Nace rev. 2-filt/storleksfdlt ska imputering inte goras av en kvantitativ variabel om andelen svarande
foretag for denna variabel dr mindre dn 50 %.

4. For ett enskilt Nace rev. 2-falt/storleksfalt ska imputering inte goras av en kvalitativ variabel om andelen svarande
foretag for denna variabel 4r mindre dn 80 %.

Kvantitativa och kvalitativa variabler anges i bilaga 1.

Medlemsstaterna ska berdkna och 6verlimna den vikt som anvinds for respektive post tillsammans med hjilpvariabler
som eventuellt har anvints vid berdkningen av denna vikt. Dessa hjilpvariabler ska bokforas som variablerna RE-
SPEXTRA1, RESPEXTRA2, RESPEXTRA3 efter behov. De metoder som anvinds for faststillande av vikterna ska
beskrivas utforligt i kvalitetsrapporten.”

4. Bilaga V till forordning (EG) nr 198/2006 ska ersittas med foljande:

"BILAGA V

KVALITETSRAPPORTENS FORMAT

Medlemsstaterna ska uppritta kvalitetsrapporter enligt ett standardformat for kvalitetsrapportering som tillhandahélls
av kommissionen (Eurostat). En kopia av det nationella frageformuldret ska medfélja kvalitetsrapporten.

1. RELEVANS

Relevans handlar om tillimpningen av unders6kningen och i vilken utstrackning statistiken uppfyller nuvarande
och potentiella anvindares behov. Detta omfattar en beskrivning av anvindare och deras egna behov samt en
utvirdering av i vilken utstrickning dessa behov uppfylls.

2. TILLFORLITLIGHET
2.1  Urvalsfel

Detta omfattar foljande:

— Beskrivning av urvalsdesign och verkligt urval.

— Beskrivning av hur de slutliga vikterna har berdknats inklusive bortfallsmodell och hjdlpvariabler som
anvénts, anvind estimator, t.ex. Horvitz-Thompson-estimatorn, varians av skattningarna enligt urvalsstra-
tum, mjukvara for berdkning av varians. Sarskilt beskrivningar av hjdlpvariabler eller uppgifter som anvints
ska rapporteras for att Eurostat ska kunna rikna om de slutliga vikterna, eftersom detta krévs for berikning
av variansen.

— Om det finns en bortfallsanalys ska bias i urvalet och resultaten beskrivas.
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2.2
2.2.1

Tabeller som ska overlimnas (uppdelade efter Nace rev. 2 och storleksklasser enligt den nationella urvals-
planen):

— Antal foretag i urvalsramen.
— Antal foretag i urvalet.

Tabeller som ska overlimnas (uppdelade efter Nace rev. 2 och storleksklasser enligt den nationella urvals-
planen, men med allokering enligt de observerade foretagsvariablerna):

— Variationskoefficienter () for foljande nyckelstatistik.

— Totalt antal anstillda, totalt antal foretag som erbjuder fortbildning, férhillande mellan det totala antalet
foretag som erbjuder fortbildning och det totala antalet foretag.

— Totalt antal foretag som erbjuder fortbildningskurser, forhdllande mellan det totala antalet foretag som
erbjuder fortbildningskurser och det totala antalet foretag.

— Totalt antal anstillda i foretag som erbjuder fortbildning, totalt antal deltagare i fortbildningskurser, forhal-
lande mellan det totala antalet deltagare i fortbildningskurser och det totala antalet anstillda, forhallande
mellan det totala antalet deltagare i fortbildningskurser och det totala antalet anstillda i féretag som erbjuder
fortbildning.

— Totala kostnader for fortbildningskurser.

— Totalt antal foretag som erbjuder yrkesmissig grundutbildning, totalt antal deltagare i yrkesmissig grund-
utbildning, férhallande mellan det totala antalet foretag som erbjuder yrkesmissig grundutbildning och det
totala antalet foretag.

Icke-urvalsfel
Tickningsfel
Detta omfattar foljande:

— Beskrivning av det register som anvints for urvalet och dess totala kvalitet, information som registret
innehdller och uppdateringsfrekvens.

— Fel som beror pé skillnader mellan urvalsramen och malpopulationen och delpopulationer (6vertickning,
undertickning, felklassificeringar).

— Metoder som anviénts for att erhdlla denna information och anmirkningar om behandling av felklassifice-
ringar.

Tabeller som ska overlimnas (uppdelade efter Nace rev. 2 och storleksklasser enligt den nationella urvals-
planen, men med allokering enligt de observerade foretagsvariablerna):

— Antal foretag.
— Forhillande mellan antalet foretag for vilka observerade strata motsvarar urvalsstrata.

Miitfel

[ lampliga fall en bedomning av fel som férekommit i samband med insamlingen av data pd grund av tex.
foljande:

— Utformningen av frdgeformuldret (till foljd av forhandstest eller laboratoriemetoder, utfrgningsstrategier).

— Rapporterande enhet/uppgiftslimnare nir det géller anvind typ av datainsamling (t.ex. problem och stra-
tegier for att finna limpliga uppgiftslimnare inom foretaget, minnesproblem, fel vid ifyllande av fragefor-
muldret, hjilp till de svarande). Detta inkluderar en beskrivning och bedomning av dtgarder som vidtagits
for att garantera att deltagaruppgifterna 4r av hog kvalitet och att det inte samlats in uppgifter om sjdlva
kurserna.
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— Forekomst/anvindning av relevanta informationssystem och administrativa register inom foretaget, t.ex.
overensstimmelse mellan det administrativa begreppet och undersokningens utformning (referensperiod,
tillginglighet av enskilda data).

— Metoder som anvénds for att minska fel av detta slag, problem med frageformuliret som helhet och med
enskilda fragor.

Bearbetningsfel

Detta avser en beskrivning av dataredigeringsprocessen, t.ex. vilka bearbetningssystem och redskap som har
anvants, fel som beror pd kodning, redigering, viktning eller uppstillning i tabellform, kvalitetskontroller p&
makro- och mikronivd samt korrigeringar och misslyckade redigeringar.

Bortfallsfel

Detta avser en bedomning av objektsbortfall och partiellt bortfall och en beskrivning av atgirder som vidtagits
betriffande “terkontakter, samt foljande:

— Fullstindig rapport om imputeringsforfaranden, bland annat vilka metoder som anvants for imputering
och/eller aterviktning.

— Anmirkningar om metodik och resultat av bortfallsanalys eller andra metoder for bedomning av effekterna
av bortfall.

Tabeller som ska overlimnas (uppdelade efter Nace rev. 2 och storleksklasser enligt den nationella urvals-
planen, men med allokering enligt de observerade foretagsvariablerna):

— Svarsfrekvens per enhet (?).

— Svarsfrekvens per friga (°) for foljande punkter for alla svarande: totalt antal timmar av arbete som en
funktion av alla svarande och totala arbetskraftskostnader som en funktion av alla svarande.

— Svarsfrekvens per friga for foljande punkter for foretag som erbjuder fortbildningskurser:
— Totalt antal kursdeltagare, min, kvinnor som en funktion av foretag som erbjuder fortbildningskurser.

— Totalt antal kurstimmar i fortbildning som en funktion av foretag som erbjuder fortbildningskurser,
antal kurstimmar i fortbildning som anordnas internt och externt som en funktion av foretag som
erbjuder fortbildningskurser.

— Totala kostnader for fortbildningskurser som en funktion av foretag som erbjuder fortbildningskurser.

— Svarsfrekvens per fraga for foljande punkter for foretag som erbjuder yrkesmissig grundutbildning: Totalt
antal deltagare i yrkesmassig grundutbildning som en funktion av foretag som erbjuder yrkesmissig grund-
utbildning.

AKTUALITET OCH PUNKTLIGHET

Detta idr en tabell 6ver datum dé& projektets olika stadier inleddes och slutfordes, t.ex. filtundersokningar (med
hdnsyn till olika typer av datainsamling), pdminnelser och uppféljning, kontroll och redigering av data, ytter-
ligare validering och imputering, bortfallsundersokning (i forekommande fall), skattningar samt datadverforing
till Eurostat och spridning av nationella resultat.

TILLGANGLIGHET OCH TYDLIGHET

Detta avser den typ av resultat som sinds till foretagen, ett system for spridning av resultaten och en kopia av
alla handlingar om metoder med anknytning till den statistik som tagits fram.

JAMFORBARHET

Detta avser avvikelserna fran det vanliga europeiska frageformuldret och definitionerna i den manual som avses
i artikel 8 och en beskrivning av kopplingar till andra statistikkéllor (anvindning av vissa tillgingliga data i
register, undersokningen knuten till en annan nationell undersokning).
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6. SAMANVANDBARHET

Detta avser en jaimforelse med statistik over samma foreteelse eller friga i andra undersokningar eller killor och
en bedomning av samanvindbarhet med statistik rorande foretagsstrukturer for antalet anstdllda som en
funktion av Nace rev. 2 och storlekskategori.

Tabeller som ska overlimnas (uppdelade efter Nace rev. 2 och storleksklasser enligt den nationella urvals-
planen, men med allokering enligt de observerade foretagsvariablerna):

— Antal anstdllda ur statistiken 6ver foretagsstrukturer (SBS) och antalet anstéllda ur CVTS-undersokningen om
fortbildning.

— Procentuella skillnader (SBS — CVTS)/SBS.

7. KOSTNAD OCH BELASTNING

Detta omfattar en analys av belastning och nytta pd nationell nivd med hjilp av tex. foljande faktorer:
genomsnittlig tid for att besvara varje frageformuldr, problematiska fragor och variabler, vilka variabler som
har varit till storst/minst nytta vid beskrivning av fortbildning pd nationell niva, skattad eller verklig anvandar-
tillfredsstallelse pa nationell niva, olika belastning for sméd och medelstora foretag och insatser som gjorts for att
minska belastningen.

(") Variationskoefficienten 4r kvoten mellan kvadratroten ur estimatorns varians och véntevirdet. Den skattas genom

kvoten mellan kvadratroten av skattningen av urvalets varians och det skattade virdet. Vid skattning av urval-
svariansen mdste man ta hinsyn till urvalets utformning och dndringar i strata.

(%) Svarsfrekvensen ar forhallandet mellan det antal svar som erhllits frin dem som omfattas och antalet fragefor-
muldr som skickats ut till mélgruppen.

(}) Svarsfrekvens per frdga for en variabel 4r forhallandet mellan antalet tillgingliga dataposter och antalet tillgdngliga
och saknade dataposter (motsvarar antalet svaranden som omfattas).”



