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REZOLUCIJA (EU) 2021/1645 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 29. travnja 2021.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje proracuna Agencije Europske
unije za suradnju energetskih regulatora (prije 4.srpnja 2019.: Agencija za suradnju energetskih
regulatora) za financijsku godinu 2019.

EUROPSKI PARLAMENT,

— uzimajudi u obzir svoju Odluku o razrjesnici za izvrSenje prorac¢una Agencije Europske unije za suradnju energetskih
regulatora za financijsku godinu 2019.,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,

— uzimajudi u obzir izvjes¢e Odbora za proracunski nadzor (A9-0078/2021),

A. bududi da je, prema njezinu izvjeStaju o prihodima i rashodima ('), kona¢ni proracun Agencije za suradnju energet-
skih regulatora (dalje u tekstu: Agencija) za financijsku godinu 2019. iznosio 16 147 153 EUR, $to predstavlja
povecanje od 19,06 % u odnosu na 2018., buduéi da se proracun Agencije u potpunosti financira iz proracuna
Unije;

B. buduéi da je Revizorski sud u svojem izvjes¢u o godisnjoj racunovodstvenoj dokumentaciji Agencije za financijsku
godinu 2019. (,izvjes¢e Revizorskog suda”) izrazio razumno jamstvo da je godisnja racunovodstvena dokumentacija
Agencije pouzdana te da su temeljne transakcije zakonite i pravilne;

Upravljanje proraunom i financijama

1. sa zadovoljstvom primjecuje da su napori u pracenju proracuna tijekom financijske godine 2019. rezultirali stopom
izvrSenja proracuna od 99,50 %, ¢ime je Agencija premasila zacrtani cilj od 95 % i ostvarila povecanje od 0,25 % u
odnosu na 2018, napominje da je stopa izvrSenja odobrenih sredstava za placanje iznosila 81,35 %, $to je
povecanje od 1,62 % u odnosu na 2018,

Uspjesnost

2. prima na znanje da Agencija i dalje upotrebljava odredene mjere kao klju¢ne pokazatelje uspjesnosti za procjenu
dodane vrijednosti svojih aktivnosti, osobito za procjenu ucinka mreznih kodeksa, kako bi mogla pratiti sve
izreene nov¢ane kazne i poboljsati upravljanje proracunom;

3. prima na znanje da je Agencija na temelju Uredbe (EU) br. 1227/2011 () (REMIT) uspjesno usvojila vazne odluke,
misljenja i preporuke o trzistima elektri¢ne energije i plina u Uniji; za zabrinuto$¢u napominje da su neke zadace
izgubile prioritet ili nisu provedene zbog nedostatka sredstava;

4. pozdravlja Cinjenicu da je Agencija nastavila eksternalizirati ra¢unovodstvene usluge Komisiji i dijeliti resurse s
drugim agencijama u podrucju upravljanja ljudskim resursima, upravljanja informacijskim i komunikacijskim tehno-
logijama, proracuna i financija, nabave i upravljanja objektima; smatra da je ta inicijativa dobar primjer drugim
institucijama Unije;

5. poziva Agenciju da nastavi razvijati svoje sinergije te povecavati suradnju i razmjenu dobrih praksi s drugim
agencijama Unije u cilju poboljsanja ucinkovitosti (ljudski resursi, upravljanje zgradama, informaticke usluge i
sigurnost);

() SLC120, 29.03.2019., str. 139.
(%) Uredba (EU) br. 1227/2011 Europskog parlamenta i Vijeca od 25. listopada 2011. o cjelovitosti i transparentnosti veleprodajnog
trziSta energije (SL L 326, 8.12.2011,, str. 1.).
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6. istiCe vaznost povecanja digitalizacije Agencije u pogledu postupaka unutarnjeg djelovanja i upravljanja; naglasava
potrebu da Agencija i dalje bude proaktivna u tom pogledu kako bi se pod svaku cijenu izbjegao digitalni jaz medu
agencijama Unije; medutim, skrece pozornost na potrebu za poduzimanjem svih potrebnih sigurnosnih mjera kako
bi se izbjegao rizik za sigurnost obradenih informacija na internetu;

Kadrovska politika

7. konstatira da je 31.prosinca 2019. postignuto stopostotno izvrSenje plana radnih mjesta, tj. zaposleno je 67
privremenih djelatnika od 67 privremenih djelatnika koji su odobreni u okviru prora¢una Unije (u odnosu na
67 odobrenih radnih mjesta u 2018.); takoder prima na znanje da je 2019. za Agenciju radilo 26 ugovornih
djelatnika i Cetiri upuena nacionalna stru¢njaka;

8. ponavlja svoju zabrinutost zbog nedostatka rodne ravnoteZe na razini viSeg rukovodstva Agencije (pet muskaraca i
jedna Zena) i u upravnom odboru (jedanaest muskaraca i sedam Zena); trazi od institucija Unije da pri imenovanju
svojih ¢lanova upravnog odbora Agencije uzmu u obzir vaznost jamcenja rodne ravnoteZe;

9. za zabrinuto$¢u prima na znanje da je Agencija angaZirala vanjske djelatnike za obavljanje dugoro¢nih zadaca kako
bi nadoknadila manjak izravno zaposlenih ¢lanova osoblja;

10. sa zabrinuto$¢u napominje da se, prema tematskom izvje$¢u Revizorskog suda br. 22/2020 naslovljenom ,Budud-
nost agencija EU-a — postoji prostor za vecu fleksibilnost i bolju suradnju”, Agencija suolava s rizikom od
ogranienih resursa koji dovode do gubitka prioriteta za veliki broj zadaca;

11. pozdravlja ¢injenicu da je Agencija primila dodatna sredstva u kontekstu paketa ,Cista energija za sve Europljane”;

12. prima na znanje daje Agencija donijela odluku o zastiti dostojanstva osoba i sprecavanju uznemiravanja, da je
organizirano nekoliko tecajeva osposobljavanja u svrhu podizanja svijesti i pruzanja informacija osoblju te da je
osposobljavanje obvezno za sve novozaposlene; primjecuje da je prijavljen jedan slu¢aj navodnog uznemiravanja, ali
nijedan slucaj nije istraZen niti se rjeSavao pred sudom;

13. izrazava zabrinutost zbog velikog broja ¢lanova upravnog odbora Agencije, $to komplicira postupak donosenja
odluka i stvara znatne administrativne troskove;

14. poti¢e Agenciju da nastavi s razvojem dugoro¢nog okvira politike ljudskih resursa koji se bavi ravnotezom izmedu
poslovnog i privatnog Zivota, cjeloZivotnim usmjeravanjem i razvojem karijere, rodnom ravnotezom, radom na
daljinu, geografskom ravnotezom te zaposljavanjem i integracijom osoba s invaliditetom;

OdrZivost

15. zali zbog toga $to Agencija nije postavila ciljeve za smanjenje emisija CO,; pozdravlja, medutim, napore koje je
Agencija ulozila u stvaranje ekoloski prihvatljivog okvira i sve mjere koje je poduzela kako bi smanjila svoj uglji¢ni
otisak i potrosnju energije te razvila sustav rada bez papira;

Javna nabava

16. prima na znanje da je od 47 planiranih postupaka nabave za 2019. dovrSeno 67 postupaka javne nabave; prima na
znanje da je, nakon komentara Revizorskog suda o upotrebi elektronicke javne nabave, Agencija 2019. uvela e-
natjecaj te da je 2020. u tijeku provedba elektronickog podnosenja ponuda;

17. prima na znanje da je Revizorski sud dao uvjetno misljenje o zakonitosti i pravilnosti placanja povezanih s
racunovodstvenom dokumentacijom, pri ¢emu je nepravilno isplacen iznos od 988 138,00 EUR, sto predstavlja
6,3 % svih placanja Agencije u 2019.; napominje da su se uocena nepravilna placanja odnosila na dva nepravilna
postupka javne nabave koji nisu provedeni kako je propisano u natjeajnom postupku;
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18. prima na znanje odgovor Agencije na zakljucak Revizorskog suda i mjere koje je Agencija poduzela da se sprijeci
ponavljanje nepravilnih postupaka javne nabave;

19. izrazava Zaljenje $to je Revizorski sud izdao uvjetno misljenje na temelju dvaju nepravilnih postupaka javne nabave
za koje Agencija nije provela odgovarajuée konkurentne postupke javne nabave, $to znali da su sva povezana
placanja nepravilna; izrazito je zabrinut zbog Cinjenice da nepravilna placanja koja su izvrSena u okviru ugovora
sklopljenih na temelju nepravilno provedenih postupaka javne nabave ¢ine 6,3 % svih placanja Agencije tijekom
2019. godine.

Sprecavanje i postupanje u slucaju sukoba interesa i transparentnost

20. prima na znanje postojeCe mjere Agencije i njezine stalne napore oko osiguravanja transparentnosti, sprecavanja
sukoba interesa i upravljanja njima te jamcenja zastite zvizdaca; napominje da je 2019. utvrden slucaj sukoba
interesa, nakon ¢ega su uslijedile procjene odbora regulatora i odjela za ljudske resurse koji su odlucili da neée
poduzeti dodatne mjere;

21. sa zadovoljstvom prima na znanje injenicu da su Zivotopisi i izjave o financijskim interesima ¢lanova upravnog
odbora i viSeg rukovodstva objavljeni na internetskim stranicama Agencije;

22. prima na znanje daljnje korake poduzete kako bi se povecala transparentnost aktivnosti Agencije tako $to Ce
izvje$¢ivati o sastancima koje osoblje Agencije odrzava s vanjskim dionicima, konkretno, o sastanku direktora s
organizacijama i samozaposlenim osobama, te prima na znanje njihovu dostupnost na internetskim stranicama
Agencije;

23. sa zabrinuto$¢u prima na znanje zakljucak Revizorskog suda da se postupci zapo$ljavanja nisu propisno primje-
njivali na postupak odabira, $to je dovelo do toga da se Agencija nije pridrzavala nacela jednakog postupanja i da
nije primjenjivala ucinkovite unutarnje kontrole;

24. istice ¢injenicu da postojeci eticki okvir koji se primjenjuje na institucije i agencije Unije trpi znatne nedostatke zbog
njegove rascjepkanosti i nedostatka dosljednosti medu postoje¢im odredbama; isti¢e da bi se ta pitanja trebala rijesiti
uspostavom zajednickog etickog okvira kojim se jaméi primjena visokih etickih standarda za institucije i agencije
Unije;

25. istiCe da odredeni duznosnici daju izjave o nepostojanju sukoba interesa i samoocjenu u vezi s postovanjem etickih
standarda; naglaava, medutim, da takve osobne izjave i samoocjene nisu dovoljne te je stoga potreban dodatan
nadzor;

Unutarnje kontrole

26. prima na znanje da je Agencija izvijestila da je njezin okvir unutarnje kontrole u¢inkovit i da u godisnjoj procjeni
njegove provedbe nisu pronadeni nedostaci, osim jednog manjeg nedostatka koji se odnosi na nedostatak unosa u
njezinu registru iznimaka; sa zabrinuto$¢u konstatira da je Revizorski sud utvrdio da registar iznimaka nije bio
pravilno popunjen; preporucuje da Agencija u registar biljezi sve iznimke i primjere nesukladnosti te da ih se na
odgovarajuéi na¢in uzme u obzir u godisnjoj procjeni okvira unutarnje kontrole;

27. prima na znanje da strateski plan revizije Agencije za razdoblje od 2017. do 2019. u potpunosti je proveden, a
sluzba za unutarnju reviziju utvrdila je teme revizije za sljedeée razdoblje planiranja;

28. prima na znanje Cinjenicu da su nakon procjene rizika sluzbe unutarnje revizije u potpunosti provedene tri od pet
mjera, i to u podru¢jima kontinuiteta poslovanja, upravljanja dokumentima i praéenja provedbe mreznih pravila;
poziva Agenciju da tijelo nadleZno za davanje razrje$nice obavijesti o razvoju aktualnih mjera u pogledu upravljanja
IT-om i nadzorom trzista u skladu s uredbom REMIT;
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Ostale primjedbe

29. prima na znanje da je Agencija trazila moguénosti pobolj$anja u pogledu razmjene informacija i kibersigurnosti, i to
tako $to je uspostavila mehanizam za godiSnje preispitivanje standarda i smjernica; prima na znanje da je treca
strana uspostavila funkciju revizije kako bi ocijenila postupke Agencije iz perspektive kibersigurnosti;

30. pozdravlja napore Agencije da pruZi troskovno ucinkovito i ekoloski prihvatljivo radno okruzje;

Rezoluciju od 29. travnja 2021. (}) o uspjesnosti, financijskom upravljanju i nadzoru agencija.

(%) Usvojeni tekstovi, P9_TA(2021)0215.



	Rezolucija (EU) 2021/1645 Europskog Parlamenta od 29. travnja 2021. s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrješnici za izvršenje proračuna Agencije Europske unije za suradnju energetskih regulatora (prije 4. srpnja 2019.: Agencija za suradnju energetskih regulatora) za financijsku godinu 2019.

