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UZNESENIE EUROPSKEHO (EU) 2021/1639
z 29. aprila 2021

s poznidmkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurépskeho orginu pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy
rok 2019

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurdpskeho orgdnu pre poistovnictvo
a dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok 2019,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre hospodarske a menové veci,
— so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0079/2021),

A. kedZe podla vykazu prijmov a vydavkov (') predstavoval konecny rozpocet Eurépskeho orgdnu pre poistovnictvo
a dochodkové poistenie zamestnancov (dalej len ,orgdn“) na rozpoctovy rok 2019 sumu 27 138 027,61 EUR, ¢o
v porovnani srokom 2018 predstavuje zvySenie o 7,66 %; kedZe orgdn je financovany z prispevku Unie
(10 083 336 EUR, ¢o predstavuje 37,16 %) a prispevkov ndrodnych orgdnov dohladu ¢lenskych Stitov
(17 054 691,61 EUR, <o predstavuje 62,84 %);

B. kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni rocnej Gctovnej zavierky Eurépskeho orgdnu pre poistovnictvo
a dochodkové poistenie zamestnancov za rozpoctovy rok 2019 (dalej len ,sprava Dvora auditorov®) vyhldsil, ze
ziskal primerand istotu o tom, Ze u¢tovnd zdvierka orgdnu je spolahlivd azZe prislusné operdcie si zdkonné
a spravne;

Rozpoctové a finaniné riadenie

1. s uznanim konstatuje, Ze vdaka monitorovaniu rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2019 sa podarilo dosiahnut
mieru jeho plnenia vo vyske 100 %, podobne ako vroku 2018; dalej konstatuje, Ze miera plnenia platobnych
rozpoctovych prostriedkov bola 85,63 %, ¢o v porovnani s rokom 2018 predstavuje zvysenie 0 0,15 %;

2. berie na vedomie, ze podla spravy Dvora auditorov vrozpoctovych dokumentoch zroku 2019 nie je podrobne
uvedené, ako boli vypoéitané prispevky prlslusnych vndtrostitnych orgdnov clenskych $titov Unie a EZVO aze
odhadovana vyska prispevkov vnitrostitnych organov na prispevky na dochodkové zabezpecenie hradené zamest-
ndvatefom nebola upravend tak, aby zodpovedala skutocnej sume za rok 2019, v dosledku coho boli Vyplatené
prostriedky vyssie, ako sa pozadovalo; berie na vedomie odpoved orgdnu, ze klG¢ financovania, pokial ide o pris-
pevky Unie a prislusnych vnitrostitnych orgdnov, je stanoveny vjeho zakladajicom nariadeni (v ¢linku 62)
avypocitava sa podla stanoveného vdhového koeficientu s tym, Ze skutocne uda}e o dochodkoch st zndme az
v decembri a zostdvajiici ¢as do konca roka nepostacuje na pripravu zmeny rozpoctu na zohladnenie skutocnej
sumy;

3. konstatuje, Ze podla sprdvy Dvora auditorov percentudlny podiel prispevkov prislusnych vnitrostdtnych organov
aUnie nie je vstlade s prispevkami uhradenymi vroku 2017 (Unia: 37,16 % a prislusné vndtroititne orgdny
62,84 %) a prebytok z roku 2017 bol rozdeleny v roku 2019 (Unia: 40 % a prisluiné vniitrostitne organy 60 %);
berie na vedomie odpoved organu, Ze v jeho zaklada]ucom nariadeni sa stanovuje kl4¢ financovania, na zdklade
ktorého Unia hradi 40 % a prislusné vnitrostitne organy 60 %; z dovodu nespravneho Vykladu bol viak v rokoch
2017 a 2019 celkovy percentualny podiel prostriedkov vyberanych od vndtrostétnych orgdnov vyssi ako pod1e1
Unie; berie na vedomie, Ze orgdn vratil cely rozpoctovy prebytok za rok 2017 Unii a Unia ho vyplatila orgdnu spit
vroku 2019, pricom uplatnila povodny kIt¢ financovania 40/60; vyzyva orgdn, aby zlepsil politiky poddvania
sprav s cielom predist vyraznym nezrovnalostiam v budiicnosti;

() U.v. EU C 391, 18.11.2019, s. 29.
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Vykonnost

4. s uspokojenim konstatuje, Ze orgdn uplatiiuje urcité kritérid, napriklad kluc¢ové ukazovatele vykonnosti, aby postidil
pridant hodnotu svojej ¢innosti, ako aj kritérid na zlepSenie rozpoctového riadenia, napriklad priemerny pocet
respondentov na prislusné verejné konzultdcie o otdzkach ochrany spotrebitela a mieru plnenia rozpoctu vo vyske
99 %; s uspokojenim konstatuje, ze orgdn dosiahol svoj ciel vo vietkych kltcovych ukazovateloch vykonnosti;

5. berie na vedomie, ze 91 % pracovného programu orgdnu vritane 303 roznych produktov a sluzieb bolo Gspesne
dodanych a Ze u zostdvajiicich 9 % sa zaznamenali mensie oneskorenia v dosledku uprednostiiovania inych nalie-
havejsich poziadaviek, zavislosti od externych strdn a meniacich sa poziadaviek;

6. konstatuje, Ze organ nahradza svoj stcasny elektronicky systém riadenia [udskych zdrojov systémom Sysper, ktory
poskytuje Komisia; berie na vedomie, Ze orgdnu to prinesie nizsie ndklady a vac¢si synergicky déinok a efektivnost;
berie na vedomie, Ze oneskorenia stvisiace s rozsahom projektu sa podarilo vyriesit a podla predpokladov mal byt
dokonceny v roku 2020; vyzyva organ, aby podal orgdnu udelujicemu absolutérium spravu o konkrétnych vysled-
koch v tomto smere;

7. konstatuje s uspokojenim, Ze orgdn sa aktivne usiluje hladat moznosti, ako zvySovat efektivitu a vyuzivat synergicky
Gc¢inok sinymi agentGrami, najmd s Eurdpskym orgdnom pre bankovnictvo a Eurépskym orgdnom pre cenné
papiere a trhy, a to prostrednictvom Spolo¢ného vyboru eurdpskych orgdnov dohladu a spolo¢nym obstardvanim;
vita spravy o spoluprdci orgdnu s inymi agentirami v oblastiach stvisiacich s finan¢notechnologickymi spolo¢nos-
tami, inovaciami a kybernetickou odolnostou; dérazne nabdda organ, aby sa aktivne usiloval prehlbovat a rozsirovat
spolupracu so vietkymi agentdrami Unie;

8. nabdda orgdn, aby sa usiloval o digitalizdciu svojich sluzieb s cielom zniZzit byrokraciu;

9. vita Gsilie orgdnu o koordinovanejsi rezim dohladu v rdmci eurépskeho finanéného systému; zdoraznuje jeho tlohu
spocivajicu v zabezpecovani stabilného, dobre integrovaného, efektivneho a bezpe¢ného finanéného trhu; zdoraz-
fiuje vyznam ochrany spotrebitela v Unii presadzovanim spravodlivosti a transparentnosti na trhu s produktmi
afinanénymi sluzbami aso zdujmom ocakdva aktudlne informdcie o budtcich opatreniach prijatych v tomto
smere vratane reakcii na vyzvy digitalizdcie hospoddrstva a opatreni v oblasti udrzatelnosti;

10. vita nové opatrenia organu s cielom zvysit ochranu spotrebitela vritane dvojstrannych navstev krajin so zameranim
na otdzky spravania, podporu prislusnych vnutrostatnych orgdnov a rozvoj platforiem spoluprice zameranych na
cezhrani¢né otdzky s cielom riesit potrebu uzsieho dohladu v niektorych ¢lenskych Statoch, ¢im sa riesi zranitelnost
na poistovacich trhoch a zabezpecuje ochrana spotrebitelov pred nekalymi praktikami nadndrodnych poistovni;

11. zdoraziuje povinnost finanéného systému primerane reagovat na vyzvy v oblasti finan¢nej udrzatel'nosti, Eur6psku
zelenti dohodu a PariZsku dohodu;

12. konstatuje, Ze tlohy orgdnu sa od jeho vzniku postupne rozsiruji; poznamendva, Ze zvySovanie rozpoctu by malo
byt postupné a kontinudlne v stilade s rozsirovanim pravomoci; domnieva sa, Ze buddce tlohy vyplyvajice okrem
iného zo stratégie v oblasti digitilnych financii, ako aj ulohy v oblasti boja proti praniu $pinavych pefazi si
vyzaduju dpravu financovania organu;

13. zdoraziiuje, ze v uréitych pripadoch sa v manddtoch prijatych na drovni 1 prdvnych predpisov nezohladiuji
minimdlne lehoty potrebné na to, aby organ mohol vykonat potrebné ¢innosti na vypracovanie a prijatie opatreni
drovne 2, ¢o si vyzaduje prerozdelenie zdrojov a spdsobuje oneskorenie pri vykondvani urcitych opatren;
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14. konstatuje, Ze kedZe sa pracovné zafazenie orgdnu Coraz viac menf z regulacnej ¢innosti na presadzovanie a uplat-
fiovanie prava Unie, rozpoctové a [udské zdroje orgdnu sa musia vndtorne prerozdelit; poukazuje na to, Ze prisne
zameranie na mandat prideleny zikonodarcom Unie zabezpedi wcinnejsie a efektivnejsie vyuZivanie zdrojov;
domnieva sa, Ze treba vynalozit vicsie usilie, pokial ide o rozpocet a persondlne zabezpelenie a spravu a postupy
riadenia s cieflom podporit konvergenciu dohladu, a tym prispiet k fungovaniu jednotného trhu; zdéraziuje, Ze je
naliehavo potrebné pridelit organu dostato¢né zdroje, aby mohol primerane a efektivne vykondvat pridelené dlohy;

15. je presvedéeny, ze orgdn musi vziat do tvahy nové vyzvy voblasti digitilnych technoldgii a udrzatelnosti;
domnieva sa, Ze stlad stymito stanovenymi cielmi aich integrdcia do regulatného a dozorného rdmca musia
byt vzdy vsdlade sposilnenim trhu bez toho, aby sa narusila jeho konkurencieschopnost aaby sa nadmerne
zatazovali hospoddrske subjekty, najmd malé a stredné subjekty; domnieva sa, Ze na monitorovanie vykondvania
tychto cielov sa musia vy¢lenit primerané zdroje;

16. zdoraznu]e ze organ musi pri vykondvani svojich ¢innosti venovat osobitnii pozornost zabezpeleniu suladu
s pravom Unie, dodrziavaniu zdsady proporc10nahty ako hlavnej zdsady a dodrziavaniu zdkladnych zdsad, ktorymi
sa riadi vnatorny trh;

17. vyzyva orgdn, aby zabezpecil riadne prijatie ndslednych opatreni a vykonanie odportc¢ani Dvora auditorov;

18. vyzyva organ, aby sa zaoberal dlhodobymi systémovymi vyzvami vyplyvajiicimi z prostredia nizkej redlnej tirokovej
sadzby, ktoré sii osobitne dolezité pre financované dochodkové systémy a pre niektoré produkty zwotneho pois-
tenia a investiéné produkty zaloZzené na poisteni, a takisto aby hladal mozné rieenia na trovni Unie, ktoré by boli
prinosom pre spotrebitelov/investorov a zabezpecili finanénd stabilitu poskytovatelov sluzieb;

19. ziada orgdn, aby aktivne riesil otizky udrzatelnosti a rozmanitosti stkromnych dochodkovych systémov v Unii
sposobom, ktory chrani spotrebitelov/investorov, ako aj integritu trhu;

Persondlna politika

20. konstatuje, Ze k 31. decembru 2019 bol plin pracovnych miest naplneny na 98,26 %, pricom zo 115 docasnych
zamestnancov schvélenych v rimci rozpoétu Unie (112 v roku 2018) bolo vymenovanych 113 docasnych zamest-
nancov; konstatuje, Ze okrem toho vroku 2019 v orgdne posobilo 36 zmluvnych zamestnancov a 17 vyslanych
nérodnych expertov;

21. so znepokojenim konstatuje, Ze za rok 2019 bola zaznamenand nedostato¢nd rodovd rovnovéha, pokial ide
o vyssich riadiacich pracovnikov (Sest muzov a tri Zeny) a ¢lenov spravnej rady (pat muzov a tri Zeny); ziada orgdn,
aby v buddcnosti zabezpecil rodovi rovnovahu na drovni vyssieho manazmentu; vita zdmer orgdnu uverejnit uzsf
zoznam kandiddtov na tcely vymenovania svojho predsedu, pozostdvajici najmenej z jednej Zeny a jedného muza;
vyzyva orgdn, aby sa pri navrhovani internych programov na podporu Zien a vi¢Sej rozmanitosti svojich zamest-
nancov indpiroval iniciativami Eurdpskej centrdlnej banky; vita geografické zastipenie zamestnancov v ramci
organu;

22. konstatuje v stvislosti so spravou Dvora auditorov z predchddzajiiceho roka, Ze orgdn doposial neukoncil prechod
od regula¢nych ¢innosti k ¢innostiam dohladu a Ze by mal posilnit svoje ludské zdroje pridelené na tlohy v oblasti
dohladu; berie na vedomie, Ze orgdn pldnuje v roku 2021 pridelit 59,75 ekvivalentov plného pracovného casu na
hlavné dlohy v oblasti dohladu; vyzgva orgdn, aby orgdn udelujiici absolutérium informoval o dosiahnutom
pokroku;
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23. domnieva sa, Ze orgdn by mal mat urcitd flexibilitu, pokial ide o prijimanie zamestnancov a riadenie svojich
zdrojov, pretoze musi reagovat na nalichavé, presné a technické potreby sektorov, nad ktorymi vykondva dohlad;

24. uznéva, Ze zloZenie rady orgdnov dohladu orgdnu je zrejme vhodné na rieSenie povinnosti organu v oblasti tvorby
pravidiel, ale menej v pripade dloh v oblasti dohladu; opakovane vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze vnitrostitne
organy dohladu maju rozhodujice slovo v hlavnom riadiacom orgdne orgdnu, ¢o znamend, Ze mozu rozhodovat
o rozsahu ¢innosti orgdnu tykajicej sa preskiimania ich vlastnej Gc¢innosti (partnerské preskiimanie); zdoraziuje, Ze
nedostatok zdrojov brani organu plnit si povinnosti nezavisle od ¢lenskych $tatov (?);

25. zastdva nazor, Ze kombindcia skiisenosti z verejného azo stkromného sektora zamestnancov organu je prei
pozitivna; domnieva sa, Ze treba preskiimat systémy na podporu prildkania talentov zo stkromného sektora do
verejného sektora a naopak, s minimdlnymi preventivnymi opatreniami na podporu nezavislosti oboch sektorov; je
presvedceny, 7e na vykondvanie pravidiel vtejto veci by mali dohliadat spoloéné organy Unie amali by sa
zohladiiovat osobitné okolnosti kazdého pripadu;

Prevencia a rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

26. berie na vedomie opatrenia, ktoré orgdn uZz prijal, ako aj jeho pretrvavajice usilie zabezpecit transparentnost,
prevenciu a rieSenie konfliktov zdujmov a ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti; berie na vedomie,
Ze orgdn zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam stretnuti s externymi zainteresovanymi stranami; konstatuje,
ze v roku 2019 bol vysetrovany jeden pripad konfliktu zdujmov; konstatuje, Ze Zivotopisy a vyhldsenia o zdujmoch
niektorych ¢lenov rady orgdnov dohladu ani ¢lenov sprvnej rady nie sii zverejnené na webovom sidle organu;
vyzyva orgdn, aby zverejnil Zivotopisy a vyhldsenia o zdujmoch vsetkych ¢lenov spravnej rady aaby informoval
organ udelujici absolutérium o opatreniach prijatych v tejto stvislosti;

27. berie na vedomie pripomienky tykajice sa problému konfliktov zdujmov ako dosledku javu otdcavych dver
a zdoraziuje potrebu jednotného pristupu vo vietkych agentiirach; konstatuje, Ze etické pravidld orgdnu boli
revidované a prave ich schvaluje Komisia; vyzyva organ, aby vynalozil maximdlne usilie na predchddzanie situdcidm
tzv. javu otdcavych dverf; vyzyva orgdn, aby dosledne informoval orgin udelujiici absolutérium o stave Ziadosti
o schvélenie revidovanych etickych pravidiel;

28. vyzyva organ, aby vykonal odporicania eurdpskej ombudsmanky vo veci 2168/2019/KR, a to v pripade potreby
najmi vyuzitim moznosti zakdzat svojim vediicim pracovnikom zastivat uréité pozicie po skonéeni ich funkéného
obdobia, stanovenim kritérii pre moznost odchodu svojich zamestnancov do stkromného sektora, informovanim
uchddzacov o vediice pozicie orgdnu o kritéridch, ked sa o ne uchddzaji, azavedenim vnutornych postupov na
zabezpecenie toho, aby bol byvalému zamestnancovi v pripade, Ze zmeni posobisko, okamZite zruSeny pristup
k dovernym informdcidm; dalej vyzyva organ, aby zvazil predlzenie 12-mesaéného obdobia, pocas ktorého sa osoba
musi vyhybat akymkolvek konfliktom zdujmov, pre vedicich pracovnikov uvaZujicich o zmene posobiska, ktord
by mohla viest ku konfliktu zdujmov po ukonceni verejnej sluzby;

29. vyzyva organ, aby sa in3piroval uverejiiovanim stanovisk etického vyboru Eurdpskej centrélnej banky k pripadom
konfliktu zdujmov a k platenym pracovnym miestam po skonéeni verejnej sluzby, aby sa tak zvysila transparentnost
v stvislosti s potencidlnymi konfliktmi zdujmov a platenymi pracovnymi miestami po skonceni verejnej sluzby;

Vniitornd kontrola

30. poznamendva, Ze Utvar Komisie pre vndtorny audit (IAS) vydal auditorskii spravu o riadeni Tudskych zdrojov
a etickych otdzkach, ktord viedla k Siestim odpordcaniam na zlepSenie a k zavedeniu akéného planu; konstatuje,
ze ku koncu roka 2019 ostali nevykonané Styri dolezité odportcania; nalichavo vyzyva organ, aby informoval
organ udelujici absolutérium o stave vykondvania tychto odportcant;

(%) Pozri osobitnd spravu Dvora auditorov: ,EIOPA sa vo vietkych svojich ¢innostiach spolieha do velkej miery na spolupricu s PVO
[prislusnymi vnitrodtitnymi orgdnmi], nie vidy vSak dostdva ich plni podporu. (...) So zreteflom na skutocnost, ze len 20
zamestnancov pracuje na otizkach dohladu a dalsich sedem na stvisiacich témach, EIOPA celi skutocnej vyzve, pokial ide
o vykondvanie Sirokého siboru komplexnych dloh, ktoré st jeho zodpovednostou®; https:/[www.eca.europa.cu/Lists/
ECADocuments/SR18_29/SR_EIOPA_SK.pdf.
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31. berie na vedomie, Ze IAS zacal komplexny audit ndstrojov dohladu v oblasti ochrany spotrebitela; poznamendva, ze
vysledok tohto auditu a ndsledny akény plan mali byt k dispozicii do konca roka 2020; vyzyva organ, aby orgnu
udelujicemu absolutérium podal spravu o vysledkoch tohto auditu;

32. berie na vedomie, Ze spravna rada orgdnu v novembri 2018 prijala novy rdmec vndtornej kontroly orgdnu, ktory sa
uplatiiuje od janudra 2019; berie na vedomie, Ze dtvar vnitornej kontroly orgdnu vykonal podla nového rimca
vnutornej kontroly prvé ro¢né hodnotenie celého systému a dospel k zaveru, ze vsetky zlozky a zdsady sa vyko-
ndvaju a funguji podla planu; vyzyva orgdn, aby informoval o tom, ako boli pri posudzovani zohladnené chyby vo
vypoctoch pri uréovani prispevkov prislusnych vndtrostitnych organov clenskych stitov Unie a EZVO, a preco sa
tieto chyby neodhalili v zmysle zdsad vnutornej kontroly 12 alebo 13;

Dalsie pripomienky

33. konstatuje, so zretelom na vystipenie Spojeného kralovstva z Unie, Ze orgdn vydal vo februdri 2019 odportcania
tykajice sa pristupu k cezhraniénym ¢innostiam na zdklade platnych zmliv po ddtume vystdpenia a Ze orgdn
nadalej pozorne monitoruje vyvoj a dodrziavanie stanovisk a odporicani v sektore poistovnictva;

34. vita usilie vynaloZené na zvysenie kybernetickej bezpecnosti a ochrany tdajov organu;

35. vita Usilie orgdnu poskytnit ndkladovo efektivne pracovisko Setrné k Zivotnému prostrediu a zniZit a kompenzovat
svoje emisie CO, v oblasti budov a cestovania;

36. pokial ide o dalsie pozndmky horizontilnej povahy, ktoré st stcastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 29. aprila 2021 (}) o vykonnosti, finanénom riadeni a kontrole agentar.

() Prijaté texty, P9_TA(2021)0215.
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