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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2021/1639
2021 m. balandzio 29 d.

su pastabomis, sudarandiomis neatskiriama sprendimo dél Europos draudimo ir profesiniy pensijy
institucijos 2019 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendimg dél Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucijos 2019 finansiniy mety
biudzeto jvykdymo patvirtinimo,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,

— atsizvelgdamas | Ekonomikos ir pinigy politikos komiteto nuomone,

— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0079/2021),

A. kadangi, kaip matyti i§ Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucijos (toliau — Institucija) pajamy ir islaidy
suvestinés ('), jos galutinis 2019 finansiniy mety biudZetas buvo 27 138 027,61 EUR, t.y. 7,66 proc. didesnis nei
2018 m.; kadangi Institucija yra finansuojama Sajungos jnasu (10 083 336 EUR, t.y. 37,16 proc.) ir valstybiy nariy
nacionaliniy priezitiros institucijy inasais (17 054 691,61 EUR, t.y. 62,84 proc.);

B. kadangi Audito Rimai savo ataskaitoje dél Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucijos 2019 finansiniy mety
metiniy ataskaity (toliau — Audito Riimy ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinimg, jog Institucijos metinés
ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. su dziaugsmu pazymi, kad dél 2019 finansiniais metais vykdytos biudzZeto stebésenos biudzeto jvykdymo lygis buvo
100 proc., kaip ir 2018 m.; taip pat pazymi, kad mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis buvo 85,63 proc., t.y.
0,15 proc. didesnis nei 2018 m.;

2. atsizvelgdamas i Audito Ramy ataskaitg pazymi, kad 2019 m. biudZeto dokumentuose néra i$samiai aprasyta, kaip
apskaiciuoti Sgjungos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos (ELPA) nariy nacionaliniy kompetentingy institucijy
inaSai, ir kad apskai¢iuota nacionaliniy kompetentingy institucijy jnasy, skirty darbdavio mokamoms pensijy
jmokoms, verté nebuvo pakoreguota pagal fakting 2019 m. sumga, todél inasai buvo didesni nei reikalaujama;
remdamasis Institucijos atsakymu paZymi, kad jos steigimo reglamente (ypac jo 62 straipsnyje) nustatyta Sajungos
ir nacionaliniy kompetentingy institucijy jnasy finansavimo schema ir jie apskai¢iuojami pagal nustatyta svorinj
daugiklj ir kad faktiniai pensijy duomenys yra zinomi tik gruodzio mén., todél iki mety pabaigos lieka nepakan-
kamai laiko, kad biity galima parengti biudZeto pakeitima, kuris atspindéty fakting suma;

3. atsizvelgdamas | Audito Rimy ataskaitoje pateiktg informacija paZymi, kad nacionaliniy kompetentingy institucijy
ir Sgjungos jnaso procentiné dalis neatitinka 2017 m. jnaSy (Sajungos inasas sudaré 37,16 proc., o nacionaliniy
kompetentingy institucijy — 62,84 proc.), o 2017 m. perteklius paskirstytas 2019 m. (ES inasas sudaré 40 proc., o
nacionaliniy kompetentingy institucijy jnasai — 60 proc.); remdamasis Institucijos atsakymu pazymi, kad jos stei-
gimo reglamente nustatyta Sgjungos (40 proc.) ir nacionaliniy kompetentingy institucijy (60 proc.) jnasy finansa-
vimo schema, taciau dél klaidingo interpretavimo 2017 ir 2019 m. bendra susigraZinimo i§ nacionaliniy kompe-
tentingy institucijy procentiné dalis buvo didesné uz Sajungos procentine dalj; pazymi, kad Institucija visg 2017 m.
biudZeto pertekliy graZino Sgjungai, o 2019 m. Sajunga Sias 1ésas vél pervedé Institucijai, taikydama prading 40 | 60
finansavimo schemg; ragina Institucija pagerinti savo atskaitomybés politika, kad ateityje biity i$vengta esminiy
neatitikimuy;

() OLC 391, 2019 11 18, p. 29.
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Veikla

4. dziaugdamasis pazymi, kad Institucija naudoja tam tikras priemones, pvz., pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius,
savo veiklos pridétinei vertei jvertinti ir kitas biudzeto valdymo gerinimo priemones, pvz., vidutinj atitinkamy viesy
konsultacijy vartotojy apsaugos temomis respondenty skaiciy ir 99 proc. biudzeto jvykdymo lygi; dZiaugdamasis
pazymi, kad Institucija pasieké uzsibréztus tikslus pagal visus pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius;

5. pazymi, kad Institucijos darbo nagumas sieké 91 proc. darbo programoje numatyty uzduociy (jskaitant 303 skir-
tingus produktus ir paslaugas), o likusias 9 proc. uzduoéiy buvo Siek tiek véluojama atlikti dél pirmenybés perskirs-
tymo pasikeitus poreikiams, priklausomybés nuo iSorés subjekty ir kintanciy reikalavimuy;

6. pazymi, kad Institucija keic¢ia savo dabarting e. Zmogiskyjy istekliy valdymo sistema sistema ,Sysper”, kurig teikia
Komisija; pripaZista, kad ji Institucijai bus naudinga dél mazesniy sgnaudy, veiksmingumo ir sinergijos; pazymi, kad
su projekto dydziu susij¢ vélavimai vykdant projekta iSspresti ir kad buvo tikimasi jj jdiegti 2020 m.; ragina
Institucijg pranesti biudzeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie konkrecius rezultatus Sioje srityje;

7. dziaugdamasis pazymi, kad Institucija aktyviai ieSko veiksmingumo ir sinergijos su kitomis agentiromis galimybiy,
visy pirma su Europos bankininkystés institucija ir Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija, pasitelkdama
Europos priezifiros institucijy jungtinj komitetg ir vykdydama bendras vieSyjy pirkimy procediras; palankiai vertina
naujienas, kad Institucija bendradarbiavo su kitomis agentiiromis finansiniy technologijy, inovacijy ir kibernetinio
atsparumo srityse; primygtinai ragina Institucija aktyviai siekti tolesnio ir aktyvesnio bendradarbiavimo su visomis
Sajungos agentiiromis;

8. ragina Institucija testi savo paslaugy skaitmeninima, nes tai padéty mazinti biurokratija;

9. palankiai vertina Institucijos pastangas nustatyti labiau koordinuota prieZitiros rezimg visoje Europos finansy
sistemoje; pabrézia jos vaidmenj uZtikrinant stabilig, gerai integruota, veiksminga ir saugia finansy rinka; pabrézia
vartotojy apsaugos Sajungoje svarba skatinant sgziningumg ir skaidruma produkty ir finansiniy paslaugy rinkoje ir
tikisi gauti naujausia informacija apie biisimas priemones, kuriy bus imtasi Siuo tikslu, be kita ko, ir atsaka i

ekonomikos skaitmeninimo bei tvarumo priemoniy keliamus i3$tkius;

10. palankiai vertina naujas Institucijos priemones, kuriomis siekiama didinti vartotojy apsauga, jskaitant dvisalius 3aliy
vizitus daugiausia démesio skiriant elgesio klausimams, parama nacionalinéms kompetentingoms institucijoms ir
bendradarbiavimo platformy, kurias naudojant daugiausia démesio skiriama tarpvalstybiniams klausimams, kiirima,
siekiant patenkinti poreiki vykdyti grieZtesne priezilirg tam tikrose valstybése narése ir taip sprendziant draudimo
rinky pazeidziamumo problemas bei apsaugant vartotojus nuo nesaZiningos tarptautiniy draudimo bendroviy
praktikos;

11. pabrézia, kad finansy sistemos pareiga — tinkamai reaguoti i finansinio tvarumo i$§ukius, laikytis Europos Zaliojo
kurso ir ParyZiaus susitarimo;

12. mano, kad nuo pat Institucijos jsteigimo jos kompetencijos sri¢iy palaipsniui daugéjo; pazymi, kad laikui bégant,
atsizvelgiant | jgaliojimy didéjima, palaipsniui turéty bati didinamas biudZetas; mano, jog bitina koreguoti Institu-
cijos finansavimg atsizvelgiant j biisimg atsakomybe, susijusig su, be kita ko, Skaitmeniniy finansy strategija ir
jsipareigojimais, neatsiejamais nuo kovos su pinigy plovimu;

13. pabrézia, kad tam tikrais atvejais jgaliojimuose, priimtuose pirmuoju teisés akty lygmeniu, neatsizvelgiama j mini-
malius terminus, batinus, kad Institucija galéty atlikti reikiamg darba ir parengty bei patvirtinty antrojo lygmens
priemones, todél reikéjo perskirstyti isteklius ir atsirado vélavimy jgyvendinant tam tikras priemones;
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14. pazymi, kad Institucijos darbui vis labiau pereinant nuo reguliavimo uzduociy atlikimo prie Sajungos teisés
vykdymo uzZtikrinimo ir taikymo, reikéty perskirstyti vidinius biudzeto ir darbuotojy isteklius; atkreipia démesj j
tai, kad sutelkus démesj | Sajungos teisés akty leidéjo suteikty jgaliojimy vykdyma bus uZtikrintas veiksmingesnis ir
efektyvesnis iStekliy naudojimas; mano, kad reikia déti daugiau pastangy biudzeto, jdarbinimo, valdymo ir proce-
dary struktiiros srityse, siekiant padidinti prieZitiros konvergencija ir taip prisidéti prie bendrosios rinkos veikimo;
pabrézia, jog Institucijai reikia skubiai skirti pakankamai istekliy, kad ji galéty tinkamai ir veiksmingai vykdyti jai
pavestas uzduotis;

15. mano, kad Institucija turéty atsizvelgti j naujus skaitmeninius ir tvarumo i$§tkius; mano, kad $iy nustatyty tiksly
jgyvendinimas ir jy integravimas j reguliavimo ir priezifiros sistema visada turéty biti vykdomas stiprinant rinka,
nekenkiant jos konkurencingumui ir neuzkraunant pernelyg didelés nastos rinkos dalyviams, ypal mazoms ir
vidutinéms jmonéms; mano, kad $iy tiksly igyvendinimo stebésenai turéty bati skiriama pakankamai iStekliy;

16. pabrézia, kad vykdydama savo veikla Institucija turi skirti démesio suderinamumo su Sajungos teise uztikrinimui,
kaip pagrindiniu principu vadovautis proporcingumo principu ir laikytis pagrindiniy vidaus rinkos reguliavimo
principy;

17. ragina Institucijg uZtikrinti tinkamus tolesnius veiksmus ir Audito Rimy rekomendacijy jgyvendinima;

18. ragina Institucija spresti ilgalaikes sistemines problemas, kylancias dél zemy faktiniy palikany normy, kurios ypac
svarbios investiciniams pensijy kaupimo modeliams ir kai kuriems gyvybés draudimo ir draudimo principu pagris-
tiems investiciniams produktams, taip pat i$nagrinéti galimus Sajungos lygmens sprendimus, kurie baty naudingi
vartotojams ir (arba) investuotojams ir uZztikrinty paslaugy teikéjy finansinj stabiluma;

19. praso Institucijos aktyviai spresti Sajungos privaciyjy investiciniy pensijy kaupimo modeliy tvarumo ir jvairovés
klausimus taip, kad bity apsaugoti vartotojai ir (arba) investuotojai bei rinkos vientisumas;

Personalo politika

20. atkreipia démesj i tai, kad 2019 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 98,26 proc., ir i§ 115 laikinyjy
darbuotojy, kuriy etatai patvirtinti pagal Sgjungos biudZety, palyginti su 2018 m. patvirtintais 112 etaty, buvo
jdarbinta 115 laikinyjy darbuotojy; taip pat paZzymi, kad 2019 m. Institucijoje dirbo 36 sutartininkai ir 17 dele-
guotyjy nacionaliniy eksperty;

21. pazymi, kad i§ 2019 m. pateikty duomeny matyti, jog nebuvo pasiekta ly¢iy pusiausvyra vyresniosios vadovybés
(3esi vyrai ir trys moterys) ir valdanciosios tarybos (penki vyrai ir trys moterys) lygmeniu; praso Institucijos ateityje
uztikrinti ly¢iy pusiausvyra vyresniosios vadovybés lygmeniu; palankiai vertina Institucijos ketinima, prie§ skiriant
jos pirmininka, paskelbti galutinj kandidaty j pirmininko vietg sarasa, kuriame biity bent viena moteris ir vienas
vyras; ragina Institucijg pasinaudoti Europos Centrinio Banko patirtimi ir imtis iniciatyvy bei pasidlyti vidaus
programy, skirty motery dalyvavimui skatinti ir didesnei savo darbuotojy jvairovei uZtikrinti; teigiamai vertina
Institucijos darbuotojy geografinj atstovavimg;

22. atsizvelgdamas | tolesnius veiksmus, susijusius su praéjusiy mety Audito Rimy ataskaita, pazymi, kad Institucija dar
neuzbaigé peré¢jimo nuo reguliavimo prie priezitiros uzduodiy ir kad jai reikéty sustiprinti savo prieZitros uzduo-
tims skiriamus ZmogiSkuosius iSteklius; pazymi, kad 2021 m. Institucija planuoja skirti 59,75 turimus etato ekvi-
valentus pagrindinéms priezitiros uzduotims vykdyti; ragina Institucija pranesti biudZeto jvykdyma tvirtinanciai
institucijai apie padaryta pazangs;
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23. mano, kad Institucijai reikéty suteikti Siek tiek lankstumo samdant darbuotojus ir valdant savo iSteklius, nes ji turi

reaguoti j neatidéliotinus, tikslius ir techninius savo prizitrimy sektoriy poreikius;

24. pripazjsta, kad Institucijos stebétojy tarybos sudétis atrodo tinkama siekiant uztikrinti jos atsakomybe nustatant
taisykles, tadiau maziau tinkama priezidiros funkcijoms uztikrinti; pakartoja, kad yra susiriipings dél to, jog nacio-
nalinés priezitiros institucijos turi lemiama Zodj pagrindiniame Institucijos valdymo organe, o tai reiskia, kad jos gali
spresti dél Institucijos veiksmy siekiant jvertinti jy paciy veiksminguma apimties (tarpusavio vertinimai); pabrézia,
kad dél istekliy trokumo Institucija negali savo pareigy vykdyti nepriklausomai nuo valstybiy nariy (3);

25. laikosi nuomonés, kad vieSojo ir privaciojo sektoriy patirties, kurig turi Institucijos darbuotojai, derinimas yra
naudingas Institucijai; mano, kad reikéty apsvarstyti sistemas, kaip pritraukti talentus i§ privaciojo sektoriaus i
vie$aji ir atvirk$ciai, taikant batiniausias apsaugos priemones, skatinancias abiejy sektoriy nepriklausomuma;
mano, kad $ios srities taisykliy jgyvendinima turéty stebéti bendros Sgjungos institucijos ir turéty biti atsizvelgiama
i konkrecias kiekvieno atvejo aplinkybes;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

26. atkreipia démesj j Institucijos jau taikomas priemones ir nenutriikstamas pastangas uZtikrinti skaidruma, interesy
konflikty prevencijg ir valdyma bei prane$éjy apsauga; pazymi, kad Institucija savo interneto svetainéje skelbia
darbuotojy susitikimy su iSorés suinteresuotaisiais subjektais registra; pazymi, kad 2019 m. buvo nagrinéjamas
vienas interesy konflikto atvejis; pazymi, kad kai kurie Institucijos PrieZidiros tarybos nariy gyvenimo apraSymai
ir interesy deklaracijos néra skelbiami Institucijos interneto svetaingje, taip pat neskelbiami valdanciosios tarybos
nariy gyvenimo apraSymai ir interesy deklaracijos; ragina Institucija paskelbti valdanciosios tarybos nariy gyvenimo
apraSymus ir interesy deklaracijas ir informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucijg apie priemones, kuriy
buvo imtasi Sioje srityje;

27. atkreipia démesj j ankstesniy mety pastabas dél interesy konflikty, kylanciy dél ,sukamuyjy dury“ reikinio, ir
pabrézia, kad agentdiros turi laikytis vieningo pozifirio; pazymi, kad buvo persvarstytos Institucijos etikos taisyklés
ir Siuo metu jas tvirtina Komisija; ragina Institucija déti visas pastangas siekiant uzkirsti kelig ,sukamuyjy dury*
reiskiniui; ragina Institucija rinkamai informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie persvarstyty taisykliy
patvirtinimo praSymo statusg;

28. ragina Institucija igyvendinti Europos ombudsmenés byloje 2168/2019/KR pateiktas rekomendacijas, visy pirma, kai
bitina, pasinaudojant galimybe uZzdrausti savo vyresniesiems pareigiinams eiti tam tikras pareigas pasibaigus jy
kadencijai, nustatyti kriterijus, pagal kuriuos darbuotojai galéty pereiti i privatyji sektoriy, informuoti kandidatus i
aukstesnes pareigas Institucijoje apie tuos kriterijus, kai jie kandidatuoja, ir jdiegti vidaus procedaras, kuriomis bity
uztikrinta, kad tuo atveju, kai jos darbuotojas pereina j kit darbo viets, jis nedelsiant netekty prieigos prie
konfidencialios informacijos; be to, ragina Institucija apsvarstyti galimybe pratesti privaloma 12 ménesiy veiklos
pertraukos laikotarpj vadovaujamas pareigas uzimantiems darbuotojams, kurie svarsto galimybe imtis pareigy, dél
kuriy gali kilti interesy konflikty pasibaigus vieSojo sektoriaus darbo santykiams;

29. ragina Institucijg remtis Europos Centrinio Banko etikos komiteto paskelbtomis nuomonémis dél interesy konflikty
atvejy ir dél apmokamo darbo baigus eiti pareigas, kad baty padidintas skaidrumas galimy interesy konflikty ir
apmokamo darbo baigus eiti pareigas srityse;

Vidaus kontrolé

30. pazymi, kad, Komisijos Vidaus audito tarnyba (IAS) paskelbé audito ataskaitg dél zmogiskyjy istekliy valdymo ir
etikos, kurioje pateiktos 3Sesios rekomendacijos dél tobulintiny sri¢iy ir veiksmy plano jgyvendinimo; atkreipia
démesj i tai, kad 2019 m. pabaigoje dar buvo nejgyvendintos keturios svarbios rekomendacijos; primygtinai ragina
Institucija informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucijg apie ty rekomendacijy jgyvendinimo statusa;

() Zr. Audito Riimy specialigja ataskaita: ,EIOPA visose savo veiklos srityse labai pasikliauna bendradarbiavimu su KNI [kompeten-
tingomis nacionalinémis institucijomis], bet ne visada sulaukia visisko jy palaikymo. [...] Priezitiros klausimus EIOPA nagrinéja vos

20 darbuotojy ir dar septyni dirba su susijusiomis temomis, todél EIOPA susiduria su rimtu i$$tkiu, kai reikia atlikti daug sudétingy
uzduociy, uz kurias ji yra atsakinga“; https://www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/SR18_29/SR_EIOPA_LT.pdf
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31. pazymi, kad IAS pradéjo i§samy vartotojy apsaugos srities prieziliros priemoniy auditg; pazymi, kad to audito
rezultatai ir susij¢s veiksmy planas turéjo bati paskelbti 2020 m. pabaigoje; ragina Institucija informuoti biudZeto
jvykdymg tvirtinanéig institucijg apie $io audito rezultatus;

32. pazymi, kad 2018 m. lapkri¢io mén. valdancioji taryba patvirtino nauja Institucijos vidaus kontrolés sistemg ir ji
taikoma nuo 2019 m. sausio mén.; paZymi, kad Institucijos vidaus kontrolés padalinys atliko pirma metinj visos
sistemos vertinimg pagal naujaja vidaus kontrolés sistema ir padaré iSvadg, jog visi komponentai ir principai yra
igyvendinami ir veikia taip, kaip numatyta; ragina Institucija pranesti, kaip atlieckant vertinimg atsizvelgta | skaicia-
vimo klaidas nustatant Sgjungos ir ELPA nariy nacionaliniy kompetentingy institucijy jnasus ir kodél dél to nebuvo
nustatyta trikumy taikant 12-3 ar 13-3 vidaus kontrolés principus;

Kitos pastabos

33. atkreipia démesj i tai, kad dél Jungtinés Karalystés iSstojimo i§ Sajungos Institucija 2019 m. vasario mén. paskelbé
rekomendacijas dél tarpvalstybinés veiklos, vykdomos pagal sutartis, kurios tebegalioja po isstojimo dienos, trakta-
vimo, ir kad Institucija toliau atidZiai stebéjo poky¢ius ir tai, kaip laikomasi draudimo sektoriui skirty nuomoniy ir
rekomendacijy;

34. palankiai vertina dedamas pastangas padidinti Institucijos kibernetini sauguma ir duomeny apsaugg;

35. palankiai vertina Agentfiros pastangas kurti ekonomiskai efektyvias ir aplinka tausojancias darbo vietas ir stengtis
sumazinti bei kompensuoti i§metamus CO, terSalus patalpose ir keliaujant;

36. pazymi, kad su jo sprendimu dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios horizontalaus pobiidzio pastabos
pateikiamos jo 2021 m. balandzio 29 d. rezoliucijoje (*) dél agenttiry veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

(%) Priimti tekstai, P9_TA(2021)0215.
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