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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCI]A (ES) 2021/1639
(2021. gada 29. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatpemama dala no léemuma par Eiropas Apdrosinasanas un aroda
pensiju iestades 2019. finansu gada budzZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

— pemot véra lémumu par Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju iestades 2019. finandu gada budZeta izpildes
apstiprinaSanu,

— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

— pemot véra Ekonomikas un monetaras komitejas atzinumu,

— pemot véra BudzZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0079/2021),

A. ta ka saskana ar Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju iestades (‘lestade”) ienémumu un izdevumu parskatu (1) tas
2019. finansu gada galigais budzZets bija 27 138 027,61 EUR, kas ir par 7,66 % vairak neka 2018. gada; ta ka lestadi
finansé ar Savienibas iemaksu (10 083 336 EUR jeb 37,16 %) un dalibvalstu uzraudzibas iestazu iemaksam
(17 054 691,61 EUR jeb 62,84 %);

B. ta ka Revizijas palata zinojuma par Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju iestades 2019. finansu gada parskatiem
(‘Revizijas palatas zinojums”) norada, ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka lestades gada parskati ir ticami
un ka pakartotie darfjumi ir likumigi un pareizi,

BudZeta un finansu parvaldiba

1. ar gandarfjumu piepem zinasanai to, ka 2019. finansu gada veiktas budZeta uzraudzibas rezultata budzeta izpildes
limenis bija 100 % — tads pats ka 2018. gada; turklat pienem zinasanai to, ka maksajumu apropriaciju izpildes
limenis bija 85,63 %, kas ir par 0,15 % vairak neka 2018. gada;

2. pienem zina$anai to, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu 2019. gada budzeta dokumentos nav pilniba aprak-
stits, ka tika aprekinatas iemaksas no Savienibas un EBTA dalibvalstu kompetentajam iestadém (VKI), un ka 2019.
gada VKI darba devéja pensiju iemaksu aplésta summa netika pielagota faktiskajai summai, ka rezultata iemaksas
bija lielakas, neka nepieciesams; pienem zinasanai lestades atbildi, kura ta norada, ka tas izveides regula (proti, 62.
pantd) ir noteikts finanséjuma sadaljjums Savienibas un VKI iemaksam, ko aprékina saskapa ar noteiktu svéruma
koeficientu, un ka faktiskas pensiju summas ir zinamas tikai decembri, tapéc lidz gada beigam atlikusais laiks nav

pietiekams, lai sagatavotu budzeta grozijumu, kas atspogulotu faktisko summu;

3. pienem zinasanai to, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu VKI un Savienibas iemaksu procentuala dala neatbilst
2017. gada veiktajam iemaksam (Savienibas iemaksa — 37,16 % un VKI — 62,84 %) un 2017. gada parpalikums tika
sadalits 2019. gada (Savieniba — 40 % un VKI — 60 %); pienem zinasanai lestades atbildi, kura ta norada, ka tas
izveides regula ir noteikts finanséjuma sadalijjums Savienibai (40 %) un VKI (60 %), tomér nepareizas izpratnes dé|
2017. un 2019. gada no VKI kopa procentuali tika atgiits vairak neka no Savienibas; pienem zinasanai to, ka Iestade
pilniba atmaksaja Savienibai 2017. gada budzZeta parpalikumu un Savieniba to savukart atmaksaja lestadei 2019.
gada, piemérojot sakotngjo finansgjuma 40/60 sadalfjumu; aicina lestadi uzlabot zinosanas politiku, lai turpmak
izvairitos no bitiskam neatbilstibam;
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Sniegums

4. ar gandarfjumu pienem zinasanai to, ka lestade izmanto tadus konkretus kritérijus ka galvenie snieguma raditaji
savu darbibu pievienotas vértibas novérteSanai un citus kritérijus budzeta parvaldibas uzlabosSanai, pieméram,
vidgjais respondentu skaits sabiedriskajam apspriedém par patérétaju aizsardzibas tematiem un budZeta izlietojuma
limenis 99 % apméra; ar gandarfjumu pienem zinasanai to, ka lestade ir sasniegusi savu meérki attieciba uz visiem
galvenajiem snieguma raditajiem;

5. pienem zinasanai to, ka 91 % no lestades darba programmas, tostarp 303 dazadi produkti un pakalpojumi, tika
sekmigi Istenots un ka atlikusie 9 % saskaras ar nelieliem kav&jumiem, kas saistiti ar prioritasu noteikSanu citam
steidzamakam prasibam, atkaribu no argjam pusém un mainigam prasibam;

6. pienem zinaSanai to, ka lestade paslaik aizstaj pasreizéjo cilvékresursu e-parvaldibas sistému ar sistému Sysper, ko
nodro$ina Komisija; norada, ka lestade giis labumu no zemakam izmaksam, efektivitates un sinergijas; pienem
zinaanai to, ka projekta kavéSanas, kas saistita ar projekta apjomu, ir novérsta un ka to bija paredzéts istenot
2020. gada; aicina lestadi zinot budZzeta izpildes apstiprinatajiestadei par $aja sakara panaktajiem rezultatiem;

7. ar gandarfjumu piepem zinaSanai to, ka lestade, izmantojot Eiropas uzraudzibas iestazu apvienoto komiteju un
kopigas iepirkuma procediiras, proaktivi nosaka efektivitates un sinergijas iespéjas ar citam agentiiram, jo ipasi ar
Eiropas Banku iestadi un Eiropas Vertspapiru un tirgu iestadi; atzinigi vérté zinas, ka lestade ir sadarbojusies ar
citam agentiiram jomas, kas saistitas ar finan$u tehnologijam, inovaciju un kibernoturibu; stingri mudina lestadi
aktivi censties panakt turpmaku un plasaku sadarbibu ar visam Savienibas agentiiram;

8. mudina lestadi turpinat tas pakalpojumu digitalizaciju ka vienu no iespé&am samazinat birokratiju;

9. atzinigi verté lestades centienus panakt saskanotaku uzraudzibas rezimu visa Eiropas finansu sistéma; uzsver tas
nozimi stabila, labi integréta, efektiva un droa finansu tirgus nodrosinasana; uzsver to, cik svariga ir patérétdju
aizsardziba Savieniba, veicinot taisnigumu un parredzamibu produktu un finansu pakalpojumu tirgd, un cer sanemt
jaunako informaciju par turpmakajiem pasakumiem, kas tiks veikti $aja joma, tostarp arl par reakciju uz ekono-
mikas digitalizacijas raditajam problémam un pasakumiem ilgtspé&jas nodrosinasanai;

10. atzinigi vérté lestades jaunos pasakumus, kuru meérkis ir uzlabot patérétaju aizsardzibu, tostarp divpuséjus valstu
apmekléumus, kur galvena uzmaniba pievérsta ricibas jautajumiem, valsts kompetento iestazu atbalstam un tadu
sadarbibas platformu izveidei, kas vérstas uz parrobezu jautdgjumiem, lai risinatu nepiecieSamibu péc ciesakas
uzraudzibas dazas dalibvalstis, tadéjadi noveérSot neaizsargatibu apdrosinasanas tirgos un aizsargajot patérétajus
no daudznacionalu apdrosinasanas sabiedribu negodigas prakses;

11. uzsver finansu sistémas pienakumu pienacigi reagét uz finansialas ilgtsp&jas uzdevumiem, Eiropas zalo kursu un
Parizes noligumu;

12. uzskata, ka kop$ lestades izveides ir pakapeniski pieaudzis tai uzticéto pienakumu apmeérs; nem véra to, ka budzets
laika gaita japalielina pakapeniski saskapa ar kompetences palielinasanos; uzskata, ka saistiba ar turpmakajiem
pienakumiem, kas cita starpa izrietés no digitalas finansu darbibas stratégijas, ka ari saistiba ar nelikumigi iegtitu
lidzek]u legalizacijas apkaroSanas pienakumu izpildi ir japielago Iestades finanséjums;

13. uzsver, ka dazos gadijumos tiesibu aktu 1.limeni piepemtajas pilnvaras nav pemti véra minimalie termini, kas
vajadzigi, lai lestade paveiktu 2.limena pasakumu izstradei un pielagosanai nepiecieSamo darbu, tapéc ir nacies
pardalit resursus un ir kavéjusies atsevisku pasakumu IstenoSana;
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14. pienem zinasanai to, ka ir iek3gji japardala budZeta resursi un cilvékresursi, jo lestades darba apjoma arvien
palielinas Savienibas tiesibu Isteno$anas nodrosinasanas un piemérosanas dala, savukart regulativo pienakumu
dala samazinas; norada, ka stingra koncentréSanas uz Savienibas likumdevéja uzticétajam pilnvaram nodrosinas
resursu efektivaku un lietderigaku izmantosanu; uzskata, ka ir vajadzigi turpmaki centieni attieciba uz budZetu,
pienemsanu darba, parvaldibu un procediiram, lai sekmétu uzraudzibas konvergenci un tadéjadi veicinatu iekséja
tirgus darbibu; uzsver, ka ir steidzami japieskir Iestadei pietiekami resursi, lai ta varétu pienacigi un efektivi pildit tai
uzticétos uzdevumus;

15. uzskata, ka lestadei ir janem véra jaunie sarezgitie uzdevumi digitalaja joma un ilgtspéjas uzdevumi; uzskata, ka $o
noteikto mérku sasniegsanai un ieklausanai regulativaja un uzraudzibas sistéma ir vienmeér janotiek saskana ar tirgus
nostiprinasanu, nemazinot tirgus konkurétspé&ju un neradot parmerigu slogu tirgus dalibniekiem, jo Ipasi mazajiem
un vidgjiem uznémumiem; uzskata, ka $o mérku istenosanas uzraudzibai ir janodrosina pietiekami resursi;

16. norada, ka Iestadei sava darba ir japievér§ uzmaniba tam, lai tiktu nodro$inata atbilstiba Savienibas tiesibu aktiem,
ievérots proporcionalitates princips ka vadosais princips un izpilditi iek3gjo tirgu reglamentéjosie pamatprincipi;

17. aicina lestadi nodrosinat to, ka Revizijas palatas ieteikumi tiek pienacigi nemti véra un istenoti;

18. aicina lestadi risinat ilgtermina sistémiskas problémas, ko rada zemo realo procentu likmju vide un kas ir Ipasi
svarigas fondéto pensiju shémam, daziem dzivibas apdrosinasanas un apdrosinasanas ieguldijumu produktiem, ka
arT izpeétit iesp&jamos risinajumus Savienibas limeni, kas sniegtu labumu patérétajiem/iegulditajiem un nodrosinatu
pakalpojumu sniedz&ju finanu stabilitati;

19. aicina lestadi proaktivi risinat Savienibas privato fondéto pensiju shému ilgtspé&jas un neviendabiguma jautajumus ta,
lai aizsargatu patérétajusfiegulditajus, ka ari tirgus integritati;

Personala politika

20. pienem zinasanai to, ka 2019.gada 31.decembri bija aizpilditi 98,26 % no Statu saraksta paredz&tajam amata
vietam un no Savienibas budZeta apstiprinatajiem 115 pagaidu darbiniekiem darba bija piegemti 113 (salidzinaju-
mam — 112 apstiprinatas amata vietas 2018. gada); pienem zinaSanai to, ka 2019. gada lestade stradaja ari 36 Ii-
gumdarbinieki un 17 norikotie valstu eksperti;

21. norada uz dzimumu lidzsvara trikumu, par ko 2019. gada zinots attieciba uz augstaka limena vaditajiem (sesi
virie$i un tris sievietes) un valdes locekliem (pieci viriesi un tris sievietes); aicina lestadi turpmak nodrosinat
dzimumu lidzsvaru augstakas vadibas limeni; atzinigi verté lestades nodomu, izvirzot kandidatus priekssédétaja
amatam, publiskot Isu kandidatu sarakstu, kura bhtu vismaz viena sieviete un viens virietis; aicina lestadi nemt
pieméru no Eiropas Centrala bankas iniciativam un piedavat ieksgjas programmas sievieu paaugstinasanai amata un
lielakas personala daudzveidibas nodrosinasanai; atzinigi vérté lestades darbinieku geografisko parstaviby;

22. saistiba ar Revizijas palatas iepriekséja gada zinojuma IstenoSanas parbaudi piepem zinasanai to, ka lestade vél nav
pabeigusi pareju no regulativiem uz uzraudzibas uzdevumiem un ka lestadei biitu japalielina tas uzraudzibas
uzdevumu izpildei pieskirtie cilvékresursi; piepem zinasanai to, ka 2021. gada lestade plano galvenajiem uzrau-
dzibas uzdevumiem pieskirt 59,75 no pieejamajiem pilnslodzes ekvivalentiem (FTE); aicina lestadi zinot budZeta
izpildes apstiprinatajiestadei par sasniegto;
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23. uzskata, ka lestadei vajadzetu blit zinamam elastigumam personala pienemsana darba un resursu parvaldiba, jo
lestadei ir jareagé uz steidzami risinamam, precizam un tehniskam vajadzibam sektoros, ko ta uzrauga;

24. atzist, ka lestades Uzraudzibas padomes sastavs Skiet piemérots, lai pilditu lestades likumdosanas pienakumus, bet
mazak piemérots, lai veiktu uzraudzibas pienakumus; atkartoti pauz bazas par to, ka valstu uzraudzibas iestadém ir
iz8kiroSa loma lestades galvenaja parvaldes struktaira, proti, tas var lemt par lestades darbibas jomu attieciba uz pasu
valsts uzraudzibas iestazu efektivitates parbaudi; uzsver, ka resursu trikums nelauj Iestadei pildit tas pienakumus
neatkarigi no dalibvalstim (?);

25. uzskata, ka lestade gast labumu no publiska un privata sektora pieredzes, ko nodrosina tas darbinieki; uzskata, ka
biitu japéta sistémas, ka no privata sektora publiskajam sektoram piesaistit talantigus cilvekus un otradi, paredzot
minimuma garantijas, lai veicinatu abu sektoru neatkaribu; uzskata, ka Savienibas kopigajam struktiram bitu
jauzrauga noteikumu isteno$ana $aja joma un bitu janem véra katra gadijuma konkrétie apstakli;

Parredzamiba un interesu konfliktu noverSana un parvaldiba

26. pienem zinasanai lestades jau ieviestos pasakumus un pasreiz&jos centienus nodro$inat parredzamibu, novérst un
parvaldit intere$u konfliktus un aizsargat trauksmes céléjus; pienem zinasanai to, ka lestade sava timekla vietne
publicé sanaksmju registru ar argjam ieinteresétajam personam; pienem zinasanai to, ka 2019. gada tika veikta
izmekléSana par vienu interesu konflikta gadijumu; pienem zinasanai to, ka dazu lestades Uzraudzibas padomes
loceklu un valdes loceklu CV un interesu deklaracijas nav publicétas lestades timekla vietné; aicina Iestadi publicét
valdes loceklu CV un zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par $aja sakara veiktajiem pasakumiem;

27. pienem zinasanai ieprieks€jo gadu komentarus par interesu konfliktu problému, kas izriet no virpuldurvju efekta
situdcijam, un uzsver, ka agentfiram ir vajadziga vienota pieeja; pienem zinasanai to, ka lestades &tikas noteikumi
tika parskatiti un Komisija tos tagad apstiprina; aicina lestadi darit visu iesp&jamo, lai noveérstu virpuldurvju efekta
situacijas; aicina lestadi pienacigi informét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par parskatito étikas noteikumu
apstiprinaSanas pieprasijuma statusu;

28. aicina lestadi istenot Eiropas Ombuda ieteikumus lieta 2168/2019/KR, jo ipasi vajadzibas gadijuma izmantojot
iespgju aizliegt tas vadoSajiem darbiniekiem péc amata pienadkumu izpildes beigam iepemt noteiktus amatus,
nosakot kritérijus, kas jaievéro, lai darbinieki varétu pariet uz privato sektoru, informéjot lestades vadosos amatu
kandidatus par $iem kritérijiem, kad vini piesakas amatam, un ievieSot ieksgjas procediiras, kuru mérkis ir nodro-
§inat, ka, kad darbinieks maina darbavietu, vinam tiek nekavéjoties liegta pieeja konfidencialajai informacijai; turklat
aicina lestadi apsvért iesp&ju pagarinat 12 ménesu obligato parejas periodu augstaka limena darbiniekiem, kas plano
iepemt citu amatu, kur§ var izraisit intereSu konfliktus péc nodarbinatibas publiskaja sektora;

29. aicina lestadi nemt pieméru no Eiropas Centralds bankas Etikas komitejas, kas publicé savus atzinumus par
gadijumiem saistiba ar interesu konfliktu un algotu darbu péc amatpersonu pilnvaru laika beigam, lai palielinatu
parredzamibu par iesp&amiem intere$u konfliktiem un algotu darbu péc amatpersonu pilnvaru laika beigam;

Iekseja kontrole

30. pienem zinasanai to, ka Komisijas Iek3gjas revizijas dienests (IAS) sagatavoja revizijas zinojumu par cilvékresursu
parvaldibu un &tiku, kura rezultata tika sniegti sedi ieteikumi ricibas plana uzlaboSanai un isteno$anai; piepem
zina$anai to, ka 2019. gada beigas Cetri svarigi ieteikumi joprojam nebija izpilditi; mudina Iestadi informét budzeta
izpildes apstiprinatajiestadi par minéto ieteikumu isteno$anas statusu;

(3 Sk. Revizijas palatas Ipaso zinojumu: “Visas savas darbibas EAAPI liela méra palaujas uz sadarbibu ar VKI [valsts kompetentajam
iestadém], bet tas ne vienmér to pilniba atbalsta. (...) Ta ka ar parraudzibas jautadjumiem strada tikai 20 darbinieki un vel septini
nodarbojas ar lidzigiem jautajumiem, EAAPI ir Joti griti veikt daudzos sarezgitos uzdevumus, par kuriem ta ir atbildiga”. https:||
www.eca.europa.eu ListsECADocuments/SR18_29/SR_EIOPA_LV.pdf
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31. pienem zinaSanai to, ka [AS ir uzsacis visaptvero$u reviziju par parraudzibas rikiem patérétaju aizsardzibas joma;
piepem zinasanai to, ka minétas revizijas iznakumam un no ta izrieto$ajam ricibas planam bija jabat pieejamiem
lidz 2020. gada beigam; aicina lestadi zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par revizijas iznakumu;

32. pienem zinasanai to, ka 2018. gada novembrl lestades valde pienéma jauno iek$€jas kontroles sistému un ta tiek
piemérota kop§ 2019. gada janvara; piepem zinasanai to, ka lestades ieksgjas kontroles funkcionala vieniba veica
visas sistémas pirmo ikgadéjo novertéjumu saskana ar jauno iek$gjas kontroles sistému un secinaja, ka visi kompo-
nenti un principi ir istenoti un darbojas, ka paredzéts; aicina lestadi zinot par to, ka novértéjuma ir pemtas véra
aprékina kludas Savienibas un EBTA dalibvalstu NKI iemaksu noteik$ana un kapéc tas nelava konstatét trikumus
ieksgjas kontroles 12. vai 13. principa;

Citi komentari
33. attieciba uz Apvienotas Karalistes izstaSanos no Savienibas pienem zinasanai to, ka lestade 2019. gada februari

sniedza ieteikumus par parrobezu uznémeéjdarbibu saistiba ar ligumiem, kas joprojam ir spéka péc izstasanas dienas,
un ka lestade turpindja ciei uzraudzit norises un atbilstibu atzinumiem un ieteikumiem apdrosinasanas nozaré;

34. atzinigi vérté centienus palielinat Iestades kiberdrosibu un datu aizsardzibu;

35. atzinigi vérté lestades centienus nodro$inat izmaksu zina efektivu un videi nekaitigu darbavietu un samazinat un
kompensét savas CO, emisijas tadas jomas ka telpas un braucieni;

36. attieciba uz paréjiem horizontala rakstura konstatgjumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes apstipri-
nasanu, atsaucas uz 2021. gada 29.aprila rezolaciju par agentiru sniegumu, finan$u parvaldibu un kontroli ().

(%) Pienemtie teksti, P9_TA(2021)0215.
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