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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2021/1639 ALLASFOGLALASA
(2021. 4prilis 29.)

az Eurdpai Biztositis- és Foglalkoztatéinyugdij-hatésig 2019. évi pénziigyi évre sz6l6
koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrél sz6l6 hatirozat szerves részét képezd
megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintette] az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-hatésag 2019. évi pénziigyi évre szold koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozé mentesitésrdl sz6l6 hatdrozatdra,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellenérzd Bizottsdg jelentésére (A9-0079/2021),

A. mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatéinyugdij-hat6sdg (a tovabbiak-
ban: a hat6sdg) 2019. évi pénziigyi évre sz616 végleges koltségvetése 27 138 027,61 EUR volt, ami 2018-hoz képest
7,66%-o0s novekedést jelent; mivel a hatésdgot az Uni6 hozzdjaruldsabdl (10 083 336 EUR, azaz 37,16%), valamint a
tagéllamok nemzeti feliigyeleti hatésdgainak hozzdjiruldsaibél (17 054 691,61 EUR, azaz 62,84%) finanszirozzdk;

B. mivel a Szdmvev@szék az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatéinyugdij-hatésdg 2019. évi pénziigyi évre vonatkozo
éves beszdmoldjardl készitett jelentésében (a tovdbbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megdllapitja, hogy kell§
mértékben megbizonyosodott a hatdsdg éves beszdmoldjanak megbizhatdsagardl, valamint arrdl, hogy az annak
alapjaul szolgdl6 tgyletek jogszertiek és szabdlyszertek;

Koltségvetési és pénzgazddlkodds

1. elismeréssel nyugtdzza, hogy a 2019. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellenSrzési eréfeszitések nyoman
a koltségvetés végrehajtdsi ardnya a 2018. évi pénziigyi évvel megegyezGen 100%-o0s volt; megjegyzi tovabbd, hogy
a kifizetési elSirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 85,63%-0s volt, ami 2018-hoz képest 0,15%-os javuldst jelent;

2. a szamvevészéki jelentés alapjdn megjegyzi, hogy a 2019. évi koltségvetési dokumentumok nem irjdk le teljesko-
réfien, hogy miként szdmitottdk ki az Uni6 és az EFTA-tagok illetékes nemzeti hatésagai altal befizetett jarulékokat,
és hogy a nemzeti versenyhatdsigoknak a munkaltat6 altal fizetett munkéltatéi nyugdijjarulékokhoz valé hozzja-
ruldsdnak becsiilt értékét nem igazitottdk a 2019. évi tényleges Gsszeghez, ami az el8irtnal magasabb hozzdjéruldst
eredményezett; a hat6sdg valasza alapjan megallapitja, hogy alapité rendelete (kiilonosen a 62. cikk) meghatdrozza
az Unié finanszirozdsi kulcsdt és a nemzeti versenyhatdsigok hozzdjaruldsait, amelyeket egy meghatdrozott stilyozd
tényezd alapjan szamitanak ki, és hogy a tényleges nyugdijadatok csak decemberben vélnak ismertté, igy az év
végéig hétralévs id6 nem elegendd a tényleges Osszeget tikr6z8 koltségvetési modositds elkészitéséhez;

3. a szdmvevdszéki jelentés alapjan megjegyzi, hogy a nemzeti versenyhatésigok és az Unié hozzdjiruldsinak szdza-
lékos ardnya nem egyezik meg a 2017-ben teljesitett hozzdjaruldsokkal (Uni6: 37,16%, nemzeti versenyhat6sagok
62,84%) és a 2017-es tobblet 2019-ben osztottdk ki (Unid: 40%, nemzeti versenyhatdsagok 60%); a hatdsdg valasza
alapjan tudomadsul veszi, hogy alapité rendelete meghatdrozza az Unié (40%) és a nemzeti versenyhatdsagok (60%)
finanszirozasi kulcsdt, azonban félreértések miatt 2017-ben és 2019-ben a nemzeti versenyhatésigok dltali vissza-
fizettetés teljes szdzalékos ardnya meghaladta az Unidét; tudomdsul veszi, hogy a hatésdg a 2017. évi teljes
koltségvetési tobbletet visszatéritette az Unidnak, és azt az Unié 2019-ben, az eredeti 40/60 finanszirozdsi kulcs
alkalmazdsaval visszafizette a hatdsdgnak; felhivja a hatdsigot, hogy a jov6ben a jelentds kovetkezetlenségek
elkeriilése érdekében javitsa jelentéstételi politikdit;

() HL C 391., 2019.11.18., 29.0.
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Teljesitmény

4. elégedetten nyugtdzza, hogy a hivatal bizonyos intézkedéseket, példdul {8 teljesitménymutatékat hasznal a tevé-
kenységei dltal nydjtott hozzdadott érték értékelésére és egyéb intézkedéseket — tgymint a fogyasztovédelmi
témdkrol sz0l6 relevans nyilvdnos konzultdciok valaszadéinak dtlagos szdma és a koltségvetés 99%-os végrehajtasi
ardnya — koltségvetési gazdalkoddsanak javitdsara; elégedetten jegyzi meg, hogy a hatbsdg valamennyi 6 teljesit-
ménymutaté tekintetében teljesitette a kittizott célt;

5. megjegyzi, hogy a hatésdg munkaprogramjanak 91%-at, koztikk 303 kiilonb6z6 terméket és szolgaltatdst sikeresen
teljesitettek, és hogy a fennmaradé 9% kisebb késedelmet szenvedett az egyéb siirget6bb igények rangsoroldsa, a
kiils6 felektdl val6 fiiggdség és a véltoz6 kovetelmények miatt;

6. megjegyzi, hogy a hatdsdg a Bizottsdg dltal biztositott Sysper rendszerrel valtja fel a jelenlegi elektronikus embe-
rier6forras-gazdalkodasi rendszerét; tudomdsul veszi, hogy a hatdsdg szdmdra ez alacsonyabb koltségeket, szinergi-
dkat és hatékonysagot fog jelenteni; megjegyzi, hogy a projekt méretéhez kapcsolédé késedelmeket megoldottak, és
azt a terveknek megfelel6en 2020-ban végrehajtottak; felhivja a hatésagot, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felelds
hatésdgot az e tekintetben elért konkrét eredményekrdl;

7. megelégedéssel dllapitia meg, hogy a hatdsdg az eurdpai feliigyeleti hatésagok vegyes bizottsdgan és kozos kozbe-
szerzési eljarasokon keresztiil proaktiv médon azonositja a hatékonysdg és a szinergidk lehetéségeit mds tigynok-
ségekkel, killonosen az Eurdpai Bankhat6siggal és az Eurépai Ertékpapirpiaci Hatésaggal; iidvozli, hogy a hatésig
mds iigynokségekkel is egyiittmiikodott a pénziigyi technoldgidval, az innovacidval és a kiberreziliencidval kapcso-
latos teriileteken; hatdrozottan Gsztoénzi a hatdsigot, hogy aktivan torekedjen tovabbi és szélesebb kord egyiitt-
muikodésre valamennyi unids tigynokséggel;

8. 0Osztonzi a hatésdgot, hogy a biirokrdcia csokkentése érdekében folytassa szolgéltatdsai digitalizaldsat;

9. udvozli a hatdsdg arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy az eurdpai pénziigyi rendszer egészében osszehangoltabb
feliigyeleti rendszert alakitson ki; hangstlyozza a stabil, jol integralt, hatékony és biztonsdgos pénziigyi piac
biztositdsdban betoltott szerepét; kiemeli a fogyasztovédelem fontossigat az Unidban a termékek és a pénziigyi
szolgéltatdsok piacin a méltdnyossdg és az dtlithatdsig el6mozditdsa révén, és elvérja, hogy naprakész tdjékoztatdst
kapjon az ilyen irdnyt jovdbeli intézkedésekrdl, tobbek kozott a gazdasag digitalizacidjaval kapcsolatos kihivasokra
adott vélaszokrdl és a fenntarthatdsigi intézkedésekrdl;

10. udvozli a hatdsdg dltal a fokozott fogyasztévédelem érdekében hozott 4j intézkedéseket, tobbek kozott a miikodési
kérdésekre Osszpontositd kétoldalii orszaglatogatdsokat, az illetékes nemzeti hatésdgok tdmogatdsat és a hatdrokon
atnyalé kérdésekre Gsszpontosité egyiittmiikodési platformok kialakitdsdt, melyek célja, hogy egyes tagédllamokban
ki lehessen elégiteni a szorosabb feliigyelet irdnti igényt, ezzel kezelve a biztositdsi piacok sebezhet8 pontjait és
megvédve a fogyasztokat a multinaciondlis biztositotdrsasagok tisztességtelen gyakorlataival szemben;

11. hangsdlyozza a pénziigyi rendszer azon kotelezettségét, hogy megfelelGen reagéljon a pénziigyi fenntarthatdsdg
kihivésaira, az eurépai zold megéllapodasra és a Périzsi Megéllapodasra;

12. gy véli, hogy a hatbsdg felel@sségi korei a létrehozdsa Ota fokozatosan ndttek; megjegyzi, hogy a koltségvetést
fokozatosan, a hataskorok névekedésével osszhangban kell névelni; agy véli, hogy a tobbek kozott a digitdlis
pénziigyi szolgéltatasi stratégidbdl és a pénzmosis elleni kiizdelemmel jaré feladatokbdl eredd jovébeli felelGsségi
korok sziikségessé teszik a hatdsdg finanszirozdsanak kiigazitdsat;

13. kiemeli, hogy bizonyos esetekben a jogalkotds elsG szintjén elfogadott megbizatisok nem veszik figyelembe a
hat6sdg szdmdra ahhoz sziikséges minimdlis id6t, hogy elvégezze a mdsodik szintdi intézkedések kidolgozdsihoz
és elfogaddsihoz szitkséges munkadt, és ezzel a forrasok ujraelosztasdt teszik sziikségessé, és késedelmet okoznak
egyes intézkedések végrehajtasdban;
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14. megallapitja, hogy mivel a hatésig munkaterhe a szabdlyozasi feladatokrél egyre inkdbb dttevédik az unids jog
érvényesitésére és alkalmazdsara, koltségvetési és személyzeti erdforrdsait belsleg dt kell csoportositani; rdmutat
arra, hogy az uniés jogalkoté éltal rdruhdzott megbizatdsra vald szigori Osszpontositds biztositja a forrdsok
eredményesebb és hatékonyabb kihasznédlasat; ugy véli, hogy a feliigyeleti konvergencia el6mozditdsa és ily
moédon a belsé piac mtikodéséhez valé hozzdjarulds érdekében tovabbi erdfeszitésekre van sziikség a koltségvetés
és a munkaeré-felvétel, valamint a gazdalkodas és az eljdrdsok irdnyitdsa tekintetében; hangsilyozza, hogy siirgésen
elegendd forrast kell biztositani a hatdsdg szdmdra ahhoz, hogy a rabizott feladatokat megfelelGen és hatékonyan
végezhesse;

15. ugy véli, hogy a hatésignak figyelembe kellene vennie a digitalizaciéval és a fenntarthatdsiggal kapcsolatos dj
kihivasokat; gy véli, hogy e kittizott célok végrehajtdsinak, valamint a szabdlyozdsi és feliigyeleti keretbe torténd
beépitésének mindig 6sszhangban kell dllnia a piac megerésitésével, anélkiil, hogy aladsnak a piac versenyképességét

és talzott terheket rondnak a piaci szereplSkre, kilondsen a kis- és kozépvallalkozasokra; gy véli, hogy e célki-
tlizések végrehajtdsdnak feliigyeletét elegendd eréforrds odaitélésével kell biztositani;

16. rdamutat arra, hogy feladatai elvégzése sordn a hatésdgnak gondoskodnia kell az uni6s jognak valé megfelelésrdl, az
ardnyossag elvének mint irdnyadé alapelvnek a tiszteletben tartdsarél, valamint a belsg piacot irdnyitd alapvetd elvek
betartdsarol;

17. felhivja a hatésdgot, hogy biztositsa a SzdmvevGszék ajanldsainak megfelel6 nyomon kovetését és végrehajtdsat;

18. felhivja a hat6sdgot, hogy foglalkozzon az alacsony redlkamatldbbal jellemezhet$ kornyezetbdl eredd hossza tavi
rendszerszint(i kihivasokkal, amelyek killondsen fontosak a t8kefedezeti nyugdijrendszerek, valamint egyes életbiz-
tositdsi és biztositdsi alapt befektetési termékek esetében, és keressen olyan lehetséges unids szintli megolddsokat,
amelyek el6nyosek lennének a fogyasztok/befektet8k szdmdra, és biztositandk a szolgéltatdk pénziigyi stabilitdsat;

19. kéri a hatésdgot, hogy proaktivan kezelje az uniés magdn tdkefedezeti nyugdijrendszerek fenntarthatésagi és
heterogenitdsi kérdéseit, oly médon, amely védi a fogyasztokat/befektetSket és a piac integritdsat;

Személyzeti politika

20. megéllapitja, hogy 2019. december 31-én a létszdmterv végrehajtdsa 98,26%-os volt: az unids koltségvetés értel-
mében engedélyezett 115 ideiglenes alkalmazotti dlldshelybdl (2018-ban 112 engedélyezett dlldshely volt) 113-ra
neveztek ki ideiglenes alkalmazottat; megéllapitja, hogy ezen feliil 36 szerz8déses alkalmazott és 17 kirendelt
nemzeti szakért§ dolgozott a hatésignal 2019-ben;

21. megéllapitja, hogy 2019-ben a felsé vezet6k korében (hat férfi és hirom nd) és az igazgatOtandcsban (ot férfi és
hirom nd) nem valésult meg a nemek kozotti egyensily; kéri a hatdsdgot, hogy a jovében biztositsa a nemek
kozotti egyenstlyt a fels6 vezetés korében; tidvozli a hatésdg arra irdnyuld szdndékdt, hogy az elnoki pozici6
betoltésére elgvalogatott jelolteket tartalmazé listdjan legaldbb egy nd és egy férfi szerepeljen. felhivja a hatdsdgot,
hogy meritsen ihletet az Eurépai Kozponti Bank kezdeményezéseibdl és inditson bels6 programokat a nék tdmo-
gatdsdra és a személyzeten beliili sokféleség fokozdsdra; tidvozli a személyzet foldrajzi eloszldsanak kiegyensilyo-
zottsdgdt a hatésdgon belill;

22. a SzdmvevGszék el6z6 évi jelentésének nyomon kovetését illetGen megdllapitja, hogy a hatdsdg még nem valdsitotta
meg a szabdlyozdsi feladatokrdl a feliigyeleti feladatokra vald attérést, és hogy a hatdsagnak meg kell erdsitenie a
feliigyeleti feladatokhoz rendelt emberi eréforrdsokat; megjegyzi, hogy 2021-ben a hatdsig a rendelkezésre 4ll6
teljes munkaidds egyenértékbdl 59,75-6t tervez az alapvetd feliigyeleti feladatokra forditani; felhivja a hatésdgot,
hogy tdjékoztassa a mentesitésért felelGs hatosagot az elért haladdsrdl;
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23. gy véli, hogy bizonyos szint(i rugalmassdgot kellene biztositani a hatésdg szamara sajat személyzetének felvételével
és sajat forrasainak kezelésével kapcsolatban, ugyanis reagalnia kell az dltala feliigyelt dgazatok siirgds, pontos és
technikai jellegii sziikségleteire;

24. elismeri, hogy a feliigyeleti tandcs Gsszetétele megfeleldnek téinik a hatdsdg szabalyalkotdsi feladatainak elldtdsdra, a
feliigyeleti szerepeinek tekintetében viszont kevésbé; ismételten hangot ad azzal kapcsolatos aggélydnak, hogy a
nemzeti feliigyeleteknek dont8 szavuk van a hatdsdg {6 irdnyité testiiletében, ami azt jelenti, hogy eldonthetik, hogy
a hatdsdg milyen mértékben 1ép fel a sajat hatékonysdguk értékelésével kapcsolatban (szakért6i értékelések); hang-
stlyozza, hogy az erdforrdsok hidnya megakaddlyozza a hatdsigot abban, hogy feladatait a tagdllamoktdl fugget-
leniil ldssa el ();

25. tgy véli, hogy a hatésdgnak el6nyére vilik, hogy személyzete a kozszférdban és magdnszektorban szerzett tapasz-
talattal egyarant rendelkezik; gy véli, hogy meg kellene vizsgalni, milyen rendszerben lehet a maganszektorbdl a
kozszférdba, illetve a kozszférdbdl a magdnszektorba vonzani a tehetséges munkaerdt dgy, hogy meglegyenek a
minimdlis biztositékok a két szektor fuggetlenségének eldmozditdsara; gy véli, hogy az ezzel kapcsolatos szabélyok
végrehajtasit kozos unids szerveknek kellene feliigyelniiik, és figyelembe kellene venni az egyes esetek sajitos
korilményeit;

Az Osszeférhetetlenség megeldzése és kezelése, valamint az dtldthatésdg

26. tudomdsul veszi a hatdsdg dltal mdr bevezetett intézkedéseket, valamint a hatdsignak az atlathatosdg biztositdsdra,
az Osszeférhetetlenségek megelGzésére és kezelésére, valamint a visszaélést bejelents személyek védelmére irdnyuld
folyamatos erdfeszitéseit; megallapitja, hogy a hatdsdg honlapjan kozzéteszi a kiilsG érdekelt felekkel tartott talal-
kozok jegyzékét; megdllapitja, hogy 2019-ben egy oOsszeférhetetlenségi esetben folyt vizsgdlat; megjegyzi, hogy a
hatésdg feliigyeleti tandcsdnak néhdny tagja esetében nem teszik kozzé az onéletrajzot és az érdekeltségi nyilatko-
zatot a hatdsdg honlapjan, és ez a helyet az igazgatdtandcs tagjai esetében is; felhivja a hatésdgot, hogy tegye kozzé
az igazgatétandcs tagjainak onéletrajzat és érdekeltségi nyilatkozatdt, és szdmoljon be a mentesitésért felelGs haté-
sagnak az e tekintetben hozott intézkedésekrdl;

27. tudomdsul veszi a ,forgdajté-jelenséggel” kapcsolatos helyzetekbdl ered8 dsszeférhetetlenség probléméjat illetGen az
el6z8 években tett megjegyzéseket, és hangstilyozza, hogy egységes megkozelitésre van szitkség az tigynokségeken
beliil; megjegyzi, hogy a hatésdg etikai szabdlyait feliilvizsgdltdk és jelenleg folyik Bizottsdg éltali jovahagydsuk;
felhivja a hat6sdgot, hogy tegyen meg minden téle telhetét a forgdajto-jelenség megelSzésére; felhivja a hatdsagot,
hogy gondosan tdjékoztassa a mentesitésért felelds hatdsigot a feliilvizsgalt etikai szabdlyokra vonatkozé jovaha-

gyasi kérelem dlldsarol;

28. felhivia a hatdsagot, hogy hajtsa végre az eurépai ombudsman 2168/2019/KR sz. tigyben tett ajanldsait, kiilonosen
azaltal, hogy sziikség esetén biztositja annak lehetSségét, hogy felsd vezetdi szdimdra megtiltja, hogy hivatali idejiiket
kovetSen bizonyos élldshelyeket betoltsenek, meghatdrozza azokat a kritériumokat, amelyek alapjdn a személyzet a
magdnszektorban vallalhat munkat, tdjékoztatja a hat6sdg vezetd beosztasaira palydzokat a kritériumokrél, és belsd
eljardsokat vezet be annak biztositdsdra, hogy amikor a személyzet egy tagja munkét vilt, azonnal megvonja téle a
bizalmas informdcidkhoz valé hozzaférését; felhivja tovabbd a hatésdgot, hogy fontolja meg a 12 hénapos kotelezd
visszavonulasi id@szak meghosszabbitdsit azon magas beosztdst alkalmazottak esetében, akik olyan 1épést tervez-
nek, amely a kozszolgalati jogviszony megsztinése utdni Osszeférhetetlenséghez vezethet;

29. felhivia a hatdsdgot, hogy meritsen ihletet abbdl, hogy az Eurdpai Kozponti Bank Etikai Bizottsdga kozzétette az
osszeférhetetlenségi esetekrdl és a manddtum utdni jovedelemszerz§ foglalkoztatdsrél szolé véleményeit, és novelje
az dtlathatésdgot az esetleges Osszeférhetetlenségekkel és a manddtum utdni jovedelemszerz§ foglalkoztatds eseteivel
kapcsolatban;

Belsd kontrollrendszerek

30. megjegyzi, hogy a Bizottsdg BelsG Ellendrzési Szolgalata ellendrzési jelentést adott ki a humdnerdforrds-mened-
zsmentrl és az etikai szabalyokr6l, amely hat javitdsra és egy cselekvési terv végrehajtdsdra vonatkozd ajdnldst
eredményezett; megjegyzi, hogy 2019 végén négy fontos ajanlds végrehajtdsa még mindig folyamatban volt; siirgeti
a hatdsigot, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felelds hatdsigot ezen ajanldsok végrehajtdsanak 4lldsarol;

(%) Lasd a SzdmvevGszék kiilonjelentését: ,Az EIOPA minden tevékenysége sordn nagyban tdmaszkodik az illetékes nemzeti hat6sé-
gokkal folytatott egytittmtikodésre, azonban nem mindig kapja meg a teljes tamogatdsukat. Mivel mindossze 20 munkatdrsa
dolgozik konkrétan a feliigyelettel kapcsolatos, illetve tovabbi hét kiilonféle kapcsolodd kérdéseken, az EIOPA komoly kihivasokkal
szembesiil a felel@sségi korébe tartozd Osszetett feladatok elldtdsa sordn.” https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/SR18_29/
SR_EIOPA_HU.pdf
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31. megjegyzi, hogy a Bels§ Ellendrzési Szolgdlat megkezdte a fogyasztévédelmi feliigyeleti eszkozok dtfogd ellen-
Srzését; megjegyzi, hogy az ellendrzés eredményének és az azt kovetS cselekvési tervnek 2020 végére kellett
elkésziilnie; felhivja a hatdsdgot, hogy szdmoljon be a mentesitésért felels hat6sdgnak az ellendrzés eredményérdl;

32. tudomdsul veszi, hogy a hatésdg Gj belsé ellendrzési keretrendszerét az igazgat6tandcs 2018 novemberében fogadta
el, és azt 2019 janudrja Ota alkalmazzdk; megjegyzi, hogy a hatdsdg belsGkontroll-részlege elvégezte a teljes rend-
szer els@ éves értékelését az Gj belsd ellendrzési keretrendszer alapjan, és arra a kovetkeztetésre jutott, hogy
valamennyi Osszetevdt és elvet végrehajtottdk és azok megfeleléen mikodnek; felhivja a hatésdgot, hogy szdmoljon
be arrdl, hogy az értékelés sordn hogyan vették figyelembe az uniés és EFTA-tag nemzeti versenyhatésdgok
hozzdjéruldsainak meghatdrozdsdhoz szikséges szdmitdsi hibdkat, és hogy ez miért nem eredményezte a 12.
vagy 13. bels6kontroll-elv hidnyossdganak megéllapitdsat;

Egyéb megjegyzések

33. az Egyesiilt Kirdlysdg Uniobol valo kilépésével kapcsolatban megjegyzi, hogy a hatdsdg 2019 februdrjaban ajanld-
sokat adott ki a kilépés idSpontjat kovetSen fennmaradé szerz6désekbdl szarmazd, hatdrokon dtnydld uzleti
tevékenységek kezelésérdl, és hogy a hat6sdg tovdbbra is szorosan figyelemmel kisérte a fejleményeket, valamint
a biztositdsi dgazatra vonatkozé véleményeknek és ajanldsoknak valé megfelelést;

34. udvozli a hatésag kiberbiztonsdganak és adatvédelmének novelésére irdnyuld erdfeszitéseket;

35. tidvozli a hatésdg arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy koltséghatékony és kornyezetbarat munkahelyet biztositson,
valamint hogy csokkentse és ellenstlyozza az épiiletei és utazdsai okozta szén-dioxid-kibocsatdst;

36. a mentesit§ hatdrozatot kiséré horizontdlis jellegti egyéb észrevételei tekintetében utal az tigynokségek teljesitmé-
nyérél, pénzgazdalkoddsardl és ellenSrzésérdl szol6, 2021. aprilis 29-i alldsfoglaldsara (3).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2021)0215.
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