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Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus konkurencingu-
mo, socialinio saZiningumo ir atsparumo

2020 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Tarybos rekomendacijos dél profesinio mokymo
siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio s3Ziningumo ir atsparumo (2020/2767(RSP))

(2021/C 445/13)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 165 ir 166 straipsnius,
— atsizvelgdamas j ES pagrindiniy teisiy chartijg, ypac  jos 14 straipsnj dél teisés | moksla,

— atsizvelgdamas { Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m. ir darnaus vystymosi tikslus, ypac i 4 tiksla
ir atitinkamus jo uzdavinius,

— atsizvelgdamas j Europos socialiniy teisiy ramstj, kurj 2017 m. lapkri¢io mén. paskelbé Taryba, Parlamentas ir Komisija,
ypac i jo 1 principg dél Svietimo, mokymo ir mokymosi visa gyvenimg ir 4 principg dél aktyvaus uZimtumo rémimo,

— atsizvelgdamas | 2020 m. liepos 1 d. Komisijos pasiiilymg dél Tarybos rekomendacijos dél profesinio mokymo siekiant
tvaraus konkurencingumo, socialinio saziningumo ir atsparumo (COM(2020)0275) ir | pridedamg Komisijos tarnyby
darbinj dokumenta (SWD(2020)0123),

— atsizvelgdamas | 2017 m. spalio mén. Komisijos ataskaitg Mapping of VET graduate tracking measures in EU Member States
(liet. ,Profesinio rengimo ir mokymo jstaigy absolventy karjeros stebésenos priemoniy planavimas ES valstybése
narése”),

— atsizvelgdamas | 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos (EQAVET) sukiirimo ('),

— atsizvelgdamas | 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos profesinio mokymo
kredity sistemos (ECVET) sukdrimo (%),

— atsizvelgdamas | 2020 m. birzelio 16 d. Tarybos i§vadas dél kovos su COVID-19 krize $vietimo ir mokymo srityje,

— atsizvelgdamas | 2019 m. lapkricio 8 d. Tarybos rezoliucija dél tolesnio Europos vietimo erdvés plétojimo siekiant
remti j ateitj orientuotas $vietimo ir mokymo sistemas (°),

— atsizvelgdamas j 2018 m. kovo 15 d. Tarybos rekomendacija dél kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés europinés
sistemos (%),

— atsizvelgdamas j 2020 m. liepos 1 d. Komisijos komunikatg dél Europos igiidziy darbotvarkés, kuria siekiama tvaraus
konkurencingumo, socialinio teisingumo ir atsparumo (COM(2020)0274), ir j prie jo pridedamus Komisijos tarnyby
darbinius dokumentus (SWD(2020)0121) ir (SWD(2020)0122),

— atsizvelgdamas | 2020 m. liepos 1 d. Komisijos komunikata ,Jaunimo uzimtumo rémimas. Tiltas jaunai kartai i darbo
rinkg* (COM(2020)0276),

— atsizvelgdamas j 2020 m. liepos 1 d. Komisijos pasitilyma dél Tarybos rekomendacijos ,Tiltas | darbo rinka. Sustiprinta
Jaunimo garantijy iniciatyva“, kuria pakei¢iama 2013 m. balandZio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy
iniciatyvos nustatymo (COM(2020)0277),
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— atsizvelgdamas § 2020 m. rugséjo 30 d. Komisijos komunikata dél Europos §vietimo erdvés suktirimo iki 2025 m.
(COM(2020)0625) ir pridedama Komisijos tarnyby darbinj dokumenta (SWD(2020)0212),

— atsizvelgdamas | 2020 m. rugsé¢jo 30 d. Komisijos komunikatg ,2021-2027 m. skaitmeninio $vietimo veiksmy planas.
Svietimo ir mokymo pritaikymas prie skaitmeninio amziaus“ (COM(2020)0624) ir pridedamg Komisijos tarnyby
darbinj dokumenta (SWD(2020)0209),

— atsizvelgdamas | 2018 m. sausio 17 d. Komisijos komunikata dél skaitmeninio 3$vietimo veiksmy plano
(COM(2018)0022),

— atsizvelgdamas | Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje politikos programa (,ET 2020°),
— atsizvelgdamas i europing asmeniniy, socialiniy ir mokymosi mokytis gebéjimy sistema (,LifeComp®),

— atsizvelgdamas | 2020 m. balandzio 15 d. Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) apibendrinamaja
ataskaitg ,Kaip Europos Salyse valdomos pameistrystés programos reaguojant i COVID-19 krize?“, pagrista CEDEFOP
pameistrystés eksperty bendruomenés pateikta informacija,

— atsizvelgdamas | 2020 m. CEDEFOP ataskaitg ,Profesinis rengimas ir mokymas Europoje 1995-2035 m. Europos
profesinio rengimo ir mokymo 21-ajame amZiuje scenarijai‘,

— atsizvelgdamas | septyniy CEDEFOP tyrimo ataskaity rinkinj ,Kintantis profesinio rengimo ir mokymo pobudis ir
vaidmuo Europoje®,

— atsizvelgdamas j 2013 m. CEDEFOP leidinj ,Profesinio rengimo ir mokymo Europoje nauda Zmonéms, organizacijoms
ir Salims*,

— atsizvelgdamas j savo 2020 m. spalio 8 d. rezoliucijg dél iniciatyvos ,Jaunimo garantijos” (),

— atsizvelgdamas j savo 2018 m. birzelio 12 d. rezoliucija dél $vietimo modernizavimo (%),

— atsizvelgdamas | savo 2017 m. rugséjo 14 d. rezoliucija dél naujos Europos jgiidziy darbotvarkés (7),

— atsizvelgdamas | savo 2016 m. sausio 19 d. rezoliucijg dél jgtidziy ugdymo politikos kovai su jaunimo nedarbu (%),

— atsizvelgdamas  savo 2016 m. balandzio 12 d. rezoliucija ,Programa ,Erasmus+* ir kitos priemonés judumui skatinti
profesinio rengimo ir mokymo srityje. Mokymosi visg gyvenima pozitiris” (°),

— atsizvelgdamas | savo 2011 m. birZelio 8 d. rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo profesinio mokymo srityje,
siekiant paremti strategija ,Europa 2020 (*°),

— atsizvelgdamas i savo 2008 m. geguzés 20 d. teisékiros rezoliucija dél pasitilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimo, panaikinancio Tarybos sprendima 85/368/EEB dél Europos bendrijos valstybiy nariy profesinio mokymo
kvalifikacijy palyginamumo ('),

— atsizvelgdamas | 2020 m. geguzés 6 d. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos tyrima ,Profesinis
mokymas krizés metu: Atspariy profesinio rengimo ir mokymo sistemy pagrindy kiirimas®,
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— atsizvelgdamas j klausimus Tarybai ir Komisijai dél Tarybos rekomendacijos dél profesinio mokymo sickiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio s3ziningumo ir atsparumo (0-000068/2020 — B9-0027/2020 ir 0-000069/2020 -
B9-0028/2020),

— atsizvelgdamas i Darbo tvarkos taisykliy 136 straipsnio 5 dalj ir 132 straipsnio 2 dalj,
— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pasitilyma dél rezoliucijos,

A. kadangi profesinis rengimas ir mokymas yra esminé Europos $vietimo ir mokymosi visa gyvenima sistemy dalis,
suteikianti jaunimui ir suaugusiesiems uZimtumui reikalingy Ziniy, praktinés patirties, jgtidZiy ir gebé¢jimy; kadangi
Europos Sajungos profesinio mokymo jstaigose mokosi apytikriai pusé vidurinj i$silavinimg igyjanciy asmeny; kadangi
profesinis rengimas ir mokymas gali bati labai svarbiis sprendziant uZzdavinius, kuriuos kelia spartéjancios
makroekonomikos tendencijos ir biisima pertvarka, ir gali atlikti esminj vaidmenj uzpildant didéjancias igtdziy
spragas ES darbo rinkoje;

B. kadangi, CEDEFOP duomenimis, mazdaug du trecdaliai europieciy (68 proc.) mano, kad profesinio rengimo vidurinio
ugdymo etapu jvaizdis jy Salyje yra teigiamas, o kiek maziau nei ketvirtadalis (23 proc.) teigia, kad $is jvaizdis yra
neigiamas ('2);

C. kadangi $vietimas ir mokymas taip pat turi svarbig reikSme¢ integruojant Zmones | visuomeng ir skatinant dalyvavima
politiniame procese, taip padedant kurti jtrauktj, taip pat ugdyti demokratinj ir aktyvy pilietiskuma;

D. kadangi profesinis rengimas ir mokymas gali padéti gerinti besimokanciy asmeny ir darbuotojy profesinj tobuléjima,
jmonés veiklos rezultatus, konkurencinguma, mokslinius tyrimus ir inovacijas ir yra pagrindinis sé¢kmingos uzimtumo
ir socialinés politikos aspektas;

E. kadangi profesinis rengimas ir mokymas Europoje labai smarkiai skiriasi ir néra vienodai patrauklus visiems
besimokantiems asmenims; kadangi nacionalinés sistemos ir iniciatyvos turi bati labiau suderinamos ir tarpusavyje
susijusios ES lygmeniu; kadangi Komisija ir ES politika gali atlikti svarby vaidmenj remiant ir koordinuojant valstybiy
nariy veiksmus profesinio rengimo ir mokymo srityje ES lygmeniu; kadangi tarpvalstybiniy ir nacionaliniy profesinio
rengimo ir mokymo paslaugy teikéjy tinkly ir partnerys¢iy vaidmuo yra labai svarbus skleidZiant informacija apie
profesinio rengimo ir mokymo politikos darbotvarke ir geriausig ES patirtj;

F. kadangi pirminis profesinis rengimas ir mokymas nebéra laikomas tik profesinio mokymo kryptimi, tai ir alternatyvus
biidas jgyti aukstaji iSsilavinima, nes turi daug aukstojo mokslo elementy, o galiausiai po jo galima jgyti tretinio lygio —
universitetinj — i$silavinimg; kadangi Salyse, kuriose yra nusistovéjusi dvejopa sistema, profesinis mokymas visada
apémé praktinés patirties darbo vietoje derinimg su akademinémis studijomis klaséje;

G. kadangi testinis profesinis rengimas ir mokymas yra labai svarbus siekiant socialiniy ir ekonominiy ES tiksly; kadangi
testinis profesinis rengimas ir mokymas gerina suaugusiyjy dalyvavima mokymesi visg gyvenima, stiprina jy
jsidarbinimo galimybes ir didina uzimtuma Europoje;

H. kadangi Europos profesinio mokymo sistemose susiduriama su svarbiais uzdaviniais; kadangi Sioms sistemoms
reikalingas gebéjimas prisitaikyti prie sparciai plétojamos Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, technologinés pazangos,
profesiniy poky¢iy ir peréjimo prie labiau kvalifikuoty darbo viety, kintan¢iy darbo rinkos poreikiy, dabartinio jgtidziy
trikumo pasalinimo ir bitinybés i§vengti Sio trikumo ateityje, naujy verslo modeliy, naujy darbo organizavimo formy,
demografiniy tendencijy, sanglaudos ir infrastruktiiros plétros; kadangi valstybés narés ir ES institucijos turi déti
daugiau pastangy ir didinti paramg, siekiant sudaryti kuo geresnes profesinio rengimo ir mokymo salygas, kad bty
galima spardiai prisitaikyti prie $iy uzdaviniy ir jgiidziy poreikiy darbo rinkoje;

. kadangi 3alyse, kuriose yra gerai parengtos profesinio mokymo programos, lengviau ivengti jaunimo nedarbo net
krizés metu; kadangi, remiantis Darbo ekonomikos instituto IZA analize, 3alys, turinc¢ios dvejopa profesinio mokymo
sistema, lengviau jveiké 2008 m. ekonomikos kriz¢ ir kovojo su jos padariniais jauniems Zmonéms darbo rinkoje;
kadangi tuo metu jaunimo nedarbo lygis 3alyse, kuriose néra dvejopos profesinio rengimo ir mokymo sistemos, labai
padidéjo (V%);

(")  CEDEFOP, European public opinion survey on vocational education and training (liet. ,Europos vieSosios nuomonés apie profesinj rengima
ir mokyma tyrimas“), 2017 m.

("*)  W. Eichhorst, Does vocational training help young people find a (good) job? (liet. ,Ar profesinis mokymas padeda jaunimui rasti (gera)
darbg?“), Darbo ekonomikos institutas IZA.
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J.  kadangi, nepaisant pastangy sukurti suderintg Europos kvalifikacijy sandarg ir plétoti nacionaling kvalifikacijy sandarg,
daugeliui mobiliyjy darbuotojy ES sunku pasiekti, kad baty pripazinti jy jgtidZiai ir mokymas, bei rasti lygiavertj darba
kitose valstybése narése;

K. kadangi dvejopoje sistemoje paprastai néra numatyta galimybé testi §vietimo procesa visais lygmenimis; kadangi
dvejopa sistema turi bati lanksti ir gebéti reaguoti j pokyc¢ius darbo rinkoje ir naujo pobtdzio, taip pat dar nezinoma
darbag;

L. kadangi uZsienio darbdaviy vykdoma mokomoji praktika ir profesinis mokymas pagal programg ,Erasmus+ daro
didelj poveikj remiant profesiniy ir techniniy mokykly mokinius ir absolventus, siekiant padéti jiems jsidarbinti ir jgyti
darbo rinkoje reikalingy jgtidziy, jskaitant kalbos, profesinés kalbos ir socialinius jgiidZius;

M. kadangi dél COVID-19 pandemijos profesinio rengimo ir mokymo veiklai, taip pat bendrajam lavinimui apskritai teko
didelé nasta, nes nutriiko ugdymas tiek darbo vietose, tiek klasése; kadangi pandemija ypac trikdé mokymasi darbo
vietoje, jskaitant pameistrystés ir mokymo programas, kuriose daznai gerokai mazé¢jo lankomumas, pasitlymy ir naujy
mokiniy skaicius; kadangi COVID-19 krizés padariniai taip pat suteikia galimybe imtis esminiy skaitmeniniy ir
technologiniy poky¢iy profesinio rengimo ir mokymo srityje, kurie, kai jmanoma, gali panaikinti fizines kliatis ir
Zymiai padidinti profesinio rengimo ir mokymo pasickiamuma bei jo poveikj siekiant norimy rezultaty;

N. kadangi daugelyje sektoriy jmoniy uzdarymas ir sutrumpintas darbo laikas daro didelj poveikj pameistrystés
mokymams;

O. kadangi tikétina, kad jaunimas neproporcingai nukentés nuo ekonomikos krizés, kurig sukélé COVID-19 pandemija,
padariniy, turint omenyje nedarbg; kadangi 2020 m. rugpjii¢io mén. jaunimo nedarbas, kuris ankstesniais ménesiais
sparciai augo, ES sieké 17,6 proc., o euro zonoje — 18,1 proc. (palyginti su atitinkamai 14,1 proc. ir 15,4 proc.
2019 m. rugpjucio mén.), taip pat kadangi tikimasi, kad jis artimiausiu metu dar labiau didés ir kad daugelis jaunuoliy
toliau dirbs mazy garantijy darba ir nestandartinése darbo vietose arba uzsiims tokia veikla, likdami be pakankamos
socialinés apsaugos; kadangi ES turi nustatyti jaunimo ir nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio
jaunimo nedarba vienu i3 svarbiausiy politiniy prioritety, kad baty i§vengta kitos ,prarastosios kartos“ formavimosi dél
dabartinés krizés, kuri taip pat turés Zalingg poveikj milijony jaunuoliy psichinei sveikatai ir gyvenimui; kadangi
profesinis rengimas ir mokymas yra pagrindinis veiksnys, padedantis parengti besimokancius asmenis dalyvauti
demokratinéje visuomenéje ir sékmingai jsilieti j darbo rinka bei joje dalyvauti;

P. kadangi dél COVID-19 pandemijos pastaruoju metu vykusiy socialiniy ir ekonominiy poky¢iy ir kilusios krizés
padidéjo socialiné nelygybé ir iSryskéjo poreikis uztikrinti, kad profesinio rengimo ir mokymo sistemos bty ne tik
veiksmingesnés, bet ir prieinamesnés bei jtraukesnés pazeidziamoms grupéms ir Zmonéms, gyvenantiems kaimo ar
atokiose vietovese; kadangi labai svarbu suteikti vienodas galimybes visiems; kadangi labai svarbu uztikrinti galimybe
naudotis kompiuteriais, pla¢iajuos¢iu rysiu, skaitmenine pagalba ir kitomis technologinémis mokymosi priemonémis
ne tik profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjams, bet ir besimokantiems asmenims, kad biity galima i$vengti vis
didéjancios nelygybés ir uztikrinti, kad né vienas pilietis nebiity paliktas nuosalyje;

Q. kadangi 60 mln. suaugusiyjy ES turi Zemga kvalifikacija; kadangi, remiantis CEDEFOP duomenimis, ES yra 128 mln.
suaugusiyjy, kurie turi Zemo lygio i$silavinima, menkus skaitmeninius ar pazinimo igiidZius arba kurie turi vidutinio
arba auksto lygio issilavinima, taciau jiems kyla grésmé, kad jie praras siuos jgtidzius ir kad jy jgiidziai pasens, todél jie
turi kelti kvalifikacija ir persikvalifikuoti; kadangi gerai parengtos ir jtraukios profesinio rengimo ir mokymo sistemos
yra strategiSkai svarbios siekiant padidinti visy besimokanciy asmeny gebéjimus ir jgidzius bei remti galimybes gauti
kokybiska darba;

R. kadangi 2017 m. profesinése programose dalyvavo 4,3 proc. pagrindinio ugdymo mokykly mokiniy ES, kai tarp
vidurinio ugdymo mokykly mokiniy i dalis sieké 47,8 proc., o tarp profesinio mokymo turint vidurinj i$silavinima
programy dalyviy — 92 proc.; kadangi 2017 m. 46,7 proc. visy vidurinio ugdymo mokykly profesiniy programy
absolventy ES buvo moterys (*%);

() Eurostatas, Vocational education and training statistics (liet. Profesinio rengimo ir mokymo statistika), duomenys gauti
2020 m. rugséjo meén.
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S. kadangi profesinio rengimo ir mokymo, kaip ir Svietimo srityje, COVID-19 krizé¢ iSryskino kai kuriuos nuotolinio
mokymosi uzdavinius ir apribojimus techninése ir su turiniu susijusiose srityse;

T. kadangi dél nuotolinio mokymosi didéja mokymosi programos nebaigusiy pazeidziamy asmeny skaicius ir dél to jis
turi i8likti jprasta mokymasi papildancia, o ne pakei¢iancia priemone;

U. kadangi néra suderintos profesinio rengimo ir mokymo mikrokredencialy apibrézties ir bendro supratimo ES lygmeniu;
kadangi mikrokredencialai turéty biti suprantami kaip papildantys visapusiskas kvalifikacijas ir turéty bati pripazinti
reik§mingy ir kokybisky pasiekimy jrodymu, remiantis Svietimo vykdymo biido, vertinimo procediiros ir trukmés
standartais;

V. kadangi 2015 m. beveik tre¢dalis (30,5 proc.) visy jmoniy, kuriose dirba desimt ar daugiau darbuotojy ir kurios veiké
28 ES valstybiy verslo ekonomikoje, teiké pirminj profesinj rengima ir mokymg, nors $i dalis valstybése narése labai
skyrési (*%);

W. kadangi 2015 m. 72,6 proc. jimoniy, kuriose dirba desimt ar daugiau darbuotojy, 28 ES valstybése narése teiké testinj
profesinj rengimg ir mokyma savo darbuotojams; kadangi $i dalis padidéjo, lyginant 2005 ir 2010 m., kai $ios dalys
atitinkamai sudaré 59,7 proc. ir 65,7 proc. (*°);

X. kadangi pirminio profesinio rengimo ir mokymo bei testinio profesinio rengimo ir mokymo poveikis darbo rinkos
rezultatams daznai atspindi tiesioginj ar netiesioginj bendra individualy poveikj nasumui; kadangi pagrindiniai 3aliy
pabrézti rezultatai yra didesnis dalyvavimas darbo rinkoje, mazesnis nedarbas, galimybé igyti kvalifikacija visy
kategorijy darbuotojams, kurie anks¢iau neturéjo jokios kvalifikacijos, ir galimybé siekti profesinés karjeros; kadangi
mokydamiesi visg gyvenimg asmenys gali pagerinti savo darbo galimybes ir jgyti aukstesne kvalifikacijg, o tai lemia
didesnj atlyginimg ir didesnius ekonominius ir socialinius rezultatus, pvz., ekonominj savarankiskuma, taip pat didesne
psichologing gerove (V/);

Y. kadangi pirminis ir testinis profesinis rengimas ir mokymas daro tiesioginj poveikj karty kaitai ir $eimy padéciai;

Z. kadangi pirminis ir testinis profesinis rengimas ir mokymas padeda jmonéms tapti veiksmingesnéms ir uZtikrina
veiksmingesnj inovacijy diegima;

1. pabrézia, kad profesinis rengimas ir mokymas, ypa¢ sutelkiant démesj j praktika ir mokymasi darbo vietoje, atlieka
svarby vaidmenj darbo rinkoje, kuri yra orientuota i teisinga pertvarka ir nuolatinius pokycius; pabrézia, kad profesinis
rengimas ir mokymas, jeigu jis yra orientuotas i kokybe, gali suteikti tinkamy ir kokybisky ziniy, jgidZiy ir gebéjimy visais
lygmenimis visy dydziy ir sektoriy jmonése, taip pat asmenims, besimokantiems pagal pirminio ir testinio mokymo
programas, pritaikytas prie jy individualiy poreikiy; pabrézia, kad profesinis rengimas ir mokymas yra svarbus uzpildant
igidziy spragas ES darbo rinkoje, suteikiant jauniems besimokantiems asmenims jguidziy, kuriy jiems reikia jsidarbinant,
taip pat keliant darbuotojy kvalifikacijg ir juos perkvalifikuojant, kad sie darbuotojai galéty priderinti savo gebéjimus prie
darbdaviy poreikiy, o tai ypa¢ svarbu MV] ir naujoms investicijoms | ekonomika; be to, pabrézia, kad batina ugdyti
asmeninio tobul¢jimo jgudzius, kurie padéty asmenims tobuléti asmeniniu ir profesiniu pozifiriu, siekiant kuo labiau
i$naudoti jy galimybes;

2. ragina derinti profesinj rengima ir mokyma su formaliojo ir tradicinio $vietimo sistemomis ir integruoti jj kaip
politikos sritj | visa Svietimo politika ES ir valstybiy nariy lygmeniu, kad jis nelikty antrame plane arba nebity laikomas tik
antriniu prioritetu; ragina Komisija ir valstybes nares uztikrinti, kad profesinis rengimas ir mokymas bei klasikinis $vietimas
vienas kitg papildyty ir jiems baty teikiamas vienodas prioritetas;

3. be to, primena, kad svarbu skatinti poziarj | profesinj rengima ir mokyma kaip j pagrinding integracijos ir jtraukties
skatinimo priemone siekiant darnesnés visuomenés;

4. pabrézia, kad batina skubiai modernizuoti ir gerokai iSplésti profesinio rengimo ir mokymo politika, kad ji tapty
jtraukesné, prieinamesné, atsparesné, patrauklesné ir veiksmingesné remiant sgzininga uzimtumg, Zmogiskojo kapitalo
plétra ir aktyvy dalyvavimg visuomenéje; mano, kad profesinio rengimo ir mokymo politika turéty suteikti Zmonéms gery

(") Eurostatas, Vocational education and training statistics (liet. Profesinio rengimo ir mokymo statistika), duomenys gauti
2020 m. rugséjo meén.

(") Eurostatas, Vocational education and training statistics (liet. Profesinio rengimo ir mokymo statistika), duomenys gauti
2020 m. rugséjo meén.

() CEDEFOP, The benefits of vocational education and training (liet. ,Profesinio rengimo ir mokymo nauda‘), 2011 m.
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pagrindiniy jgtidziy ir bendryjy gebéjimy, kad jie galéty prisitaikyti prie dabartiniy ir bisimy socialiniy, ekonominiy ir
darbo rinkos poky¢iy, skaitmeninés ir Zaliosios pertvarkos teikiamy galimybiy ir keliamy uZdaviniy, taip pat visy kity
makroekonominiy tendencijy, ir turéty atitikti Europos Zaliojo kurso tikslus; pabrézia, kad profesinio rengimo ir mokymo
politikai tenka pagrindinis vaidmuo keliant visy darbuotojy kvalifikacijg ir juos perkvalifikuojant, kad jie galéty lengviau
prisitaikyti prie $iy esminiy poky<iy;

5. primena, kad profesiniu rengimu ir mokymu prisidedama prie konkurencingumo ir socialinés sanglaudos; pabrézia,
kad batina didinti investicijas j Zmogiskajj kapitalg ir jgtidzius bei sukurti jgiidziy, susijusiy su profesiniu gyvenimu, bazg;

6.  primena, kad dél ribojimo priemoniy, kuriy imtasi siekiant sustabdyti COVID-19 pandemijos plitima, Europos
profesinio rengimo ir mokymo sistemos patyré rimty sunkumy, o besimokantys asmenys atsidiiré nepalankioje padétyje;
pabrézia, kad profesinio rengimo ir mokymo trikdziai padidina jau esancia nelygybe $vietimo srityje, nes sumazéja
galimybés daugeliui paZeidZiamiausiy visuomenés nariy, kuriuos reikia remti vykdant tvarias investicijas ir taikant
veiksmingas nefinansines priemones Siame sektoriuje; atsizvelgdamas | tai pabrézia, kad ypa¢ daug démesio turéty biti
skiriama vienodoms galimybéms gauti kokybiskas profesinio rengimo ir mokymo paslaugas uztikrinti, be kita ko, atokiose
ar kaimo vietovése, kur nuotolinis mokymasis gali biiti ribotas dél nepakankamos interneto rysio aprépties;

7.  pabrézia, kad labai svarbu teikti batinas finansines priemones, techning pagalbg ir rekomendacijas, kad profesinio
rengimo ir mokymo paslaugy teikéjai, mokytojai, instruktoriai ir mokiniai galéty naudotis skaitmeniniais prietaisais ir
el. mokymosi sprendimais; ragina valstybes nares skatinti lankscius Svietimo modelius ir parama nuotoliniu bidu
besimokantiems asmenims, naudojantis tokiomis priemonémis kaip e. iStekliai, e. medZiaga, nemokamas mokymas
internete ir, svarbiausia, jranga ir placiajuostis internetas visoms mokykloms ir namy Gkiams; pabrézia, kad valdzios
institucijos turéty skirti ypa¢ daug démesio sprendimams, skirtiems namy tkiams, neturintiems galimybés naudotis
kompiuteriais ir geru placiajuosciu rysiu, ir skatinti jgyvendinti $iuos sprendimus, kad bity i§vengta skaitmeninés atskirties
ir nelygybés didéjimo Svietimo sektoriuje, kuriame yra daug nepalankioje padétyje esanciy mokiniy;

8.  baiminasi, kad kita rudenj smarkiai sumazés pameistrystés mokymo viety skailius, atsizvelgiant j galimai dél
COVID-19 krizés sumazéjusiy mokymo veiklg daugelyje sektoriy; pabrézia, kad dél tokio nepakankamo mokymo
galimybiy jaunimui vidutinés trukmés laikotarpiu kai kuriose srityse taip pat gali padidéti kvalifikuotos darbo jégos
trikumas; ragina valstybes nares ir regionus apsvarstyti, kaip biity galima tikslingai i$plésti alternatyvy mokymg virSesniu
nei jmonés lygmeniu, kad biity panaikintas didéjantis pameistrystés mokymo viety trikumas;

9.  ragina nustatyti kokybés garantijg uZtikrinant, kad asmenys, kurie mokymo ir (arba) Svietimo programga baigé per
COVID-19 krize, galéty (i§ naujo) lankyti | stazuotés arba pameistrystés programa jtrauktus kursus net ir igije laipsnj
ir (arba) uzbaige savo stazuotés arba pameistrystés programa, kuri tuo metu, kai buvo taikomos kovos su COVID-19
priemonés, galbiit turéjo biiti atSaukta, sutrumpinta ar kitaip apribota, kad biity galima uzpildyti visas tokiy asmeny
mokymo spragas;

10.  palankiai vertina pasiiilyma dél Tarybos rekomendacijos dél profesinio mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo,
socialinio saziningumo ir atsparumo; pritaria bendriesiems pasitilymo tikslams modernizuoti ES profesinio mokymo
politika ir patvirtinti esminj profesinio mokymo vaidmenj mokymosi visa gyvenima testinumui ir sparciai prisitaikant prie
greitai kintancios darbo rinkos; palankiai vertina pastangas supaprastinti profesinio mokymo valdymg, parengti
tarptautinimo strategijg ir uztikrinti daugiau Europos bendradarbiavimo ir judumo galimybiy besimokantiems asmenims
bei mokytojams; Pabrézia lemiamg visy rasiy darbuotojy igiidziy vaidmenj pereinant prie Zaliosios ir skaitmeninés
ekonomikos;

11.  palankiai vertina pasiilyme numatytus kiekybinius tikslus, visy pirma tiksla iki 2025 m. pasiekti, kad jsidarbinusiy
absolventy dalis biity bent 82 proc., 60 proc. profesinio mokymo programas baigusiy absolventy profesinio mokymo metu
dalyvauty mokyme darbo vietoje ir 8 proc. profesinio rengimo ir mokymo jstaigose besimokanciy asmeny naudotysi
judumo uzsienyje mokymosi tikslais galimybémis; ragina valstybes nares skatinti jvairius mokymosi badus, jskaitant
mokymasi darbo vietoje; primena, kad konkretas uzdaviniai gali padéti valstybéms naréms nustatyti tikslus ir uztikrinti, kad
profesinio rengimo ir mokymo politika biity jtraukesné ir labiau pritaikyta prie darbo rinkos poreikiy; ragina Komisija kas
penkerius metus teikti rekomendacijos jgyvendinimo ataskaita Parlamentui ir Tarybai;
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12.  ragina Komisija i$plésti vertingas pameistriy judumo programas, pvz., ,ErasmusPro, stiprinant ,Europos socialinio
fondo +“ (ESF+) ir programos ,Erasmus+“ saveika bei uztikrinant pakankamus isteklius 2021-2027 m. programavimo
laikotarpiu; ragina valstybes nares nustatyti platesniy uzmojy tikslg dél pagal profesinio rengimo ir mokymo programas
besimokan¢iy asmeny judumo uZsienyje mokymosi tikslais; primena, kad jgyvendinant panasias iniciatyvas pagal programa
,ET 2020“ ir programa ,Erasmus* aukstojo mokslo srityje, iki 2020 m. buvo numatyta pasiekti 20 proc. aukstojo mokslo
absolventy judumo tiksla; pabrézia, kad padidéjusios judumo galimybés gali padéti iSplésti pameistriy asmeniniy, Svietimo
ir profesiniy rysiy tinklus ir paversti profesinj rengimg ir mokyma patrauklesniu, o ne suvokti jj kaip antrinj pasirinkima,
taip pat iSnaudoti judumo teikiamas galimybes profesinio rengimo ir mokymo srityje, nes taip galima prisidéti ir prie
biisimos programos ,Erasmus+“ sékmés;

13.  ragina Komisij jtraukti jgtidziy trikumo rodiklj j socialiniy rodikliy suvesting, atsizvelgiant j Europos socialiniy
teisiy ramscio tikslus ir jy igyvendinima, nes jie gali bati naudingi nacionalinés profesinio rengimo ir mokymo politikos
formuotojams nustatant, kokiose srityse reikia déti daugiau pastangy ir siekti geresnio koordinavimo ES lygmeniu, stebint
poky¢ius ir pazanga igtidziy trikumo $alinimo srityje ir skatinant aukstynkrypte konvergencija tarp valstybiy nariy;

14.  pabrézia, kad tikslinés informuotumo didinimo kampanijos ir jaunimui palankis ry$iy kanalai, pvz., socialiné
ziniasklaida, gali atlikti lemiamg vaidmenj uZmezgant rysius su jaunimu, kad biity pagerintas profesinio rengimo ir
mokymo jvaizdis ir jis tapty patrauklesnis; pabrézia, kad mokyklos, ypa¢ pagrindinio ir vidurinio ugdymo, atlicka esminj
vaidmenj perduodant informacijg apie profesinio rengimo ir mokymo teikiamas galimybes, didinant profesinio rengimo ir
mokymo patraukluma ir uZtikrinant geresnj jauny besimokanciy asmeny orientavima $iy profesiniy galimybiy klausimais;

15.  ragina valstybes nares ir Komisija bendradarbiauti su suinteresuotaisiais subjektais kuriant ES skaitmenine platforma
profesinio rengimo ir mokymo srityje, kaip to prasé daugelis profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjy ir politikos
formuotojy neseniai atliktoje ES apklausoje (*%), kuri turéty bati kuo skubiau populiarinama; pritaria idéjai, kad tokia
platforma galéty teikti tinklaveikos galimybes ir leisty keistis geraja patirtimi ir teikty skaitmeninius sprendimus, be kita ko,
mokymuisi darbo vietoje, taip pat visa prieinama mokymosi internetu medziaga buty laikoma saugioje, kokybiskoje ir
daugiakalbéje aplinkoje; pabrézia, kad naudojant profesinio rengimo ir mokymo platforma galima susieti profesinés
kompetencijos centry platformas ES lygmeniu; sidlo, kad platforma biity susieta su ES internetiniu portalu profesinio
rengimo ir mokymo srityje, kuriame galéty dalyvauti suinteresuotieji subjektai, kad baty uZztikrintas didesnis profesinés
kompetencijos centry vykdomos veiklos ir teikiamy paslaugy jy ekosistemoms matomumas, bity galima parodyti jvairias
galimybes, kurias profesinis rengimas ir mokymas gali suteikti besimokantiems asmenims nacionaliniu ir ES lygmenimis,
taip pat sustiprinti komunikacijos pastangas ir padidinti profesinio rengimo ir mokymo patrauklumag;

16.  ragina Komisijg i$nagrinéti ES internetinio darbo portalo, skirto mokomosios praktikos ir pameistrystés galimybéms
visoje ES, idéja, apjungiant visas panasias esamas ES iniciatyvas, kad jos bty labiau matomos, iSsamesnés ir patogesnés
vartotojui; mano, kad $i priemoné, jeigu ji bty tinkamai vieSinama tinkamais kanalais, gali tapti jauny europieciy, mokslo
institucijy ir bendroviy visoje ES ry$iy centru; mano, kad portalas galéty bati susietas su profesiniu rengimu ir mokymu,
padéty nukreipti jaunimo talentus ten, kur jy labiausiai reikia atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius, padidinty juduma ES,
padéty spresti jaunimo nedarbo problemas ir pasalinti esama ir biisima jgidziy triikuma; mano, kad tokia iniciatyva bity
galima remti Jaunimo garantijy iniciatyva ir programa ,Erasmus+*, siekiant uZtikrinti didesnj $iy programy poveiki, taip pat
ji galéty papildyti kitas ES iniciatyvas, kaip antai Europos darbo mobilumo portalg (EURES), Europass ir bisima ES
profesinio rengimo ir mokymo portala, ir biity su jomis susieta;

17.  ragina valstybes nares ir Komisijg i$analizuoti ir teikti parama bei sprendimus dél profesinio rengimo ir mokymo
suinteresuotyjy subjekty prasymy, pateikty neseniai Komisijos atliktoje ES apklausoje, kuri buvo vykdoma 2020 m. kovo-
geguzés meén., dél COVID-19 pandemijos keliamy uZzdaviniy ir poveikio profesiniam rengimui ir mokymui; visy pirma, be
bendros ES profesinio rengimo ir mokymo platformos suk@irimo, remia virtualiosios realybés modeliavimo sistemy ir kity
skaitmeniniy profesinio rengimo ir mokymo priemoniy kirima pasitelkiant moksliniy tyrimy projektus ir bandomuosius
etapus, profesiniy internetiniy atviryjy kursy (angl. vocational online open courses, VOOC) kirima, virtualiuosius Europos
projektus, kaip antai ,Erasmus virtual®, ES ,YouTube* kanalg apie profesinj rengimg ir mokyma, skirtg placiajai visuomenei,
Europos mokymo savaites, taip pat didesnio lankstumo suteikimg ESF ir bisimam ESF+ ir galimybes finansuoti $vietimo
technologijas, mokytojy ir instruktoriy mokymus bei e. mokymosi ijgyvendinimg;

(") Komisijos 2020 m. Europos profesiniy gebéjimy savaités apzvalga, 2020 m. lapkricio 9-13 d.
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18.  pabrézia, kad profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikimo trikdziai, kuriuos sukélée COVID-19 pandemija,
turéjo didelj su $vietimu susijusj ir socialinj poveikj pagal profesinio rengimo ir mokymo programas besimokantiems
asmenims, ypa¢ palankiy salygy neturintiems besimokantiems asmenims, o tai sukelia dideliy sunkumy besimokantiems
asmenims, kurie geriausiy rezultaty pasiekia tiesiogiai vadovaujant ir dalyvaujant mokytojui; pabrézia, kad tai turéty biti
laikoma ne tik problema, bet ir unikalia galimybe modernizuoti profesinio rengimo ir mokymo sistemas pasitelkiant
technologines inovacijas tokiose srityse kaip virtualioji realybé, dirbtinis intelektas, ,Industry 4.0“ ir daikty internetas, taip
pat placiau naudojantis nuotoliniu mokymusi, miSria pameistryste ir alternatyviu vertinimu; pabrézia, kad jgyvendinant
tokias reformas galiausiai profesinio rengimo ir mokymo sistemos tapty stipresnés, gebéty geriau reaguoti i pokycius ir
tapty atsparesnés nei pries COVID-19 krize, taip pat jos sudaryty besimokantiems asmenims ir darbuotojams galimybes
igyti ateityje naudingy jgiidZiy bei paruosti juos biisimam darbui; kartu pazymi, kad pazangiis mokytojy, instruktoriy ir
mokiniy skaitmeniniai jgidZiai yra pagrindiné kokybisko nuotolinio mokymosi salyga;

19.  pabrézia, kad reikia skubiai priimti visas biitinas priemones, kad biity sumazintas profesinio rengimo ir mokymo
programy nebaigusiy mokiniy skai¢ius, sustiprintas profesinio rengimo ir mokymo jtraukumas ir kokybé, uZtikrintos
vienodos galimybés visiems jauniems ir suaugusiems besimokantiems asmenims naudotis kokybiska pameistryste ir teisé¢
i darbdaviy rengiamus mokymus visiems darbuotojams bet kokio dydzio ir sektoriaus jmonése, ypa¢ daug démesio skiriant
MVI;

20.  palankiai vertina idéjg plétoti virtualiojo judumo galimybes, siekiant jveikti COVID-19 apribojimus, ir ragina
valstybes nares bei profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjus sudaryti palankesnes salygas nuo buvimo vietos
nepriklausan¢iam mokymusi, be kita ko, ir ateityje, suteikiant galimybe atokiose ir kaimo vietovése ar uzsienyje esantiems
mokiniams dalyvauti kursuose visoje ES, netaikant buvimo vietos apribojimy, kai tai jmanoma;

21.  primena, kad visy svarbiy subjekty dalyvavimas formuojant ir jgyvendinant profesinio mokymo politika padeda
uztikrinti, kad profesinis mokymas atitikty darbo rinkos jgtidziy poreikius ir padéty geriau jgyvendinti politika; todél ragina
valstybes nares glaudziai bendradarbiauti su visais suinteresuotaisiais subjektais, pvz., socialiniais partneriais, jmonémis,
jskaitant labai mazas, mazgsias ir vidutines jmones, socialinés ekonomikos jmonémis, kaip antai kooperatyvais ir ne pelno
organizacijomis, profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjais ir jy asociacijomis, pagal profesinio rengimo ir mokymo
programas besimokanciais asmenimis, pagal profesinio rengimo ir mokymo programas besimokanciy asmeny sgjungomis,
moksliniy tyrimy centrais, pilietinés visuomenés organizacijomis, valstybinémis ir privac¢iomis jdarbinimo tarnybomis,
orientavimo specialistais ir vietos bei regioninémis valdzios institucijomis, kad baty galima uztikrinti koordinavima ES
lygmeniu ir surasti geresnes skirtingy sistemy tarpusavio sgsajas bei keistis geriausia patirtimi; ragina sukurti vietos
ekosistemas, jskaitant pirmiau minétus suinteresuotuosius subjektus, siekiant sustiprinti profesinio rengimo ir mokymo,
kaip teigiamo pasirinkimo, kokybe, kiekybe, jtraukumg ir reputacija; pabrézia, kad biitina aktyviai skatinti potencialiy
pareiskéjy jsidarbinimo galimybes, susijusias su profesiniu rengimu ir mokymu, ir nukreipti besimokancius asmenis
i sektorius, kuriuose triksta darbuotojy, turin¢iy profesinio mokymo kvalifikacija; pabrézia, kad labai svarbus glaudus
profesinio rengimo ir mokymo bei darbo rinkos rysys; pabrézia, kad sitlomi mokymai turéty atitikti vietos uzdavinius ir
poreikius;

22.  teigia, kad tvirtu $vietimo pagrindu, kuriuo mokiniams suteikiama placiy Zziniy ir pagrindiniai rastingumo,
skai¢iavimo ir bendravimo jgidziai, skaitmeniniai, socialiniai emociniai jgtidziai, kaip antai kritinio mastymo, problemy
sprendimo ir emocinio intelekto, grindZiamas tolesnis mokymasis ir mokymas darbo vietoje ir tai yra labai svarbu jaunimo
ateiciai — tiek kaip profesiniu, tieck asmeniniu aspektu, nes suteikia jiems galimybe prisitaikyti prie kintan¢iy poreikiy per
visg jy profesinj gyvenima;

23.  pabrézia, kad reikia nustatyti skaidrig bendra mikrokredencialy apibréztj; mano, kad mikrokredencialai gali tik
papildyti visapusiskas kvalifikacijas ir turi bati uZztikrinti kokybés atzvilgiu, akredituoti ir grindziami $vietimo vykdymo
bido, vertinimo procediiros ir trukmés standartais; pabrézia, kad nepaprastai svarbas gerai apibrézti mikrokredencialy
teikéjy kokybés reikalavimai;

24, primena tikraja §vietimo verte, kuri yra susijusi ne tik su i$silavinimo vaidmeniu darbo rinkoje; ragina valstybes nares
labiau pabrézti $vietimo vaidmenj tenkinant ne tik darbo rinkos poreikius, bet ir atsizvelgiant i Ziniy bei jgtidziy, kurie
skatina asmeninj tobuléjima, gerove ir aktyvy pilietiskuma, ugdyma;

25.  ragina valstybes nares, dalyvaujant socialiniams partneriams, parengti kokybiskas ir jtraukias profesinio rengimo ir
mokymo sistemas ir suaugusiyjy mokymosi politikg, siekiant pagerinti Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy, tick darbuotojy,
tiek bedarbiy, kuriems reikalinga skubi parama, jgiidZius ir gebéjimus, kad jie turéty galimybe gauti kokybiskas darbo vietas;
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26. remia atstovaujamyjy struktiiry, skirty profesinio rengimo ir mokymo programose dalyvaujantiems asmenims,
kiirimg ir skatinimg visais lygmenimis, siekiant suteikti galimybe Siems asmenims pareiksti savo nuomong valdant
profesinio rengimo ir mokymo programas ir taip padéti gerinti profesinio rengimo ir mokymo programy kokybe;

27.  pritaria sidlomai profesinés kompetencijos centry, suburianciy jvairius profesinio rengimo ir mokymo
suinteresuotuosius subjektus ir vietos partnerius, plétrai; pabrézia, kad tokie centrai gali bati inovacijy, kokybés ir
jtraukumo skatinamasis veiksnys, palengvinti keitimasi gergja patirtimi, skatinti tarpusavio mokymasi ir padéti gerinti
profesinio mokymo kokybe ir salygas visoje ES; ragina valstybes nares uztikrinti intensyvias investicijas i $iy centry ir visy
profesinio rengimo ir mokymo institucijy plétra ir primena, kad norint skirti parama profesinés kompetencijos centrams
igyvendinant programg ,Erasmus+“ reikia numatyti placiy uzmojy programos biudzets; ragina valstybes nares imtis
tolesniy priemoniy siekiant suburti ir jtraukti suinteresuotuosius subjektus, kad baty galima didinti Svietimo svarba ir
kokybe siuose centruose, taip pat geriau derinti jgidziy pasitilg ir paklausa bei remti darbdavius ieskant profesinio mokymo
infrastrukttiros sprendimy; ragina valstybes nares paversti profesinés kompetencijos centrus skatinamuoju veiksniu kurjant
bendrg Europos profesinio rengimo ir mokymo kvalifikacijy, mokymo programy ir diplomy sistemg; be to, ragina valstybes
nares skatinti regioninio bendradarbiavimo strategijas, kad biity galima parengti tarpvalstybines programas, kuriomis
siekiama sudaryti palankesnes salygas besimokanciy asmeny ir darbuotojy judumui ir pagerinti teritorinj bei regioninj
bendradarbiavima, be kita ko, pasitelkiant Europos kvalifikacijy sandarg;

28.  yra tvirtai jsitikings, kad visi mokiniai turéty turéti galimybe mokytis pagal subalansuotas, kruops¢iai parengtas ir
mastymo reikalaujancias, Ziniomis pagristas mokymo programas, nes jos padeda geriausiai pasirengti tiek profesinéms, tiek
akademinéms studijoms, uztikrinant, kad jaunuoliai, pasirink¢ profesinio rengimo ir mokymo programg, tai daryty savo
pasirinkimu arba dél pasaukimo, o ne dél menky pasiekimy ar negebéjimo pasinaudoti kitomis akademinémis galimybémis;
pabrézia, kad skaitmeniniai ir Zalieji jgidZiai turéty bati jtraukti j $vietimo programas, pripazistant, kad jie yra pagrindiniai
visy besimokanciy asmeny jgiidziai; primena, jog CEDEFOP teigia, kad pritaikyti mokymo programas, kuriose atsispindéty
aplinkosauginis sgmoningumas bei darnaus vystymosi ir veiklos efektyvumo supratimas, yra geriau nei kurti visiskai naujas
mokymo programas;

29.  ragina valstybes nares uZtikrinti derama profesinio rengimo ir mokymo politikos finansavimg nacionaliniu ir
Europos lygmenimis, siekiant uztikrinti investicijas, kuriy reikia norint, kad profesinio rengimo ir mokymo sistemos biity
modernesnés, atsparesnés, patrauklesnés ir jtraukesnés; pabreézia, kad reikia skirti daugiau léSy besimokanciy asmeny ir
mokytojy judumui profesinio rengimo ir mokymo srityje, iskaitant programa ,Erasmus+“; ragina valstybes nares sukurti
paskatas, kuriomis MV] bty padedama skatinti profesinio rengimo ir mokymo programose dalyvaujancius asmenis
isitraukti i Europos judumo programas; pabrézia, kad reikia padidinti finansavima mokymo centrams, siekiant finansuoti
specialias grupes, kurioms pavesta praktiskai organizuoti su judumu susijusia veikla; ragina Komisija organizuoti ES masto
kampanijg, skirta MVI, kuria bty siekiama pabrézti atvykstanéiy ir i$vykstanéiy asmeny profesinio judumo naudg jy
klestéjimui;

30.  pabrézia, kad reikia parengti daugiau programy, panasiy i ,eTwining” ir Europos suaugusiyjy mokymosi elektroniniy
platformy priemone (EPALE), kurios padeda skatinti tinklaveikg ir bendradarbiavima tarp mokykly; primena, kad sie
projektai gali padéti igyvendinti pagrindines mokymo programas ir paskatinti dalyvauti besimokancius asmenis, kurie
nebenori mokytis nuotoliniu baduy;

31.  ragina valstybes nares ypatinga démesj skirti testiniam profesinio rengimo ir mokymo mokytojy ir instruktoriy
mokymui ir profesiniam tobuléjimui, kad jie galéty jgyvendinti daugiafunke savo, kaip $vietimo kokybés ir inovacijy
skleidéjy, vaidmenj ir pareigas; primena, jog svarbu, kad profesinio rengimo ir mokymo mokytojai turéty labai gerus
skaitmeninius jgiidZius ir tinkamg technologing jranga, kad galéty visapusiskai i§naudoti skaitmeninio Svietimo teikiamas
galimybes ir padéti mokiniams jgyti Ziniy, kuriy reikia skaitmeninei pertvarkai; pabrézia, kad filialy ir bendroviy,
bendradarbiaujanciy profesinio rengimo ir mokymo srityje, atstovai turi turéti pedagoginiy gebéjimy; ragina valstybes nares
ir Komisija uztikrinti, kad profesinio rengimo ir mokymo mokytojams biity sudarytos geresnés galimybés, be kita ko, per
visa savo profesinés veiklos laikotarpj vykdyti mokslinius tyrimus, nes tai suteikty jiems galimybe keistis geriausia patirtimi
ir skatinti jg, taip pat padéty iSnaudoti visas Europos moksliniy tyrimy erdvés teikiamas galimybes;

32.  ragina valstybes nares skatinti dvejopa profesinio rengimo ir mokymo modelj, kuris padéty jaunuoliams daug
lengviau patekti j darbo rinka, ypa¢ lyginant su bendruoju lavinimu, nes mokymai, kuriais formalusis mokymasis darbo
vietoje derinamas su teorija, padeda igyti sertifikuoty jgidziy, kurie aktualtis darbdaviams ir gali bati perkeliami | darbo
rinkg; atsizvelgdamas | tai, pabrézia skaitmeniniy sprendimy, kuriais galima teigiamai prisidéti prie veiksmingos dvejopos
sistemos, teikiamy galimybiy;
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33.  primygtinai ragina valstybes nares, formuojant profesinj rengima ir mokyma, geriau pasinaudoti zZaliyjy darbo viety
plétra, siekiant parengti aukstos kvalifikacijos pameistrystés programas, kurios padéty jaunimui jgyti specialiy Ziniy ir gauti
specializuotg mokyma, taip pat padéty spresti auksto jaunimo nedarbo lygio problems;

34.  ragina valstybes nares ir regionines bei vietos valdzios institucijas j mokymo ir §vietimo sistemas integruoti tvary
vystymasi, su aplinkos apsauga susijusius jgiidZius ir gebéjimus, visy pirma stiprinant profesinio rengimo ir mokymo
sistemas ir skatinant moksliniy tyrimy centrus kurti technologijas, projektus ir patentus ekologiskiems produktams,
bendradarbiaujant su naujomis Zaliosiomis jmonémis; skatina moksliniy tyrimy centrus, jmoniy tinklus ir specialistus
keistis idéjomis; primena gebéjimy gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos (MTIM) srityse svarbg ir poreikj
uztikrinti, kad daugiau motery studijuoty MTIM dalykus;

35.  ragina valstybes nares tobulinti jgiidZiy numatymo sistemas, kad biity galima geriau jZvelgti vykstan¢ius pokycius ir
gebéjimy poreikius, kad profesinio rengimo ir mokymo sistemos biity geriau informuojamos apie tai, i kokiy jgudziy
lavinima reikia investuoti ir kokie jgidZiai lanks¢iau pritaikomi reaguojant i darbo rinkos poreikiy poky¢ius, taip pat kad
bty galima uZtikrinti teis¢ | mokslg, mokyma ir mokymasi visa gyvenima visiems; pabrézia, kad profesinis rengimas ir
mokymas bus veiksmingesni, jeigu bus grindziami patikimomis jgiidZiy prognozémis, padedanciomis numatyti ir nustatyti
jgtidziy spragas bei pritaikyti profesinio mokymo ir mokymosi visa gyvenimg programas i ateitj orientuotai darbo rinkai;
mano, kad siekiant sumazinti jgidziy pasitlos ir paklausos neatitiktj ir pasenusius jgiidZius, profesinio rengimo ir mokymo
programos turéty buti lankstesnés ir pritaikomos, kad buty galima prisitaikyti prie darbo rinkos svyravimy ir uZtikrinti
atsparumg jiems, taip pat sudaryti profesinio rengimo ir mokymo programose dalyvaujanciy asmeny pazangaus ir tikslingo
orientavimo galimybes, vykdant pirminj mokyma ir suaugusiy besimokanciy asmeny kvalifikacijos kélima;

36.  ragina parengti apmokamy mokymosi atostogy politika, laikantis TDO konvencijos dél apmokamy mokymosi
atostogy, sudarant salygas darbuotojams dalyvauti mokymosi programose darbo metu ir nepatirti jokiy asmeniniy islaidy,
siekiant skatinti mokymasi visg gyvenima;

37.  ragina valstybes nares, regiony ir vietos valdzios institucijas drauge su socialiniais partneriais ir mokymo paslaugy
teikéjais patvirtinti ir jgyvendinti jgtidziy ugdymo ir poreikiy prognozavimo strategijas, kuriy tikslas — gerinti bendruosius,
sektorinius ir konkreciai profesijai reikalingus gebéjimus; pazymi, kad Siose strategijose turéty biiti pateiktas nuodugnus
darbo viety, kurios turi bati sukurtos, pobiudzio ir skaiCiaus bei reikalingy gebéjimy ir Ziniy jvertinimas, suteikiantis
galimybe prognozuoti ir nustatyti gebéjimy spragas ir tikslines profesinio mokymo ir mokymosi visg gyvenima programas,
kurios nukreiptos j gebéjimy pasitilos ir paklausos suderinima siekiant didinti uzimtuma;

38.  palankiai vertina raginimg, kad profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjams baty uZtikrintas tam tikras
savarankiskumo ir lankstumo lygis, parama ir finansavimas; primena, kad finansinis ir strateginis profesinio rengimo ir
mokymo paslaugy teikéjy nepriklausomumas yra svarbus siekiant greitai prisitaikyti prie jgiidziy formavimo poreikiy
kaitos ir skaitmeninés ir Zaliosios pertvarkos galimybiy ir uZzdaviniy; ragina valstybes nares déti daugiau pastangy kuriant
kvalifikuotas mokymo programas sektoriuose, kuriuose tritksta tinkamos darbo jégos, pvz., sveikatos ir priezitros
sektoriuose, zemés tikyje, statybose, aplinkosaugos sektoriuje ir ziedingje ekonomikoje;

39.  ragina valstybes nares daugiau démesio skirti tam, kad profesinio rengimo ir mokymo sistemos bity jtraukesnés ir
prieinamesnés visiems per visa profesinj gyvenima, jskaitant paZeidziamas grupes, tokias kaip nejgalieji, nesimokantis,
nedirbantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas, vyresnio amziaus darbuotojai, ilgalaikiai bedarbiai, Zemos
kvalifikacijos ir mazai jgudziy turintys suaugusieji, perkeltieji darbuotojai, maZzumos ir etninés grupés, i§ migranty Seimy
kile asmenys, pabégéliai ir asmenys, turintys maziau galimybiy dél savo geografinés padéties; ragina imtis konkreciy
priemoniy siekiant uztikrinti, kad nepalankioje socialiné¢je ir ekonominéje padétyje esantys asmenys, kurie daznai patenka
j uzburtg skurdo ratg, galéty naudotis profesinio rengimo ir mokymo paslaugomis pagal Europos socialiniy teisiy ramstj;
ragina valstybes nares, kurios patiria demografinj nuosmukj, uztikrinti, kad jaunesni Zzmonés naudotysi profesinio rengimo
ir mokymo programomis, visy pirma kaip galimybe gauti kokybiska darbg; pabrézia, kad prevenciniai veiksmai, kaip antai
jgiidziy vertinimas, karjera ir profesinis orientavimas, gali padéti sumazinti nesimokanciy, nedirbanc¢iy ir mokymuose
nedalyvaujanciy jaunuoliy skaiciy ilgesniuoju laikotarpiu ir patenkinti jmoniy ir sektoriy, kurie kencia nuo kvalifikuoty
darbuotojy trikumo, poreikius;
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40.  palankiai vertina pasitilyma, kad profesinio rengimo ir mokymo sistemos turéty atlikti vienodai svarby vaidmenj
suaugusiesiems, kuriems reikia nuolatinio kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo; ragina Komisijg laikytis visa apimancio
pozitirio i profesinj rengimg ir mokyma bei suaugusiyjy mokyma, apimantj formalyji, neformaluyji ir savaiminj mokymasi;
ragina valstybes nares didinti profesinio rengimo ir mokymo patrauklumg ir prieinamumg suaugusiems besimokantiems
asmenims ir kurti tvirtesnius bei glaudesnius suaugusiyjy profesinio rengimo ir mokymo ir neformaliojo suaugusiyjy
mokymosi rysius ir bendradarbiavima, siekiant skatinti svarbius jgtidZius, jskaitant gerus bazinius jgidzius, skaitmeninius,
universaliuosius, Zaliuosius ir kitus gyvenime reikalingus jgtidZius, kurie sudaro tvirtg atsparumo, galimybiy jsidarbinti visa
gyvenimg, socialinés jtraukties, aktyvaus pilietiskumo ir asmeninio tobuléjimo pagrinda; pabrézia, kad pastangos gerinti
profesinio rengimo ir mokymo programy jvaizdj ir jtraukumg turi bati derinamos su pastangomis stiprinti jy mokomaja
verte ir didinti pameistriy socialiniy ir darbo teisiy kokybe bei jas gerbti;

41.  pabrézia, jog svarbu pasiekti kaimo vietovése ir atokiose srityse gyvenancius zmones ir uZtikrinti, kad profesinio
rengimo ir mokymo galimybés tapty lengviau prieinamos ir baty pritaikytos Zmonéms, dirbantiems Zemés tkio,
zuvininkystés, miskininkystés ir kitose srityse Siuose regionuose, taip pat padéti jiems jgyti visus bitinus jgiidzius, jskaitant
zaliuosius ir skaitmeninius jgadzius, kad ateityje jie galéty geriau pasinaudoti Zzaliosios ir mélynosios ekonomikos
teikiamomis galimybémis, ir suteikti jiems galimybe reik§mingai prisidéti prie aplinkos i§saugojimo;

42.  pabrézia, kad mokymasis darbo vietoje ir dvejopos profesinio rengimo ir mokymo sistemos skatinimas ir
igyvendinimas turéty biti naujos programos ,Erasmus® prioritetai;

43, ragina valstybes nares, laikantis ES ly¢iy lygybés strategijos, toliau spresti Saliskumo tam tikros lyties atzvilgiu ir
stereotipinio pasirinkimo pagal tam tikra lyti problema, uZtikrinant ir skatinant vienoda motery dalyvavima profesinio
mokymo programose, kuriose paprastai jgyjama tradiciné ,vyriska“ profesija, ir vyry dalyvavima ,moterisky“ profesijy
programose; ragina stiprinti ly¢iy aspekta siekiant modernizuoti profesinio rengimo ir mokymo sistemas ir padaryti
mokymasi tiek darbo vietoje, tiek uz jos riby prieinamesnj darbuotojoms moterims ir toms moterims, kurios atlicka Seimos
priezitiros pareigas, ypa¢ nepakankamai moterims atstovaujamuose sektoriuose, tokiuose kaip skaitmeninis, gamtos
moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos (STEM) ir Zaliasis sektoriai, siekiant kovoti su ly¢iy segregacija $vietimo ir
uzimtumo srityse bei jveikti ly¢iy stereotipus;

44,  ragina Komisija ir valstybes nares pereinant prie Zaliosios ekonomikos atsizvelgti | motery ir mergaiciy poreikius
turéti geresnes mokymosi visa gyvenima galimybes, ypac¢ srityse, kuriose gali baiti sukurta daug naujy Zzaliyjy darbo viety,
pvz., gamtos moksly, moksliniy tyrimy, inZinerijos, skaitmeniniy technologijy ir naujy technologijy srityse, siekiant
sustiprinti motery padétj visuomenéje, panaikinti lyciy stereotipus ir suteikti darbo viety, visapusiskai atitinkanciy
konkrecius motery poreikius ir jgtidzius;

45.  ragina valstybes nares skatinti dalyvavima profesinio rengimo ir mokymo programose rengiant kampanijas, kuriose
pabréziama nauda asmeniui ir darbdaviui, ir teikiant paskatas, jskaitant ilgalaikes paskatas, kad buty galima padengti kai
kurias darbdaviy, organizuojanciy profesinj mokyma pameistrystés forma, islaidas; pripazista tokiy iniciatyvy kaip
profesinio mokymo varzybos ,WorldSkills“, kurios daro esming jtaka teigiamam profesinio rengimo ir mokymo jvaizdziui,
naujy darbo viety kiirimo ir naujy jgdziy skatinimui, jaunimo pritraukimui siekti karjeros profesinio rengimo ir mokymo
srityje, profesinio rengimo ir mokymo sistemy pritaikymui Siuolaikinei ekonomikai, taip pat §vietimo, darbdaviy ir darbo
rinkos atstovy tarpusavio bendradarbiavimo skatinimui;

46.  palankiai vertina Europos $vietimo erdvés tikslg sukurti tikrg Europos mokymosi erdve, kurioje kokybiskam ir
jtraukiam $vietimui ir mokymui jokiu bidu nekliudyty sienos; mano, kad rekomendacija turéty padéti siekti sio tikslo;

47.  palankiai vertina pasitlyma didinti profesinio rengimo ir mokymo programy lankstuma, naudoti mikrokredencialus
ir didinti sgsajas su kitais §vietimo sektoriais, nes dél Sio padidéjusio lankstumo profesinio rengimo ir mokymo programas
galima pritaikyti prie individualiy poreikiy, kartu pripazistant visapusiskas kvalifikacijas; pazymi, kad $ia iniciatyva taip pat
suteikiama galimybé perkelti mokymosi rezultatus, juos pripazinti ir kaupti; Siuo atzvilgiu pritaria idéjai dél pagrindiniy
Europos profesijy profiliy ir jy integracijos j ,Europass® platformag, iskaitant biisimas individualigsias mokymosi saskaitas,
kurios turéty supaprastinti kvalifikacijy pripazinimg ir judumg; pabrézia, kad mokymo programose turi biti nustatytas
pagrindas, suteikiantis galimybe¢ Zmonéms pereiti i§ akademinio j profesinj mokyma, taip pat perkelti jgyjamus gebéjimus;
pabrézia, kad kvalifikacijos struktiira turi sudaryti salygas palyginamumui; pabrézia, kad mokymo programose taip pat
reikia numatyti blisimas asmens galimybes jsidarbinti prognozuojant jgiidziy poreikius vidutinés trukmés ir ilguoju
laikotarpiu; ragina valstybes nares skatinti tolesnj profesinio rengimo ir mokymo moduliy valdyma, siekiant sukurti
daugiau sasajy tarp Svietimo ir mokymo sistemy; pabrézia, kokia svarbi Europos profesinio mokymo kredity sistema
(ECVET), kuri suteiké galimybe geriau pripazinti judumo laikotarpiais pasiektus mokymosi rezultatus; ragina valstybes nares
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apsvarstyti galimybe sukurti profesinio rengimo ir mokymo ECTS mokymosi kredity sistema; ragina valstybes nares
uztikrinti, kad profesinio rengimo ir mokymo programos padéty pagerinti jgidziy lygi;

48.  palankiai vertina Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos (EQAVET) bendrasias
nuostatas ir ragina jvertinti jy jgyvendinimg; palankiai vertina tai, kad j rekomendacija, visy pirma atsizvelgiant i kokybés
standartus, yra integruota EQAVET sistema ir jos jgyvendinimo trikumams $alinti skirti elementai, taip pat jtraukti
pagrindiniai ECVET principai, kuriais siekiama remti lankstuma ir judumg ir kurie yra sukurti atsizvelgiant i kitas
priemones, kaip antai ,Erasmus+*

49.  palankiai vertina visas jmanomas saveikas ir didesnj profesinio rengimo ir mokymo vaidmenj pagal Jaunimo
garantijy iniciatyva, atsiZvelgiant i jos veiksminguma supaprastinant peréjima j darbo rinkg jaunuoliams, kuriems kyla
nedarbo ir socialinés atskirties rizika;

50.  ragina valstybes nares stiprinti kalby mokymasi profesinio rengimo ir mokymo sistemose, nes gebéjimy trikumas
Sioje srityje yra didelé klititis judumui, o geras keliy kalby mokéjimas teikia pridéting verte darbo rinkose;

51.  pabrézia, kad bet koks profesinio rengimo ir mokymo paslaugy tobulinimas turi bati derinamas su geresne prieiga
prie informacijos, konsultacijy ir profesinio orientavimo paslaugy visiems suaugusiems besimokantiems asmenims ir
mokiniams nuo ankstyvo amziaus jiems prieinamu formatu;

52.  pabrézia, kad pameistrysté yra gyvybiskai svarbi profesinio rengimo ir mokymo programy dalis; primygtinai ragina
valstybes nares déti daugiau pastangy siekiant uztikrinti kokybiska, jvairig ir pritaikyta pameistryste, jskaitant teisingg darbo
uzmokestj, suderintg su Europos socialiniy teisiy ramscio principais, visy pirma teise | saZiningai ir vienodai sudaromas
darbo salygas, jskaitant nejgaliyjy poreikiams pritaikytos darbo aplinkos uztikrinima, taip pat galimybe naudotis socialine
apsauga ir mokymu; atsizvelgdamas j tai, ragina Komisijg persvarstyti kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés europing
sistemg; ragina valstybes nares skatinti judumg profesinio rengimo ir mokymo srityje supaprastinant nacionalines
administracines sglygas pagal profesinio rengimo ir mokymo programas besimokantiems uZsienie¢iams; ragina Komisijg ir
valstybes nares imtis darbo kuriant Europos pameistrystés statuta;

53.  pabrézia, kaip svarbu uztikrinti, kad rekomendacijos tikslai biity suderinti su dabartine politika ir teisés akty sistema,
atsizvelgiant j Europos ekonomikos gaivinimo plang, ypa¢ daug démesio skiriant investicijoms | jgtidzius, $vietimg ir
mokyma pasitelkiant Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong bei iniciatyva ,REACT-ES®, taip pat Europos
jgtidziy darbotvarke, Skaitmeninio $vietimo veiksmy plang, Europos $vietimo erdve, ,Erasmus+“ ir Jaunimo garantijy
iniciatyva;

54.  pabrézia, kad batina pagerinti profesinio rengimo ir mokymo jstaigy absolventy karjeros stebésena, nes geresnis
supratimas apie jy veiklos efektyvuma darbo rinkoje yra vienas i§ pagrindiniy biidy jvertinti ir pagerinti profesinio rengimo
ir mokymo kokybe bei jo tinkamuma darbo rinkai, kartu prognozuojant jgiidziy pasitla ir paklausg;

55. ragina Komisijg ir valstybes nares padidinti iSteklius, skiriamus profesinio rengimo ir mokymo programy
skaitmeninimui ir absolventy karjeros stebésenai;

56.  paveda savo Pirmininkui perduoti $ig rezoliucija Tarybai ir Komisijai.
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