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P9_TA(2020)0373

Preporuka Vijeca o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju za odrZivu konkurentnost,
socijalnu pravednost i otpornost

Rezolucija Europskog parlamenta od 17. prosinca 2020. o Preporuci Vije¢a o strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost (2020/2767(RSP))

(2021/C 445/13)

Europski parlament,
— uzimajudi u obzir ¢lanke 165. 1 166. Ugovora o funkcioniranju Europske unije,

— uzimajudi u obzir Povelju o temeljnim pravima Europske unije, posebno njezin ¢lanak 14. koji se odnosi na pravo na
obrazovanje,

— uzimajudi u obzir Program Ujedinjenih naroda za odrzivi razvoj do 2030. i ciljeve odrzivog razvoja, posebno cilj br. 4.
i njegove specifi¢ne ciljeve,

— uzimajudi u obzir europski stup socijalnih prava koji su proglasili Vijece, Parlament i Komisija u studenom 2017.,
a posebno njegova nacela br. 1 o obrazovanju, osposobljavanju i cjelozivotnom ucenju te br. 4 o aktivnoj potpori
zapos§ljavanju,

— uzimajudi u obzir Komisijin Prijedlog preporuke Vijeca od 1. srpnja 2020. o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(SOO) za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost (COM(2020)0275) i popratni radni dokument sluzbi
(SWD(2020)0123),

— uzimajudi u obzir izvje$¢e Komisije iz listopada 2017. naslovljeno ,Mapiranje mjera pracenja ucenika SOO po zavrsetku
Skolovanja u drzavama ¢lanicama Europske unije”,

— uzimajudi u obzir Preporuku Europskog parlamenta i Vijeca od 18. lipnja 2009. o uspostavi Europskog referentnog
okvira za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET) ('),

— uzimajudi u obzir Preporuku Europskog parlamenta i Vijea od 18. lipnja 2009. o uspostavi Europskog kreditnog
sustava u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET) (),

— uzimajudi u obzir Zakljucke Vijeca od 16. lipnja 2020. o suzbijanju krize u podrudju obrazovanja i osposobljavanja
uzrokovane boles¢u COVID-19,

— uzimajudi u obzir rezoluciju Vijeca od 8. studenoga 2019. o daljnjem razvoju europskog prostora obrazovanja u cilju
podupiranja sustava obrazovanja i osposobljavanja okrenutih buducénosti (),

— uzimajudi u obzir Preporuku Vijeca od 15. ozujka 2018. o europskom okviru za kvalitetna i u¢inkovita naukovanja (*),

— uzimajudi u obzir komunikaciju Komisije od 1. srpnja 2020. o programu vjestina za Europu za odrzivu konkurentnost,
socijalnu pravednost i otpornost (COM(2020)0274) i prilozene radne dokumente sluzbi (SWD(2020)0121) i (SWD
(2020)0122),

— uzimajudi u obzir komunikaciju Komisije od 1. srpnja 2020. naslovljenu ,Potpora za zaposljavanje mladih: laksi
prelazak u svijet rada za novu generaciju” (COM(2020)0276),

— uzimajudi u obzir Komisijin prijedlog preporuke Vije¢a od 1. srpnja 2020. naslovljen ,Laksi prelazak u svijet rada —
jacanje Garancije za mlade” i zamjene preporuke Vije¢a od 22. travnja 2013. o uspostavi Garancije za mlade
(COM(2020)0277),
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— uzimajudi u obzir komunikaciju Komisije od 30. rujna 2020. o uspostavi europskog prostora obrazovanja do 2025.
(COM(2020)0625) i priloZeni radni dokument sluzbi (SWD(2020)0212),

— uzimajuéi u obzir komunikaciju Komisije od 30. rujna 2020. o akcijskom planu za digitalno obrazovanje
2021. — 2027. - prilagodba obrazovanja i osposobljavanja digitalnom dobu (COM(2020)0624) i priloZeni radni
dokument sluzbi (SWD(2020)0209),

— uzimajuéi u obzir Komunikaciju Komisije od 17. sije¢nja 2018. o akcijskom planu za digitalno obrazovanje
(COM(2018)0022),

— uzimajudi u obzir politicki okvir za europsku suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja (ET 2020.),
— uzimajudi u obzir europski okvir za osobnu, drustvenu i kljué¢nu kompetenciju uciti kako uciti (LifeComp),

— uzimajudi u obzir objedinjeno izvjesce Europskog centra za razvoj strukovnog osposobljavanja (Cedefop) od 15. travnja
2020. koje se temelji na informacijama koje je dostavila Cedefopova zajednica struénjaka za naukovanje naslovljeno
,Kako europske zemlje upravljaju naukovanjem kako bi odgovorile na krizu uzrokovanu boles¢u COVID-19?”,

— uzimajudi u obzir izvjeS¢e Cedefopa iz 2020. naslovljeno ,Strukovno obrazovanje i osposobljavanje u Europi
1995. — 2035. Scenariji za europsko strukovno obrazovanje i osposobljavanje u 21. stoljecu”,

— uzimajudi u obzir Cedefopovu seriju od sedam znanstvenih radova naslovljenu ,Promjena prirode i uloge strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u Europi”,

— uzimajudi u obzir Cedefopovu publikaciju iz 2013. naslovljenu ,Prednosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
u Europi za ljude, organizacije i drzave”,

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 8. listopada 2020. o Garanciji za mlade (*),
— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 12. lipnja 2018. o modernizaciji sustava obrazovanja u EU-u (°),
— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 14. rujna 2017. o novom programu vjestina za Europu ('),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 19. sije¢nja 2016. o politici usmjerenoj na razvoj vjestina u borbi protiv
nezaposlenosti mladih (%),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 12. travnja 2016. o programu Erasmus+ i ostalim mjerama za poticanje
mobilnosti u podrudju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja — pristup koji se temelji na cjeloZivotnom ucenju (%),

— uzimajudi u obzir svoju rezoluciju od 8. lipnja 2011. o europskoj suradnji u podru¢ju strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja koja podupire strategiju Europa 2020. (*°),

— uzimajudi u obzir svoju zakonodavnu rezoluciju od 20. svibnja 2008. o prijedlogu odluke Europskog parlamenta
i Vije¢a o stavljanju izvan snage Odluke Vijeca 85/368/EEZ o usporedivosti kvalifikacija za strukovno osposobljavanje
medu drzavama ¢lanicama Europske zajednice ('),

— uzimajudi u obzir studiju Organizacije za gospodarsku suradnju i razvoj od 6. svibnja 2020. naslovljenu ,SOO u vrijeme
krize: izgradnja temelja za otporne sustave strukovnog obrazovanja i osposobljavanja”,
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— uzimajudi u obzir pitanja Vije¢u i Komisiji o Preporuci Vije¢a o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO) za
odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost (0-000068/2020 — B9-0027/2020 i O-000069/2020 —
B9-0028/2020),

— uzimajudi u obzir ¢lanak 136. stavak 5. i ¢lanak 132. stavak 2. Poslovnika,
— uzimajudi u obzir prijedlog rezolucije Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja,

A. bududi da je strukovno obrazovanje i osposobljavanje (SOO) klju¢an dio europskih sustava obrazovanja i cjelozivotnog
ucenja koji mladima i odraslima omogucuju stjecanje znanja, umijeca, vjestina i kompetencija koje su im potrebne za
zapos$ljavanje; bududi da oko polovine osoba sa zavrsenim visim srednjim obrazovanjem u Europskoj uniji ¢ine osobe
sa zavr$enim strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem; bududi da bi strukovno obrazovanje i osposobljavanje
moglo biti klju¢no za suocavanje s izazovima uzrokovanim makro trendovima i buduéim tranzicijama koji se ubrzavaju
te bi moglo biti klju¢no za nadoknadivanje sve veceg manjka vjestina na trzistu rada EU-a;

B. bududi da prema Cedefopu oko dvije trecine Europljana (68 %) smatra da strukovno obrazovanje viseg srednjeg stupnja
u njihovoj zemlji ima pozitivan imidz, dok ih nesto manje od Cetvrtine (23 %) navodi da ono ima negativan imidz (*?);

C. buduéi da obrazovanje i osposobljavanje takoder imaju sredi$nju ulogu u integraciji pojedinaca u drustvo i u
promicanju sudjelovanja u politickom procesu, ¢ime doprinose izgradnji ukljucivosti te demokratskog i aktivnog
gradanstva;

D. bududi da se strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem moze potaknuti profesionalni razvoj ucenika i radnika,
uspjesnost poduzeca, konkurentnost, istraZivanje i inovacije te da je ono srediSnji aspekt uspjeSnog zaposljavanja
i socijalne politike;

E. bududi da je strukovno obrazovanje i osposobljavanje u Europi vrlo raznoliko i nije jednako atraktivno za sve
polaznike; bududi da je potrebna veca uskladenost i medusobna povezanost nacionalnih sustava i inicijativa na razini
EU-a; buduéi da Komisija i politike EU-a mogu imati vaznu ulogu u pruZanju potpore mjerama drzava ¢lanica
u podru¢ju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te njihovoj koordinaciji na razini EU-a; buduéi da
transnacionalne i nacionalne mreZe i partnerstva pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja imaju klju¢nu
ulogu u Sirenju programa politike u podrudju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te najboljih praksi EU-a;

F. bududi da se pocetno strukovno obrazovanje i osposobljavanje vise ne smatra samo strukovnim, ve¢ se smatra
alternativom akademskom obrazovanju koja sadrzi brojne elemente akademskog obrazovanja koji u kona¢nici mogu
voditi do tercijarne razine — sveuciliénog obrazovanja; buduéi da se u drzavama s uhodanim dvojnim sustavima kod
strukovnog obrazovanja prakti¢no iskustvo na radnom mjestu uvijek kombiniralo s akademskim uéenjem u ucionici;

G. bududi da je trajno strukovno obrazovanje i osposobljavanje klju¢no za ostvarivanje socijalnih i gospodarskih ciljeva
EU-a; buduéi da se trajnim strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem poboljsava sudjelovanje odraslih osoba
u ¢jeloZivotnom ucenju, jaca se njihova zaposljivost i povecava se zaposlenost u Europi;

H. buduéi da se europski sustavi strukovnog obrazovanja i osposobljavanja suoavaju s vaznim izazovima; bududi da je
tim sustavima potrebno omoguciti prilagodbu zelenoj i digitalnoj tranziciji koje se brzo razvijaju, tehnoloskom razvoju,
promjenama zanimanja i prelasku na poslove koji zahtijevaju vise kvalifikacije, promjenjivim potrebama trzista rada,
prevladavanju trenuta¢nih manjaka vjestina i sprecavanju bududih, novim poslovnim modelima, novim oblicima
organizacije rada, demografskim trendovima, koheziji i razvoju infrastrukture; bududi da drzave ¢lanice i institucije
EU-a moraju pojacati svoja nastojanja i potporu koju pruzaju kako bi uspostavili najbolje moguce uvjete za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje i omogucile mu brzu prilagodbu tim izazovima i potrebama za vjeStinama na trzistu
rada;

. bududi da je zemljama koje imaju dobro osmisljene programe strukovnog osposobljavanja lakse izbjeci nezaposlenost
mladih, ¢ak i u viemenima krize; bududi da je analiza Instituta za ekonomiju rada (IZA) pokazala da su se zemlje koje
imaju dvojne sustave strukovnog osposobljavanja lakse nosile s gospodarskom krizom 2008. i njezinim u¢incima na
mlade na trziStu rada; buduéi da se stopa nezaposlenosti mladih u zemljama koje nemaju dvojne sustave strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u to vrijeme znatno povecala (*¥);

(") Cedefop, Ispitivanje javnog misljenja u Europi o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, 2017.
(") Eichhorst, W., Pomaze li strukovno osposobljavanje mladima da pronadu (dobar) posao?, Institut za ekonomiju rada (IZA).
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J. bududi da se brojni mobilni radnici u EU-u suocavaju s poteskoama u priznavanju njihovih vjestina i osposobljavanja
te u pronalasku ekvivalentnog zaposlenja u drugim drzavama ¢lanicama unato¢ nastojanjima koja se ulazu u uspostavu
koordiniranog europskog kvalifikacijskog okvira i unato¢ razvoju nacionalnih kvalifikacijskih okvira;

K. bududi da u dvojnom sustavu najces¢e ne postoji moguénost nastavka obrazovnog procesa na svim razinama; bududi
da dvojni sustav mora biti fleksibilan i mora biti u moguénosti odgovoriti na promjene na trzistu rada i na nova, jos
nepoznata radna mjesta;

L. bududi da staziranja i strukovno osposobljavanje kod stranih poslodavaca u okviru programa Erasmus+ znatno utjecu
na pruZzanje potpore ucenicima strukovnih i tehnickih $kola i osobama koje su te $kole zavrsile u pronalasku zaposlenja
i razvoju kompetencija potrebnih na trzistu rada, ukljucujudi jezi¢ne, profesionalne jezi¢ne i drustvene vjestine;

M. bududi da su aktivnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, kao i standardno obrazovanje opéenito, izloZeni
velikom pritisku uslijed pandemije bolesti COVID-19, koja je uzrokovala prekide u ucenju na radnom mjestu i u
ucionici; bududi da je pandemija uzrokovala posebne poremecaje u ucenju temeljenom na radu, uklju¢ujudi programe
naukovanja i osposobljavanja, Cesto uz znatan pad broja polaznika, ponuda i novih ucenika; buduéi da se uslijed
posljedica krize uzrokovane boles¢u COVID-19 istovremeno pruza prilika za pokretanje digitalne i tehnoloske
revolucije u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, kojom se po moguénosti mogu ukloniti fizicke
prepreke te znatno povecati njegov doseg i utjecaj na ocekivane rezultate;

N. bududi da zatvaranja poduzeca i skra¢eno radno vrijeme u velikoj mjeri utje¢u na osposobljavanje nau¢nika u mnogim
sektorima;

0. buduéi da ée u pogledu nezaposlenosti posljedice gospodarske krize uzrokovane pandemijom bolesti COVID-19
vjerojatno nerazmjerno osjetiti mladi; buduéi da je nakon brzog porasta prethodnih mjeseci stopa nezaposlenosti
mladih u kolovozu 2020. u EU-u iznosila 17,6 %, a u europodrucju 18,1 % (u usporedbi s 14,1 %, odnosno 15,4 %
u kolovozu 2019.) te se ocekuje njezino daljnje povecanje u bliskoj buduénosti, uslijed ¢ega ¢e mnogi mladi ostati
u zamci nesigurnih i nestandardnih oblika zaposljavanja ili neaktivnosti, uz nedovoljnu socijalnu zastitu; bududi da EU
mora odrediti nezaposlenost mladih i osoba koje nisu zaposlene, ne obrazuju se i ne osposobljavaju kao jedan od
glavnih politickih prioriteta kako uslijed trenutacne krize, koja ¢e takoder Stetno utjecati na mentalno zdravlje i na
zivote milijuna mladih, ne bi doslo do nastanka jo$ jedne ,izgubljene generacije”; buduéi da je strukovno obrazovanje
i osposobljavanje klju¢an ¢imbenik u pripremi polaznika za demokratska drustva te za uspjesan ulazak na trziste rada
i uspjesno sudjelovanje na njemu;

P. bududi da su nedavna socioekonomska kretanja i kriza prouzrocena pandemijom bolesti COVID-19 doveli do
povecanja drustvenih nejednakosti i naglasili potrebu da sustavi strukovnog obrazovanja i osposobljavanja postanu
ucinkovitiji, ali i pristupa¢niji i ukljuciviji u odnosu na ranjive skupine i na stanovnike ruralnih ili udaljenih podrugja;
buduéi da su jednake mogucnosti za sve od kljuénog znacaja; buduéi da je pristup racunalima, irokopojasnoj vezi,
digitalnoj potpori i drugim tehnoloskim alatima za ucenje klju¢an kako za pruzatelje strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja tako i za ucenike kako bi se izbjeglo produbljivanje nejednakosti i kako bi se osiguralo da nitko ne
bude zapostavljen;

Q. bududi da 60 milijuna odraslih stanovnika EU-a ima niske kvalifikacije; budu¢i da prema Cedefopu u EU-u zivi
128 milijuna odraslih osoba koje imaju nisku razinu obrazovanja, niske digitalne ili kognitivne vjestine, ili imaju srednje
visoku razinu obrazovanja, ali su izloZene riziku od gubitka i zastarijevanja vjestina te stoga trebaju usavr$avanje
i prekvalifikaciju; buduéi da su dobro osmisljeni i ukljucivi sustavi strukovnog obrazovanja i osposobljavanja od
strateSke vaznosti za povelanje kompetencija i vjeStina svih polaznika te za potporu pristupu kvalitetnim
moguénostima zaposljavanja;

R. bududi da je u 2017. 4,3 % ucenika nizeg sekundarnog obrazovanja u EU-u polazilo strukovne programe, dok je
u viSem sekundarnom obrazovanju taj udio iznosio 47,8 %, a u obrazovanju nakon sekundarnog koje nije tercijarno
obrazovanje 92 %; buduéi da je udio Zena medu svim osobama koje su zavriile strukovne programe u visem
sekundarnom obrazovanju u EU-u u 2017. iznosio 46,7 % (**);

(") Eurostat, Statisticki podaci o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, podaci izvuceni u rujnu 2020.
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S. buduéi da su u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, kao i obrazovanju opcenito, uslijed krize uzrokovane
boles¢u COVID-19 do izrazaja dosli neki izazovi i ograniCenja povezani s ucenjem na daljinu u tehnickom podrucju
i podru¢ju povezanom sa sadrzajem;

T. bududi da kod ucenja na daljinu postoji rizik od povecanja stopa prekida skolovanja medu ranjivim polaznicima te da
ono stoga mora ostati nadopuna, a ne alternativa konvencionalnom ucenju;

U. bududi da na razini EU-a ne postoji ni usuglasena definicija ni zajedni¢ko poimanje mikrokvalifikacija u podrucju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja; bududi da bi mikrokvalifikacije trebalo zamisliti kao nadopunu potpunim
kvalifikacijama te ih priznati kao dokaz znacajnih i visokokvalitetnih postignu¢a na temelju standarda u pogledu nacina
provedbe, postupka ocjenjivanja i trajanja;

V. bududi da je u 2015. gotovo treéina (30,5 %) svih poduzeéa s 10 ili vise zaposlenika u poslovnim djelatnostima
u skupini EU-28 pruzalo pocetno strukovno obrazovanje i osposobljavanje, iako se taj udio veoma razlikovao medu
drzavama clanicama (*°);

W. bududi da je u 2015. godini 72,6 % poduzeca s 10 ili vise zaposlenika u skupini EU-28 svom osoblju pruzalo trajno
strukovno obrazovanje i osposobljavanje; bududi da to predstavlja povecanje u odnosu na 2005. i 2010., kada su ti
udjeli iznosili 59,7 %, odnosno 65,7 % (*°);

X. bududi da utjecaj pocetnog i trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na rezultate na trzi$tu rada cesto
odrazava izravne ili neizravne objedinjene pojedinacne ucinke produktivnosti; buduéi da su glavni rezultati koje
naglasavaju drzave veée sudjelovanje na trzistu rada, niza nezaposlenost, mogucnost stjecanja kvalifikacija za sve
kategorije koje je prije nisu imale te prilika za napredovanje u profesionalnoj hijerarhiji; buduéi da pojedinci
cjeloZivotnim ucenjem mogu poboljsati svoje moguénosti za rad i razine kvalifikacija, $to dovodi do visih naknada
i boljih gospodarskih i socijalnih rezultata, kao $to je gospodarska autonomija, te takoder moze unaprijediti psiholosku
dobrobit (17);

Y. bududi da pocetno i trajno strukovno obrazovanje i osposobljavanje izravno utje¢u na smjene generacija i na situacije
obitelji;

Z. bududi da pocetno i trajno strukovno obrazovanje i osposobljavanje doprinose vecoj ucinkovitosti poduzeéa i inovacija;

1.  isti¢e da strukovno obrazovanje i osposobljavanje ima klju¢nu ulogu na trzi§tu rada usmjerenom na pravednu
tranziciju, koje se stalno mijenja, posebno kroz naglasak na praksi i uenju temeljenom na raduy; istice da strukovno
obrazovanje i osposobljavanje, ako je usmjereno na kvalitetu, moZe ponuditi relevantno i visokokvalitetno znanje, vjestine
i kompetencije prilagodene individualnim potrebama na svim razinama u poduzeéima svih veli¢ina i u svim sektorima te
osobama u pocetnom i trajnom obrazovanju; naglasava da je strukovno obrazovanje i osposobljavanje vaino za
nadoknadivanje manjka vjestina na trziStu rada EU-a, za opremanje mladih ucenika vjestinama koje su im potrebne za
zaposljavanje te za usavr§avanje i prekvalifikaciju radnika radi uskladivanja njihovih kompetencija s potrebama
poslodavaca, sto je posebno vazno za MSP-ove i nova ulaganja u gospodarstvo; nadalje naglasava potrebu za promicanjem
vjestina osobnog razvoja kako bi se pojedincima pomoglo da ostvare osobni i profesionalni rast i maksimalno povecaju
svoj potencijal;

2. poziva na koordinaciju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s formalnim i tradicionalnim obrazovnim
sustavima te na njegovu integraciju u vidu podrudja politike u okviru svih obrazovnih politika na razini EU-a i drzava
¢lanica, bez da ga se pritom gurne u pozadinu ili da ga se odredi tek kao sekundarni prioritet; poziva Komisiju i drzave
¢lanice da osiguraju komplementarnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te klasicnog obrazovanja i da im daju
jednak prioritet;

3. nadalje, podsjea da je vazno strukovnom obrazovanju i osposobljavanju pristupiti kao temeljnom instrumentu za
promicanje integracije i ukljucivanja za razvoj povezanijeg drustva;

4. naglasava da je potrebno hitno modernizirati i znatno prosiriti politike u podru¢ju strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja kako bi ih se ucinilo uklju¢ivijima, pristupacnijima, otpornijima, atraktivnijima i ucinkovitijima
u pruZanju potpore u pravednom zaposljavanju, razvoju ljudskog kapitala i aktivnom sudjelovanju u drustvu; smatra da bi

(") Eurostat, Statisticki podaci o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, podaci izvuceni u rujnu 2020.
(") Eurostat, Statisticki podaci o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, podaci izvuceni u rujnu 2020.
(") Cedefop, Prednosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, 2011.
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politikama u podrugju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ljudima trebalo pruziti dobre osnovne vjestine i klju¢ne
kompetencije kako bi se mogli prilagoditi trenuta¢nim i buduéim drustveno-gospodarskim kretanjima i kretanjima na
trziStu rada, kao i moguénostima i izazovima koje sa sobom donose digitalna i zelena tranzicija, demografske promjene i svi
ostali makro trendovi, te da bi tim politikama trebalo ostvarivati ciljeve europskog zelenog plana; naglasava klju¢nu ulogu
politika u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u usavrsavanju i prekvalifikaciji svih radnika s ciljem boljeg
nosenja s tim klju¢nim tranzicijama;

5. podsjeca da strukovno obrazovanje i osposobljavanje doprinose konkurentnosti i socijalnoj koheziji; istice potrebu za
povecanjem ulaganja u ljudski kapital i vjestine te za osiguravanjem osnovice vjestina relevantne za poslovni Zivot;

6.  podsjeca da su mjere ogranicavanja koje su uvedene kako bi se zaustavilo Sirenje pandemije bolesti COVID-19 izlozile
europske sustave strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ozbiljnom pritisku te da su dovele njihove polaznike
u nesigurne situacije; naglasava da se poremecajima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju pogorsavaju vel
drustva, kojima je potrebna potpora u obliku odrzivih ulaganja i djelotvornih nefinancijskih mjera u tom sektoru; u tom
pogledu naglasava da bi posebnu pozornost trebalo posvetiti osiguravanju jednakog pristupa visokokvalitetnom
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, medu ostalim u udaljenim ili ruralnim podruéjima, gdje bi ucenje na daljinu
moglo biti otezano zbog nedostatka pokrivenosti internetom;

7. istie da je kljuéno osigurati potrebna financijska sredstva, tehnicku pomo¢ i smjernice kako bi se pruzateljima
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, nastavnicima, voditeljima osposobljavanja i ulenicima osigurao pristup
digitalnim uredajima i rjeSenjima za e-uCenje; poti¢e drzave ¢lanice na promicanje fleksibilnih modela obrazovanja
i potpore za ucenike koji uce na daljinu s pomocu sredstava kao $to su e-resursi, e-materijali, besplatno osposobljavanje
putem interneta i — $to je najvaznije — oprema i $irokopojasni internet za sve skole i sva kucanstva; naglasava da bi javne
vlasti trebale obratiti posebnu pozornost na kucéanstva koja nemaju pristup rac¢unalima i dobroj Sirokopojasnoj vezi te
poticati rjeSenja za njih kako bi se sprijecio digitalni jaz i povecavanje nejednakosti u obrazovnom sektoru u koji su upisani
mnogi uenici u nepovoljnom polozaju;

8.  izraZava bojazan da bi se broj mjesta za osposobljavanje nauc¢nika sljedece jeseni mogao drasti¢no smanjiti s obzirom
na potencijalno smanjenje aktivnosti osposobljavanja u mnogim sektorima do kojeg bi moglo do¢i uslijed krize uzrokovane
boles¢u COVID-19; istice da bi se zbog tog nedostatka moguénosti za osposobljavanje za mlade u srednjoro¢nom razdoblju
takoder mogao intenzivirati manjak kvalificirane radne snage u nekim podru¢jima; poziva drzave clanice i regije da
razmotre kako bi se na razuman nacin moglo prosiriti alternativno osposobljavanje na razini iznad poduzeca kako bi se
prevladao prijete¢i nedostatak mjesta za osposobljavanje nau¢nika;

9.  poziva da se uvede jamstvo kvalitete kojim bi se osiguralo da osobe koje su zavrsile osposobljavanje ifili obrazovanje
tijekom krize prouzrocene boles¢u COVID-19 imaju moguénost popuniti bilo kakve praznine u svom osposobljavanju
(ponovnim) pohadanjem telajeva iz staziranja ili naukovanja ¢ak i nakon $to su stekle diplomu ifili zavrsile staziranje ili
naukovanje ako su tecajevi mozda morali biti otkazani ili su srezani ili su zakazali na neki drugi nacin dok su na snazi bile
mjere protiv bolesti COVID-19;

10.  pozdravlja prijedlog preporuke Vijeca o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju za odrzivu konkurentnost,
socijalnu pravednost i otpornost; podrzava opce ciljeve tog prijedloga, a to su modernizacija politike EU-a u podrudju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i potvrdivanje njegove srediSnje uloge u cjeloZivotnom ucenju i u brzoj
prilagodbi trzistu rada koje se ubrzano mijenja; pozdravlja nastojanja da se pojednostavi upravljanje strukovnim
obrazovanjem i osposobljavanjem, da se izradi strategija internacionalizacije te da se osigura viSe europske suradnje
i mogucnosti za mobilnost za polaznike i nastavnike; naglasava da je klju¢no doprijeti vjestinama do svih vrsta radnika
u tranziciji na zeleno i digitalno gospodarstvo;

11.  pozdravlja kvantitativne ciljeve prijedloga, to jest da bi do 2025. udio zaposlenih osoba s diplomom trebao biti
najmanje 82 %, da bi 60 % osoba koje su nedavno zavrsile strukovno obrazovanje i osposobljavanje trebalo imati koristi od
izloZenosti u¢enju temeljenom na radu tijekom svojeg strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te da bi 8 % polaznika
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja trebalo imati koristi od mobilnosti u svrhu ucenja u inozemstvu; poziva drzave
¢lanice na poticanje metoda ucenja koje ukljucuju ucenje temeljeno na radu; podsjeca da posebni ciljevi mogu pomodi
drzavama clanicama da postave ciljeve te da politike u podru¢ju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ucine
ukljucivijima i prilagodenijima potrebama trzista rada; poziva Komisiju da svakih pet godina podnese Parlamentu i Vijecu
izvjesée o provedbi preporuke;
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12.  poziva Komisiju da prosiri vrijedne programe za mobilnost nau¢nika kao sto je ErasmusPro jacanjem sinergija
izmedu Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) i programa Erasmus+ te osiguravanjem odgovarajucih sredstava
u programskom razdoblju 2021. — 2027.; poziva drzave ¢lanice da postave ambiciozniji cilj u pogledu mobilnosti u svrhu
ucenja u inozemstvu za uéenike koji polaze strukovno obrazovanje i osposobljavanje; podsjeca da je u sli¢nim inicijativama
u sklopu okvira ET 2020 i programa Erasmus za visoko obrazovanje postavljen cilj mobilnosti od 20 % za diplomante
ustanova za visoko obrazovanje za 2020.; naglasava da se proSirenjem mogucnosti za mobilnost moze doprinijeti
prosirenju osobnih, obrazovnih i profesionalnih mreza nau¢nika te se strukovno obrazovanje i osposobljavanje moze
uciniti atraktivnijim, umjesto da ga se dozivljava kao drugi izbor, i moze se otkljucati potencijal mobilnosti u podruéju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, ¢ime se moze doprinijeti uspjehu buduéeg programa Erasmus+;

13.  poziva Komisiju da uklju¢i pokazatelj u pogledu nedostataka vjestina u pregled socijalnih pokazatelja u skladu
s ciljevima i provedbom europskog stupa socijalnih prava, $to bi nacionalnim donositeljima politika u podrucju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja moglo biti od koristi u utvrdivanju podru¢ja u kojima je potrebno vise napora i u boljoj
koordinaciji na razini EU-a, uz pradenje razvoja i napredovanja nedostataka vjestina i poticanje uzlazne konvergencije
izmedu drzava ¢lanica;

14.  naglasava da dobro usmjerene kampanje za podizanje razine osvijeStenosti i upotreba komunikacijskih kanala
prilagodenih mladima, kao §to su drustvene mreZe, mogu imati odlucuju¢u ulogu u dopiranju do mladih kako bi se
povecala vidljivost i atraktivnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja; naglasava klju¢nu ulogu $kola, posebno
osnovnih i nizih srednjih $kola, u komuniciranju moguénosti koje nudi strukovno obrazovanje i osposobljavanje,
u povecavanju njegove atraktivnosti i u ulaganju vecih napora kako bi se mlade u¢enike usmjerilo na taj profesionalni put;

15.  poziva drzave ¢lanice i Komisiju da u suradnji s dionicima osmisle internetsku platformu EU-a za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje, $to su zatrazili brojni pruzatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te donositelji
politika u nedavnoj anketi provedenoj u EU-u (*®), koju bi $to prije trebalo promovirati; podrzava ideju da bi se putem te
platforme mogle nuditi moguénosti za umrezavanje i razmjenu dobrih praksi te pruzati digitalna rjeSenja, ukljucujudi
rjeSenja za ulenje temeljeno na radu, kao i sav dostupan materijal za ucenje putem interneta u sigurnom visejezi¢nom
okruzenju s jamstvom kvalitete; istice da platforma za strukovno obrazovanje i osposobljavanje moze biti veza izmedu
platformi centara strukovne izvrsnosti na razini EU-a; predlaze da bi tu platformu trebalo povezati s internetskim portalom
EU-a posvecenim strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, koji bi bio otvoren za doprinose dionika, kako bi se povecala
vidljivost aktivnosti i usluga koje centri strukovne izvrsnosti pruzaju svojim ekosustavima, kako bi se predstavilo mnostvo
mogucnosti koje strukovno obrazovanje i osposobljavanje nudi polaznicima na nacionalnoj razini i razini EU-a te kako bi
se pojacala komunikacijska nastojanja i povecala atraktivnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja;

16.  poziva Komisiju da istrazi ideju o internetskom portalu za zaposljavanje EU-a koji bi bio posvecen posebno
moguénostima za pripravniStvo i naukovanje u cijelom EU-u i na kojem bi se sve postojece sli¢ne inicijative u EU-u
objedinile na vidljiviji i sveobuhvatniji nacin koji bi bio bolje prilagoden korisnicima; smatra da taj instrument moZe postati
sredidnja tocka za mlade Europljane, obrazovne ustanove i poduzeca u cijelom EU-u ako ga se predstavi na odgovarajuci
na¢in odgovarajuéim kanalima; miSljenja je da bi se taj portal moglo povezati sa strukovnim obrazovanjem
i osposobljavanjem te da bi se njime moglo doprinijeti usmjeravanju mladih talenata tamo gdje su najvece potrebe na
trzi$tu rada, povecanju mobilnosti u EU-u, borbi protiv nezaposlenosti mladih i prevladavanju trenuta¢nih i buducih
nedostataka vjestina; smatra da bi se tu inicijativu moglo podrzati u okviru programa Garancija za mlade i Erasmus+ kako
bi se pojacao ucinak tih programa te da bi se njome mogle nadopunjavati druge inicijative EU-a kao §to su Europski portal
za mobilnost zaposljavanja (EURES), Europass i bududi portal EU-a za strukovno obrazovanje i osposobljavanje i da bi ona
mogla biti s njima povezana;

17.  poziva drzave ¢lanice i Komisiju da analiziraju zahtjeve koje su iznijeli dionici u podrucju strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja u nedavnoj anketi koju je Komisija provela u EU-u izmedu oZujka i svibnja 2020. o izazovima i o utjecaju
pandemije bolesti COVID-19 na strukovno obrazovanje i osposobljavanje te da pruzi potporu i rjeSenja za te zahtjeve; osim
izrade zajednicke platforme EU-a za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, posebno podrzava razvoj sustava za
simulaciju utemeljenih na virtualnoj stvarnosti i drugih digitalnih alata za strukovno obrazovanje i osposobljavanje uz
pomo¢ istrazivackih projekata i faza ispitivanja, izradu otvorenih internetskih strukovnih tecajeva, virtualne europske
projekte kao $to je Erasmus virtual, EU-ov kanal na YouTubeu posveen strukovnom obrazovanju i osposobljavanju za
Siroku javnost, europske tjedne osposobljavanja, kao i vecu fleksibilnost fonda ESF i buduceg fonda ESF+ kako bi se
u okviru njih mogla financirati obrazovna tehnologija, osposobljavanje nastavnika i voditelja osposobljavanja te provedba
e-ucenja;

(") Anketa koju je Komisija provela za Europski tjedan vjestina ste¢enih u strukovnom obrazovanju 2020., odrzan 9. — 13. studenoga
2020.
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18.  naglasava da su poremecaji u pruzanju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koje je uzrokovala pandemija
bolesti COVID-19 znatno utjecali na ucenike koji polaze strukovno obrazovanje i osposobljavanje u obrazovnom
i drustvenom smislu, posebno na uéenike u nepovoljnom polozaju, te da ti poremedaji predstavljaju teske izazove
ucenicima koji najbolje rade uz izravno usmjeravanje i u prisutnosti nastavnika; naglasava da na to ne bi trebalo gledati
samo kao na problem, ve¢ da to takoder pruza jedinstvenu moguénost za modernizaciju sustava strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja kroz tehnoloske inovacije u podru¢jima poput virtualne stvarnosti, umjetne inteligencije, industrije 4.0
i interneta stvari, kao i kroz poveanu upotrebu ucenja putem interneta i ucenja na daljinu, hibridnih naukovanja
i alternativnog ocjenjivanja; naglasava da bi se takvim reformama u konacnici moglo doprinijeti ja¢anju sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, brzem reagiranju i ve¢oj otpornosti nego prije krize uzrokovane boles¢u COVID-19 te da bi
se ucenike i radnike moglo opremiti za vjestine i poslove buduénosti; istovremeno napominje da su napredne digitalne
vjestine za nastavnike, voditelje osposobljavanja i u¢enike kljucan preduvjet za visokokvalitetno u€enje putem interneta;

19. istice da je potrebno hitno donijeti sve potrebne mjere za smanjenje broja ucenika koji prekidaju strukovno
obrazovanje i osposobljavanje, za jacanje ukljucivosti i kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, za osiguravanje
jednakog pristupa kvalitetnim naukovanjima za sve mlade i odrasle polaznike te za osiguravanje jednakog pristupa i prava
na osposobljavanje zaposlenika za sve radnike u svim poduzeéima svih veli¢ina u svim sektorima, uz poseban naglasak na
MSP-ovima;

20. pozdravlja ideju o razvoju moguénosti za virtualnu mobilnost kako bi se prevladala ogranicenja uzrokovana
pandemijom bolesti COVID-19 te potice drzave ¢lanice i pruzatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja da olaksaju
mogucnosti za ucenje koje se ne temelje na lokaciji, medu ostalim u budué¢nosti, kako bi se u¢enicima iz udaljenih i ruralnih
podrugja ili iz inozemstva omogudio pristup tecajevima u cijelom EU-u bez ogranicenja u pogledu lokacije, kad je to
izvedivo;

21.  podsjeéa da se sudjelovanjem svih relevantnih dionika u oblikovanju i provedbi politika strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja pomaze osigurati da strukovno obrazovanje i osposobljavanje odgovara na potrebe za vjeStinama na
trzistu rada i doprinosi boljoj provedbi politika; stoga poziva drzave ¢lanice na blisku suradnju sa svim mjerodavnim
dionicima kao $to su socijalni partneri, poduzeca, ukljucujuéi MMSP-ove, poduzeca socijalne ekonomije, poput zadruga
i neprofitnih organizacija, pruzatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i njihova udruZzenja, ucenici koji pohadaju
strukovno obrazovanje i osposobljavanje i njihova udruzenja, istrazivacki centri, organizacije civilnog drustva, javne
i privatne sluzbe za zaposljavanje, savjetnici za profesionalno usmjeravanje te lokalne i regionalne vlasti s ciljem
koordinacije na razini EU-a kako bi se ostvarila bolja medusobna povezanost razli¢itih sustava i razmjena najboljih praksi;
poziva na uspostavu lokalnih ekosustava, ukljuc¢ujuci navedene dionike, s ciljem jacanja kvalitete, kvantitete, ukljucivosti
i ugleda strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kao pozitivnog izbora; istice da je medu potencijalnim podnositeljima
prijava potrebno aktivno promicati moguénosti zaposljavanja povezane sa strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem
te da je potrebno ucenike usmjeravati prema sektorima u kojima nedostaje zaposlenika s kvalifikacijama u podrucju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja; naglasava da je neophodna snazna veza izmedu strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja te svijeta rada; naglasava da bi se ponudenim osposobljavanjem trebalo odgovarati na lokalne izazove
i udovoljavati lokalnim potrebama;

22.  smatra da se snazni obrazovni temelj kojim se uenicima pruza Siroko znanje i osnovne vjestine u podrudju
pismenosti, matematickih vjestina i komunikacije, digitalne vjestine i meke vjestine, kao $to su kriticko razmisljanje,
rjeSavanje problema i emocionalna inteligencija, sluzi kao osnova za daljnje uenje i osposobljavanje na radnom mjestu te je
klju¢an za buduénost mladih kao radnika i kao pojedinaca jer im omogucuje da se prilagode promjenama u zahtjevima
tijekom cijelog svog radnog vijeka;

23.  naglasava da je potrebna transparentna zajednicka definicija mikrokvalifikacija; smatra da mikrokvalifikacije mogu
iskljucivo biti dopuna potpunim kvalifikacijama te da za njih mora postojati jamstvo kvalitete i akreditacija te da se moraju
temeljiti na standardiziranom nacinu provedbe, postupku ocjenjivanja i trajanju; naglasava iznimnu vaznost dobro
definiranih zahtjeva u pogledu kvalitete za pruzatelje mikrokvalifikacija;

24.  podsjeca na temeljnu vaznost obrazovanja koja nadilazi okvire njegove uloge u vezi s trziStem rada; poziva drzave
Clanice da stave veéi naglasak na ulogu obrazovanja koja nadilazi okvire potreba trzista rada, uzimajuéi u obzir razvoj
znanja i vjestina koje pruzaju potporu u osobnom razvoju, dobrobiti i aktivnom gradanstvu;

25.  poziva drzave ¢lanice da uz sudjelovanje socijalnih partnera osmisle kvalitetne i ukljucive sustave strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja te politike za obrazovanje odraslih s ciljem unapredivanja vjeStina i kompetencija
niskokvalificiranih odraslih osoba, kako radnika tako i nezaposlenih osoba, kojima je potrebna hitna potpora kako bi dobile
pristup kvalitetnim radnim mjestima;
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26.  podrzava uspostavu i promicanje struktura koje e predstavljati polaznike strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
na svim razinama kako bi oni mogli sudjelovati u upravljanju programima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i tako
doprinijeti unapredenju njihove kvalitete;

27.  podrzava predlozenu promidzbu centara strukovne izvrsnosti kako bi se okupio $irok raspon dionika u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju te lokalnih partnera; istice da ti centri mogu biti pokretaci inovacija, kvalitete i ukljucivosti
i da mogu olaksati razmjenu dobrih praksi, poticati uzajamno ucenje i pomo¢i u poboljsanju kvalitete i pruzanja
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja diljem EU-a; poziva drzave ¢lanice da osiguraju solidna ulaganja u razvoj tih
centara i svih ustanova strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te podsjeca da potpora centrima strukovne izvrsnosti
u okviru programa Erasmus+ zahtijeva ambiciozan prora¢un programa; poziva drzave lanice da poduzmu daljnje mjere za
okupljanje i uklju¢ivanje mjerodavnih dionika kako bi doprinijele povecanju relevantnosti i kvalitete obrazovanja u tim
centrima i boljem uskladivanju ponude i potraznje vjestina, kao i pruzanju potpore poslodavcima u pronalazenju rjeSenja
za instrumente strukovnog osposobljavanja; poziva drzave clanice da centre strukovne izvrsnosti uéine pokretackom
snagom za razvoj zajednickih europskih kvalifikacija, kurikuluma i diploma u podrudju strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja; nadalje poziva drzave clanice na promicanje strategija regionalne suradnje kako bi se osmislili
prekograni¢ni programi koji za cilj imaju olak3ati mobilnost polaznika i radnika te unaprijediti teritorijalnu i regionalnu
suradnju, medu ostalim putem europskog kvalifikacijskog okvira;

28.  duboko je uvjeren da bi svi ucenici trebali imati pristup uravnoteZenom, strogom i kognitivno zahtjevnom
kurikulumu utemeljenom na znanju jer je to najbolja moguca priprema za strukovne i akademske studije kojom bi se
zajamcilo da su mladi koji su se odlucili za program strukovnog obrazovanja i osposobljavanja tu odluku donijeli jer je to
bio njihov izbor ili poziv, a ne zbog slabijeg uspjeha ili nemoguénosti polazenja drugih akademskih opcija; naglagava da bi
u sve obrazovne kurikulume trebalo integrirati digitalne i zelene vjestine te da bi ih trebalo prepoznati kao osnovne vjestine
za sve polaznike; podsje¢a na Cedefopovu tvrdnju da je prilagodba kurikuluma i ukljucivanje ekoloske osvijestenosti, uz
razumijevanje odrzivog razvoja i poslovne ucinkovitosti, bolja od osmisljavanja potpuno novih programa osposobljavanja;

29.  poziva drzave ¢lanice da osiguraju odgovarajuce financiranje politika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na
nacionalnoj razini i razini EU-a kako bi se zajamcila ulaganja koja su potrebna kako bi sustavi strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja postali moderniji, otporniji, privlacniji i ukljuciviji; istice potrebu za povecanim financiranjem mobilnosti
ucenika i nastavnika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, medu ostalim u okviru programa Erasmus+; poziva
drzave ¢lanice da razviju poticaje kojima e se MSP-ovima pomodéi u poticanju polaznika strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja na sudjelovanje u europskoj mobilnosti; naglasava potrebu za povecanim financiranjem centara za
osposobljavanje kako bi se financirali posebni timovi ¢iji bi zadatak bila prakti¢na organizacija mobilnosti; poziva Komisiju
da organizira kampanju usmjerenu na MSP-ove na razini cijelog EU-a kojom bi se naglasile prednosti odlazne i dolazne
strukovne mobilnosti za njihovo blagostanje;

30.  naglasava potrebu za razvojem viSe programa kao $to su eTwinning i elektronicka platforma za obrazovanje odraslih
u Europi (EPALE), koji sluze promicanju umrezavanja i suradnje medu $kolama; podsjeca da ti projekti mogu pomodi
u provedbi osnovnih kurikuluma i doprinijeti poticanju u¢enika koji nevoljko prihvacaju ucenje na daljinu na sudjelovanje;

31.  poziva drzave ¢lanice da posebnu pozornost posvete kontinuiranom osposobljavanju i profesionalnom razvoju
nastavnika i voditelja osposobljavanja u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju kako bi im se omogudilo ispunjenje
njihovih sve multifunkcionalnijih uloga kao pokretaca kvalitete i inovacija u obrazovanju; podsjeca da je vazno da
nastavnici strukovnog obrazovanja i osposobljavanja posjeduju visokokvalitetne digitalne vjestine i pravu tehnolosku
opremu kako bi mogli u potpunosti prihvatiti sve moguénosti koje pruza digitalno obrazovanje i kako bi mogli pomo¢i
ucenicima u stjecanju vjestina potrebnih za digitalnu tranziciju; istie da predstavnici podruznica i poduzeca koja suraduju
u okviru strukovnog obrazovanja i osposobljavanja moraju imati pedagoske kompetencije; poziva drzave ¢lanice i Komisiju
na bolji razvoj moguc¢nosti da nastavnici strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za Citavog trajanja svojih karijera
takoder provode istrazivanja, jer bi im se time mogla omoguditi razmjena i poticanje najboljih praksi i moglo bi se
doprinijeti ostvarenju punog potencijala europskog istrazivackog prostora;

32.  poziva drzave ¢lanice na promicanje dvojnog modela strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, kojim bi se
mladima mogao znatno olaksati ulazak na trziste rada, posebno u usporedbi s opéim obrazovanjem, buduéi da se
osposobljavanjem kojim se strukturirano ucenje na radnom mjestu kombinira s teorijom stjecu certificirane vjestine koje su
relevantne poslodavcima i mogu se prenijeti na trziste rada; u tom kontekstu naglasava potencijal digitalnih rjesenja koja
mogu dati pozitivan doprinos uc¢inkovitom dvojnom sustavu;
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33.  potice drzave ¢lanice da pri osmisljavanju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja bolje iskoriste razvoj sektora
zelenih poslova kako bi ustanovile visokokvalificirana naukovanja kojima ¢e se mladima pruziti specijalizirano znanje
i osposobljavanje i kojima ¢e se doprinijeti rjesavanju problema visokih razina nezaposlenosti mladih;

34.  potice drzave clanice te regionalne i lokalne vlasti da uvrste odrzivi razvoj i ekoloske kompetencije i vjestine
u sustave osposobljavanja i obrazovne sustave, posebno jacanjem sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
i poticanjem istrazivackih centara da razvijaju tehnologije, projekte i patente za zelene proizvode u suradnji s novim
zelenim poduzeéima; potice razmjenu ideja medu istrazivackim centrima, mrezama poduzeca i stru¢njacima; podsjeca na
vaznost vjestina u podrudju znanosti, tehnologije, inZenjerstva i matematike (tzv. vjestine STEM) te na potrebu da se zajamci
da vise Zena studira predmete povezane s tim podrudjima;

35.  poziva drzave ¢lanice da poboljsaju sustave za predvidanje vjestina kako bi se bolje utvrdile nove promjene i potrebe
za vjeStinama, kako bi sustavi strukovnog obrazovanja i osposobljavanja bili bolje informirani o tome gdje su potrebna
ulaganja u vjestine i kako bi bolje reagirali na promjenjive potrebe trzista rada, te kako bi se osiguralo da obrazovanje,
osposobljavanje i cjeloZivotno ucenje budu pravo za sve; naglasava da ée strukovno obrazovanje i osposobljavanje biti
ucinkovitije ako se bude temeljilo na solidnom predvidanju vjestina kojim ¢e se omoguditi predvidanje i utvrdivanje
nedostataka vjestina te prilagodba strukovnih programa i programa cjeloZivotnog ucenja trzitu rada okrenutom
buduénosti; smatra da bi programe strukovnog obrazovanja i osposobljavanja trebalo uciniti fleksibilnijima
inteligentna i ciljana orijentacija polaznika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u pocetnom osposobljavanju te
u usavravanju i prekvalifikaciji odraslih polaznika s ciljem smanjenja neuskladenosti i zastarijevanja vjestina;

36.  poziva na uspostavu politika placenih dopusta za stru¢no osposobljavanje u skladu s Konvencijom Medunarodne
organizacije rada (ILO) o plaéenom dopustu za stru¢no osposobljavanje, kojom se radnicima omogucuje pohadanje
programa osposobljavanja za radnog vremena i bez osobnog troska s ciljem promicanja cjelozivotnog ucenja;

37. poziva drzave clanice te regionalne i lokalne vlasti da zajedno sa socijalnim partnerima i pruZzateljima
osposobljavanja donesu i provedu strategije za razvoj i predvidanje vjestina s ciljem poboljSanja opcih i sektorskih
vjetina te vjeStina karakteristi¢nih za pojedina¢na zanimanja; napominje da bi tim strategijama trebalo obuhvatiti detaljnu
ogjenu vrste i razine radnih mjesta koja je potrebno otvoriti te potrebnih vjestina i znanja, $to bi dovelo do predvidanja
i utvrdivanja nedostataka vjestina i ciljanih programa za strukovno i cjeloZivotno osposobljavanje s naglaskom na
uskladivanju vjestina i radnih mjesta kako bi se povecala zaposlenost;

38.  pozdravlja preporuku da bi pruzatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja trebali dobiti odgovarajudi stupanj
autonomije, fleksibilnosti, potpore i financiranja; podsjeca da je financijska i strateska neovisnost pruzatelja strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja vazna za brzu prilagodbu promjenama u zahtjevima za vjeStinama te mogucnostima
i izazovima koje donosi digitalna i zelena tranzicija; poziva drzave ¢lanice da pojacaju nastojanja da se uspostave
kvalificirani programi osposobljavanja u sektorima u kojima nedostaje odgovarajuce radne snage, poput sektora zdravstva
i skrbi, poljoprivrede, gradevinarstva, sektora zastite okolia i kruznog gospodarstva;

39.  poziva drzave Clanice da stave vedi naglasak na veéu ukljucivost i pristupacnost sustava strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja svima tijekom cijelog njihovog radnog vijeka, medu ostalim za ranjive skupine kao $to su osobe
s invaliditetom, osobe koje nisu zaposlene, ne obrazuju se i ne osposobljavaju, stariji radnici, dugotrajno nezaposlene osobe,
odrasle osobe s niskom razinom kvalifikacija i niskom razinom vjestina, radnici koji su proglaseni viskom, manjine i etnicke
skupine, osobe migrantskog podrijetla, izbjeglice te osobe koje zbog svoje geografske lokacije imaju manje moguénosti;
poziva na konkretne mjere kojima e se osigurati da osobe iz socijalno i ekonomski prikracenih sredina, koje se Cesto nalaze
u zaCaranom krugu siromastva, imaju pristup strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u skladu s europskim stupom
socijalnih prava; poti¢e drzave ¢lanice koje se suocavaju s demografskim padom da se pobrinu da mladi imaju korist od
programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, posebno kao puta do kvalitetnog zaposlenja; istice da se preventivnim
mjerama kao §to su ocjena vjestina te savjetovanje o odabiru karijere i profesionalnoj orijentaciji moze dugoro¢no smanyjiti
broj osoba koje nisu zaposlene, ne obrazuju se i ne osposobljavaju te se moze pristupiti rjeSavanju potreba poduzeéa
i sektora koji se suocavaju s nedostacima vjestina;
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40.  pozdravlja prijedlog da bi sustavi strukovnog obrazovanja i osposobljavanja trebali imati jednako vaznu ulogu za
odrasle osobe koje trebaju kontinuirano usavr$avanje i prekvalifikaciju; poziva Komisiju da usvoji holisticki pristup
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te obrazovanju odraslih koji ée obuhvacati formalno, neformalno i informalno
ucenje; poziva drzave ¢lanice da strukovno obrazovanje i osposobljavanje ucine privla¢nijim i pristupacnijim za odrasle
polaznike te da uspostave jace veze i bliskiju suradnju izmedu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za odrasle osobe
s jedne i neformalnog ucenja za odrasle s druge strane s ciljem promicanja klju¢nih kompetencija, ukljuc¢ujuéi dobre
osnovne vjestine, digitalne vjestine te transverzalne, zelene i druge Zivotne vjeStine koje osiguravaju snazne temelje za
otpornost, cjelozivotnu zaposljivost, socijalnu ukljuenost, aktivno gradanstvo i osobni razvoj; naglasava da nastojanja da
se unaprijedi imidz i ukljuéivost programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja moraju pratiti nastojanja da se pojaca
njihova obrazovna vrijednost te da se poveca kvaliteta i postivanje socijalnih i radni¢kih prava nau¢nika;

41.  istiCe da je vazno doprijeti do stanovnika ruralnih i udaljenih podruéja i da je vazno da strukovno obrazovanje
i osposobljavanje bude pristupacno i namijenjeno osobama zaposlenim u poljoprivredi, ribarstvu, Sumarstvu i drugim
poslovima u tim regijama, kao i da je vazno tim osobama pruziti sve potrebne vjestine, ukljucujuéi zelene i digitalne
vjestine, kako bi bolje iskoristile sadasnje i buduée moguénosti koje pruza zeleno i plavo gospodarstvo, te kako bi se tim
osobama omogucilo da daju vazan doprinos o¢uvanju okolisa;

42.  istice da bi ulenje temeljeno na radu te promicanje i provedba dvojnog sustava strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja trebali biti prioriteti novog programa Erasmus;

43.  poziva drzave clanice da u skladu sa Strategijom EU-a za rodnu ravnopravnost nastave rjeSavati probleme rodne
pristranosti i odluka utemeljenih na rodnim stereotipima na nacin da osiguraju i potiu jednako sudjelovanje Zena
u strukovnom osposobljavanju za tradicionalno ,muska” zanimanja, kao i sudjelovanje muskaraca u ,Zenskim”
zanimanjima; poziva na jaCanje rodne dimenzije u nastojanjima da se moderniziraju sustavi strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja te na vecu dostupnost ucenja na radnom mjestu i izvan njega zaposlenicama i Zenama koje skrbe
o obitelji, medu ostalim u sektorima u kojima su Zene podzastupljene, posebno u digitalnom, STEM i zelenom sektoru,
s ciljem borbe protiv rodne segregacije u obrazovanju i zaposljavanju te borbe protiv rodnih stereotipa;

44, poziva Komisiju i drzave ¢lanice da pri tranziciji na zeleno gospodarstvo uzmu u obzir potrebe Zena i djevojcica za
boljim moguénostima cjelozivotnog ucenja, posebno u podrucjima koja imaju znatan potencijal za otvaranje znatnog broja
novih zelenih radnih mjesta, kao $to su znanost, istraZivanje, inZenjerstvo, digitalna tehnologija i nove tehnologije, s ciljem
jacanja poloZaja Zena u drustvu, eliminacije rodnih stereotipa i otvaranja radnih mjesta koja u potpunosti odgovaraju
posebnim potrebama i vjeStinama Zena;

45.  poziva drzave ¢lanice na promicanje sudjelovanja u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju kampanjama kojima
se naglasavaju prednosti za pojedinca i za poslodavca te poticajima, uklju¢ujuéi dugotrajne poticaje, kojima ce se
poslodavcima pokriti dio troskova naukovanja; prepoznaje znacaj inicijativa poput natjecanja WorldSkills, kojima se
ostvaruje kljucan utjecaj u pogledu pozitivnog imidza strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, promicanja novih radnih
mjesta i novih vjestina, privlacenja mladih da se odluce za karijere u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, prilagodbe
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja suvremenom gospodarstvu te jacanja suradnje izmedu obrazovanja,
poslodavaca i trzista rada;

46.  pozdravlja cilj europskog prostora obrazovanja da se razvije istinski europski prostor za ucenje u kojem granice ni
na koji nacin ne otezavaju visokokvalitetno i ukljucivo obrazovanje i osposobljavanje; smatra da bi se preporukom trebao
ostvariti taj cilj;

47.  pozdravlja prijedlog da se poveca fleksibilnost programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, da se iskoriste
mikrokvalifikacije i da se pove¢a medudjelovanje s drugim obrazovnim sektorima, budu¢i da se tom ve¢om fleksibilnoséu
omogucuje prilagodba programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja individualnim potrebama, uz postivanje
potpunih kvalifikacija; napominje da se tom inicijativom takoder omogucuju prijenosi priznavanja te prikupljanje ishoda
ucenja; u tom pogledu pozdravlja ideju europskih osnovnih strukovnih profila i integracije s platformom Europass, medu
ostalim s budu¢im osobnim obrazovnim ra¢unima, ¢ime bi se trebalo olaksati priznavanje kvalifikacija i mobilnost; istice da
se kurikulumovima mora postaviti osnova koja ¢e omoguciti osobama prijelaz izmedu akademskog i strukovnog
obrazovanja, §to ukljucuje i prijenos ste¢enih kompetencija; naglasava da se strukturom kvalifikacija mora omogudivati
usporedivost; istice da se kurikulumovima takoder mora osigurati buduca zaposljivost pojedinca predvidanjem potreba za
vjeStinama u srednjoro¢nom do dugoro¢nom razdoblju; poziva drzave ¢lanice na poticanje daljnje modularizacije
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kako bi se uspostavilo vise poveznica izmedu sustava obrazovanja
i osposobljavanja; naglasava vaznost Europskog kreditnog sustava u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET),
kojim se omogucéilo bolje priznavanje ishoda ucenja postignutih tijekom razdoblja mobilnosti; poziva drzave ¢lanice da
razmotre razvoj ECTS sustava kreditnih bodova za strukovno obrazovanje i osposobljavanje; poziva drzave ¢lanice da
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osiguraju mogucénost postizanja visih razina vjestina programima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja;

48.  pozdravlja okvirne odredbe Europskog referentnog okvira za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju (EQAVET) te poziva na ocjenu njihove provedbe; pozdravlja ukljucivanje okvira EQAVET i elemenata
kojima se rje$avaju nedostaci u njegovoj provedbi u preporuku, posebno u odnosu na standarde kvalitete, kao i uklju¢ivanje
klju¢nih nacela sustava ECVET za potporu fleksibilnosti i mobilnosti, razvijenih u okviru drugih instrumenata kao 3to je
Erasmus+;

49.  pozdravlja sve mogule sinergije i vecu ulogu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Garanciji za mlade
s obzirom na djelotvornost tog programa u olakSavanju prijelaza na trziste rada za mlade kojima prijeti nezaposlenost
i socijalna iskljucenost;

50.  poziva drzave clanice da ojacaju ucenje jezika u okviru sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, budu¢i da
je nedostatak sposobnosti u tom podrucju velika prepreka mobilnosti, dok dobro poznavanje nekoliko jezika ima dodatnu
vrijednost na trZi$tima rada;

51. naglasava da svako poboljSanje pruzanja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja mora biti popraceno
poboljsanjima u pogledu pristupa informacijama, savjetima i uslugama usmjeravanja u pristupa¢nom formatu za sve
odrasle polaznike i u¢enike od rane dobi;

52.  naglasava da su naukovanja klju¢an dio programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja; potice drzave ¢lanice
da uloze daljnje napore kako bi osigurale visokokvalitetna, raznolika i prilagodena naukovanja, ukljucujudi pravednu
naknadu, uskladena s nacelima europskog stupa socijalnih prava, posebno pravom na pravedno i jednako postupanje
u pogledu radnih uvjeta, uklju¢ujuéi osiguravanje radnog okruzenja prilagodenog potrebama osoba s invaliditetom te
pristup socijalnoj zastiti i osposobljavanju; u tom pogledu poziva Komisiju da provede preispitivanje europskog okvira za
kvalitetna i u¢inkovita naukovanja; poziva drzave ¢lanice da ublaze nacionalne administrativne preduvijete za strane ucenike
koji pohadaju strukovno obrazovanje i osposobljavanje kako bi potaknule mobilnost u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju; poti¢e Komisiju i drZave ¢lanice da porade na izradi europskog statuta za naukovanja;

53.  naglasava da je vazno osigurati uskladenost ciljeva preporuke s trenuta¢nim politickim i zakonodavnim okvirom
u kontekstu Plana oporavka za Europu, posebno u pogledu ulaganja u vjestine, obrazovanje i osposobljavanje u okviru
instrumenta za oporavak i otpornost te inicijative REACT-EU, kao i programa vjestina za Europu, akcijskog plana za
digitalno obrazovanje, europskog prostora obrazovanja, programa Erasmus+ i Garancije za mlade;

54.  naglasava da je potrebno unaprijediti pradenje osoba sa zavrSenim strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem,
bududi da je bolje razumijevanje njihove uspjesnosti na trzistu rada jedan od klju¢nih nacina za ocjenjivanje i unapredenje
kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i njegove relevantnosti na trzistu rada, zajedno s predvidanjem ponude
i potraznje vjestina;

55.  poziva Komisiju i drzave ¢lanice da povecaju sredstva izdvojena za digitalizaciju programa strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja te za pracenje osoba koje su ih zavrsile;

56.  nalaze svojem predsjedniku da ovu Rezoluciju proslijedi Vije¢u i Komisiji.
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