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P9_TA(2020)0373

Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und Weiterbildung fiir nachhaltige Wettbe-
werbsfihigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz

Entschliefung des Europiischen Parlaments vom 17. Dezember 2020 zu der Empfehlung des Rates zur
beruflichen Aus- und Weiterbildung fiir nachhaltige Wettbewerbsfihigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz
(2020/2767(RSP))

(2021/C 445/13)

Das Europdische Parlament,
— gestitzt auf Artikel 165 und 166 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union,

— gestiitzt auf die Charta der Grundrechte der Europiischen Union, insbesondere auf deren Artikel 14 zum Recht auf
Bildung,

— unter Hinweis auf die Agenda 2030 der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung und die darin festgelegten Ziele
fur nachhaltige Entwicklung, insbesondere das Ziel 4 und seine Zielvorgaben,

— unter Hinweis auf die vom Rat, vom Parlament und von der Kommission im November 2017 proklamierte européische
Saule sozialer Rechte, insbesondere deren Grundsitze 1 ,allgemeine und berufliche Bildung und lebenslanges Lernen®
und 4 ,aktive Unterstiitzung fiir Beschiftigung®,

— unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission fiir eine Empfehlung des Rates vom 1. Juli 2020 zur beruflichen Aus-
und Weiterbildung fur nachhaltige Wettbewerbsfihigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz (COM(2020)0275) und
das begleitende Arbeitsdokument ihrer Dienststellen (SWD(2020)0123),

— unter Hinweis auf den Bericht der Kommission vom Oktober 2017 mit dem Titel ,Mapping of VET graduate tracking
measures in EU Member States* (Aufstellung der Mafnahmen zur Nachverfolgung von Absolventen einer beruflichen
Aus- und Weiterbildung in den EU-Mitgliedstaaten),

— unter Hinweis auf die Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2009 zur Einrichtung eines
europdischen Bezugsrahmens fur die Qualititssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung (EQAVET) ('),

— unter Hinweis auf die Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2009 zur Einrichtung eines
Europdischen Leistungspunktesystems fiir die Berufsbildung (ECVET) (3,

— unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 16. Juni 2020 zur Bewaltigung der COVID-19-Krise im Bereich
der allgemeinen und beruflichen Bildung,

— unter Hinweis auf die Entschliefung des Rates vom 8. November 2019 zur Weiterentwicklung des europiischen
Bildungsraums zur Unterstiitzung zukunftsorientierter Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung (),

— unter Hinweis auf die Empfehlung des Rates vom 15. Marz 2018 zu einem Européischen Rahmen fiir eine hochwertige
und nachhaltige Lehrlingsausbildung (%),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 1. Juli 2020 iiber eine europiische Kompetenzagenda fiir
nachhaltige Wettbewerbsfihigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz (COM(2020)0274) und die begleitenden
Arbeitsdokumente ihrer Dienststellen (SWD(2020)0121) und (SWD(2020)0122),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 1. Juli 2020 mit dem Titel ,Forderung der Jugendbeschiftigung:
eine Briicke ins Arbeitsleben fiir die nichste Generation“ (COM(2020)0276),

— unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission fiir eine Empfehlung des Rates vom 1. Juli 2020 mit dem Titel ,Eine
Briicke ins Arbeitsleben — Starkung der Jugendgarantie“ und zur Ersetzung der Empfehlung des Rates vom 22. April
2013 zur Einfithrung einer Jugendgarantie (COM(2020)0277),
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— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 30. September 2020 tiber die Vollendung des europdischen
Bildungsraums bis 2025 (COM(2020)0625) und das begleitende Arbeitsdokument ihrer Dienststellen (SWD(2020)
0212),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 30. September 2020 mit dem Titel ,Aktionsplan fiir digitale
Bildung 2021-2027 — Neuaufstellung des Bildungswesens fiir das digitale Zeitalter (COM(2020)0624) und das
begleitende Arbeitsdokument ihrer Dienststellen (SWD(2020)0209),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 17. Januar 2018 zum Aktionsplan fir digitale Bildung
(COM(2018)0022),

— unter Hinweis auf den strategischen Rahmen fur die européische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und
beruflichen Bildung (ET 2020),

— unter Hinweis auf den europdischen Rahmen fiir die Schlisselkompetenz ,Personliche Kompetenz, soziale Kompetenz
und Lernkompetenz® (LifeComp),

— unter Hinweis auf den Synthesebericht des Européischen Zentrums fiir die Forderung der Berufsbildung (Cedefop) vom
15. April 2020, der sich auf Informationen stiitzt, die von der Cedefop-Gemeinschaft von Fachkriften im Bereich der
Berufsbildung zur Verfiigung gestellt wurden, mit dem Titel: ,How are European countries managing apprenticeships to
respond to the COVID-19 crisis?* (Wie verwalten die europiischen Linder die Lehrlingsausbildung, um auf die
COVID-19-Krise zu reagieren?),

— unter Hinweis auf den Cedefop-Bericht mit dem Titel ,Vocational education and training in Europe, 1995-2035 —
Scenarios for European vocational education and training in the 21st century” (Berufliche Aus- und Weiterbildung in
Europa, 1995-2035. Szenarien fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung in Europa im 21. Jahrhundert),

— unter Hinweis auf die Reihe von sieben Forschungsarbeiten des Cedefop mit dem Titel , The changing nature and role of
vocational education and training in Europe“ (Der sich wandelnde Charakter und die Rolle der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in Europa),

— unter Hinweis auf die Veroffentlichung des Cedefop aus dem Jahr 2013 mit dem Titel ,Benefits of vocational education
and training in Europe for people, organisations and countries* (Vorteile der beruflichen Aus- und Weiterbildung in
Europa fiir Menschen, Organisationen und Linder),

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 8. Oktober 2020 zu der Jugendgarantie (°),
— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 12. Juni 2018 zur Modernisierung des Bildungswesens in der EU (°),

— unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 14. September 2017 zu einer neuen europdischen Agenda fiir
Kompetenzen (),

— unter Hinweis auf seine EntschlieSung vom 19. Januar 2016 zu bildungs- und ausbildungspolitischen Maffnahmen zum
Abbau der Jugendarbeitslosigkeit (%),

— unter Hinweis auf seine Entschlieung vom 12. April 2016 zu Erasmus+ und anderen Instrumenten zur Forderung der
Mobilitit in der beruflichen Aus- und Weiterbildung — ein Konzept fiir lebenslanges Lernen (°),

— unter Hinweis auf seine Entschlieffung vom 8. Juni 2011 zu der europdischen Zusammenarbeit in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung zur Unterstiitzung der Europa-2020-Strategie ('°),

— unter Hinweis auf seine legislative Entschlieffung vom 20. Mai 2008 zu dem Vorschlag fiir eine Entscheidung des
Europdischen Parlaments und des Rates zur Aufhebung des Beschlusses 85/368/EWG des Rates tiber die
Entsprechungen der beruflichen Befihigungsnachweise zwischen den Mitgliedstaaten der Europdischen Gemein-
schaft (1),

— unter Hinweis auf die Studie der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung vom 6. Mai 2020
mit dem Titel ,VET in a time of crisis: Building foundations for resilient vocational education and training systems®
(Berufsbildung in einer Zeit der Krise: Schaffung von Grundlagen fiir belastbare Berufsbildungssysteme),
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— unter Hinweis auf die Anfragen an den Rat und die Kommission zu der Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und
Weiterbildung fiir nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz (0-000068/2020 —
B9-0027/2020 und 0-000069/2020 — B9-0028/2020),

— gestiitzt auf Artikel 136 Absatz 5 und Artikel 132 Absatz 2 seiner Geschiftsordnung,
— unter Hinweis auf den EntschlieSungsantrag des Ausschusses fiir Beschaftigung und soziale Angelegenheiten,

A. in der Erwigung, dass die berufliche Aus- und Weiterbildung ein wesentlicher Bestandteil der europiischen
Bildungssysteme und der Systeme des lebensbegleitenden Lernens ist, die jungen Menschen und Erwachsenen das
Wissen, das Know-how, die Fahigkeiten und die Kompetenzen vermitteln, die sie auf dem Arbeitsmarkt benétigen; in
der Erwidgung, dass die berufliche Aus- und Weiterbildung in der Europiischen Union etwa die Hilfte aller
Absolventinnen und Absolventen der Sekundarstufe II hervorbringt; in der Erwdgung, dass die berufliche Aus- und
Weiterbildung fir die Bewaltigung der Herausforderungen, die sich infolge der sich beschleunigenden Makrotrends und
der kiinftigen Ubergéinge ergeben, von wesentlicher Bedeutung sein kénnte und dass sie der Schliissel zur Beseitigung
des zunehmenden Qualifikationsdefizits auf dem Arbeitsmarkt der EU sein konnte;

B. in der Erwigung, dass nach Angaben des Cedefop rund zwei Drittel der Europder (68 %) der Ansicht sind, dass die
Berufsausbildung im Sekundarbereich II in ihrem Land positiv besetzt ist, wohingegen etwas weniger als ein Viertel
(23 %) der Meinung sind, dass sie negativ besetzt ist ('?);

C. in der Erwigung, dass die allgemeine und berufliche Bildung ferner eine wesentliche Rolle bei der gesellschaftlichen
Integration der Menschen und der Forderung der Teilhabe am politischen Prozess spielt, was zur Starkung der Inklusion
sowie zu einem demokratischen und biirgerschaftlichen Engagement beitragt;

D. in der Erwidgung, dass die berufliche Aus- und Weiterbildung die berufliche Entwicklung von Studierenden und
Arbeitnehmern, die Leistung von Unternehmen, die Wettbewerbsfahigkeit, Forschung und Innovation fordern kann
und ein zentraler Aspekt einer erfolgreichen Beschiftigungs- und Sozialpolitik ist;

E. in der Erwdgung, dass die berufliche Aus- und Weiterbildung in Europa ausgesprochen vielfaltig und nicht fiir alle
Lernenden gleichermafen attraktiv ist; in der Erwdgung, dass nationale Systeme und Initiativen auf EU-Ebene besser
vereinbar und vernetzt sein missen; in der Erwigung, dass die Kommission und die Strategien der EU eine wichtige
Rolle spielen konnen, wenn es darum geht, die Mafinahmen der Mitgliedstaaten zur beruflichen Aus- und
Weiterbildung auf EU-Ebene zu fordern und zu koordinieren; in der Erwigung, dass die Rolle der transnationalen und
nationalen Netzwerke und Partnerschaften von Berufsbildungsanbietern fiir die Bekanntmachung der politischen
Agenda fiir die Berufsbildung und der bewihrten Verfahren der EU wesentlich ist;

F. in der Erwigung, dass die berufliche Erstausbildung nicht mehr ausschlieRlich als beruflicher Bildungsweg, sondern als
Alternative zum akademischen Bildungsweg angesehen wird, die viele Elemente einer akademischen Bildung umfasst,
die letztlich zur Hochschulbildung fihren konnen; in der Erwdgung, dass der berufliche Bildungsweg in Landern, in
denen das duale Berufsausbildungssystem etabliert ist, stets die praktische Erfahrung am Arbeitsplatz mit dem
Unterricht an der Berufsschule kombiniert;

G. in der Erwigung, dass berufliche Weiterbildungsmafnahmen von entscheidender Bedeutung sind, um die sozialen und
wirtschaftlichen Ziele der EU zu erreichen; in der Erwigung, dass berufliche Weiterbildungsmafnahmen die Teilhabe
von Erwachsenen am lebenslangen Lernen verbessern, ihre Beschiftigungsfahigkeit erhohen und die Beschiftigung in
Europa steigern;

H. in der Erwidgung, dass die europiischen Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung vor groflen Heraus-
forderungen stehen; in der Erwdgung, dass diese Systeme mit der Fahigkeit ausgestattet werden miissen, sich an den sich
rasch entwickelnden okologischen und digitalen Wandel, die technologischen Entwicklungen, den Wandel der
Beschiftigung und den Ubergang zu mehr Arbeitspldtzen fiir Hochqualifizierte, die sich wandelnden Anforderungen
des Arbeitsmarktes, die Behebung des derzeitigen und die Verhinderung eines kiinftigen Fachkriftemangels, neue
Geschiftsmodelle, neue Formen der Arbeitsorganisation, die demografischen Entwicklungen, Kohdsion und
Infrastrukturentwicklungen anzupassen; in der Erwigung, dass die Mitgliedstaaten und die Organe der EU ihre
Bemithungen und ihre Unterstiitzung verstirken miissen, um die bestmoglichen Bedingungen fiir die Berufsausbildung
zu schaffen, damit eine rasche Anpassung an diese Herausforderungen und den Qualifikationsbedarf am Arbeitsmarkt

gelingt;

. in der Erwdgung, dass es Lindern mit gut konzipierten Berufsbildungsprogrammen leichter fillt, die Jugendarbeits-
losigkeit zu verhindern — selbst in Krisenzeiten; in der Erwidgung, dass einer Analyse des Instituts zur Zukunft der
Arbeit (IZA) zufolge Linder mit einem dualen Berufsausbildungssystem die Wirtschaftskrise 2008 und ihre
Auswirkungen auf junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt besser bewiltigt haben; in der Erwigung, dass die
Jugendarbeitslosenquote in Lindern ohne duales Berufsausbildungssystem in dieser Zeit deutlich gestiegen ist (**);

("3 Cedefop, European public opinion survey on vocational education and training (Europdische dffentliche Meinungsumfrage zur Berufsbildung),
2017.

("*)  Eichhorst, W., Does vocational training help young people find a (good) job? (Hilft die Berufsausbildung jungen Menschen dabei, eine
(gute) Arbeit zu finden?), Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA).
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J. in der Erwigung, dass zahlreiche mobile Arbeitnehmer in der EU trotz der Bemithungen um die Einrichtung eines
koordinierten Europiischen Qualifikationsrahmens und der Entwicklung nationaler Qualifikationsrahmen bei der
Anerkennung ihrer Qualifikationen und Ausbildung und wenn es darum geht, eine gleichwertige Beschiftigung in
anderen Mitgliedstaaten zu finden, Schwierigkeiten begegnen;

K. in der Erwidgung, dass das duale System in der Regel nicht die Moglichkeit bietet, den Bildungsprozess auf allen Ebenen
fortzusetzen; in der Erwdgung, dass das duale System flexibel und in der Lage sein muss, auf die Verinderungen am
Arbeitsmarkt und neue, noch unbekannte Beschiftigungsmoglichkeiten zu reagieren;

L. in der Erwidgung, dass sich Praktika und die Berufsbildung, die bei auslindischen Arbeitgebern im Rahmen des
Programms Erasmus+ absolviert werden, erheblichen Einfluss auf die Forderung von Studierenden und Absolventen
von Berufs- und Fachschulen bei der Arbeitssuche und der Entwicklung von Kompetenzen, die auf dem Arbeitsmarkt
benotigt werden, darunter Sprache, Fachsprache und soziale Kompetenzen, haben;

M. in der Erwidgung, dass die COVID-19-Pandemie die berufliche Aus- und Weiterbildung sowie die allgemeine
Schulbildung erheblich belastet und das Lernen sowohl am Arbeitsplatz als auch im Klassenzimmer unterbrochen hat;
in der Erwigung, dass die Pandemie das Lernen am Arbeitsplatz, einschlieflich der Lehrlingsausbildung und
Ausbildungsprogramme, besonders beeintrachtigt hat, wobei hdufig ein deutlicher Riickgang der Zahlen hinsichtlich
Teilnahme, Angeboten und neuen Studierenden zu verzeichnen war; in der Erwidgung, dass die Folgen der
COVID-19-Krise auch die Moglichkeit bieten, eine digitale und technologische Revolution im Bereich der beruflichen
Aus- und Weiterbildung zu beschleunigen, wodurch nach Moglichkeit physische Barrieren iiberwunden und die
Reichweite und Wirkung auf die erwarteten Ergebnisse erheblich gesteigert werden konnen;

N. in der Erwidgung, dass die Lehrlingsausbildung in vielen Branchen massiv von Unternehmensschliefungen und
Kurzarbeit betroffen ist;

O. in der Erwdgung, dass junge Menschen in Bezug auf die Arbeitslosigkeit wahrscheinlich unverhiltnismafig unter den
Folgen der Wirtschaftskrise leiden werden, die durch die COVID-19-Pandemie ausgelost wurde; in der Erwdgung, dass
die Jugendarbeitslosigkeit im August 2020, nachdem sie in den vergangenen Monaten rasch zugenommen hatte, in der
EU bei 17,6 % und im Euro-Wahrungsgebiet bei 18,1 % lag (gegentiber 14,1 % bzw. 15,4 % im August 2019), und in
der Erwidgung, dass sie in naher Zukunft voraussichtlich weiter steigen und viele junge Menschen in prekiren und
atypischen Beschiftigungsverhiltnissen oder Inaktivitit mit unzureichendem Sozialschutz gefangen halten wird; in der
Erwigung, dass die EU die Jugendarbeitslosigkeit und jungen Menschen, die keine Schule besuchen, keiner Arbeit
nachgehen und keine Berufsausbildung absolvieren, zu einer ihrer wichtigsten Priorititen erklaren muss, um zu
vermeiden, dass infolge der derzeitigen Krise, die sich zudem nachteilig auf die psychische Gesundheit und das Leben
von Millionen von jungen Menschen auswirken wird, eine weitere ,verlorene Generation® entsteht; in der Erwidgung,
dass die allgemeine und berufliche Bildung ein Schliisselfaktor ist, um Lernende auf demokratische Gesellschaften und
den erfolgreichen Eintritt in den Arbeitsmarkt und die Erwerbstitigkeit vorzubereiten;

P. in der Erwigung, dass die jiingsten soziookonomischen Entwicklungen und die durch die COVID-19-Pandemie
ausgeloste Krise die sozialen Ungleichheiten verschirft und die Notwendigkeit verstirkt haben, die Berufsbildung-
ssysteme nicht nur effizienter, sondern auch zuginglicher und inklusiver fir schutzbediirftige Gruppen und Menschen
in lindlichen oder abgelegenen Gebieten zu gestalten; in der Erwigung, dass gleiche Chancen fiir alle von
entscheidender Bedeutung sind; in der Erwdgung, dass der Zugang zu Computern, einer Breitbandverbindung, digitaler
Unterstiitzung und anderen technologischen Lernmitteln nicht nur fur Berufsbildungsanbieter, sondern auch fir
Lernende wesentlich ist, um zu vermeiden, dass sich die Ungleichheiten vertiefen und sicherzustellen, dass niemand
zuriickgelassen wird;

Q. in der Erwidgung, dass 60 Millionen in der EU gering qualifiziert sind; in der Erwagung, dass nach Angaben des Cedefop
128 Millionen Erwachsene in der EU einen niedrigen Bildungsstand, geringe digitale Kompetenzen oder geringe
kognitive Kompetenzen haben oder ein mittleres Bildungsniveau haben, aber Gefahr laufen, dass sie Fahigkeiten
verlieren und ihre Kompetenzen veralten, und daher Weiterqualifizierung und Umschulung benétigen; in der Erwdgung,
dass gut durchdachte und inklusive Berufsbildungssysteme von strategischer Bedeutung sind, um die Kompetenzen und
Fahigkeiten aller Lernenden zu steigern und den Zugang zu hochwertigen Beschiftigungsmaoglichkeiten zu erleichtern;

R. in der Erwidgung, dass 2017 4,3 % der Schiiler in der Sekundarstufe I in der EU einen Berufsbildungsgang einschlugen,
wobei dieser Anteil in einem Berufsbildungsgang der Sekundarstufe 1I bei 47,8 % und fir die nicht-tertidre
postsekundire Ausbildung bei 92 % lag; in der Erwigung, dass 2017 46,7 % aller Absolventen von Berufsbildung-
sgangen der Sekundarstufe II in der EU Frauen waren (*);

(") Eurostat, Vocational education and training statistics (Statistiken im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung), Datenauszug von
September 2020.
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S. in der Erwdgung, dass die COVID-19-Krise sowohl in der Berufsbildung als auch in der allgemeinen Bildung einige
Herausforderungen und Grenzen des Fernunterrichts in technischen und inhaltlichen Bereichen aufgezeigt hat;

T. in der Erwidgung, dass der Fernunterricht die Gefahr birgt, die Schulabbrecherquoten von gefihrdeten Lernenden zu
erhohen, und daher eher eine Erginzung als eine Alternative zum konventionellen Lernen bleiben sollte;

U. in der Erwdgung, dass es weder eine allgemein anerkannte Definition noch ein gemeinsames Verstindnis von Micro
Credentials in der Berufsbildung auf EU-Ebene gibt; in der Erwigung, dass Micro Credentials als Ergdnzung zu
vollwertigen Qualifikationen betrachtet und als Nachweis wichtiger und hochwertiger Erfahrungen und Leistungen
anerkannt werden sollten, und zwar auf der Grundlage von Standards fuir die Art der Erbringung, Bewertungsverfahren
und Dauer;

V. in der Erwdgung, dass 2015 nahezu ein Drittel (30,5 %) aller Unternehmen mit zehn oder mehr Beschaftigten in der
gewerblichen Wirtschaft der EU-28 eine berufliche Erstausbildung angeboten hat, wenngleich dieser Anteil in den
Mitgliedstaaten sehr unterschiedlich war (**);

W. in der Erwidgung, dass 2015 72,6 % der Unternehmen mit zehn oder mehr Beschiftigten in der EU-28 ihren
Beschiftigten berufliche Weiterbildungsmafinahmen angeboten haben; in der Erwdgung, dass dies einem Anstieg
gegeniiber 2005 und 2010 entsprach, als die entsprechenden Anteile 59,7 % und 65,7 % betrugen (*°);

X. in der Erwidgung, dass die Auswirkungen der beruflichen Erstausbildung und von beruflichen Weiterbildung-
smafinahmen auf die Arbeitsmarktlage hiufig die direkten oder indirekten individuellen Produktivititseffekte insgesamt
widerspiegeln; in der Erwigung, dass zu den wichtigsten Ergebnissen, die von den Lindern unterstrichen wurden, eine
hohere Erwerbsbeteiligung, geringere Arbeitslosigkeit, die Moglichkeit zum Erwerb einer Qualifikation fiir alle
Personengruppen, die vorher keine Qualifikation hatten, und die Moglichkeit zum beruflichen Aufstieg gehoren; in der
Erwigung, dass Menschen ihre Beschiftigungsmoglichkeiten und ihr Qualifikationsniveau durch lebenslanges Lernen
verbessern konnen, was zu einer hoheren Vergiitung und groferen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Leistungen
wie etwa wirtschaftlicher Autonomie fithrt und ferner das psychische Wohlbefinden steigern kann (V);

Y. in der Erwigung, dass sich die berufliche Erstausbildung und berufliche Weiterbildungsmafinahmen direkt auf den
Generationenwechsel und die Situation von Familien auswirken;

Z. in der Erwidgung, dass die berufliche Erstausbildung und berufliche Weiterbildungsmaflnahmen dazu beitragen,
Unternehmen und Innovation wirksamer zu gestalten;

1. betont, dass die berufliche Aus- und Weiterbildung, insbesondere durch ihr besonderes Augenmerk auf
praxisorientiertes Lernen und Lernen am Arbeitsplatz, in einem sich stindig wandelnden Arbeitsmarkt, der auf einen
gerechten Ubergang ausgerichtet ist, eine entscheidende Rolle spielt; hebt hervor, dass die berufliche Aus- und
Weiterbildung, sofern sie auf Qualitdt ausgerichtet ist, relevante und hochwertige Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen
auf allen Ebenen in Unternehmen aller Groflen und Branchen und fiir die Menschen sowohl in der Erstausbildung als auch
in der Weiterbildung bietet, die auf ihre individuellen Bediirfnisse zugeschnitten sind; betont, dass die berufliche Aus- und
Weiterbildung wichtig ist, um die Qualifikationsliicken auf dem Arbeitsmarkt der EU zu schliefen, junge Studierende mit
den Fdhigkeiten auszustatten, die sie benétigen, um eine Beschiftigung zu finden, und Arbeitnehmer weiterzubilden und
umzuschulen, damit ihre Kompetenzen an die Anforderungen der Arbeitgeber angepasst werden, was insbesondere fiir
KMU und neue Investitionen in die Wirtschaft von Bedeutung ist; unterstreicht ferner, dass Fihigkeiten zur
Personlichkeitsentwicklung gefordert werden miissen, um die Menschen bei der personlichen und beruflichen
Weiterentwicklung zu unterstiitzen, damit sie ihr Potenzial optimal nutzen;

2. fordert, dass die berufliche Aus- und Weiterbildung mit formalen und traditionellen Bildungssystemen abgestimmt
und als ein Politikbereich in den Geltungsbereich simtlicher Bildungsstrategien auf Ebene der EU und der Mitgliedstaaten
integriert wird, ohne dabei an Bedeutung zu verlieren oder als zweitrangig eingestuft zu werden; fordert die Kommission
und die Mitgliedstaaten auf, dafiir zu sorgen, dass sich die berufliche Aus- und Weiterbildung und die klassische Bildung
erginzen und ihnen gleichermafen Vorrang eingerdumt wird;

3. weist ferner darauf hin, wie wichtig es ist, die berufliche Aus- und Weiterbildung als ein grundlegendes Instrument fiir
die Forderung von Integration und Inklusion zu behandeln, damit ein stirkerer gesellschaftlicher Zusammenhalt entwickelt
wird;

4. betont, dass es dringend erforderlich ist, die Berufsbildungspolitik zu modernisieren und deutlich auszuweiten, um sie
inklusiver, zugdnglicher, resilienter, attraktiver und wirksamer zu gestalten, wenn es darum geht, faire Beschiftigungs-
moglichkeiten, die Entwicklung von Humankapital und die aktive Teilhabe an der Gesellschaft zu fordern; ist der Ansicht,
dass die Strategien der beruflichen Aus- und Weiterbildung Menschen mit guten grundlegenden Fihigkeiten und

(") Eurostat, Vocational education and training statistics (Statistiken im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung), Datenauszug von
September 2020.

(") Eurostat, Vocational education and training statistics (Statistiken im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung), Datenauszug von
September 2020.

() Cedefop, The benefits of vocational education and training (Die Vorteile der beruflichen Aus- und Weiterbildung), 2011.
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Schliisselkompetenzen ausstatten sollten, damit sie sich an aktuelle und kiinftige soziookonomische Entwicklungen und
Entwicklungen des Arbeitsmarkts und die Chancen und Herausforderungen, die mit dem digitalen Wandel, dem Ubergang
zu einer griinen Wirtschaft, dem demografischen Wandel und allen anderen Makrotrends einhergehen, anpassen konnen,
und die Ziele des europdischen Griinen Deals verwirklichen sollten; hebt die entscheidende Rolle der Strategien der
beruflichen Aus- und Weiterbildung hervor, wenn es um die Weiterqualifizierung und Umschulung siamtlicher
Arbeitnehmer geht, um diese wichtigen Uberginge besser zu bewiltigen;

5. weist darauf hin, dass die berufliche Aus- und Weiterbildung einen Beitrag zur Wettbewerbsfihigkeit und zum
sozialen Zusammenhalt leistet; hebt hervor, dass Investitionen in Humankapital und Fihigkeiten erhoht und Kompetenzen
vermittelt werden miissen, die fur das Arbeitsleben von Bedeutung sind;

6. weist darauf hin, dass die Eindimmungsmafnahmen, die ergriffen wurden, um der Ausbreitung der
COVID-19-Pandemie Einhalt zu gebieten, die europiischen Berufsbildungssysteme ernsthaft unter Druck gesetzt und die
Lernenden in eine schwierige Lage gebracht haben; betont, dass die Unterbrechung der beruflichen Aus- und Weiterbildung
die bereits bestehenden Bildungsunterschiede verscharft, indem sie die Chancen fiir viele der schutzbediirftigsten Personen
verringert, die mit nachhaltigen Investitionen und wirksamen nichtfinanziellen Mafinahmen in dem Bereich unterstiitzt
werden missen; hebt in diesem Zusammenhang hervor, dass besonderes Augenmerk darauf gerichtet sein sollte, einen
gleichberechtigten Zugang zu hochwertiger beruflicher Aus- und Weiterbildung sicherzustellen, einschlielich in lindlichen
oder abgelegenen Gebieten, in denen der Fernunterricht durch die fehlende Internetversorgung beeintrichtigt werden
konnte;

7. betont, dass es von entscheidender Bedeutung ist, erforderliche Finanzmittel, technische Unterstiitzung und Beratung
zur Verfiigung zur stellen, um den Zugang zu digitalen Gerdten und E-Learning-Losungen fiir Berufsbildungsanbieter,
Lehrkrifte, Ausbilder und Lernende sicherzustellen; fordert die Mitgliedstaaten auf, flexible Bildungsmodelle und den
Fernunterricht mithilfe von elektronischen Ressourcen, elektronischen Unterrichtsmaterialien, kostenlosen Online-Schu-
lungen und — vor allem — mit der Ausstattung und Breitbandversorgung fiir alle Schulen und Haushalte zu unterstiitzen;
hebt hervor, dass 6ffentliche Stellen besonderes Augenmerk auf Losungen fiir Haushalte, die keinen Zugang zu Computern
und einer guten Breitbandverbindung haben, richten und Anreize dafiir schaffen sollten, um eine digitale Kluft und die
Zunahme von Ungleichheiten in einem Bildungsbereich zu vermeiden, in dem viele benachteiligte Lernende eingeschrieben
sind;

8.  befiirchtet angesichts der maoglichen Reduzierung der Ausbildungsmafnahmen in vielen Branchen infolge der
COVID-19-Krise einen dramatischen Riickgang der Zahl der Ausbildungspldtze in der Lehrlingsausbildung im ndchsten
Herbst; betont, dass dieser Mangel an Ausbildungsmaglichkeiten fiir junge Menschen ferner dazu fithren konnte, dass der
Fachkriftemangel in einigen Bereichen mittelfristig verstirkt wird; fordert die Mitgliedstaaten und Regionen auf, zu priifen,
wie die tiberbetriebliche Ausbildung deutlich ausgeweitet werden konnte, um dem drohenden Mangel an Ausbildung-
splitzen entgegenzuwirken;

9. fordert eine Qualititsgarantie, mit der sichergestellt wird, dass Personen, die ihre Ausbildung und/oder ihren
Bildungsweg wihrend der COVID-19-Krise abgeschlossen haben, auch nach Erlangung ihres Abschlusses und/oder nach
Abschluss ihres Praktikums und/oder ihrer Ausbildung etwaige Liicken in ihrer Ausbildung schlieen konnen, indem sie
Kurse belegen oder wiederholen, die Teil ihres Praktikums oder ihrer Ausbildung waren und die moglicherweise
abgebrochen oder verkiirzt werden mussten oder auf andere Weise nicht vollstindig umgesetzt werden konnten, wihrend
die Maflnahmen gegen COVID-19 angewendet wurden;

10.  begrifit den Vorschlag fir eine Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und Weiterbildung fiir nachhaltige
Wettbewerbsfihigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz; unterstiitzt die allgemeinen Ziele des Vorschlags, die Politik der
EU im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu modernisieren, die zentrale Rolle der beruflichen Aus- und
Weiterbildung im Rahmen des lebenslangen Lernens und der ziigigen Anpassung an einen sich rasch wandelnden
Arbeitsmarkt zu bekriftigen; begriifft die Bemithungen um eine Vereinfachung der Governance im Bereich der beruflichen
Aus- und Weiterbildung, die Ausarbeitung einer Strategie fiir die Internationalisierung und die Gewihrleistung von mehr
europdischer Zusammenarbeit und Mobilitatsmoglichkeiten fiir Lernende und Lehrkrifte; hebt die entscheidende Rolle
hervor, die Kompetenzen fiir alle Arbeitnehmer beim Ubergang zu einer griinen und digitalen Wirtschaft zukommt;

11.  begrift die quantitativen Ziele des Vorschlag, und zwar dass der Anteil der erwerbstitigen Hochschulab-
solventen bis 2025 mindestens 82 % betragen soll, dass 60% der jungen Absolventen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung vom Lernen am Arbeitsplatz wihrend ihrer beruflichen Aus- und Weiterbildung und dass 8 % der Lernenden
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung von einer Mobilitdtserfahrung zu Lernzwecken im Ausland profitieren sollen;
fordert die Mitgliedstaaten auf, Lernpfade, darunter das Lernen am Arbeitsplatz, zu fordern; weist darauf hin, dass
spezifische Zielvorgaben den Mitgliedstaaten dabei helfen konnen, Ziele festzulegen und die Politik im Bereich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung inklusiver und an die Arbeitsmarkterfordernisse angepasst zu gestalten; fordert die
Kommission auf, dem Europdischen Parlament und dem Rat alle funf Jahre tiber die Umsetzung der Empfehlung Bericht zu
erstatten;
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12.  fordert die Kommission auf, wertvolle Mobilititsprogramme fir Auszubildende wie das Programm ErasmusPro
auszuweiten, indem Synergien zwischen dem Europiischen Sozialfonds Plus (ESF+) und dem Programm Erasmus+ gestarkt
und angemessene Mittel im Programmplanungszeitraum 2021-2027 sichergestellt werden; fordert die Mitgliedstaaten auf,
ein ehrgeizigeres Ziel fiir die Lernmobilitit im Ausland fiir Lernende in der Berufsbildung festzulegen; weist darauf hin, dass
das Ziel fur die Mobilitit von Hochschulabsolventen im Rahmen dhnlicher Initiativen des ET 2020-Rahmens und des
Erasmus-Programms fur die Hochschulbildung fiir das Jahr 2020 auf 20% festgesetzt war; betont, dass mehr
Mobilitdtschancen zur Erweiterung der personlichen, bildungsbezogenen und beruflichen Netzwerke von Auszubildenden
und zur Steigerung der Attraktivitit der beruflichen Aus- und Weiterbildung beitragen konnen, damit sie nicht als zweite
Wahl wahrgenommen wird, und das Mobilititspotenzial der beruflichen Aus- und Weiterbildung fordern konnen, was
wiederum zum Erfolg des kiinftigen Erasmus+-Programms beitragen kann;

13.  fordert die Kommission auf, im Einklang mit den Zielen und der Umsetzung der europiischen Saule sozialer Rechte
einen Indikator fur Qualifikationsdefizite in das sozialpolitische Scoreboard aufzunehmen, der fur politische
Entscheidungstriger im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung in den Einzelstaaten niitzlich sein kann, um
festzustellen, in welchen Bereichen weitere Anstrengungen erforderlich sind, und um eine bessere Koordinierung auf
EU-Ebene zu erreichen, indem die Entwicklungen und Fortschritte bei den Qualifikationsdefiziten verfolgt und Anreize fiir
eine Aufwirtskonvergenz zwischen den Mitgliedstaaten geschaffen werden;

14.  betont, dass gezielte Sensibilisierungskampagnen und jugendgerechte Kommunikationskanale wie soziale Medien
eine entscheidende Rolle dabei spielen konnten, junge Menschen zu erreichen, um das Profil der beruflichen Aus- und
Weiterbildung zu schirfen und sie attraktiver zu machen; hebt die entscheidende Rolle von Schulen, insbesondere im
Primarbereich und im Sekundarbereich I, hervor, wenn es darum geht, die Moglichkeiten zu vermitteln, die die berufliche
Aus- und Weiterbildung bietet, die berufliche Aus- und Weiterbildung attraktiver zu machen und mehr zu tun, um junge
Lernende auf dem Weg beim Einschlagen dieser Berufslaufbahnen zu begleiten;

15.  fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, mit Interessentrdgern an der Entwicklung einer EU-Plattform fiir
die berufliche Aus- und Weiterbildung zu arbeiten, wie dies von Berufsbildungsanbietern und politischen Entscheidungs-
tragern in der jiingsten EU-Erhebung (%) gefordert wurde, was so rasch wie moglich gefordert werden sollte; unterstiitzt die
Idee, dass eine solche Plattform Moglichkeiten fur die Vernetzung und den Austausch bewahrter Verfahren bieten und
digitale Losungen, darunter auch fiir das Lernen am Arbeitsplatz, und simtliches verfiigbares Material fir den
Online-Unterricht in einem sicheren, qualititsgesicherten und mehrsprachigen Umfeld bereitstellen konnte; betont, dass
eine Plattform fur die berufliche Aus- und Weiterbildung ein Bindeglied zwischen den Plattformen der Exzellenzzentren fiir
die berufliche Aus- und Weiterbildung auf EU-Ebene sein kann; schligt vor, dass die Plattform an ein EU-Webportal fiir die
berufliche Aus- und Weiterbildung gekoppelt werden sollte, das fur Beitrdge von Interessentragern offensteht, um die
Titigkeiten und Dienstleistungen der Exzellenzzentren fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung fiir ihre Okosystem
sichtbarer zu machen, die zahlreichen Moglichkeiten, die die berufliche Aus- und Weiterbildung Lernenden auf nationaler
Ebene und auf EU-Ebene bietet, aufzuzeigen, die Kommunikationsbemithungen zu verstirken und die Attraktivitit der
beruflichen Aus- und Weiterbildung zu erhohen;

16.  fordert die Kommission auf, die Idee eines EU-Webportals zu priifen, das eigens fiir Moglichkeiten von Praktika und
Ausbildungen in der EU vorgesehen ist und auf dem alle bestehenden EU-Initiativen in einem sichtbaren, zuginglichen und
benutzerfreundlichen Portal zusammengefithrt werden; ist der Ansicht, dass dieses Instrument, sofern es iiber geeignete
Kanile in angemessener Weise bekannt gemacht wird, eine Anlaufstelle fiir junge Europder, Bildungseinrichtungen und
Unternehmen in der gesamten EU werden kann; ist der Ansicht, dass das Portal an die berufliche Aus- und Weiterbildung
angeschlossen werden konnte, junge Talente in die Bereiche lenken konnte, in denen sie angesichts der Arbeitsmarkt-
erfordernisse am dringendsten bendtigt werden, die EU-Mobilitdt erhohen, der Jugendarbeitslosigkeit entgegenwirken und
bestehende und kiinftige Qualifikationsliicken schlieflen konnte; vertritt die Auffassung, dass eine solche Initiative durch die
Jugendgarantie und das Erasmus+-Programm unterstiitzt werden konnte, um die Wirkung dieser Programme zu verstirken,
und andere EU-Initiativen wie das Europdische Portal zur beruflichen Mobilitdt (EURES), Europass und ein zukiinftiges
EU-Portal fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung ergdnzen und damit verbunden werden konnte;

17.  fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, Unterstiitzung und Losungen mit Blick auf die Forderungen von
Interessentragern im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu priifen und bereitzustellen, die in der jiingsten, von
der Kommission zwischen Mirz und Mai 2020 durchgefithrten EU-Erhebung zu den Herausforderungen und
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die berufliche Aus- und Weiterbildung vorgebracht wurden; unterstiitzt
neben der Schaffung einer gemeinsamen EU-Plattform fur die berufliche Aus- und Weiterbildung insbesondere die
Entwicklung von Systemen zur Simulation von virtueller Realitdt und anderer digitaler Instrumente fiir die Berufsbildung,
und zwar anhand von Forschungsprojekten und Testphasen, der Schaffung von berufsbildenden offenen Online-Kursen,
von virtuellen europdischen Projekten wie einem virtuellen Erasmus-Programm, eines YouTube-Kanals der EU zur
beruflichen Aus- und Weiterbildung fiir die Offentlichkeit, von europdischen Fortbildungswochen und indem der ESF und
der kiinftige ESF+ flexibler gestaltet werden und mit ihnen Bildungstechnologien, Fortbildungen fiir Lehrkrifte und
Ausbilder und die Umsetzung des E-Learning finanziert werden konnen;

("®)  Erhebung der Kommission fiir die Europiische Woche der Berufsbildung 2020 (9.-13. November 2020).
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18.  betont, dass die Unterbrechung der beruflichen Aus- und Weiterbildung infolge der COVID-19-Pandemie erhebliche
bildungsbezogene und soziale Auswirkungen auf Lernende in Berufsbildungsgingen, insbesondere aus benachteiligten Ver-
hiltnissen, hatte und Lernende, die am besten unter direkter Anleitung und in Anwesenheit einer Lehrkraft arbeiten, vor
schwierige Herausforderungen stellt; betont, dass dies nicht nur als Problem gesehen werden sollte, sondern auch eine
einzigartige Gelegenheit bietet, die Berufsbildungssysteme durch technologische Innovationen in Bereichen wie der
virtuellen Realitét, der kiinstlichen Intelligenz, der Industrie 4.0 und dem Internet der Dinge sowie durch eine verstirkte
Nutzung von Online- und Fernunterricht, hybrider Ausbildungen und alternativen Bewertungen zu modernisieren; betont,
dass solche Reformen letztlich dazu beitragen konnten, die Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung stirker,
reaktionsfihiger und widerstandsfihiger zu machen als vor der COVID-19-Krise und Studierende und Arbeitnehmer mit
Blick auf die Kompetenzen und Arbeitsplitze der Zukunft vorzubereiten; weist gleichzeitig darauf hin, dass fortgeschrittene
digitale Kompetenzen fiir Lehrkrifte, Ausbilder und Lernende eine wesentliche Voraussetzung fiir einen hochwertigen
Online-Unterricht sind;

19.  betont, dass dringend alle erforderlichen MafSnahmen ergriffen werden miissen, um die Zahl der Schulabbrecher im
Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu verringern, die Inklusivitit und Qualitat der beruflichen Aus- und
Weiterbildung zu stirken, einen gleichberechtigten Zugang zu hochwertigen Berufsausbildungen fiir alle jungen und
erwachsenen Lernenden sicherzustellen und einen gleichberechtigten Zugang zu und das Recht auf Arbeitnehmerweiter-
bildung fur alle Arbeitnehmer in allen Unternehmen aller Grofen und aller Branchen zu gewéhrleisten, wobei ein
besonderer Schwerpunkt auf KMU liegt;

20.  begriiflt die Idee, Moglichkeiten der virtuellen Mobilitdt zu entwickeln, um die Einschrinkungen durch COVID-19 zu
iiberwinden, und legt den Mitgliedstaaten und Berufsbildungsanbietern nahe, die Moglichkeiten des ortsunabhingigen
Lernens zu fordern, indem Studierenden in abgelegenen und landlichen Gebieten oder im Ausland kiinftig ohne ortliche
Beschrankungen ein Zugang zu Kursen in der gesamten EU ermdglicht wird, sofern dies machbar ist;

21.  weist darauf hin, dass die Einbeziehung aller relevanten Akteure in die Gestaltung und Durchfithrung der Politik
dazu beitrdgt, dass die Berufsbildung dem Qualifikationsbedarf auf dem Arbeitsmarkt gerecht wird und zu einer besseren
Umsetzung der Politik beitragt; fordert die Mitgliedstaaten daher auf, eng mit allen einschldgigen Interessentrigern wie
Sozialpartnern, Unternehmen, darunter Kleinstunternehmen sowie kleine und mittlere Unternehmen, sozialwirtschaftliche
Unternehmen wie Genossenschaften und gemeinniitzige Organisationen, Berufsbildungsanbietern und ihren Verbinden,
Lernenden in der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Vereinigungen von Lernenden in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, Forschungszentren, zivilgesellschaftlichen Organisationen, o6ffentlichen und privaten Arbeitsvermittlungs-
diensten, Berufs- und Arbeitsberatern sowie lokalen und regionalen Behorden zusammenzuarbeiten, um auf EU-Ebene fiir
bessere Verbindungen zwischen den unterschiedlichen Systemen zu sorgen und bewiahrte Verfahren auszutauschen; fordert
die Schaffung lokaler Okosysteme, einschlieRlich der genannten Interessetriger, um die Qualitit, Quantitit und Inklusivitit
sowie das Ansehen der beruflichen Aus- und Weiterbildung als positive Wahl zu stirken; hebt hervor, dass unter moglichen
Bewerbern aktiv fir die mit der beruflichen Aus- und Weiterbildung verbundenen Beschiftigungsmoglichkeiten geworben
werden muss und Studierende hin zu Branchen orientiert werden miissen, in denen Arbeitnehmer mit in der Berufsbildung
erworbenen Qualifikationen fehlen; betont, dass eine enge Verbindung zwischen beruflicher Aus- und Weiterbildung und
der Arbeitswelt von wesentlicher Bedeutung ist; hebt hervor, dass die angebotene Aus- und Fortbildung auf lokale
Herausforderungen und Bediirfnisse ausgerichtet sein sollte;

22, weist darauf hin, dass eine solide Bildungsgrundlage, die Studierenden vielfdltige Kenntnisse und Grundfertigkeiten
in Lesen, Schreiben und Rechnen sowie Kommunikation, digitale Kompetenzen und ,weiche* Kompetenzen wie kritisches
Denken, Problemlosung und emotionale Intelligenz bietet, als Grundlage fiir weiteres Lernen und eine Ausbildung am
Arbeitsplatz dient, der Schliissel fur die Zukunft der jungen Menschen — sowohl als Arbeitnehmer als auch als Individuen-
ist und sie in die Lage versetzt, sich wihrend ihres gesamten Berufslebens an sich dndernde Anforderungen anzupassen;

23.  betont, dass eine transparente, allgemein anerkannte Definition von Micro Credentials erforderlich ist; ist der
Ansicht, dass Micro Credentials vollwertige Qualifikationen lediglich ergdnzen konnen, qualititsgesichert und anerkannt
sein und auf einer Art der Erbringung, Bewertungsverfahren und Dauer beruhen miissen, die standardisiert sind; betont die
herausragende Bedeutung von klar definierten Qualititsanforderungen fiir die Anbieter von Micro Credentials;

24.  weist auf den Eigenwert von Bildung hin, der iiber ihre Bedeutung fiir den Arbeitsmarkt hinausgeht; fordert die
Mitgliedstaaten auf, der Rolle von Bildung jenseits der Anforderungen des Arbeitsmarktes mehr Gewicht beizumessen,
indem der Entwicklung von Kenntnissen und Fertigkeiten, die die personliche Entwicklung, das Wohlbefinden und
biirgerschaftliches Engagement fordern, Rechnung getragen wird;

25.  fordert die Mitgliedstaaten auf, unter Beteiligung von Sozialpartnern hochwertige und inklusive Systeme der
beruflichen Aus- und Weiterbildung und Strategien fiir die Erwachsenenbildung zu gestalten, um die Fertigkeiten und
Kompetenzen von Erwachsenen mit geringen Qualifikationen, sowohl von Arbeitnehmern als auch von Arbeitslosen, die
dringend Unterstiitzung beim Zugang zu qualitativ hochwertigen Arbeitsplatzen benétigen, zu verbessern;
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26.  unterstiitzt die Schaffung und Forderung von Vertretungsstrukturen fiir Lernende in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung auf allen Ebenen, um ihnen bei der Verwaltung der Programme der beruflichen Aus- und Weiterbildung
Gehor zu verschaffen und dadurch zur Verbesserung der Qualitit dieser Programme beizutragen;

27.  unterstiitzt die vorgeschlagene Forderung von Exzellenzzentren fiir die berufliche Bildung, die ein breites Spektrum
von Akteuren im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung und lokale Partner zusammenbringen; betont, dass solche
Zentren Innovationen, Qualitit und Inklusivitit vorantreiben und den Austausch bewihrter Verfahren erleichtern, das
wechselseitige Lernen fordern und dazu beitragen konnen, die Qualitit und das Angebot der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in der gesamten EU zu verbessern; fordert die Mitgliedstaaten auf, solide Investitionen in die Entwicklung
dieser Zentren und samtlicher Einrichtungen der beruflichen Aus- und Weiterbildung sicherzustellen, und weist darauf hin,
dass die Forderung von Exzellenzzentren fir die berufliche Bildung im Rahmen des Programms Erasmus+ einen ehrgeizigen
Programmbhaushalt erfordert; fordert die Mitgliedstaaten auf, weitere Maflnahmen zu ergreifen, um die einschligigen
Interessentrager zusammenzubringen und zu beteiligen, damit die Bedeutung und die Qualitdt der Ausbildung in diesen
Zentren erhoht wird, das Angebot und die Nachfrage nach Qualifikationen auf dem Arbeitsmarkt besser aufeinander
abgestimmt werden und Arbeitgeber dabei unterstiitzt werden, Losungen im Bereich der Infrastruktur fiir die Berufsbildung
zu finden; fordert die Mitgliedstaaten auf, die Exzellenzzentren fiir die berufliche Bildung zur treibenden Kraft fiir die
Entwicklung gemeinsamer europdischer Qualifikationen, Lehrplane und Abschliisse im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung zu machen; fordert die Mitgliedstaaten ferner auf, Strategien der regionalen Zusammenarbeit zu férdern, um
grenziiberschreitende Programme zu entwickeln, die darauf ausgerichtet sind, die Mobilitit von Lernenden und
Arbeitnehmern zu erhhen und die territoriale und regionale Zusammenarbeit zu verbessern, unter anderem durch den
Europiischen Qualifikationsrahmen;

28. st der festen Uberzeugung, dass alle Lernenden Zugang zu einem ausgewogenen, strengen und kognitiv
anspruchsvollen wissensbasierten Lehrplan haben sollten, da dies die bestmdogliche Vorbereitung auf die Berufs- und die
Hochschulausbildung darstellt, wodurch sichergestellt wird, dass junge Menschen, die sich fiir einen Berufsbildungsgang
entschieden haben, diese Wahl aus freien Stiicken oder aus Neigung und nicht aus dem Grund getroffen haben, dass sie
leistungsschwach oder nicht in der Lage sind, andere akademische Optionen wahrzunehmen; betont, dass digitale und
griine Kompetenzen in alle Lehrpline aufgenommen werden sollten, und erkennt an, dass es sich um grundlegende
Kompetenzen fiir alle Lernenden handelt; verweist auf die Auffassung des Cedefop, wonach es besser sei, die Lehrplane
anzupassen und Umweltbewusstsein sowie das Verstindnis fiir nachhaltige Entwicklung und unternehmerische Effizienz als
Lernziele in die Lehrpline aufzunehmen, als vollkommen neue Ausbildungsprogramme zu entwickeln;

29.  fordert die Mitgliedstaaten auf, fiir eine angemessene Finanzierung der Berufsbildungsstrategien sowohl auf
nationaler als auch auf europdischer Ebene zu sorgen, um die Investitionen zu gewihrleisten, die erforderlich sind, um die
Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung moderner, widerstandsfihiger, attraktiver und inklusiver zu machen;
betont, dass mehr Mittel fiir die Mobilitit von Lernenden und Lehrkriften im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, auch im Rahmen von Erasmus+, bereitgestellt werden miissen; fordert die Mitgliedstaaten auf, Anreize zu
schaffen, um Unternchmen dabei zu unterstiitzen, Lernende der beruflichen Aus- und Weiterbildung zur Teilnahme an
Mobilitit in Europa zu ermutigen; betont, dass mehr Finanzmittel fiir Ausbildungszentren erforderlich sind, um eigens dafiir
vorgesehene Teams zu finanzieren, die mit der praktischen Organisation der Mobilitdt betraut sind; fordert die Kommission
auf, eine auf KMU ausgerichtete EU-weite Kampagne zu organisieren, um die Vorteile der beruflichen Mobilitit ins oder aus
dem Ausland fiir ihren Erfolg hervorzuheben;

30.  betont, dass mehr Programme wie eTwinning und die Elektronische Plattform fir Erwachsenenbildung in Europa
(EPALE) entwickelt werden miissen, die dazu dienen, die Vernetzung und die tiberschulische Zusammenarbeit zu fordern;
weist darauf hin, dass diese Vorhaben bei der Umsetzung der Kernlehrpline hilfreich sein und dazu beitragen konnen, die
Teilnahme am Fernunterricht von Lernenden, die davor zuriickschrecken, zu fordern;

31.  fordert die Mitgliedstaaten auf, der Weiterbildung und beruflichen Entwicklung von Lehrkriften und Ausbildern in
der beruflichen Aus- und Weiterbildung besondere Aufmerksamkeit zu widmen, um sie in die Lage zu versetzen, ihren
zunehmend multifunktionalen Aufgaben und Zustindigkeiten als Impulsgeber fur Qualitit und Innovation in der Bildung
nachzukommen; weist darauf hin, dass es wichtig ist, dass Lehrkrifte in der beruflichen Aus- und Weiterbildung tiber
hochwertige digitale Kompetenzen und die passende technische Ausriistung verfiigen, um die Moglichkeiten der digitalen
Bildung voll ausschopfen und dazu beitragen zu konnen, Lernende mit den Kompetenzen auszustatten, die sie im Zuge des
digitalen Wandels benotigen; betont, dass die Vertreter der Branchen und Unternehmen, die im Rahmen der beruflichen
Aus- und Weiterbildung zusammenarbeiten, tiber padagogische Kompetenzen verfiigen miissen; fordert die Mitgliedstaaten
und die Kommission auf, bessere Moglichkeiten fiir Lehrkrifte im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu
entwickeln, damit sie wahrend ihres gesamten Berufslebens Forschungsarbeiten durchfithren konnen, da sie so bewihrte
Verfahren austauschen und fordern und dazu beitragen konnten, das Potenzial des Europiischen Forschungsraums voll
auszuschopfen;

32.  fordert die Mitgliedstaaten auf, das Modell der dualen beruflichen Aus- und Weiterbildung zu fordern, was den
Zugang junger Menschen zum Arbeitsmarkt erheblich erleichtern konnte, insbesondere im Vergleich zur allgemeinen
Bildung, da eine Ausbildung, die strukturiertes Lernen am Arbeitsplatz mit Theorie kombiniert, zu anerkannten Fihigkeiten
fuhrt, die fur Arbeitgeber relevant und auf den Arbeitsmarkt iibertragbar sind; unterstreicht in diesem Zusammenhang das
Potenzial digitaler Losungen, die einen positiven Beitrag zu einem wirksamen dualen System leisten konnen;
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33.  fordert die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, die Entwicklung der Branche griiner Arbeitsplitze bei der Entwicklung
der beruflichen Aus- und Weiterbildung besser zu nutzen, hochqualifizierte Ausbildungsstellen zu schaffen, um jungen
Menschen Fachwissen und eine fachliche Ausbildung zukommen zu lassen, und einen Beitrag zum Abbau der hohen
Jugendarbeitslosigkeit zu leisten;

34.  fordert die Mitgliedstaaten und die regionalen und lokalen Gebietskorperschaften auf, die nachhaltige Entwicklung
sowie Okologische Kenntnisse und Kompetenzen in die Bildungs- und Ausbildungssysteme aufzunehmen, insbesondere
indem sie die Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung stirken und Forschungsinstitute anregen, in
Zusammenarbeit mit neuen griinen Unternehmen Technologien, Projekte und Patente fiir griine Produkte zu entwickeln;
fordert den Austausch von Ideen zwischen Forschungsinstituten und Netzwerken von Unternechmen und Fachkriften; weist
darauf hin, dass Kompetenzen in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik (MINT) von
Bedeutung sind und dass dafiir Sorge getragen werden muss, dass mehr Frauen MINT-Ficher studieren;

35.  fordert die Mitgliedstaaten auf, die Systeme zur Antizipation des Kompetenzbedarfs zu verbessern, um neu
auftretende Verdnderungen und Qualifikationserfordernisse besser erkennen zu konnen, damit die Systeme der beruflichen
Aus- und Weiterbildung besser dariiber informiert werden, in welchen Bereichen Investitionen in Kompetenzen erforderlich
sind, und besser auf sich wandelnde Arbeitsmarkterfordernisse reagieren konnen, und sicherzustellen, dass Bildung,
Ausbildung und lebenslanges Lernen ein Recht fiir alle ist; betont, dass die berufliche Aus- und Weiterbildung wirksamer
sein wird, wenn sie auf soliden Prognosen in Bezug auf den Kompetenzbedarf beruht, wodurch Qualifikationsdefizite
vorhergesehen und ermittelt und Berufsbildungsprogramme und Programme des lebenslangen Lernen auf einen
zukunftsorientierten Arbeitsmarkt zugeschnitten werden konnen; ist der Ansicht, dass Berufsbildungsprogramme flexibler
und anpassungsfahiger gestaltet werden sollten, um auf Fluktuationen auf dem Arbeitsmarkt zu reagieren und ihnen
standzuhalten und eine intelligente und gezielte Ausrichtung von Personen, die sich in beruflicher Aus- und Weiterbildung
befinden, sowohl fur die Erstausbildung als auch fiir die Weiterqualifizierung und Umschulung von erwachsenen
Lernenden, zu ermdoglichen, um das Missverhaltnis zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage und das Veralten von
Qualifikationen zu verringern;

36.  fordert die Einfithrung politischer MaBnahmen fiir einen bezahlten Bildungsurlaub gemif dem Ubereinkommen der
IAO iiber den bezahlten Bildungsurlaub, die es den Arbeitnehmern ermoglichen, wihrend der Arbeitszeit an
Bildungsmafinahmen teilzunehmen, ohne dass personliche Kosten entstehen, und somit das lebenslange Lernen zu fordern;

37.  fordert die Mitgliedstaaten, regionale Gebietskorperschaften und lokale Behorden auf, im Interesse besserer
allgemeiner, branchen- und berufsspezifischer Qualifikationen zusammen mit Sozialpartnern und Ausbildungsanbietern
Strategien fur die Entwicklung von Kompetenzen und die Antizipation des Kompetenzbedarfs aufzustellen und
umzusetzen; stellt fest, dass diese Strategien eine griindliche Priifung der Art und des Niveaus der Arbeitsplitze, die
geschaffen werden sollen, sowie der erforderlichen Qualifikationen und Kenntnisse umfassen sollten, damit vorhergesehen
und ermittelt werden kann, in welchen Bereichen Qualifikationsliicken bestehen und wo gezielte Berufsbildungsprogramme
und Programme des lebenslangen Lernens notwendig sind, wobei der Schwerpunkt auf die Erzielung des richtigen
Verhiltnisses zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage gelegt werden muss, damit die Beschiftigung gesteigert
werden kann;

38.  begriiflt die Empfehlung, dass Anbieter im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung ein angemessenes Mafs
an Autonomie, Flexibilitit, Unterstiitzung und Finanzierung erhalten sollten; weist darauf hin, dass die finanzielle und
strategische Unabhangigkeit der Berufsbildungsanbieter wichtig ist, um sich rasch an Verinderungen bei den
Qualifikationsanforderungen und an die Chancen und Herausforderungen anzupassen, die sich aus dem digitalen und
okologischen Wandel ergeben; fordert die Mitgliedstaaten auf, weitere Anstrengungen zu unternechmen, um qualifizierte
Ausbildungsprogramme in Bereichen zu schaffen, in denen geeignete Arbeitskrifte fehlen, wie beispielsweise im
Gesundheitswesen und in der Pflege, in der Landwirtschaft, im Bauwesen, im Umweltbereich und in der Kreislaufwirtschaft;

39.  fordert die Mitgliedstaaten auf, groferes Gewicht darauf zu legen, die Systeme der beruflichen Aus- und
Weiterbildung inklusiver und fiir alle Personen wiahrend ihres gesamten Arbeitslebens zuginglich zu machen, auch fiir
schutzbediirftige Gruppen wie Menschen mit Behinderungen, junge Menschen, die weder eine Arbeit haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, iltere Arbeitnehmer, Langzeitarbeitslose, Erwachsene mit geringem
Qualifikationsniveau und geringen Kompetenzen, Arbeitnehmer, die ihren Arbeitsplatz verloren haben, Minderheiten und
ethnische Gruppen, Menschen mit Migrationshintergrund, Fliichtlinge und Menschen, die aufgrund ihres geografischen
Standorts weniger Chancen haben; fordert konkrete Mafinahmen, um sicherzustellen, dass Menschen aus benachteiligten
soziookonomischen Verhiltnissen, die sich hiufig in einem Teufelskreis der Armut befinden, im Einklang mit der
europdischen Siule sozialer Rechte Zugang zu beruflicher Aus- und Weiterbildung haben; legt den Mitgliedstaaten nahe,
dem Bevolkerungsriickgang zu begegnen, um sicherzustellen, dass Berufsbildungsprogramme jiingeren Menschen
zugutekommen, insbesondere als Weg zu hochwertiger Beschiftigung; betont, dass Praventivmafnahmen wie
Kompetenzbewertungen und Berufsberatung die Zahl der jungen Menschen, die weder eine Arbeit haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, lingerfristig verringern und dem Bedarf der Unternchmen und
Branchen gerecht werden konnen, die von einem Fachkriftemangel betroffen sind;
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40.  begrifit den Vorschlag, dass Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung eine ebenso wichtige Rolle fiir
Erwachsene spielen sollten, die eine kontinuierliche Weiterbildung und Umschulung benétigen; fordert die Kommission auf,
einen ganzheitlichen Ansatz fir die berufliche Aus- und Weiterbildung und die Erwachsenenbildung zu verfolgen, der
formales, nicht formales und informelles Lernen umfasst; fordert die Mitgliedstaaten auf, die berufliche Aus- und
Weiterbildung fiir erwachsene Lernende attraktiver und zugénglicher zu machen und stirkere Verkniipfungen und eine
engere Zusammenarbeit zwischen der beruflichen Aus- und Weiterbildung fur Erwachsene und der nicht formalen
Erwachsenenbildung herzustellen, um Schliisselkompetenzen zu fordern, einschlieflich solider Grund- und Querschnitts-
kompetenzen, digitaler und umweltfreundlicher Kompetenzen und anderer Lebenskompetenzen, die solide Grundlagen fiir
Resilienz, lebenslange Beschiftigungsfihigkeit, soziale Eingliederung, biirgerschaftliches Engagement und personliche
Entwicklung bilden; betont, dass die Bemithungen um die Verbesserung des Ansehens und der Inklusivitit von
Berufsbildungsprogrammen mit Bemithungen um die Stirkung ihres Bildungswerts und die gesteigerte Qualitit und
Einhaltung der sozialen Rechte und der Arbeitnehmerrechte von Auszubildenden einhergehen miissen;

41.  betont, wie wichtig es ist, die Menschen in ldndlichen und abgelegenen Gebieten zu erreichen und die berufliche
Aus- und Weiterbildung fiir Menschen, die in der Landwirtschaft, Fischerei, Forstwirtschaft und anderen Berufen in diesen
Regionen titig sind, zugénglicher zu machen und ihnen alle erforderlichen Kompetenzen, darunter griine und digitale
Kompetenzen, zu vermitteln, damit sie die gegenwirtigen und zukiinftigen Chancen der griinen und blauen Wirtschaft
besser nutzen und einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Umwelt leisten konnen;

42.  betont, dass dem Lernen am Arbeitsplatz und der Forderung und Umsetzung des dualen Systems der
Berufsausbildung im Rahmen des neuen Erasmus-Programms Vorrang eingeriumt werden sollte;

43, fordert die Mitgliedstaaten auf, im Einklang mit der EU-Strategie fiir die Gleichstellung der Geschlechter weiterhin
gegen geschlechtsspezifische Verzerrungen und durch Geschlechterstereotypen bedingte Wahlméglichkeiten vorzugehen,
indem die gleichberechtigte Teilnahme von Frauen an Ausbildungen fiir traditionell ,mannliche” Berufe und die Teilnahme
von Mdnnern an Ausbildungen fur ,weibliche* Berufe sichergestellt und gefordert wird; fordert, dass die geschlechts-
spezifische Dimension im Rahmen der Bemithungen gestarkt wird, die Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu
modernisieren und das Lernen sowohl am Arbeitsplatz als auch auferhalb des Arbeitsplatzes fiir Arbeitnehmerinnen und
Frauen mit Betreuungs- und Pflegepflichten in der Familie zugdnglicher zu machen, nicht zuletzt in Branchen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere in den Bereichen Digitales, MINT und Umwelt, um die Geschlechtertrennung
in Bildung und Beschiftigung und Geschlechterstereotypen zu bekdmpfen;

44,  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, beim Ubergang zu einer griinen Wirtschaft den Bediirfnissen
von Frauen und Middchen im Hinblick auf einen besseren Zugang zum lebenslangen Lernen Rechnung zu tragen,
insbesondere, was die Bereiche anbelangt, die enormes Potenzial fiir die Schaffung einer betrachtlichen Anzahl neuer griiner
Arbeitsplatze bieten, wie beispielsweise die Wissenschaft, die Forschung, das Ingenieurwesen sowie digitale und neue
Technologien, und somit die Stellung der Frau in der Gesellschaft zu verbessern, geschlechtsspezifische Stereotypen
abzubauen und Arbeitsplitze zu schaffen, die den besonderen Bediirfnissen und Fahigkeiten von Frauen in vollem Mafse
entsprechen;

45.  fordert die Mitgliedstaaten auf, die Beteiligung an der Berufsbildung mithilfe von Kampagnen, die die Vorteile fiir den
Einzelnen und den Arbeitgeber aufzeigen, und durch die Schaffung von Anreizen, einschlieflich langfristiger Anreize, zu
fordern, um einige der Kosten, die von Arbeitgebern fiir die Ausbildungen getragen werden, zu decken; erkennt die
Bedeutung von Initiativen wie WorldSkills, den Weltmeisterschaften fiir berufliche Fihigkeiten, an, deren Wirkung
wesentlich ist, um der beruflichen Aus- und Weiterbildung ein positives Ansehen zu verleihen, neue Arbeitsplitze und
Kompetenzen zu fordern, Berufe der beruflichen Aus- und Weiterbildung fir junge Menschen attraktiv zu machen, die
Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung an die moderne Wirtschaft anzupassen und die Zusammenarbeit
zwischen dem Bildungswesen, den Arbeitgebern und dem Arbeitsmarkt zu fordern;

46.  begrifst das Ziel des europiischen Bildungsraums, einen echten europiischen Raum des Lernens zu schaffen, in dem
eine hochwertige, inklusive allgemeine und berufliche Bildung nicht durch Grenzen behindert wird; ist der Ansicht, dass die
Empfehlung diese Zielvorgabe erfiillen sollte;

47.  begriflit den Vorschlag, Berufsbildungsprogramme flexibler zu gestalten, Micro Credentials zu nutzen und die
Durchlissigkeit in Bezug auf andere Bildungsbereiche zu vergrofiern, da Berufsbildungsprogramme dank dieser gesteigerten
Flexibilitit unter Beriicksichtigung der vollwertigen Qualifikationen auf individuelle Bediirfnisse angepasst werden konnen;
stellt fest, dass diese Initiative ferner die Ubertragung von anerkannten Studienleistungen und die Akkumulierung von
Lernergebnissen ermdglicht; begriiflt in diesem Zusammenhang die Idee europdische Kernprofile im Bereich der beruflichen
Bildung und deren Eingliederung in die Europass-Plattform, einschliefSlich kiinftiger Lernkonten, was die Anerkennung von
Qualifikationen und Mobilitit erleichtern sollte; hebt hervor, dass Lehrpline die Grundlage schaffen sollten, um Menschen
zum Transfer zwischen der akademischen und der berufsbildenden Ausbildung zu befihigen, einschlieflich der
Kompetenzen, die sie erwerben; betont, dass die Qualifikationsstruktur eine Vergleichbarkeit ermdglichen muss; hebt
hervor, dass Lehrpline zudem die kiinftige Beschiftigungsfihigkeit des Einzelnen vorsehen miissen, indem der
Kompetenzbedarf mittel- bis langfristig antizipiert wird; fordert die Mitgliedstaaten auf, die Modularisierung der
beruflichen Aus- und Weiterbildung zu fordern, um mehr Briicken zwischen Systemen der allgemeinen und beruflichen
Bildung zu schlagen; betont die Bedeutung des Europdischen Leistungspunktesystems fiir die Berufsbildung (ECVET), das fiir
eine bessere Anerkennung der Lernergebnisse gesorgt hat, die wihrend Mobilititsphasen erzielt wurden; fordert die
Mitgliedstaaten auf, die Entwicklung eines ECTS-Leistungspunktesystem fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung zu
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erwagen; fordert die Mitgliedstaaten auf, dafiir zu sorgen, dass Berufsbildungsprogramme hohere Qualifikationsniveaus
schaffen konnen;

48.  begriifit die Bestimmungen des europdischer Bezugsrahmen fiir die Qualititssicherung in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung (EQAVET) und fordert, deren Umsetzung zu bewerten; begriifSt, dass der europiische Bezugsrahmen fiir die
Qualitdtssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung (EQAVET) und Elemente, durch die Mingel bei dessen
Umsetzung behoben werden, insbesondere im Hinblick auf Qualititsstandards, sowie die wichtigsten Grundsitze des
Europdischen Leistungspunktesystems fir die Berufsbildung (ECVET) zur Forderung von Flexibilitit und Mobilitdt, die im
Rahmen anderer Instrumente wie Erasmus+ ausgearbeitet wurden, in die Empfehlung aufgenommen werden;

49.  begrifit simtliche potenziellen Synergien und eine grofere Rolle der beruflichen Aus- und Weiterbildung im
Rahmen der Jugendgarantie angesichts deren Wirksamkeit, wenn es darum geht, jungen Menschen, die von Arbeitslosigkeit
und sozialer Ausgrenzung bedroht sind, den Ubergang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern;

50. fordert die Mitgliedstaaten auf, das Erlernen von Sprachen im Rahmen der Systeme der beruflichen Aus- und
Weiterbildung zu stirken, da fehlende Sprachkenntnisse die Mobilitdt ernsthaft behindern, wohingegen die Beherrschung
mehrerer Sprachen einen Mehrwert fiir den Arbeitsmarkt darstellt;

51.  betont, dass jede Verbesserung des Berufsbildungsangebots mit Verbesserungen beim Zugang zu Informationen,
Beratung und Orientierung in einem zuginglichen Format fiir alle erwachsenen Lernenden und Studierenden schon in
jungen Jahren einhergehen muss;

52.  betont, dass Lehrlingsausbildungen ein wesentlicher Bestandteil von Berufsbildungsprogrammen sind; fordert die
Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, weitere Anstrengungen zu unternehmen, um hochwertige, vielfiltige und
mafSgeschneiderte Lehrlingsausbildungen, einschlieflich einer angemessenen Entlohnung, sicherzustellen, die mit den
Grundsitzen der europdischen Siule sozialer Rechte in Einklang stehen, insbesondere dem Recht auf faire und gleiche
Behandlung in Bezug auf die Arbeitsbedingungen, wozu auch die Gewihrleistung eines Arbeitsumfelds, das den
Bediirfnissen von Menschen mit Behinderungen gerecht wird, Zugang zu sozialem Schutz und Ausbildung gehoren; fordert
die Kommission in diesem Zusammenhang auf, den Europiischen Rahmen fiir eine hochwertige und nachhaltige
Lehrlingsausbildung zu iiberarbeiten; fordert die Mitgliedstaaten auf, die Mobilitit in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung zu fordern, indem die nationale administrativen Bedingungen fiir die Aufnahme von auslindischen
Lernenden in der Berufsbildung gelockert werden; regt die Kommission und die Mitgliedstaaten dazu an, auf die Schaffung
eines europaischen Ausbildungsstatuts hinzuarbeiten;

53.  betont, dass sichergestellt werden muss, dass die Ziele der Empfehlung an dem derzeitigen politischen und
rechtlichen Rahmen im Zusammenhang mit dem Aufbauplan fiir Europa ausgerichtet sind, insbesondere in Bezug auf
Investitionen in den Erwerb von Kompetenzen sowie in die allgemeine und berufliche Bildung im Rahmen der Aufbau- und
Resilienzfazilitit und der Aufbauhilfe REACT-EU sowie der europdischen Kompetenzagenda, des Aktionsplans fur digitale
Bildung, des europiischen Bildungsraums, von Erasmus+ und der Jugendgarantie;

54.  hebt hervor, dass die Nachverfolgung von Absolventen der beruflichen Aus- und Weiterbildung verbessert werden
muss, da ein besseres Verstindnis ihrer Leistung auf dem Arbeitsmarkt neben Prognosen zu Qualifikationsangebot und
-nachfrage eine der wichtigsten Mdoglichkeiten ist, um die Qualitit und die Bedeutung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung fiir den Arbeitsmarkt zu bewerten und zu verbessern;

55.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Mittel fur die Digitalisierung von Berufsbildung-
sprogrammen und die Nachverfolgung von Absolventen aufzustocken;

56.  beauftragt seinen Prisidenten, diese EntschlieSung dem Rat und der Kommission zu tibermitteln.
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