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1. ÖSSZEFOGLALÓ 

A szerződéses alkalmazottaknak az európai uniós intézményekben és ügynökségeknél 2022-ben 

történő alkalmazására vonatkozó jelentés az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó 

alkalmazási feltételek 79. cikkének (3) bekezdése alapján készült. A jelentés 63 szervezet, köztük az 

Európai Bizottság, más uniós intézmények és ügynökségek 2022. december 31-i adatain alapuló 

elemzést tartalmaz. Ez a 2021. évi jelentésben szereplő 60 szervezethez képest növekedést jelent a 

következő három új közös vállalkozás létrehozásának köszönhetően: Intelligens Hálózatok és 

Szolgáltatások (SNS), Globális Egészségügyi EDCTP3 Közös Vállalkozás és Európai 

Kiberbiztonsági Ipari, Technológiai és Kutatási Kompetenciaközpont és Hálózat (ECCC). 

A szerződéses alkalmazottaknak az egyéb alkalmazottakra vonatkozó alkalmazási feltételek 3a. és 

3b. cikkében meghatározott kategóriáját 2004-ben hozták létre, és alapvető szerepet játszik az uniós 

intézményekben. Az ebbe a kategóriába tartozó alkalmazottak adminisztratív támogatási feladatokat 

látnak el. 

2021-hez képest a szerződéses alkalmazottak teljes száma 2022-ben közel 3 %-kal nőtt. 

A Bizottságnál a szerződéses alkalmazottak száma kis mértékben, 0,42 %-kal csökkent. A bizottsági 

szerződéses alkalmazottak nagy részét (46 %-ot) igazgatási, tanácsadói, nyelvi és más egyenértékű 

technikai feladatok (FG IV) ellátására foglalkoztatják. A Bizottság szerződéses alkalmazottainak 

mintegy 60 %-a nő, akik főként adminisztratív és végrehajtási feladatokat látnak el, míg a férfiak 

inkább manuális feladatokat végeznek. A II., III. és IV. besorolási csoportban valamennyi tagállam 

képviseltette magát. 

A más uniós intézményekben foglalkoztatott szerződéses alkalmazottak száma 2021 és 2022 között 

kis mértékű, 1,08 %-os növekedést mutatott, ami jelentős lassulást jelent az előző évhez képest: 2020 

és 2021 között 12,09 %-os növekedés volt megfigyelhető. Hasonlóképpen, az uniós ügynökségeknél 

foglalkoztatottak számra 2022-ben 9,08 %-kal nőtt, ami jóval alacsonyabb, mint az előző évben 

megfigyelt növekedés, amely 2020 és 2021 között 15,31 %-os volt. Az uniós intézmények közül az 

Európai Parlament foglalkoztatja a legtöbb szerződéses alkalmazottat, akiknek a száma az összes 

alkalmazott 64 %-át teszi ki. Emellett 2022-ben a szerződéses alkalmazottak 53,7 %-a decentralizált 

ügynökségeknél, 41,5 %-a végrehajtó ügynökségeknél, 4,7 %-a pedig közös vállalkozásoknál 

dolgozott. 
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2. BEVEZETÉS 

a) A jelentés tárgya 

Ez a jelentés az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 79. cikkének 

(3) bekezdése alapján készült, amelynek értelmében „a Bizottság elkészíti a személyzet létszámát, a 

beosztások szintjét és típusát, a földrajzi eloszlást és a besorolási csoportonkénti költségvetési 

forrásokat tartalmazó, a szerződéses alkalmazottak alkalmazására vonatkozó éves jelentést”. Eltérő 

rendelkezés hiányában a jelentés a 2022. december 31-i információkat tartalmazza. 

Ez a jelentés a személyzeti szabályzat hatálya alá tartozó 63 különböző szervezetre vonatkozó 

adatokat tartalmaz, az alábbiak szerinti bontásban: 

a) az Európai Bizottság; 

b) az Európai Unióról szóló szerződés 13. cikkében meghatározott egyéb uniós intézmények, az 

Európai Központi Bank kivételével1, és a személyzeti szabályzat 1b. cikke alapján az 

intézményekkel egy tekintet alá eső szervek2; 

c) az ügynökségek, azaz a személyzeti szabályzat 1a. cikkének (2) bekezdésében meghatározott 

szervek, amelyekre a személyzeti szabályzat az azokat létrehozó uniós jogi aktus szerint 

vonatkozik3. E szervek közé tartoznak a decentralizált ügynökségek, a közös vállalkozások4 

és a végrehajtó ügynökségek. 

A Bizottságra vonatkozó adatok magukban foglalják az összes szerződéses alkalmazottat, azaz az 

igazgatási, operatív és kutatási költségvetési sorokról, valamint az egyéb intézményekkel és 

szervekkel kötött szolgáltatási szintre vonatkozó megállapodásokból származó bevételekből 

finanszírozott alkalmazottakat.5 

 
1 „Az Unió intézményei: az Európai Parlament, az Európai Tanács, a Tanács, az Európai Bizottság (a továbbiakban: a 

Bizottság), az Európai Unió Bírósága, az Európai Központi Bank, a Számvevőszék.” 
2 „Amennyiben e személyzeti szabályzat másként nem rendelkezik, a következő intézményeket e személyzeti szabályzat 

alkalmazásában az Unió intézményeinek kell tekinteni: a) az Európai Külügyi Szolgálat (a továbbiakban: „EKSZ”), b) az 

Európai Gazdasági és Szociális Bizottság, c) a Régiók Bizottsága, d), az európai ombudsman, valamint e) az európai 

adatvédelmi biztos.” 
3 „Az (1) bekezdésben szereplő meghatározást az olyan uniós szervek által kinevezett személyekre is alkalmazni kell, 

akikre e személyzeti szabályzat az azokat létrehozó uniós jogi aktus szerint vonatkozik (a továbbiakban: „ügynökségek”). 

E személyzeti szabályzatban az intézményekre történő bármely hivatkozást az ügynökségekre is alkalmazni kell, kivéve, 

ha a személyzeti szabályzat másként rendelkezik.” 
4 Lásd az EUMSZ 187. cikkét. 
5 Meg kell jegyezni, hogy a költségvetési hatóság számára a költségvetési tervezettel évente megküldött költségvetési 

adatokban (munkadokumentum, II. és III. rész) a költségvetési tervezet előterjesztésének időpontjában foglalkoztatott 

szerződéses alkalmazottak számára vonatkozó következő adatok szerepelnek (beleértve azon szerződéses alkalmazottakat 

is, akiknek a felvételéhez címzett bevételt használnak fel), köztük: az N–1. év április 1-jei helyzetre vonatkozó kimutatás 

(ahol az N. év a költségvetési tervezet tárgyéve), a költségvetés N–2. évi végrehajtása és az előirányzat-igénylések, 

valamint az N. évre vonatkozó, teljes munkaidős egyenértékben kifejezett becslések. A szerződéses alkalmazottak számát 

illetően ezért mutatkoznak eltérések az adatforrástól függően. Mivel a költségvetési sorok közül több is tartalmaz külső 

munkatársakra vonatkozó előirányzatokat az eltérő személyzeti kategóriák megkülönböztetése nélkül, a költségvetési 

számok a lehető legpontosabb becsléseket tükrözik a várható átlagköltségek és kategóriák közti eloszlás alapján. 
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b) Szerződéses alkalmazottak 

A szerződéses alkalmazottak kategóriáját 2004-ben, a személyzeti szabályzat reformja keretében 

hozták létre. A szerződéses alkalmazottak azóta hasznosan járulnak hozzá az intézmények 

munkájához azáltal, hogy alacsonyabb költségek mellett végeznek adminisztratív támogató 

tevékenységeket, és olyan készségeket biztosítanak, amelyek nem mindig állnak azonnal 

rendelkezésre az intézményeken belül. 

Az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 3a. és 3b. cikke 

meghatározza a szerződéses alkalmazottak szerepét és az általuk végezhető feladatokat. 

A 3a. kategóriájú szerződéses alkalmazottakat az adott intézmény létszámtervében nem szereplő 

álláshelyek betöltésére és teljes vagy részmunkaidős feladatok ellátására foglalkoztatják: 

• egy intézménynél: kizárólag fizikai vagy adminisztratív támogató feladatok elvégzésére az I. 

besorolási csoportban, 

• az EU képviseleteinél és kirendeltségeinél, az ügynökségeknél és más szerveknél: az Európai 

Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 80. cikkének (2) bekezdésében 

meghatározott feladatok ellátására az I., II., III., és IV. besorolási csoportban. 

A 3a. kategóriájú szerződéses alkalmazottakra olyan szerződés vonatkozik, amely az első, határozott 

időtartamra szóló megújítást követően határozatlan idejű szerződéssé alakítható át. 

A 3b. kategóriájú szerződéses alkalmazottak (vagy kisegítő szerződéses alkalmazottak) 

foglalkoztatásának célja egy intézménynél: 

• az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 3a. cikke (1) 

bekezdésének a) pontjában meghatározottaktól eltérő feladatok ellátása a létszámtervben nem 

szereplő álláshelyeken, vagy 

• egy olyan tisztviselő vagy ideiglenes alkalmazott helyettesítése, aki ideiglenesen nem tudja 

ellátni a feladatait. 

A 3b. kategóriájú szerződéses alkalmazottakat korlátozott időtartamra, legalább 3 hónapra és 

legfeljebb 6 évre alkalmazzák. 

Az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 80. cikke meghatározza az 

egyes besorolási csoportok, illetve a szerződéses alkalmazottak által ellátható feladatok közötti 

összefüggést: 

Besorolási 

csoport 

Besorolási 

fokozat 
Feladatok 

IV 13–18 
Tisztviselők vagy ideiglenes alkalmazottak felügyelete mellett végzett 

igazgatási, tanácsadói, nyelvi és más egyenértékű technikai feladatok. 

III 8–12 

Tisztviselők vagy ideiglenes alkalmazottak felügyelete mellett végzett 

végrehajtási feladatok, tervezetkészítés, könyvelés és más egyenértékű 

technikai feladatok. 
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II 4–7 

Tisztviselők vagy ideiglenes alkalmazottak felügyelete mellett végzett 

irodai és titkári feladatok, irodavezetés és más, ezekkel egyenértékű 

feladatok. 

I 1–3 
Tisztviselők vagy ideiglenes alkalmazottak felügyelete mellett végzett 

fizikai és adminisztratív kisegítő-támogató feladatok. 
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3. SZERZŐDÉSES ALKALMAZOTTAK AZ INTÉZMÉNYEKNÉL ÉS AZ ÜGYNÖKSÉGEKNÉL 

A szerződéses alkalmazottak száma 2022-ben tovább nőtt, bár az előző két évhez képest ennek 

üteme némileg csökkent. A szerződéses alkalmazottak teljes létszáma 2021-hez képest közel 3 %-kal 

nőtt, szemben a 2020-ban és 2021-ben megfigyelt 5 %-os, illetve 7 %-os növekedési ütemmel. 

A Bizottságon belül a szerződéses alkalmazottak száma kismértékben, 0,42 %-kal csökkent, ami 32 

fővel kevesebb szerződéses alkalmazottnak felel meg. E csökkenés, valamint a 2020-ban és 2021-

ben megfigyelt enyhe növekedés miatt a Bizottság által foglalkoztatott szerződéses alkalmazottak 

aránya a szerződéses alkalmazottak teljes számához képest tovább csökkent. 

Más intézményekben enyhe növekedés figyelhető meg, míg az ügynökségeknél jelentősebb 

növekedés volt megfigyelhető. A szerződéses alkalmazottak fizetését az ügynökségek működési 

költségvetéséből finanszírozzák, a nyugdíjakat pedig az intézmények általános adminisztratív 

költségvetéséből (VII. fejezet). 

December 31-én a szerződéses alkalmazottak száma: 

1. táblázat – A szerződéses alkalmazottak száma a Bizottságnál, egyéb intézményeknél és 

ügynökségeknél 

 2020 2021 2022 

Európai Bizottság 7 581 7 615 7 583 

Egyéb intézmények 3 051 3 420 3 457 

Ügynökségek  4 606 5 311 5 793 

Összesen 15 238 16 346 16 833 

 

2. táblázat – A szerződéses alkalmazottak számának alakulása a Bizottságnál, egyéb 

intézményeknél és ügynökségeknél 

  
2021 2020-

hoz képest 

2022 2021-hez 

képest 

Európai Bizottság 0,45 % −0,42 % 

Egyéb intézmények 12,09 % 1,08 % 

Ügynökségek  15,31 % 9,08 % 

Összesen 7,27 % 2,98 % 
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3. táblázat – A Bizottságnál, egyéb intézményeknél és ügynökségeknél foglalkoztatott 

szerződéses alkalmazottak aránya a szerződéses alkalmazottak összlétszámán belül 

 

 

4. táblázat – A Bizottságnál, egyéb intézményeknél, ügynökségeknél és közös vállalkozásoknál 

foglalkozatott szerződéses alkalmazottak relatív arányának alakulása a szerződéses 

alkalmazottak összlétszámán belül 
 

 

2020 2021 2022 2021 

2020-

hoz 

képest 

2022 

2021-hez 

képest 

Európai Bizottság 
49,75 % 46,59 % 45,07 % −6,4 % −3,2 % 

Egyéb intézmények 20,02 % 20,92 % 20,54 % +4,5 % −1,82 % 

Ügynökségek és közös 

vállalkozások 

30,23 % 32,49 % 34,43 % +7,5 % 5,9 % 

 

  

Európai 

Bizottság

45%

Egyéb 

intézmények

21%

Ügynökségek 

34%

2022
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4. SZERZŐDÉSES ALKALMAZOTTAK AZ EURÓPAI BIZOTTSÁGNÁL 

a) A szerződéses alkalmazottak foglalkoztatásának alakulása a Bizottságnál 

2004-es bevezetésük óta a Bizottságnál a következőképpen alakult a szerződéses alkalmazottak 

száma: 

5. táblázat – Időbeli alakulás a Bizottságon belül 

 

 

b) Besorolási csoport szerinti megoszlás a bizottsági szerződéses alkalmazottak körében 

A bizottsági szerződéses alkalmazottak nagy részét (46 %-ot) igazgatási, tanácsadói, nyelvi és más 

egyenértékű technikai feladatok (FG IV) ellátására foglalkoztatják.  

6. táblázat – Besorolási csoport szerinti megoszlás a bizottsági szerződéses alkalmazottak 

körében 

 2020 2021 2022 

FG I 857 851 700 

FG II 2 083 2 029 1 994 

FG III 1 485 1 414 1 397 

FG IV 3 156 3 321 3 492 

Összesen 7 581 7 615 7 583 

514
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6a. táblázat – Besorolási csoport szerinti megoszlás a bizottsági szerződéses alkalmazottak 

körében 

 

 

c) Nem szerinti megoszlás a bizottsági szerződéses alkalmazottak körében 2022-ben 

A bizottsági szerződéses alkalmazottak többsége nő (kb. 60 %, valamennyi besorolási csoportot 

figyelembe véve összesítve). Azonban jelentős különbségek vannak az egyes besorolási csoportok 

között. 

A IV. besorolási csoportban (igazgatási, tanácsadói, nyelvi és más egyenértékű technikai feladatok) 

viszonylag kiegyensúlyozott az eloszlás. A III. (végrehajtó feladatok) és a II. besorolási csoportban 

(irodai és titkári feladatok) a nők vannak többségben, míg az I. besorolási csoportban (fizikai 

feladatok) a férfiak. 

A szerződéses alkalmazottak nem, besorolási csoport (FG és fokozat) és fokozat szerinti megoszlása 

az alábbi ábrákon és táblázatokban látható. 

FG I 

9%

FG II

26%

FG III

19%

FG IV

46%

BIZOTTSÁGI SZERZŐDÉSES 

ALKALMAZOTTAK 2022
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7. táblázat – Nem, besorolási csoport és besorolási fokozat szerinti megoszlás a bizottsági 

szerződéses alkalmazottak körében 2022-ben 

 

8. táblázat – Besorolási csoport és nem szerinti megoszlás a bizottsági szerződéses 

alkalmazottak körében 2022-ben 

2022 Nő Férfi Összesen 

FG I 

FG I 01 11 15 % 62 85 % 73 

FG I 02 40 31 % 89 69 % 129 

FG I 03 183 37 % 315 63 % 498 

FG I 

összesen 234 33 % 466 67 % 700 

              

FG 

II 

FG II 04 178 74 % 64 26 % 242 

FG II 05 703 80 % 173 20 % 876 

FG II 06 458 79 % 119 21 % 577 

FG II 07 253 85 % 46 15 % 299 

FG II 

összesen 1 592 80 % 402 20 % 1 994 

              

FG 

III  

FG III 08 214 63 % 125 37 % 339 

FG III 09 388 68 % 186 32 % 574 

FG III 10 183 57 % 137 43 % 320 

FG III 11 64 51 % 61 49 % 125 

FG III 12 19 49 % 20 51 % 39 

FG III 

összesen 868 62 % 529 38 % 1 397 

              

FG 

IV 

FG IV 13 179 59 % 123 41 % 302 

FG IV 14 1 029 58 % 749 42 % 1 778 

FG IV 15 181 51 % 173 49 % 354 
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FG IV 16 415 50 % 409 50 % 824 

FG IV 17 76 41 % 108 59 % 184 

FG IV 18 14 28 % 36 72 % 50 

FG IV 

összesen 1 894 54 % 1 598 46 % 3 492 

              

Az összes 

szerződéses 

alkalmazott 4 588 61 % 2 995 39 % 7 583 
 

d) Állampolgárság szerinti megoszlás a bizottsági szerződéses alkalmazottak körében 

Érdemes megjegyezni, hogy a tisztviselőkhöz és az ideiglenes alkalmazottakhoz hasonlóan a 

szerződéses alkalmazottak felvétele is a szükséges profil és a pályázó képességei, valamint 

nyelvtudása alapján történik, nemzeti kvóták alkalmazása nélkül. 

Az állampolgárság szerinti megoszlást több tényező – különösen az intézmények székhelyének 

elhelyezkedése (a Bizottság esetében elsősorban Brüsszel, Luxembourg és Ispra), a bérszínvonal és a 

kínált szerződések időtartama – együttes hatása határozza meg. A pályázók nagyobb valószínűséggel 

fogadnak el álláshelyet határozott idejű szerződéssel abban az esetben, ha a munkát kínáló intézmény 

székhelyén vagy annak közelében laknak, figyelembe véve azt is, hogy az első szerződés időtartama 

főszabály szerint egy év. 

2022-ben a II., III. és IV. besorolási csoportban valamennyi tagállam képviseltette magát. 2022–

2023-ban a Bizottság cselekvési terveket kötött a tagállamokkal annak érdekében, hogy előmozdítsa 

a személyzet – többek között a szerződéses alkalmazottak – földrajzi egyensúlyát. 

9. táblázat – Állampolgárság és nem szerinti megoszlás a bizottsági szerződéses alkalmazottak 

körében 2022-ben 
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 fgyelembe veszi a földrajzi egyensúlyt. 

10. táblázat – Szerződéses alkalmazottak állampolgárság és nem szerint 2022-ben a 

Bizottságnál 

2022 Női alkalmazottak Férfi alkalmazottak Összesen 

Az 

összes 

FG 

Alkalmazo

ttak 

Állampolgá

rság 

szerinti 

arány 

Alkalmazo

ttak 

Állampolgá

rság 

szerinti 

arány 

Alkalmazo

ttak 

Részar

ány 

Összesít

ett 

arány 

IT 902 55 % 736 45 % 1 638 21,6 % 22 % 

BE 767 62 % 475 38 % 1 242 16,4 % 38 % 

FR 564 58 % 411 42 % 975 12,9 % 51 % 

ES 452 56 % 352 44 % 804 10,6 % 61 % 

GR 261 57 % 196 43 % 457 6,0 % 67 % 

RO 266 74 % 94 26 % 360 4,7 % 72 % 

PL 212 72 % 83 28 % 295 3,9 % 76 % 

DE 139 52 % 126 48 % 265 3,5 % 80 % 

PT 157 63 % 92 37 % 249 3,3 % 83 % 

BG 97 64 % 54 36 % 151 2,0 % 85 % 

HU 87 70 % 37 30 % 124 1,6 % 87 % 

HR 86 72 % 33 28 % 119 1,6 % 88 % 

NL 50 52 % 46 48 % 96 1,3 % 89 % 

LT 56 65 % 30 35 % 86 1,1 % 90 % 

SK 57 69 % 26 31 % 83 1,1 % 92 % 

IE 43 57 % 33 43 % 76 1,0 % 93 % 

CZ 46 61 % 29 39 % 75 1,0 % 94 % 

AT 51 70 % 22 30 % 73 1,0 % 95 % 

SI 43 67 % 21 33 % 64 0,8 % 95 % 

FI 46 74 % 16 26 % 62 0,8 % 96 % 

SE 47 77 % 14 23 % 61 0,8 % 97 % 

CY 27 66 % 14 34 % 41 0,5 % 98 % 

LV 30 77 % 9 23 % 39 0,5 % 98 % 

EE 33 87 % 5 13 % 38 0,5 % 99 % 

DK 21 66 % 11 34 % 32 0,4 % 99 % 

LU 9 56 % 7 44 % 16 0,2 % 99 % 

MT 10 77 % 3 23 % 13 0,2 % 99 % 

Egyéb 29 59 % 20 41 % 49 0,6 % 100 % 

Összes

en 4 588 61 % 2 995 39 % 7 583 100 %  
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11. táblázat – Szerződéses alkalmazottak nem és állampolgárság szerinti megoszlása a IV. 

besorolási csoportban 2022-ben 

2022 Női alkalmazottak Férfi alkalmazottak Összesen 

FG IV 

Alkalmazo

ttak 

Állampolgá

rság 

szerinti 

arány 

Alkalmazo

ttak 

Állampolgá

rság 

szerinti 

arány 

Alkalmazo

ttak 

Részar

ány 

Összesít

ett 

arány 

IT 431 50 % 423 50 % 854 24,5 % 24 % 

FR 266 53 % 239 47 % 505 14,5 % 39 % 

ES 210 50 % 212 50 % 422 12,1 % 51 % 

BE 137 53 % 121 47 % 258 7,4 % 58 % 

GR 100 49 % 103 51 % 203 5,8 % 64 % 

DE 82 47 % 93 53 % 175 5,0 % 69 % 

PL 82 64 % 46 36 % 128 3,7 % 73 % 

RO 79 65 % 42 35 % 121 3,5 % 76 % 

PT 72 61 % 46 39 % 118 3,4 % 80 % 

BG 48 61 % 31 39 % 79 2,3 % 82 % 

HU 38 57 % 29 43 % 67 1,9 % 84 % 

NL 33 54 % 28 46 % 61 1,7 % 86 % 

AT 33 66 % 17 34 % 50 1,4 % 87 % 

IE 27 55 % 22 45 % 49 1,4 % 88 % 

LT 26 53 % 23 47 % 49 1,4 % 90 % 

HR 28 60 % 19 40 % 47 1,3 % 91 % 

CZ 22 54 % 19 46 % 41 1,2 % 92 % 

SK 25 63 % 15 38 % 40 1,1 % 94 % 

SI 25 66 % 13 34 % 38 1,1 % 95 % 

FI 26 76 % 8 24 % 34 1,0 % 96 % 

SE 24 73 % 9 27 % 33 0,9 % 97 % 

CY 14 70 % 6 30 % 20 0,6 % 97 % 

EE 16 84 % 3 16 % 19 0,5 % 98 % 

DK 12 67 % 6 33 % 18 0,5 % 98 % 

LV 13 81 % 3 19 % 16 0,5 % 99 % 

LU 7 70 % 3 30 % 10 0,3 % 99 % 

MT 7 88 % 1 13 % 8 0,2 % 99 % 

Egyéb 11 38 % 18 62 % 29 0,8 % 100 % 

Össze

sen 1 894 54 % 1 598 46 % 3 492 100 %  
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12. táblázat – Szerződéses alkalmazottak nem és állampolgárság szerinti megoszlása a III. 

besorolási csoportban 2022-ben 

2022 Női alkalmazottak Férfi alkalmazottak Összesen 

FG III 

Alkalmazo

ttak 

Állampolgá

rság 

szerinti 

arány 

Alkalmazo

ttak 

Állampolgá

rság 

szerinti 

arány 

Alkalmazo

ttak 

Részar

ány 

Összesít

ett 

arány 

IT 165 61 % 107 39 % 272 19,5 % 19 % 

FR 100 57 % 74 43 % 174 12,5 % 32 % 

BE 94 56 % 74 44 % 168 12,0 % 44 % 

ES 96 60 % 64 40 % 160 11,5 % 55 % 

GR 57 59 % 39 41 % 96 6,9 % 62 % 

RO 71 76 % 23 24 % 94 6,7 % 69 % 

PL 43 72 % 17 28 % 60 4,3 % 73 % 

DE 33 57 % 25 43 % 58 4,2 % 77 % 

PT 17 50 % 17 50 % 34 2,4 % 80 % 

HR 25 76 % 8 24 % 33 2,4 % 82 % 

BG 18 56 % 14 44 % 32 2,3 % 85 % 

SK 17 68 % 8 32 % 25 1,8 % 86 % 

HU 19 83 % 4 17 % 23 1,6 % 88 % 

CZ 13 68 % 6 32 % 19 1,4 % 89 % 

NL 8 44 % 10 56 % 18 1,3 % 91 % 

LT 11 69 % 5 31 % 16 1,1 % 92 % 

FI 10 67 % 5 33 % 15 1,1 % 93 % 

SE 11 73 % 4 27 % 15 1,1 % 94 % 

AT 11 85 % 2 15 % 13 0,9 % 95 % 

SI 10 77 % 3 23 % 13 0,9 % 96 % 

IE 7 58 % 5 42 % 12 0,9 % 97 % 

LV 8 73 % 3 27 % 11 0,8 % 97 % 

CY 6 60 % 4 40 % 10 0,7 % 98 % 

EE 7 88 % 1 13 % 8 0,6 % 99 % 

DK 3 50 % 3 50 % 6 0,4 % 99 % 

LU  0 % 2 100 % 2 0,1 % 99 % 

MT 1 50 % 1 50 % 2 0,1 % 99 % 

Egyéb 7 88 % 1 13 % 8 0,6 % 100 % 

Össze

sen 868 62 % 529 38 % 1 397 100 %  
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13. táblázat – Szerződéses alkalmazottak nem és állampolgárság szerinti megoszlása a II. 

besorolási csoportban 2022-ben 

2022 Női alkalmazottak Férfi alkalmazottak Összesen 

FG II  

Alkalmazo

ttak 

Állampolgá

rság 

szerinti 

arány 

Alkalmazo

ttak 

Állampolgá

rság 

szerinti 

arány 

Alkalmazo

ttak 

Részar

ány 

Összesít

ett 

arány 

BE 451 81 % 104 19 % 555 27,8 % 28 % 

IT 253 80 % 63 20 % 316 15,8 % 44 % 

FR 182 71 % 75 29 % 257 12,9 % 57 % 

ES 125 76 % 40 24 % 165 8,3 % 65 % 

RO 110 85 % 19 15 % 129 6,5 % 71 % 

GR 91 74 % 32 26 % 123 6,2 % 77 % 

PL 71 81 % 17 19 % 88 4,4 % 82 % 

PT 56 89 % 7 11 % 63 3,2 % 85 % 

HR 33 87 % 5 13 % 38 1,9 % 87 % 

BG 29 83 % 6 17 % 35 1,8 % 89 % 

HU 29 91 % 3 9 % 32 1,6 % 90 % 

DE 23 79 % 6 21 % 29 1,5 % 92 % 

LT 19 95 % 1 5 % 20 1,0 % 93 % 

SK 15 88 % 2 12 % 17 0,9 % 94 % 

CZ 11 79 % 3 21 % 14 0,7 % 94 % 

NL 9 69 % 4 31 % 13 0,7 % 95 % 

IE 8 67 % 4 33 % 12 0,6 % 96 % 

SE 11 92 % 1 8 % 12 0,6 % 96 % 

AT 7 70 % 3 30 % 10 0,5 % 97 % 

FI 9 90 % 1 10 % 10 0,5 % 97 % 

LV 9 90 % 1 10 % 10 0,5 % 98 % 

SI 8 80 % 2 20 % 10 0,5 % 98 % 

CY 7 78 % 2 22 % 9 0,5 % 99 % 

EE 9 100 %  0 % 9 0,5 % 99 % 

DK 6 86 % 1 14 % 7 0,4 % 99 % 

LU 2 100 %  0 % 2 0,1 % 100 % 

MT 2 100 %  0 % 2 0,1 % 100 % 

Egyéb 7 100 %  0 % 7 0,4 % 100 % 

Össze

sen 1 592 80 % 402 20 % 1 994 100 %   
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14. táblázat – Szerződéses alkalmazottak nem és állampolgárság szerinti megoszlása az I. 

besorolási csoportban 2022-ben 

2022 Női alkalmazottak Férfi alkalmazottak Összesen 

FG I 

Alkalmazo

ttak 

Állampolgá

rság 

szerinti 

arány 

Alkalmazo

ttak 

Állampolgá

rság 

szerinti 

arány 

Alkalmazo

ttak 

Részar

ány 

Összesít

ett 

arány 

BE 85 33 % 176 67 % 261 37,3 % 37 % 

IT 53 27 % 143 73 % 196 28,0 % 65 % 

ES 21 37 % 36 63 % 57 8,1 % 73 % 

FR 16 41 % 23 59 % 39 5,6 % 79 % 

GR 13 37 % 22 63 % 35 5,0 % 84 % 

PT 12 35 % 22 65 % 34 4,9 % 89 % 

PL 16 84 % 3 16 % 19 2,7 % 92 % 

RO 6 38 % 10 63 % 16 2,3 % 94 % 

BG 2 40 % 3 60 % 5 0,7 % 95 % 

NL   0 % 4 100 % 4 0,6 % 95 % 

DE 1 33 % 2 67 % 3 0,4 % 96 % 

FI 1 33 % 2 67 % 3 0,4 % 96 % 

IE 1 33 % 2 67 % 3 0,4 % 96 % 

SI   0 % 3 100 % 3 0,4 % 97 % 

CY   0 % 2 100 % 2 0,3 % 97 % 

EE 1 50 % 1 50 % 2 0,3 % 97 % 

HU 1 50 % 1 50 % 2 0,3 % 98 % 

LU   0 % 2 100 % 2 0,3 % 98 % 

LV   0 % 2 100 % 2 0,3 % 98 % 

CZ   0 % 1 100 % 1 0,1 % 98 % 

DK   0 % 1 100 % 1 0,1 % 99 % 

HR   0 % 1 100 % 1 0,1 % 99 % 

LT   0 % 1 100 % 1 0,1 % 99 % 

MT   0 % 1 100 % 1 0,1 % 99 % 

SE 1 100 %   0 % 1 0,1 % 99 % 

SK   0 % 1 100 % 1 0,1 % 99 % 

Egyéb 4 80 % 1 20 % 5 0,7 % 100 % 

Össze

sen 234 33 % 466 67 % 700 100 %   

 

e) Főigazgatóságok szerinti megoszlás a bizottsági szerződéses alkalmazottak körében 

Az alábbi számadatok áttekintést nyújtanak a Bizottság szerződéses alkalmazottainak a Bizottság 

különböző főigazgatóságai, szolgálatai és hivatalai közötti megoszlásáról67, különbséget téve az 

 
6 A főigazgatóságok, szolgálatok és hivatalok teljes nevét tartalmazó 2022. december 31-i listát lásd a II. mellékletben. 
7 Felhívjuk figyelmét, hogy az ebben a szakaszban ismertetett adatok a pillanatkép elkészítésének idején aktív 

személyzetre korlátozódnak. Ezért az összlétszámok eltérnek a többi fejezetben szereplő adatoktól. 
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adminisztratív/tanácsadói/nyelvi feladatok (IV. besorolási csoport) és a támogatási feladatok (III., II. 

besorolási csoport, I. besorolási csoport) között. 

15. táblázat – Nem, főigazgatóság, és a besorolási csoportok két klasztere szerinti megoszlás a 

bizottsági szerződéses alkalmazottak körében 2022-ben 

 FG I-II-III FG IV  

ÖSSZES FG 

ÖSSZESEN  

 N F 

Összese

n % N F 

Összese

n %  

Összese

n    % 

AGRI 24 5 29 39,7 % 24 20 44 60,3 %  73 1,0 % 

BUDG 27 6 33 48,5 % 25 10 35 51,5 %  68 0,9 % 

CdP-OSP 10   10 100,0 %       0,0 %  10 0,1 % 

CLIMA 14 4 18 58,1 % 5 8 13 41,9 %  31 0,4 % 

CNECT 33 18 51 35,2 % 54 40 94 64,8 %  145 1,9 % 

COMM 220 91 311 85,4 % 31 22 53 14,6 %  364 4,8 % 

COMP 32 19 51 100,0 %       0,0 %  51 0,7 % 

DEFIS 11 3 14 51,9 % 10 3 13 48,1 %  27 0,4 % 

DGT 33 16 49 33,6 % 69 28 97 66,4 %  146 1,9 % 

DIGIT 18 13 31 31,3 % 21 47 68 68,7 %  99 1,3 % 

EAC 25 10 35 68,6 % 11 5 16 31,4 %  51 0,7 % 

ECFIN 8 1 9 9,6 % 44 41 85 90,4 %  94 1,2 % 

ECHO 51 34 85 57,0 % 40 24 64 43,0 %  149 2,0 % 

EMPL 60 18 78 53,4 % 42 26 68 46,6 %  146 1,9 % 

ENER 26 14 40 75,5 % 6 7 13 24,5 %  53 0,7 % 

ENV 26 5 31 77,5 % 5 4 9 22,5 %  40 0,5 % 

EPSO 13 7 20 95,2 % 1   1 4,8 %  21 0,3 % 

ESTAT 26 15 41 53,2 % 28 8 36 46,8 %  77 1,0 % 

FISMA 18 3 21 80,8 % 3 2 5 19,2 %  26 0,3 % 

FPI 30 12 42 33,3 % 49 35 84 66,7 %  126 1,7 % 

GROW 28 12 40 54,1 % 22 12 34 45,9 %  74 1,0 % 

HERA 4   4 40,0 % 3 3 6 60,0 %  10 0,1 % 

HOME 23 10 33 76,7 % 5 5 10 23,3 %  43 0,6 % 

HR 138 61 199 88,8 % 14 11 25 11,2 %  224 3,0 % 

IAS 2 2 4 57,1 % 3   3 42,9 %  7 0,1 % 

INTPA 112 51 163 14,6 % 518 438 956 85,4 %  1 119 14,8 % 

JRC 129 132 261 23,6 % 387 456 843 76,4 %  1 104 14,6 % 

JUST 22 7 29 85,3 % 3 2 5 14,7 %  34 0,5 % 

MARE 27 16 43 68,3 % 14 6 20 31,7 %  63 0,8 % 

MOVE 34 13 47 81,0 % 7 4 11 19,0 %  58 0,8 % 

NEAR 98 43 141 26,7 % 210 178 388 73,3 %  529 7,0 % 

OIB 610 367 977 97,1 % 24 5 29 2,9 %  1 006 13,3 % 

OIL 153 97 250 98,0 % 3 2 5 2,0 %  255 3,4 % 

OLAF 12 5 17 77,3 % 1 4 5 22,7 %  22 0,3 % 

OP 11 15 26 92,9 % 1 1 2 7,1 %  28 0,4 % 

PMO 301 120 421 98,6 % 4 2 6 1,4 %  427 5,7 % 

REFOR

M 21 7 28 43,1 % 26 11 37 56,9 %  65 0,9 % 

REGIO 52 37 89 71,8 % 24 11 35 28,2 %  124 1,6 % 

RTD 45 23 68 27,1 % 106 77 183 72,9 %  251 3,3 % 

SANTE 47 8 55 59,1 % 23 15 38 40,9 %  93 1,2 % 

SCIC 35 32 67 100,0 %       0,0 %  67 0,9 % 

SG 22 22 44 83,0 % 2 7 9 17,0 %  53 0,7 % 
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SJ 13 2 15 65,2 % 6 2 8 34,8 %  23 0,3 % 

TAXUD 11 7 18 66,7 % 5 4 9 33,3 %  27 0,4 % 

TRADE 24 9 33 78,6 % 4 5 9 21,4 %  42 0,6 % 

Összesen 

2 67

9 

1 39

2 4 071 54,0 % 1 883 1 591 3 474 46,0 %  7 545 

100,0 

% 
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A 3a. kategóriájú szerződéses alkalmazottak 
 

16. táblázat – 3a. kategóriájú szerződéses alkalmazottak besorolási csoport, nem és 

főigazgatóság szerint 2022-ben a Bizottságnál 

 FG I FG II FG III FG IV    

 N F 

Összese

n N F 

Összese

n N F 

Összese

n N F 

Összese

n  

Összese

n % 

AGRI 4 3 7             1 2 3  10 0,3 % 

BUDG 11 4 15                    15 0,4 % 

CLIMA 1   1                    1 0,0 % 

CNECT 3 7 10                    10 0,3 % 

COMM 4 32 36 135 27 162 71 22 93 31 22 53  344 9,7 % 

COMP 2 4 6                    6 0,2 % 

DEFIS 1   1                    1 0,0 % 

DGT 3 3 6                    6 0,2 % 

DIGIT 3 1 4                    4 0,1 % 

EAC 1 3 4                    4 0,1 % 

ECHO 4 1 5                    5 0,1 % 

EMPL 10 3 13                    13 0,4 % 

ENER 8 2 10                    10 0,3 % 

ENV   1 1                    1 0,0 % 

EPSO   1 1 11 6 17 2   2 1   1  21 0,6 % 

ESTAT 3 2 5                    5 0,1 % 

FISMA 2   2                    2 0,1 % 

FPI 2   2       1 2 3 30 27 57  62 1,8 % 

GROW 5 1 6                    6 0,2 % 

HERA 1   1                    1 0,0 % 

HR 23 24 47                    47 1,3 % 

INTPA 7 3 10       11 19 30 

36

1 

36

6 727  767 21,7 % 

JRC 7 56 63                    63 1,8 % 

JUST 1 1 2                    2 0,1 % 

MARE 10 2 12             2 4 6  18 0,5 % 

MOVE 5 2 7                    7 0,2 % 

NEAR 6 4 10       8 8 16 

14

9 

14

5 294  320 9,0 % 

OIB 59 

20

3 262 495 

11

2 607 56 52 108 24 5 29  1 006 28,4 % 

OIL 7 25 32 119 55 174 27 17 44 3 2 5  255 7,2 % 

OLAF 2 4 6                    6 0,2 % 

OP   10 10                    10 0,3 % 

PMO 6 21 27 246 55 301 49 44 93 4 2 6  427 12,1 % 

REGIO 3 4 7                    7 0,2 % 

RTD 5 9 14             1 1 2  16 0,5 % 

SANTE 7 1 8                    8 0,2 % 

SCIC 9 16 25                    25 0,7 % 

SG 6 9 15                    15 0,4 % 

SJ   1 1                    1 0,0 % 

TAXUD   1 1                    1 0,0 % 

TRADE 2 1 3 1 1 2       1 4 5  10 0,3 % 

ÖSSZESE

N 

23

3 

46

5 698 

1 00

7 

25

6 1 263 

22

5 

16

4 389 

60

8 

58

0 1 188  3 538 100,0 % 
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A 3b. kategóriájú szerződéses alkalmazottak 

17. táblázat – 3b. kategóriájú szerződéses alkalmazottak besorolási csoport, nem és 

főigazgatóság szerint 2022-ben a Bizottságnál 

 FG II FG III FG IV    

 N F Összesen N F Összesen N F Összesen  Összesen % 

AGRI 10   10 10 2 12 23 18 41  63 1,6 % 

BUDG 4   4 12 2 14 25 10 35  53 1,3 % 

CdP-OSP 9   9 1   1        10 0,2 % 

CLIMA 10 4 14 3   3 5 8 13  30 0,7 % 

CNECT 15 2 17 15 9 24 54 40 94  135 3,4 % 

COMM 3 1 4 7 9 16        20 0,5 % 

COMP 10 3 13 20 12 32        45 1,1 % 

DEFIS 6 2 8 4 1 5 10 3 13  26 0,6 % 

DGT 29 13 42 1   1 69 28 97  140 3,5 % 

DIGIT 5 1 6 10 11 21 21 47 68  95 2,4 % 

EAC 9 2 11 15 5 20 11 5 16  47 1,2 % 

ECFIN 2   2 6 1 7 44 41 85  94 2,3 % 

ECHO 17 1 18 30 32 62 40 24 64  144 3,6 % 

EMPL 26 2 28 24 13 37 42 26 68  133 3,3 % 

ENER 7 2 9 11 10 21 6 7 13  43 1,1 % 

ENV 15 2 17 11 2 13 5 4 9  39 1,0 % 

ESTAT 14 4 18 9 9 18 28 8 36  72 1,8 % 

FISMA 5 1 6 11 2 13 3 2 5  24 0,6 % 

FPI 6 3 9 21 7 28 19 8 27  64 1,6 % 

GROW 11 2 13 12 9 21 22 12 34  68 1,7 % 

HERA 2   2 1   1 3 3 6  9 0,2 % 

HOME 6 2 8 17 8 25 5 5 10  43 1,1 % 

HR 74 16 90 41 21 62 14 11 25  177 4,4 % 

IAS 1 1 2 1 1 2 3   3  7 0,2 % 

INTPA 36 9 45 58 20 78 157 72 229  352 8,8 % 

JRC 72 23 95 50 53 103 387 456 843  1 041 26,0 % 

JUST 6 3 9 15 3 18 3 2 5  32 0,8 % 

MARE 3 2 5 14 12 26 12 2 14  45 1,1 % 

MOVE 17 2 19 12 9 21 7 4 11  51 1,3 % 

NEAR 24 5 29 60 26 86 61 33 94  209 5,2 % 

OLAF 3   3 7 1 8 1 4 5  16 0,4 % 

OP       11 5 16 1 1 2  18 0,4 % 

REFORM 5 3 8 16 4 20 26 11 37  65 1,6 % 

REGIO 13 4 17 36 29 65 24 11 35  117 2,9 % 

RTD 15 4 19 25 10 35 105 76 181  235 5,9 % 

SANTE 31 4 35 9 3 12 23 15 38  85 2,1 % 

SCIC 26 11 37   5 5        42 1,0 % 

SG 6 7 13 10 6 16 2 7 9  38 0,9 % 

SJ 10 1 11 3   3 6 2 8  22 0,5 % 

TAXUD 3   3 8 6 14 5 4 9  26 0,6 % 

TRADE 12 2 14 9 5 14 3 1 4  32 0,8 % 

ÖSSZESEN 578 144 722 636 363 999 1 275 1 011 2 286  4 007 100,0 % 
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5. SZERZŐDÉSES ALKALMAZOTTAK EGYÉB INTÉZMÉNYEKNÉL ÉS ÜGYNÖKSÉGEKNÉL 

a) Bevezetés 

Az egyéb intézményeknél dolgozó szerződéses alkalmazottak száma 2021-ról 2022-re 1,08 %-kal 

emelkedett. Ez marginális növekedést jelent, amely alacsonyabb, mint a 2020 és 2021 között 

megfigyelt 12,09 %-os, valamint a 2019 és 2020 közötti 4,56 %-os növekedés. 

Az ügynökségek esetében a növekedés 9,08 %, amely szintén alacsonyabb, mint a 2020 és 2021 

közötti 15,31 %-os, valamint a 2019 és 2020 közötti 12,10 %-os növekedés. 

18. táblázat – A szerződéses alkalmazottak egyéb intézmények és ügynökségek közötti 

megoszlásának tendenciái 
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b) Szerződéses alkalmazottak az egyéb intézményeknél 

Az alábbi táblázatok a Bizottságtól eltérő intézményeknél dolgozó szerződéses alkalmazottak 

megoszlását mutatják. 

19. táblázat  A szerződéses alkalmazottak megoszlása az egyéb intézmények között 2022-ben 
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20. táblázat – Nem és besorolási csoport szerinti megoszlás 2022-ben az egyéb intézményeknél 

 FG I  FG II FG III FG IV 
Összesen 

 N F Összesen N F Összesen N F Összesen N F Összesen 

Európai Parlament 227 814 1 041 168 48 216 288 255 543 245 169 414 2 214 

Tanács  25 116 141 10   10 20 1 21 24 15 39 211 

az Európai Unió Bírósága 3 81 84 8 9 17 36 18 54 17 7 24 179 

Európai Számvevőszék 5 36 41 15 2 17 8 4 12 16 5 21 91 

Európai Külügyi Szolgálat 11 19 30 140 14 154 66 93 159 117 137 254 597 

Európai Gazdasági és Szociális Bizottság 8 12 20 8 3 11 7 1 8 8 1 9 48 

Régiók Európai Bizottsága 7 14 21 6 2 8 5 5 10 12 6 18 57 

európai ombudsman       1 1 2 1   1 2 2 4 7 

európai adatvédelmi biztos       8   8 15 5 20 19 6 25 53 

Mindösszesen 286 1 092 1 378 364 79 443 446 382 828 460 348 808 3 457 
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21. táblázat – Állampolgárság szerinti megoszlás 2022-ben az egyéb intézményeknél 

 AT BE BG CY CZ DE DK EE ES FI FR GR HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK Egyéb Összesen 

Európai Parlament 17 527 37 7 14 76 13 12 186 21 391 108 31 19 22 234 23 16 7 4 29 53 98 190 15 17 19 28 2 214 

Tanács  2 71 3   1 5   2 22 2 18 7   2 4 37   1 1 1 1 11 8 6 1 1 2 2 211 

az Európai Unió Bírósága 1 14 3   5 5 2 2 11   57 9 1 2 2 17 2 6 1 1 1 7 15 8 1 2 1 3 179 

Európai Számvevőszék   8   1   2 1 2 8 1 20 6 2 3 1 8 5 4 1 1   2 9 2   3   1 91 

Európai Külügyi Szolgálat 9 118 19 2 3 26 2 6 62 6 84 32 4 8 6 84 8 1 4   7 18 26 47 2 4 5 4 597 

Európai Gazdasági és Szociális Bizottság 1 13   1         5 1 4 3       11           2 3 3       1 48 

Régiók Európai Bizottsága   16   1 2 5   1 8   1 3 1 1 1 10           1 1 3     1 1 57 

európai ombudsman   1       1     1   1                   1 2             7 

európai adatvédelmi biztos   9 4     2     4   8 7       9 1       1 4 2       1 1 53 

Mindösszesen 30 777 66 12 25 122 18 25 307 31 584 175 39 35 36 410 39 28 14 7 40 100 162 259 19 27 29 41 3 457 
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c) Szerződéses alkalmazottak az ügynökségeknél 

Az alábbi táblázat a szerződéses alkalmazottak számának alakulását mutatja az ügynökségeknél 2013 

óta. 

22a. táblázat – A szerződéses alkalmazottak megoszlása az ügynökségek típusa szerint a 2013–

2022-es időszakban 

 

 

2022-ben a szerződéses alkalmazottak 53,7 %-a decentralizált ügynökségeknél, 41,5 %-a végrehajtó 

ügynökségeknél, 4,7 %-a pedig közös vállalkozásoknál dolgozott. Ezek az adatok a szerződéses 

alkalmazottak relatív arányának növekedését mutatják a decentralizált ügynökségeknél, valamint a 

szerződéses alkalmazottak relatív arányának csökkenését mutatják a végrehajtó ügynökségeknél és a 

közös vállalkozásoknál. 

22b. táblázat – A szerződéses alkalmazottak megoszlása az ügynökségek típusa szerint a 2013–

2022-es időszakban 

 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Decentralizált 
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49,1 

% 

51,1 

% 

52,0 
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48,5 

% 
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% 

52,0 

% 

49,3 

% 

46,2 

% 

46,5 

% 

44,9 

% 

43,3 

% 

43,1 

% 

41,5 

% 

Közös vállalkozások 6,9 % 7,0 % 7,2 % 6,4 % 6,6 % 6,1 % 6,0 % 5,6 % 4,9 % 4,7 % 

 

 

A besorolási csoport, nem és állampolgárság szerinti megoszlás a következő. 

23. táblázat – Besorolási csoport szerinti megoszlás 2022-ben 

  FG I  FG II FG III FG IV Összesen 

Decentralizált 

ügynökségek 33 70,2 % 223 41,4 % 915 47,1 % 1 942 59,5 % 3 113 53,7 % 

Végrehajtó 

ügynökségek 14 29,8 % 298 55,3 % 919 47,3 % 1 175 36,0 % 2 406 41,5 % 

Közös vállalkozások     18 3,3 % 109 5,6 % 147 4,5 % 274 4,7 % 
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24. táblázat – Besorolási csoport szerinti megoszlás 2022-ben 

 

FG I  FG II FG III FG IV Összesen 

N F Összesen N F Összesen N F Összesen N F Összesen   

Decentralizált ügynökségek   33 33 156 67 223 624 291 915 938 1 004 1 942 3 113 

ACER Ljubljana, SL Energiaszabályozók Európai Uniós Együttműködési Ügynöksége             3 2 5 11 18 29 34 

BEREC Riga, LV A BEREC Működését Segítő Ügynökség       3 1 4 1 4 5 7 3 10 19 

CdT Luxembourg, LU Az Európai Unió Szerveinek Fordítóközpontja             5 6 11 8 1 9 20 

Cedefop Szaloniki, EL Európai Szakképzés-fejlesztési Központ   2 2 8 2 10 1 1 2 1 4 5 19 

CEPOL Budapest, HU Az Európai Unió Bűnüldözési Képzési Ügynöksége             24 9 33 11 16 27 60 

CPVO Angers, FR Közösségi Növényfajta-hivatal               3 3 1 1 2 5 

EASA Köln, DE az Európai Unió Repülésbiztonsági Ügynöksége             42 18 60 15 21 36 96 

EBH Párizs, FR Európai Bankhatóság             6 2 8 22 16 38 46 

ECDC Stockholm, SE Európai Betegségmegelőzési és Járványvédelmi Központ   1 1 8 1 9 34 9 43 49 31 80 133 

ECHA Helsinki, FI Európai Vegyianyag-ügynökség       23 6 29 33 27 60 23 18 41 130 

EEA Koppenhága, DK Európai Környezetvédelmi Ügynökség       6   6 7 4 11 51 35 86 103 

EFCA Vigo, ES Európai Halászati Ellenőrző Hivatal       1   1 10   10 10 3 13 24 

EFSA Parma, IT Európai Élelmiszerbiztonsági Hatóság       9 5 14 15 4 19 85 53 138 171 

EIGE Vilnius, LT Nemek Közötti Egyenlőség Európai Intézete       4 2 6 6 1 7 2 2 4 17 

EIOPA Frankfurt a.M., DE Európai Biztosítás- és Foglalkoztatóinyugdíj-hatóság       1   1 21 4 25 5 7 12 38 

ELA Pozsony, SK Európai Munkaügyi Hatóság             4 2 6 6 1 7 13 

EMA Amszterdam, NL Európai Gyógyszerügynökség       1   1 80 23 103 82 28 110 214 

EMCDDA Lisszabon, PT A Kábítószer és a Kábítószer-függőség Európai Megfigyelőközpontja   1 1 8 3 11 9 5 14 6 4 10 36 

EMSA Lisszabon, PT Európai Tengerészeti Biztonsági Ügynökség   2 2 13 4 17 6 4 10 11 14 25 54 

ENISA Iráklio, EL Európai Uniós Kiberbiztonsági Ügynökség   1 1       4 3 7 11 8 19 27 

EPPO Luxembourg, LU Európai Ügyészség         1 1 13 5 18 7 9 16 35 

ERA Valenciennes, FR Az Európai Unió Vasúti Ügynöksége       7   7 4 4 8 6 22 28 43 

ESMA Párizs, FR Európai Értékpapírpiaci Hatóság             23 6 29 21 43 64 93 

ETF Torinó, IT Európai Képzési Alapítvány       3 2 5 18 3 21 10 3 13 39 

EUAA Valletta, MT Az Európai Unió Menekültügyi Ügynöksége        10 9 19 31 35 66 72 28 100 185 

EUIPO Alicante, ES Az Európai Unió Szellemi Tulajdoni Hivatala   4 4       21 13 34 114 64 178 216 

eu-LISA 
Tallinn, EE; 

Strasbourg, FR 

A szabadságon, a biztonságon és a jog érvényesülésén alapuló térség nagy méretű IT-

rendszereinek üzemeltetési igazgatását végző európai uniós ügynökség 
      2   2 24 21 45 24 51 75 122 

EU-OSHA Bilbao, ES Európai Munkahelyi Biztonsági és Egészségvédelmi Ügynökség       6 1 7 10 2 12 4 3 7 26 

Eurofound Dublin, IE Európai Alapítvány az Élet- és Munkakörülmények Javításáért       1 2 3 1 1 2 5 2 7 12 

Eurojust Hága, NL Az Európai Unió Büntető Igazságügyi Együttműködési Ügynöksége       4 1 5 22 4 26 9 8 17 48 

Europol Hága, NL A Bűnüldözési Együttműködés Európai Uniós Ügynöksége       26 24 50 63 48 111 29 48 77 238 

EUSPA Prága, CZ Az Európai Unió Űrprogramügynöksége       1   1 6 1 7 12 21 33 41 

FRA Bécs, AT Az Európai Unió Alapjogi Ügynöksége       2   2 5 4 9 12 10 22 33 

Frontex Varsó, PL Európai Határ- és Partvédelmi Ügynökség   22 22 9 3 12 72 13 85 196 408 604 723 

Végrehajtó 

ügynökségek     
3 11 14 261 37 298 636 283 919 721 454 1 175 2 405 

CINEA Brüsszel, BE Európai Éghajlat-politikai, Környezetvédelmi és Infrastrukturális Végrehajtó Ügynökség       33 4 37 81 37 118 129 103 232 387 

EACEA Brüsszel, BE Európai Oktatási és Kulturális Végrehajtó Ügynökség 2 1 3 47 7 54 122 64 186 108 31 139 382 

EISMEA Brüsszel, BE Európai Innovációs Tanács és Kkv-ügyi Végrehajtó Ügynökség   1 1 26 1 27 73 30 103 82 66 148 279 

ERCEA Brüsszel, BE Az Európai Kutatási Tanács Végrehajtó Ügynöksége   2 2 64 10 74 97 50 147 92 63 155 378 

HaDEA Brüsszel, BE Európai Egészségügyi és Digitális Végrehajtó Ügynökség   1 1 23 6 29 75 28 103 112 70 182 315 

REA Brüsszel, BE Kutatási Végrehajtó Ügynökség 1 6 7 68 9 77 187 74 261 198 121 319 664 

Közös 

vállalkozások     
      16 2 18 80 29 109 63 84 147 275 

CBE Brüsszel, BE Körforgásos és Bioalapú Európai Gazdaság Közös Vállalkozás             1 3 4 7 3 10 14 

Tiszta Légi 

Közlekedés Brüsszel, BE Tiszta Légi Közlekedés Közös Vállalkozás (korábban Tiszta Égbolt) 
            1 2 3 1   1 4 

Tiszta Hidrogén Brüsszel, BE Tiszta Hidrogén Közös Vállalkozás (korábban FCH2)               1 1       1 

EDCTP3 Brüsszel, BE Globális Egészségügyi EDCTP3 Közös Vállalkozás             1 1 2   1 1 3 

ECCC Bukarest (RO) Európai Kiberbiztonsági Ipari, Technológiai és Kutatási Kompetenciaközpont       1  1    1 

EIT Budapest, HU Európai Innovációs és Technológiai Intézet             5 4 9 11 5 16 25 

EU-VASÚT Brüsszel, BE Európai Vasút Közös Vállalkozás       1   1 3 3 6 3 4 7 14 

EuroHPC Brüsszel, BE Európai Nagy Teljesítményű Számítástechnika Közös Vállalkozás       1   1 7 2 9 5 1 6 16 

F4E Barcelona, ES Fúziósenergia-fejlesztési és ITER Európai Közös Vállalkozás       11 2 13 47 7 54 32 67 99 166 

IHI Brüsszel, BE Innovatív Egészségügy Közös Vállalkozás             7 3 10 1 2 3 13 

KDT Brüsszel, BE Kulcsfontosságú Digitális Technológiák Közös Vállalkozás       3   3 7 2 9 1 1 2 14 

SESAR 3 Brüsszel, BE 3. „Egységes Európai Égbolt” Légiforgalmi Szolgáltatási Kutatás Közös Vállalkozás                   1   1 1 

SNS Brüsszel, BE Intelligens Hálózatok és Szolgáltatások Közös Vállalkozás             1 1 2 1   1 3 

Az összes ügynökség 3 44 47 433 106 539 1 340 603 1 943 1 722 1 542 3 264 5 793 
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25. táblázat – Állampolgárság szerinti megoszlás 2022-ben 

 AT BE BG CY CZ DE DK EE ES FI FR GR HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK Egyéb Összesen 

Decentralizált ügynökségek 25 81 96 11 32 88 21 34 360 65 198 374 52 97 34 428 69 3 45 20 88 315 166 259 47 29 45 31 3 113 

ACER Ljubljana, SL Energiaszabályozók Európai Uniós Együttműködési Ügynöksége   1 1     1     4     4 4 2 1 4 1         1       10     34 

BEREC Riga, LV A BEREC Működését Segítő Ügynökség   1     1 1               1     2   13                   19 

CdT Luxembourg, LU Az Európai Unió Szerveinek Fordítóközpontja     2           4   3   2 1   1 1 1 1   1   1 1     1   20 

Cedefop Szaloniki, EL Európai Szakképzés-fejlesztési Központ                 1     17       1                         19 

CEPOL Budapest, HU Az Európai Unió Bűnüldözési Képzési Ügynöksége     1         1 2     5 4 28   4         1 3 1 7     3   60 

CPVO Angers, FR Közösségi Növényfajta-hivatal   1                 1         3                         5 

EASA Köln, DE az Európai Unió Repülésbiztonsági Ügynöksége   4 3   1 27   2 5   7 8 2 2 1 9 1   2     5 1 12   1 1 2 96 

EBH Párizs, FR Európai Bankhatóság 1 1 2   1 2     5 1 5   3 2   8         1 2 5 2 2 1 1 1 46 

ECDC Stockholm, SE Európai Betegségmegelőzési és Járványvédelmi Központ 1 5     1 7 2 2 5 4 9 12 1 1   9 4   2 1 2 9 6 13 35 1   1 133 

ECHA Helsinki, FI Európai Vegyianyag-ügynökség 1 3 7 1 1 2   1 10 40 9 12 1 3 2 8     3   2 4 3 10   1 2 4 130 

EEA Koppenhága, DK Európai Környezetvédelmi Ügynökség 1 8       4 16   10 4 9 2 2 2   12 4   1   1 5 6 2 3 1 3 7 103 

EFCA Vigo, ES Európai Halászati Ellenőrző Hivatal               1 16   1         2           1 2 1         24 

EFSA Parma, IT Európai Élelmiszerbiztonsági Hatóság 2 2 4     8     20   9 16 1 1 1 85 1       1 5 6 3     4 2 171 

EIGE Vilnius, LT Nemek Közötti Egyenlőség Európai Intézete                   1 1   1       11   1   1 1             17 

EIOPA Frankfurt a.M., DE Európai Biztosítás- és Foglalkoztatóinyugdíj-hatóság 1 2 3     6   1 5   1   3 1   2 1   3 1     1 5   1 1   38 

ELA Pozsony, SK Európai Munkaügyi Hatóság     1           1     1       2             3 2     3   13 

EMA Amszterdam, NL Európai Gyógyszerügynökség 3 5 10 2 2 4 1 2 27 1 16 27 4 10 4 29 6   2   3 13 16 10 2 2 5 8 214 

EMCDDA Lisszabon, PT A Kábítószer és a Kábítószer-függőség Európai Megfigyelőközpontja   4     1 1     2 1 2     1   3           2 17 2         36 

EMSA Lisszabon, PT Európai Tengerészeti Biztonsági Ügynökség   5 2     2   1 10   1 3 1     6         1 2 20           54 

ENISA Iráklio, EL Európai Uniós Kiberbiztonsági Ügynökség     2 1             1 17       3           1   1     1   27 

EPPO Luxembourg, LU Európai Ügyészség   2 2   1 1     3   3 4 2 1 2 9       1     1 3         35 

ERA Valenciennes, FR Az Európai Unió Vasúti Ügynöksége   10       1     1   11 2 1 1   4 1       1 2 1 4     1 2 43 

ESMA Párizs, FR Európai Értékpapírpiaci Hatóság   2 2   1 3     4 1 23 10 1 3 2 22 1   2   2 7 1 5   1     93 

ETF Torinó, IT Európai Képzési Alapítvány 1 1       1   1 1     1     1 25     1     1   2   1   2 39 

EUAA Valletta, MT Az Európai Unió Menekültügyi Ügynöksége    4 2 4 1     2 9 2 6 37 5 4 2 65 4     14   11 4 6     2 1 185 

EUIPO Alicante, ES Az Európai Unió Szellemi Tulajdoni Hivatala   2 5   2 2 2 1 116   20 8   1 6 26 4       4 4   9 1   3   216 

eu-LISA 
Tallinn, EE; 

Strasbourg, FR 

A szabadságon, a biztonságon és a jog érvényesülésén alapuló térség nagy méretű 

IT-rendszereinek üzemeltetési igazgatását végző európai uniós ügynökség 
2 4 7   2 3   13 7   24 19 1 2 2 5     5   1 3 4 16   1   1 122 

EU-OSHA Bilbao, ES Európai Munkahelyi Biztonsági és Egészségvédelmi Ügynökség     1     1   1 18   1 1       1         1     1         26 

Eurofound Dublin, IE Európai Alapítvány az Élet- és Munkakörülmények Javításáért           1     3   1       3 2               1     1   12 

Eurojust Hága, NL Az Európai Unió Büntető Igazságügyi Együttműködési Ügynöksége 2 2 2   1     1 6   4 5   1 1 6 3       2 3 1 6   2     48 

Europol Hága, NL A Bűnüldözési Együttműködés Európai Uniós Ügynöksége 1 7 8 2 1 4     16 4 11 20 2 11 3 23 6 1 1   59 8 14 33 1 1 1   238 

EUSPA Prága, CZ Az Európai Unió Űrprogramügynöksége   1 1   10 1     6 1 3 3 1     6               6     2   41 

FRA Bécs, AT Az Európai Unió Alapjogi Ügynöksége 6   2   3 1         5 2   3 1 2         2 2 1 1 1   1   33 

Frontex Varsó, PL Európai Határ- és Partvédelmi Ügynökség 3 4 26 1 2 4   4 43 5 11 138 10 15 2 41 18 1 8 3 2 220 51 95 2 5 9   723 

Végrehajtó ügynökségek 10 449 89 10 18 66 4 5 263 13 213 246 29 42 14 439 35 4 9 6 23 107 59 189 11 11 23 19 2 405 

CINEA Brüsszel, BE 
Európai Éghajlat-politikai, Környezetvédelmi és Infrastrukturális Végrehajtó 
Ügynökség 

4 49 9 2 4 10 1   49 3 41 47 8 3   70 9     2 5 27 5 28 2 2 3 4 387 

EACEA Brüsszel, BE Európai Oktatási és Kulturális Végrehajtó Ügynökség 1 95 9 2 2 13 1   33 3 47 21 1 5 2 87 7 2 1 1 4 7 11 16 1 1 4 5 382 

EISMEA Brüsszel, BE Európai Innovációs Tanács és Kkv-ügyi Végrehajtó Ügynökség   47 14   5 7 1   26   29 22 6 3 4 38 5 1 3 1 4 13 8 28 4 3 4 3 279 

ERCEA Brüsszel, BE Az Európai Kutatási Tanács Végrehajtó Ügynöksége 2 93 13 2 1 9 1 1 30 1 35 37 5 14 3 59 3   1   4 12 11 34 1 1 3 2 378 

HaDEA Brüsszel, BE Európai Egészségügyi és Digitális Végrehajtó Ügynökség 2 34 17 2 4 9   1 41 1 19 40 4 6 2 56 8   1 2 1 17 12 25 1 2 5 3 315 

REA Brüsszel, BE Kutatási Végrehajtó Ügynökség 1 131 27 2 2 18   3 84 5 42 79 5 11 3 129 3 1 3   5 31 12 57 2 2 4 2 664 

Közös vállalkozások 1 21 6   2 13   1 91 2 29 6 2 21 4 32 1       2 5 9 18 1 1 3 3 275 

CBE Brüsszel, BE Körforgásos és Bioalapú Európai Gazdaság Közös Vállalkozás   1 1           3           1 6               2         14 

Tiszta Légi 

Közlekedés Brüsszel, BE Tiszta Légi Közlekedés Közös Vállalkozás (korábban Tiszta Égbolt) 
  1             1             1               1         4 

Tiszta Hidrogén Brüsszel, BE Tiszta Hidrogén Közös Vállalkozás (korábban FCH2)   1                                                     1 

EDCTP3 Brüsszel, BE Globális Egészségügyi EDCTP3 Közös Vállalkozás 1               1     1                                 3 

ECCC Bukarest (RO) Európai Kiberbiztonsági Ipari, Technológiai és Kutatási Kompetenciaközpont                                               1         1 

EIT Budapest, HU Európai Innovációs és Technológiai Intézet                   1 1   1 14 1 1         1 1   2     2   25 

EU-VASÚT Brüsszel, BE Európai Vasút Közös Vállalkozás   4       1     2   2     1                 1 1   1 1   14 

EuroHPC Luxembourg, LU Európai Nagy Teljesítményű Számítástechnika Közös Vállalkozás   1 1     3     2   3 1   1   2           1   1         16 

F4E Barcelona, ES Fúziósenergia-fejlesztési és ITER Európai Közös Vállalkozás   7 3   2 8   1 78 1 16 1 1 3 2 22 1       1 2 6 7 1     3 166 

IHI Brüsszel, BE Innovatív Egészségügy Közös Vállalkozás     1           2   3 1   1                 2 3         13 

KDT Brüsszel, BE Kulcsfontosságú Digitális Technológiák Közös Vállalkozás   6             1   3 2                   1   1         14 

SESAR 3 Brüsszel, BE 

3. „Egységes Európai Égbolt” Légiforgalmi Szolgáltatási Kutatás Közös 

Vállalkozás 
                    1                                   1 

SNS Brüsszel, BE Intelligens Hálózatok és Szolgáltatások Közös Vállalkozás           1     1         1                             3 

Az összes 

ügynökség     
36 551 191 21 52 167 25 40 714 80 440 626 83 160 52 899 105 7 54 26 113 427 234 466 59 41 71 53 5 793 
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1. MELLÉKLET 

 
Helyesbítés a szerződéses alkalmazottak 2021. évi foglalkoztatásáról szóló bizottsági jelentéshez: 25b. táblázat – Állampolgárság szerinti megoszlás 2021-ben  

 
   AT BE BG CY CZ DE DK EE EL ES FI FR HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK Egyéb Összesen 

Decentralizált ügynökségek  72 88 10 41 96 16 31 276 330 60 183 46 90 33 401 58 2 36 21 84 264 144 221 39 29 39 30 2 763 

BEREC Riga, LV A BEREC Működését Segítő Ügynökség         1 1               1   2 2   13   1               21 

CPVO Angers, FR Közösségi Növényfajta-hivatal                   1   2       2                         5 

EU-OSHA Bilbao, ES Európai Munkahelyi Biztonsági és Egészségvédelmi Ügynökség   1 1     1   1 1 19   1       1               1 1       28 

EASO Valletta, MT Európai Menekültügyi Támogatási Hivatal   2 3 4 1 1   2 28 9 1 8 3 4 1 65 3     15   5 5 3 1   1 1 166 

EBH Párizs, FR Európai Bankhatóság 1 1 2   1 3     1 5 1 4 3 2   7 1       1 2 5 3 2 1 1 1 48 

Frontex Varsó, PL Európai Határ- és Partvédelmi Ügynökség 3 5 18 1 2 5   2 70 31 4 6 8 10 3 23 17   6 3 1 173 36 68   6 5 1 507 

ECDC Stockholm, SE Európai Betegségmegelőzési és Járványvédelmi Központ 1 4     1 7 1 2 8 3 4 8 2 1   10 4   1   1 11 6 12 30 2   1 120 

Cedefop Szaloniki, EL Európai Szakképzés-fejlesztési Központ                 16 1           1                         18 

ECHA Helsinki, FI Európai Vegyianyag-ügynökség 1 1 7 1 1 3   1 12 13 38 10 1 3 2 9     2   2 5 4 10   1 2 4 133 

EEA Koppenhága, DK Európai Környezetvédelmi Ügynökség 1 4       4 10   2 11 3 6 2 4   10 4       1 4 6 2   1 2 4 81 

EFCA Vigo, ES Európai Halászati Ellenőrző Hivatal                   9                       1 2           12 

EFSA Parma, IT Európai Élelmiszerbiztonsági Hatóság   3 4     9 1   11 11   8 2 2   70           6 4 4     4 2 141 

Eurofound Dublin, IE Európai Alapítvány az Élet- és Munkakörülmények Javításáért           1       3   1     2 3             1 1     1   13 

EIGE Vilnius, LT Nemek Közötti Egyenlőség Európai Intézete                     1 1         7   1     1           1 12 

EIOPA Frankfurt a.M., DE Európai Biztosítás- és Foglalkoztatóinyugdíj-hatóság   2 3   1 5   1 1 2   1 2 1   5     2 1     2 4     1   34 

ELA Pozsony, SK Európai Munkaügyi Hatóság     1           1             2             2 2     3   11 

EMSA Lisszabon, PT Európai Tengerészeti Biztonsági Ügynökség   5 1     2   1 3 9     1     5         1 1 20 1         50 

EMA Amszterdam, NL Európai Gyógyszerügynökség 3 5 11 1 2 6 1 2 22 30   15 5 9 3 35 5   1   2 10 11 10 2 2 5 7 205 

EMCDDA Lisszabon, PT A Kábítószer és a Kábítószer-függőség Európai Megfigyelőközpontja   4 1   1 1       2 1 3   1   3           2 14 3         36 

EPPO Luxembourg, LU Európai Ügyészség   3 2   1 2     3 1   2     3 7       1       5         30 

ESMA Párizs, FR Európai Értékpapírpiaci Hatóság 1 2 1   1 4     9 3 1 21 1 3 1 20 1   2   2 6 1 4   1     85 

ETF Torinó, IT Európai Képzési Alapítvány 1 1     1 1   1   1         1 26     1     2   2   1   2 41 

Eurojust Hága, NL Az Európai Unió Büntető Igazságügyi Együttműködési Ügynöksége 2 2 2   1     1 2 4   2   1 1 7 3   1   2 1 1 7   2     42 

ENISA Iráklio, EL Európai Uniós Kiberbiztonsági Ügynökség     2 1         18             3           1   2     1   28 

FRA Bécs, AT Az Európai Unió Alapjogi Ügynöksége 7   2   3 1     2 1   5   2 2 2         2 2   1 1   1   34 

Europol Hága, NL A Bűnüldözési Együttműködés Európai Uniós Ügynöksége   5 8 2 2 7     19 20 4 10 3 11 3 23 5 1     58 9 17 26 1 1 1 1 237 

CEPOL Budapest, HU Az Európai Unió Bűnüldözési Képzési Ügynöksége     1         1 5 2     3 27   3         2 3 1 7     3   58 

ERA Valenciennes, FR Az Európai Unió Vasúti Ügynöksége   10 1     1     2 1   10 1   1 1 1       1 2 1 3       1 37 

ACER Ljubljana, SL Energiaszabályozók Európai Uniós Együttműködési Ügynöksége   2 1     1     3 3   2 4 2 1 5           2       9     35 

eu-LISA 
Tallinn, EE; Strasbourg, 
FR 

A szabadságon, a biztonságon és a jog érvényesülésén alapuló térség nagy 

méretű IT-rendszereinek üzemeltetési igazgatását végző európai uniós 

ügynökség 

2 2 5 

  

2 2 

  

14 17 6 1 21 1 2 2 8 

    

5 

  

2 2 1 11 

  

1 

    

107 

EUSPA Prága, CZ Az Európai Unió Űrprogramügynöksége   1 2   16 1 1   5 6 1 4       6       1   1   8     2 1 56 

EASA Köln, DE az Európai Unió Repülésbiztonsági Ügynöksége   4 3   1 24   1 8 7   6 2 2 1 4 1         6 1 10   1 1 2 85 

EUIPO Alicante, ES Az Európai Unió Szellemi Tulajdoni Hivatala   3 5   2 3 2 1 7 113   23   1 6 28 3       4 6 2 9 1   4 1 224 

CdT Luxembourg, LU Az Európai Unió Szerveinek Fordítóközpontja     1             3   3 2 1   5 1 1 1   1   1 2     1   23 

Végrehajtó ügynökségek  13 455 84 9 16 67 2 5 24 221 242 13 211 24 37 13 412 32 4 7 5 21 99 54 176 13 10 18 2 287 

CINEA Brüsszel, BE 
Európai Éghajlat-politikai, Környezetvédelmi és Infrastrukturális Végrehajtó 
Ügynökség 

4 50 7 3 3 8 1 
  

4 42 47 4 37 8 3 1 64 10 
    

1 4 24 7 24 3 2 3 364 

EACEA Brüsszel, BE Európai Oktatási és Kulturális Végrehajtó Ügynökség 2 97 8 1 2 15     5 18 28 4 44 1 5 2 70 6 2 1   4 7 9 12 1 1 6 351 

HaDEA Brüsszel, BE Európai Egészségügyi és Digitális Végrehajtó Ügynökség 3 27 11 1 4 8   1 5 29 32   18 4 3 1 49 6   1 3   12 10 22   1 1 252 

EISMEA Brüsszel, BE Európai Innovációs Tanács és Kkv-ügyi Végrehajtó Ügynökség 1 48 16   4 8     3 21 24   28 4 2 4 42 4 1 2 1 5 14 8 25 4 3 3 275 

ERCEA Brüsszel, BE Az Európai Kutatási Tanács Végrehajtó Ügynöksége 2 93 13 2   11 1 1 3 36 30   37 3 13 2 55 3   1   4 12 7 36 1 1 2 369 

REA Brüsszel, BE Kutatási Végrehajtó Ügynökség 1 140 29 2 3 17   3 4 75 81 5 47 4 11 3 132 3 1 2   4 30 13 57 4 2 3 676 

Közös vállalkozások 0 20 3 0 2 10 0 1 2 6 90 1 30 2 19 2 33 1 0 0 0 2 5 9 18 1 1 3 261 

CBE JU Brüsszel, BE Körforgásos és Bioalapú Európai Gazdaság Közös Vállalkozás     1               2       1   4               1       9 

CAJU Brüsszel, BE Tiszta Légi Közlekedés Közös Vállalkozás   1                 1           2               1       5 

CHP Brüsszel, BE Tiszta Hidrogén Közös Vállalkozás   1                                             1       2 

EU-VASÚT Brüsszel, BE Európai Vasút Közös Vállalkozás   4             1   1   4   1                 1     1   13 

EHPC Brüsszel, BE Európai Nagy Teljesítményű Számítástechnika Közös Vállalkozás   1       2       1 1   1   1   1           1   2       11 

EIT Budapest, HU Európai Innovációs és Technológiai Intézet                 1       1 1 13   1         1 1   2       21 

F4E Barcelona, ES Fúziósenergia-fejlesztési és ITER Európai Közös Vállalkozás   7 1   2 8   1   1 80 1 16 1 3 1 25 1       1 2 6 7 1   3 168 

IHI JU Brüsszel, BE Innovatív Egészségügy Közös Vállalkozás     1             1 3   2     1               2 3       13 

KDT JU Brüsszel, BE Kulcsfontosságú Digitális Technológiák Közös Vállalkozás   6               3 2   5                   1   1       18 

SESAR Brüsszel, BE SESAR közös vállalkozás                         1                               1 

      36 547 175 19 59 173 18 37 503 662 74 424 72 146 48 846 91 6 43 26 107 368 207 415 53 40 65 51 5 311 
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2. MELLÉKLET  

 

Az Európai Bizottság főigazgatóságainak, szolgálatainak és hivatalainak 2022.12.31-i jegyzéke 

 
1. AGRI: Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Főigazgatóság    

2. BUDG: Költségvetési Főigazgatóság    

3. CdP-OSP: Személyzeti bizottság – Reprezentatív szakszervezetek és szakmai szervezetek    

4. CLIMA: Éghajlatpolitikai Főigazgatóság    

5. CNECT: A Tartalmak, Technológiák és Kommunikációs Hálózatok Főigazgatósága    

6. COMM: Kommunikációs Főigazgatóság    

7. COMP: Versenypolitikai Főigazgatóság    

8. DEFIS: Védelmi és Űripari Főigazgatóság 

9. DGT: Fordítási Főigazgatóság    

10. DIGIT: Informatikai Főigazgatóság    

11. EAC: Oktatásügyi, Ifjúságpolitikai, Sportügyi és Kulturális Főigazgatóság    

12. ECFIN: Gazdasági és Pénzügyi Főigazgatóság    

13. ECHO: Az Európai Polgári Védelem és Humanitárius Segítségnyújtási Műveletek Főigazgatósága    

14. EMPL: A Foglalkoztatás, a Szociális Ügyek és a Társadalmi Befogadás Főigazgatósága    

15. ENER: Energiaügyi Főigazgatóság    

16. ENV: Környezetvédelmi Főigazgatóság       

17. EPSO: Európai Személyzeti Felvételi Hivatal    

18. ESTAT: Eurostat    

19. FISMA: A Pénzügyi Stabilitás, a Pénzügyi Szolgáltatások és a Tőkepiaci Unió Főigazgatósága    

20. FPI: Külpolitikai Eszközökért Felelős Szolgálat    

21. GROW: Belső Piaci, Ipar-, Vállalkozás- és Kkv-politikai Főigazgatóság    

22. HERA: Egészségügyi Szükséghelyzet-felkészültségi és -reagálási Hatóság 

23. HOME: Migrációügyi és Uniós Belügyi Főigazgatóság    

24. HR: Humánerőforrásügyi és Biztonsági Főigazgatóság    

25. IAS: Belső Ellenőrzési Szolgálat    

26. INTPA: A Nemzetközi Együttműködés és a Fejlesztés Főigazgatósága (2020-ban DEVCO) 

27. JRC: Közös Kutatóközpont    

28. JUST: Jogérvényesülési és Fogyasztópolitikai Főigazgatóság    

29. MARE: Tengerügyi és Halászati Főigazgatóság    

30. MOVE: Mobilitáspolitikai és Közlekedési Főigazgatóság    

31. NEAR: Az Európai Szomszédságpolitika és a Csatlakozási Tárgyalások Főigazgatósága    

32. OIB: Brüsszeli Infrastrukturális és Logisztikai Hivatal    

33. OIL: Luxembourgi Infrastrukturális és Logisztikai Hivatal    

34. OLAF: Európai Csalás Elleni Hivatal    

35. OP: Kiadóhivatal    

36. PMO: Személyi Juttatásokat Kezelő és Kifizető Hivatal    

37. REFORM: Strukturálisreform-támogató Főigazgatóság 

38. REGIO: Regionális és Várospolitikai Főigazgatóság    

39. RTD: Kutatási és Innovációs Főigazgatóság    

40. SANTE: Egészségügyi és Élelmiszerbiztonsági Főigazgatóság    

41. SCIC: Tolmácsolási Főigazgatóság    

42. SG: Főtitkárság    

43. SJ: Jogi Szolgálat    

44. TAXUD: Adóügyi és Vámuniós Főigazgatóság    

45. TRADE: Kereskedelmi Főigazgatóság  
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