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1. OSSZEFOGLALO

A szerzOdéses alkalmazottaknak az eurdpai unids intézmeényekben és gyndkségeknél 2022-ben
torténd alkalmazédsira vonatkozo jelentés az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 79. cikkének (3) bekezdése alapjan készilt. A jelentés 63 szervezet, koztik az
Europai Bizottsag, méas unios intézmények és Ugynokségek 2022. december 31-i adatain alapul6
elemzést tartalmaz. Ez a 2021. évi jelentésben szerepld 60 szervezethez képest novekedést jelent a
kovetkez0 harom Uj kozos vallalkozas 1étrehozasanak koszonhetOen: Intelligens Halozatok és
Szolgaltatasok (SNS), Globalis Egészségugyi EDCTP3 Kozoés Vallalkozas és Europai
Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont és Hal6zat (ECCC).

A szerz6déses alkalmazottaknak az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazési feltételek 3a. és
intezményekben. Az ebbe a kategdridba tartoz6 alkalmazottak adminisztrativ tdmogatési feladatokat
latnak el.

2021-hez képest a szerzédéses alkalmazottak teljes szama 2022-ben kdzel 3 %-kal nétt.

A Bizottsagnal a szerz6déses alkalmazottak szama kis mértékben, 0,42 %-kal csokkent. A bizottsagi
szerzOdéses alkalmazottak nagy részét (46 %-ot) igazgatasi, tanacsadoi, nyelvi és mas egyenértéki
technikai feladatok (FG IV) ellatasara foglalkoztatjak. A Bizottsdg szerzOdéses alkalmazottainak
mintegy 60 %-a nd, akik foként adminisztrativ és végrehajtasi feladatokat latnak el, mig a férfiak
inkdbb manudlis feladatokat végeznek. A 11, 11l. és IV. besorolasi csoportban valamennyi tagallam
képviseltette magat.

A mas unios intézményekben foglalkoztatott szerzOdéses alkalmazottak szama 2021 és 2022 kozott
kis mértékii, 1,08 %-os ndvekedést mutatott, ami jelentds lassulést jelent az el6z6 évhez képest: 2020
és 2021 kozott 12,09 %-os novekedés volt megfigyelheté. Hasonloképpen, az unids tigynokségeknél
foglalkoztatottak szamra 2022-ben 9,08 %-kal nétt, ami joval alacsonyabb, mint az el6z6 évben
megfigyelt ndvekedés, amely 2020 és 2021 kozott 15,31 %-0s volt. Az unios intézmények kozil az
Eurdpai Parlament foglalkoztatja a legtobb szerzddéses alkalmazottat, akiknek a szdma az Osszes
alkalmazott 64 %-at teszi ki. Emellett 2022-ben a szerzddéses alkalmazottak 53,7 %-a decentralizalt
ugynokségekneél, 41,5 %-a végrehajto gynoksegeknél, 4,7 %-a pedig kozos véallalkozasoknal
dolgozott.



2. BEVEZETES
a) A jelentés targya

Ez a jelentés az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 79. cikkének
(3) bekezdése alapjan készult, amelynek értelmében ,,a Bizottsag elkésziti a személyzet 1étszamat, a
beosztasok szintjét és tipusat, a foldrajzi eloszlast és a besorolasi csoportonkénti koltségvetési
forrasokat tartalmazo, a szerzddéses alkalmazottak alkalmazasara vonatkozo éves jelentést”. Eltérd
rendelkezés hianyaban a jelentés a 2022. december 31-i informéacidkat tartalmazza.

Ez a jelentés a személyzeti szabalyzat hatdlya ala tartozo 63 kiilonbozd szervezetre vonatkozo
adatokat tartalmaz, az alabbiak szerinti bontasban:

a) az Eurdpai Bizottsag;

b) az Eurdpai Uniorol szolo szerzédés 13. cikkében meghatarozott egyéb unids intézmények, az
Eurdpai Kozponti Bank kivételével!, és a személyzeti szabélyzat 1b. cikke alapjan az
intézményekkel egy tekintet ald esé szervek?;

c) az Ugynokségek, azaz a személyzeti szabalyzat 1a. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott
szervek, amelyekre a személyzeti szabalyzat az azokat létrehozd unids jogi aktus szerint
vonatkozik®. E szervek kozé tartoznak a decentralizalt ligynokségek, a kozos vallalkozasok®
és a végrehajtd ugynokségek.

A Bizottsagra vonatkoz6 adatok magukban foglaljak az Gsszes szerzddéses alkalmazottat, azaz az
igazgatasi, operativ és kutatasi koltségvetési sorokrol, valamint az egyéb intézményekkel és
szervekkel Kkotott szolgaltatasi szintre vonatkozd megallapodasokbol szarmazd bevételekbol
finanszirozott alkalmazottakat.”

! Az Uni6 intézményei: az Eurdpai Parlament, az Europai Tan4cs, a Tanacs, az Eurdpai Bizottsag (a tovabbiakban: a
Bizottsag), az Eurdpai Uni6 Birosaga, az Europai Kozponti Bank, a Szamvevészék.”

2 Amennyiben e személyzeti szabalyzat masként nem rendelkezik, a kovetkezd intézményeket e személyzeti szabalyzat
alkalmazasaban az Unio intézményeinek kell tekinteni: a) az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat (a tovabbiakban: ,,EKSZ”), b) az
Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag, c) a Régiok Bizottsaga, d), az eurépai ombudsman, valamint e) az europai
adatvédelmi biztos.”

3 ,Az (1) bekezdésben szerepld meghatarozast az olyan unios szervek altal kinevezett személyekre is alkalmazni kell,
akikre e személyzeti szabalyzat az azokat létrehozo unios jogi aktus szerint vonatkozik (a tovabbiakban: ,,igynokségek”).
E személyzeti szabélyzatban az intézményekre torténd barmely hivatkozast az ligynokségekre is alkalmazni kell, kivéve,
ha a személyzeti szabdlyzat masként rendelkezik.”

4 Lasd az EUMSZ 187. cikkét.

> Meg kell jegyezni, hogy a koltségvetési hatdsag szamara a kdltségvetési tervezettel évente megkildott koltségvetési
adatokban (munkadokumentum, II. és III. rész) a koltségvetési tervezet eldterjesztésének idopontjaban foglalkoztatott
szerzOdéses alkalmazottak szamara vonatkoz6 kovetkezd adatok szerepelnek (beleértve azon szerzédéses alkalmazottakat
is, akiknek a felvételéhez cimzett bevételt hasznalnak fel), koztiik: az N-1. év aprilis 1-jei helyzetre vonatkozé kimutatas
(ahol az N. év a koltségvetési tervezet targyéve), a koltségvetés N-2. évi végrehajtasa és az elbiranyzat-igénylések,
valamint az N. évre vonatkozo, teljes munkaidds egyenértékben kifejezett becslések. A szerzodéses alkalmazottak szamat
illetden ezért mutatkoznak eltérések az adatforrastol fliggéen. Mivel a koltségvetési sorok koziil tobb is tartalmaz kiilsd
munkatéarsakra vonatkozo eldiranyzatokat az eltéré személyzeti kategéridk megkiilonboztetése nélkiil, a koltségvetési
szamok a lehetd legpontosabb becsléseket tiikkrozik a varhato atlagkoltségek és kategoriak kozti eloszlas alapjan.



b) Szerzidéses alkalmazottak

hoztak létre. A szerzédéses alkalmazottak azoOta hasznosan jarulnak hozza az intézmények
munkajadhoz azéltal, hogy alacsonyabb koltsegek mellett végeznek adminisztrativ tamogatd
tevékenysegeket, és olyan készségeket biztositanak, amelyek nem mindig allnak azonnal
rendelkezésre az intézményeken beldil.

Az Europai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 3a. és 3b. cikke
meghatarozza a szerzddéses alkalmazottak szerepét és az altaluk végezhetd feladatokat.

cre

allashelyek betoltésére és teljes vagy részmunkaidos feladatok ellatasara foglalkoztatjak:

e egy intézménynél: kizardlag fizikai vagy adminisztrativ timogaté feladatok elvégzésére az I.
besorolasi csoportban,

e az EU képviseleteinél es kirendeltségeinél, az tigynokségeknél és més szerveknél: az Europai
Unio egyeb alkalmazottaira vonatkozo6 alkalmazasi feltételek 80. cikkének (2) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasara az 1., I1., 111., és V. besorolasi csoportban.

A 3a. katego6riaju szerzodéses alkalmazottakra olyan szerz6dés vonatkozik, amely az els, hatarozott
iddtartamra sz616 megujitast kovetden hatarozatlan idejli szerzodéssé alakithat6 at.

A 3b. Kkategoriaji szerzddéses alkalmazottak (vagy kisegitd szerzodéses alkalmazottak)
foglalkoztatasanak célja egy intézménynél:

e az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 3a. cikke (1)
bekezdésének a) pontjaban meghatarozottaktol eltérd feladatok ellatisa a 1étszamtervben nem
szerepl6 allashelyeken, vagy

e egy olyan tisztviseld vagy ideiglenes alkalmazott helyettesitése, aki ideiglenesen nem tudja
ellatni a feladatait.

[ SN4

legfeljebb 6 évre alkalmazzék.

Az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 80. cikke meghatarozza az
egyes besorolasi csoportok, illetve a szerzddéses alkalmazottak altal elldthatd feladatok kozotti
osszefliggeést:

Besorolasi |Besorolasi

Feladatok
csoport fokozat

Tisztvisel6k vagy ideiglenes alkalmazottak felligyelete mellett végzett

v 13-18 | . . . .
igazgatasi, tanacsadoi, nyelvi és mas egyenértékii technikai feladatok.

Tisztviseldk vagy ideiglenes alkalmazottak feliigyelete mellett végzett
i 8-12  |\végrehajtasi feladatok, tervezetkészités, konyvelés és mas egyenértékii
technikai feladatok.




Tisztviselok vagy ideiglenes alkalmazottak feliigyelete mellett végzett

I 4-7  lirodai és titkari feladatok, irodavezetés €s mas, ezekkel egyenértékli
feladatok.
| 13 Tisztvisel6k vagy ideiglenes alkalmazottak felugyelete mellett végzett

fizikai és adminisztrativ kisegit6-tdmogatd feladatok.




3. SZERZODESES ALKALMAZOTTAK AZ INTEZMENYEKNEL ES AZ UGYNOKSEGEKNEL

A szerzOdéses alkalmazottak szama 2022-ben tovabb nétt, bar az el6z6 két évhez képest ennek
iiteme némileg csokkent. A szerzOdéses alkalmazottak teljes 1étszama 2021-hez képest kdzel 3 %-kal
nott, szemben a 2020-ban és 2021-ben megfigyelt 5 %-os, illetve 7 %-0s ndvekedési Utemmel.

A Bizottsagon beliil a szerzédéses alkalmazottak szdma kismértékben, 0,42 %-kal csokkent, ami 32
fovel kevesebb szerzédéses alkalmazottnak felel meg. E csokkenés, valamint a 2020-ban és 2021-
ben megfigyelt enyhe novekedés miatt a Bizottsadg altal foglalkoztatott szerzédéses alkalmazottak
aranya a szerz6déses alkalmazottak teljes szamahoz képest tovabb csokkent.

Mas intézményekben enyhe novekedés figyelheté meg, mig az iligynokségeknél jelentdsebb
novekedés volt megfigyelhetd. A szerzddéses alkalmazottak fizetését az ligyndkségek miikddési
koltségvetésébol finanszirozzak, a nyugdijakat pedig az intézmények altalanos adminisztrativ
koltségvetésébol (VII. fejezet).

December 31-én a szerzddéses alkalmazottak szama:

1. tdbldzat — A szerzédéses alkalmazottak szima a Bizottsagnal, egyéb intézményeknél és
Ugynokségeknél

2020 2021 2022
Eurdépai Bizottsag 7 581 7 615 7583
Egyéb intézmények 3051 3420 3457
Ugynokségek 4 606 5311 5793
Osszesen 15 238 16 346 16 833

2. tabldzat — A szerzédéses alkalmazottak szamanak alakulasa a Bizottsagnal, egyéb
intézményeknél és Ugynokségeknél

2021 2020- | 2022 2021-hez

hoz képest képest
Eurdpai Bizottsag 0,45 % —-0,42 %
Egyéb intézmények 12,09 % 1,08 %
Ugynokségek 15,31 % 9,08 %
Osszesen 7,27 % 2,98 %




3. téblazat — A Bizottsagnal, egyéb intézményeknél és Ugynoksegeknél foglalkoztatott

szerz6déses alkalmazottak aranya a szerzédéses alkalmazottak 6sszlétszaman beliil

2022

Ugynokségek

34%

Egyéb |
intézmények

21%

4. tdblazat — A Bizottsagnal, egyéb intézményeknél, tgynokségeknél és kdzos vallalkozasoknal

Europai
Bizottsag
45%

foglalkozatott szerzédéses alkalmazottak relativ aranyanak alakulasa a szerzédéses
alkalmazottak 6sszlétszaman belul

véllalkozasok

2020 2021 2022 2021 2022
2020- 2021-hez
hoz képest
képest
49,75% | 46,59% | 45,07% | —6,4 % -3,2%
Eurdpai Bizottsag
Egyéb intézmények 20,02% | 20,92% | 2054% | +45% | -1,82%
Ugynokségek és kozos | 30,23% | 32,49% | 3443% | +7,5% 5,9 %




4. SZERZODESES ALKALMAZOTTAK AZ EUROPAI BIZOTTSAGNAL
a) A szerzodéses alkalmazottak foglalkoztatasanak alakulasa a Bizottsagnal

2004-es bevezetésiik 6ta a Bizottsagnal a kovetkezoképpen alakult a szerzddéses alkalmazottak
szama:

5. tblazat — Idébeli alakulas a Bizottsagon beliil

7.478 7.5817.615;7.583
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b) Besorolasi csoport szerinti megoszlas a bizottsagi szerzédéses alkalmazottak korében

A bizottsagi szerzodéses alkalmazottak nagy részét (46 %-ot) igazgatasi, tanacsadoi, nyelvi és mas
egyenértékii technikai feladatok (FG IV) ellatasara foglalkoztatjak.

6. tAblazat — Besorolasi csoport szerinti megoszlas a bizottsagi szerzédéses alkalmazottak
korében

2020 2021 2022
FG I 857 851 700
FG I 2083 2029 1994
FG Il 1485 1414 1397
FG IV 3 156 3321 3492
Osszesen 7581 7 615 7583




6a. tablazat — Besorolasi csoport szerinti megoszlas a bizottsagi szerzédéses alkalmazottak
korében

BIZOTTSAGI SZERZODESES

ALKALMAZOTTAK 2022

FG I
9%

FGII
26%

FG I
19%

c) Nem szerinti megoszlas a bizottsagi szerzédéses alkalmazottak korében 2022-ben

A bizottsagi szerzédéses alkalmazottak tobbsége né (kb. 60 %, valamennyi besorolasi csoportot
figyelembe véve Osszesitve). Azonban jelentés kiilonbségek vannak az egyes besorolasi csoportok
kozott.

A IV. besorolasi csoportban (igazgatasi, tanacsadoi, nyelvi €s mas egyenértékil technikai feladatok)
viszonylag kiegyensulyozott az eloszlas. A 111. (végrehajto feladatok) és a Il. besorolasi csoportban
(irodai és titkari feladatok) a nék vannak tobbségben, mig az 1. besorolasi csoportban (fizikai
feladatok) a férfiak.

A szerzédéses alkalmazottak nem, besorolasi csoport (FG és fokozat) és fokozat szerinti megoszlasa
az alabbi abrakon és tablazatokban lathato.
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7. tablazat — Nem, besorolasi csoport és besorolasi fokozat szerinti megoszlas a bizottsagi
szerzodéses alkalmazottak korében 2022-ben

Bizottsagi szerzédéses alkalmazottak 2022-ben

BNG mFérfi
1200
1000
800
600

20
o - al II Il I Il II II mo_ II |I il ..
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®Q®®®QQ®Q®\x®®®®®®
P AFSTLSLSTSLSS S8
Besorolasi csoport / besorolasi fokozat

Szerzédéses alkalmazottak
o

8. tdblazat — Besorolasi csoport és nem szerinti megoszlas a bizottsagi szerzodéses
alkalmazottak kérében 2022-ben

2022 Osszesen
0 11| 15% 62| 85% 73
0 40| 31% 89| 69% 129
FGI 0 183 | 37% 315| 63 % 498
FGI
0sszesen 234 | 33% 466 | 67 % 700
04 178 74 % 64 26 % 242
0 703 | 80 % 173 | 20% 876
FG 06 458 | 79% 119 21 % 577
I 0 253 | 85% 46| 15% 299
FG 11
0sszesen 1592 | 80 % 402 | 20% 1994
08 214 | 63 % 125| 37% 339
09 388 | 68% 186 | 32% 574
G 0 183 | 57 % 137 | 43 % 320
n 64| 51% 61| 49% 125
19| 49% 20| 51% 39
FG I
0sszesen 868 | 62 9% 529 | 38 % 1397
179 | 59 % 123 | 41 % 302
1029 | 58 % 749 | 42% 1778
181 | 51 % 173 | 49 % 354

11



FG IV 16 415 | 50% 409 | 50 % 824
FG IV 17 76| 41% 108 | 59 % 184
FG IV 18 14| 28% 36| 72% 50
FG IV
0sszesen 1894 | 54 % 1598 | 46 % 3492
Az (sszes
szerzodéses
alkalmazott 4588 | 61% 2995 | 39 % 7583

d) Allampolgarsag szerinti megoszlas a bizottsagi szerzédéses alkalmazottak kérében

Erdemes megjegyezni, hogy a tisztviselkhoz és az ideiglenes alkalmazottakhoz hasonléan a
szerzOdéses alkalmazottak felvétele is a szlikséges profil és a palyazo képességei, valamint

nyelvtudasa alapjan torténik, nemzeti kvotak alkalmazéasa nélkdil.

Az allampolgéarsag szerinti megoszlast tobb tényez6 — kulondsen az intézmenyek székhelyének
elhelyezkedése (a Bizottsag esetében elsdsorban Briisszel, Luxembourg és Ispra), a bérszinvonal és a
kinalt szerz6dések idGtartama — egyiittes hatasa hatarozza meg. A palyazok nagyobb valdsziniiséggel
fogadnak el allashelyet hatarozott idejii szerzodéssel abban az esetben, ha a munkat kinal6 intézmény
sz€khelyén vagy annak kozelében laknak, figyelembe véve azt is, hogy az elsd szerzddés id6tartama

f6szabaly szerint egy év.

2022-ben a Il., 1ll. és IV. besorolasi csoportban valamennyi tagallam képviseltette magat. 2022—
2023-ban a Bizottsag cselekvési terveket kotott a tagallamokkal annak érdekében, hogy elémozditsa

a személyzet — tobbek kozott a szerzodéses alkalmazottak — foldrajzi egyensulyét.

9. tAblazat — Allampolgarsag és nem szerinti megoszlas a bizottsagi szerzédéses alkalmazottak
koreben 2022-ben

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

Bizottsagi szerzodéses alkalmazottak 2021-ben

B No6i alkalmazottak
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10. tdblazat — Szerzédéses alkalmazottak allampolgarsag és nem szerint 2022-ben a

Bizottsagnal

2022 Osszesen
Az Osszesit
0sszes Alkalmazo | Részar | ett
FG ttak any arény
IT 902 55 % 736 45 % 1638 21,6 % 22 %
BE 767 62 % 475 38 % 1242 16,4 % 38 %
FR 564 58 % 411 42 % 975 12,9 % 51 %
ES 452 56 % 352 44 % 804 10,6 % 61 %
GR 261 57 % 196 43 % 457 6,0 % 67 %
RO 266 74 % 94 26 % 360 4,7 % 72 %
PL 212 72 % 83 28 % 295 3,9% 76 %
DE 139 52 % 126 48 % 265 3,5% 80 %
PT 157 63 % 92 37 % 249 3,3% 83 %
BG 97 64 % 54 36 % 151 2,0% 85 %
HU 87 70 % 37 30 % 124 1,6 % 87 %
HR 86 72 % 33 28 % 119 1,6 % 88 %
NL 50 52 % 46 48 % 96 1,3% 89 %
LT 56 65 % 30 35 % 86 1,1% 90 %
SK 57 69 % 26 31 % 83 1,1% 92 %
IE 43 57 % 33 43 % 76 1,0% 93 %
cZ 46 61 % 29 39 % 75 1,0% 94 %
AT 51 70 % 22 30 % 73 1,0% 95 %
SI 43 67 % 21 33 % 64 0,8 % 95 %
FI 46 74 % 16 26 % 62 0,8 % 96 %
SE 47 77 % 14 23 % 61 0,8 % 97 %
CY 27 66 % 14 34 % 41 0,5% 98 %
LV 30 77 % 9 23 % 39 0,5% 98 %
EE 33 87 % 5 13 % 38 0,5% 99 %
DK 21 66 % 11 34 % 32 0,4 % 99 %
LU 9 56 % 7 44 % 16 0,2% 99 %
MT 10 77 % 3 23 % 13 0,2% 99 %
Egyéb 29 59 % 20 41 % 49 0,6 % 100 %
Osszes

en 4 588 61 % 2 995 39 % 7 583 100 %
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11. tdblazat — Szerzédéses alkalmazottak nem és allampolgarsag szerinti megoszlasa a IV.
besorolési csoportban 2022-ben

2022 Osszesen
Osszesit
Alkalmazo | Részar | ett
FG IV ttak any arany
IT 431 50 % 423 50 % 854 245 % 24 %
FR 266 53 % 239 47 % 505 14,5 % 39 %
ES 210 50 % 212 50 % 422 12,1 % 51 %
BE 137 53 % 121 47 % 258 7,4 % 58 %
GR 100 49 % 103 51 % 203 58 % 64 %
DE 82 47 % 93 53 % 175 5,0 % 69 %
PL 82 64 % 46 36 % 128 3, 7% 73 %
RO 79 65 % 42 35 % 121 3,5% 76 %
PT 712 61 % 46 39 % 118 3,4 % 80 %
BG 48 61 % 31 39 % 79 2,3 % 82 %
HU 38 57 % 29 43 % 67 1,9 % 84 %
NL 33 54 % 28 46 % 61 1,7 % 86 %
AT 33 66 % 17 34 % 50 1,4 % 87 %
IE 27 55 % 22 45 % 49 1,4 % 88 %
LT 26 53 % 23 47 % 49 1,4 % 90 %
HR 28 60 % 19 40 % 47 1,3% 91 %
Cz 22 54 % 19 46 % 41 1,2 % 92 %
SK 25 63 % 15 38 % 40 1,1 % 94 %
Sl 25 66 % 13 34 % 38 1,1% 95 %
Fl 26 76 % 8 24 % 34 1,0 % 96 %
SE 24 73 % 9 27 % 33 0,9% 97 %
CY 14 70 % 6 30 % 20 0,6 % 97 %
EE 16 84 % 3 16 % 19 0,5% 98 %
DK 12 67 % 6 33 % 18 0,5% 98 %
LV 13 81 % 3 19 % 16 0,5% 99 %
LU 7 70 % 3 30 % 10 0,3% 99 %
MT 7 88 % 1 13 % 8 0,2% 99 %
Egyéb 11 38 % 18 62 % 29 0,8 % 100 %
Ossze
sen 1894 54 % 1598 46 % 3492 100 %
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12. tdblazat — Szerzédéses alkalmazottak nem és allampolgarsag szerinti megoszlasa a II1.
besorolési csoportban 2022-ben

2022 Osszesen
Osszesit
Alkalmazo | Részar | ett
FG Il ttak any arany
IT 165 61 % 107 39 % 272 19,5 % 19 %
FR 100 57 % 74 43 % 174 12,5 % 32 %
BE 94 56 % 74 44 % 168 12,0 % 44 %
ES 96 60 % 64 40 % 160 115% 55 %
GR 57 59 % 39 41 % 96 6,9 % 62 %
RO 71 76 % 23 24 % 94 6,7 % 69 %
PL 43 72 % 17 28 % 60 4.3% 73 %
DE 33 57 % 25 43 % 58 4,2 % 77 %
PT 17 50 % 17 50 % 34 2,4 % 80 %
HR 25 76 % 8 24 % 33 2,4 % 82 %
BG 18 56 % 14 44 % 32 2,3 % 85 %
SK 17 68 % 8 32 % 25 1,8 % 86 %
HU 19 83 % 4 17 % 23 1,6 % 88 %
cZ 13 68 % 6 32 % 19 1,4 % 89 %
NL 8 44 % 10 56 % 18 1,3 % 91 %
LT 11 69 % 5 31 % 16 1,1 % 92 %
Fl 10 67 % 5 33 % 15 1,1% 93 %
SE 11 73 % 4 27 % 15 1,1 % 94 %
AT 11 85 % 2 15 % 13 0,9 % 95 %
SI 10 77 % 3 23 % 13 0,9 % 96 %
IE 7 58 % 5 42 % 12 0,9 % 97 %
LV 8 73 % 3 27 % 11 0,8 % 97 %
CY 6 60 % 4 40 % 10 0,7% 98 %
EE 7 88 % 1 13 % 8 0,6 % 99 %
DK 3 50 % 3 50 % 6 0,4 % 99 %
LU 0% 2 100 % 2 0,1 % 99 %
MT 1 50 % 1 50 % 2 0,1 % 99 %
Egyéb 7 88 % 1 13 % 8 0,6 % 100 %
Ossze
sen 868 62 % 529 38 % 1397 100 %
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13. tdblazat — Szerzédéses alkalmazottak nem és allampolgarsag szerinti megoszlasa a II.
besorolési csoportban 2022-ben

2022 Osszesen
Osszesit
Alkalmazo | Részar | ett

FG 11 ttak any arany
BE 451 81 % 104 19 % 555 27.8% 28 %
IT 253 80 % 63 20 % 316 15,8 % 44 %
FR 182 71 % 75 29 % 257 12,9 % 57 %
ES 125 76 % 40 24 % 165 8,3 % 65 %
RO 110 85 % 19 15 % 129 6,5 % 71 %
GR 91 74 % 32 26 % 123 6,2 % 77 %
PL 71 81 % 17 19 % 88 4.4 % 82 %
PT 56 89 % 7 11 % 63 3,2% 85 %
HR 33 87 % 5 13 % 38 1,9% 87 %
BG 29 83 % 6 17 % 35 1,8 % 89 %
HU 29 91 % 3 9% 32 1,6 % 90 %
DE 23 79 % 6 21 % 29 1,5 % 92 %
LT 19 95 % 1 5% 20 1,0 % 93 %
SK 15 88 % 2 12 % 17 0,9 % 94 %
(o4 11 79 % 3 21 % 14 0,7 % 94 %
NL 9 69 % 4 31 % 13 0,7 % 95 %
IE 8 67 % 4 33 % 12 0,6 % 96 %
SE 11 92 % 1 8 % 12 0,6 % 96 %
AT 7 70 % 3 30 % 10 0,5% 97 %
Fl 9 90 % 1 10 % 10 0,5% 97 %
LV 9 90 % 1 10 % 10 0,5% 98 %
SI 8 80 % 2 20 % 10 0,5% 98 %
CY 7 78 % 2 22 % 9 0,5% 99 %
EE 9 100 % 0% 9 0,5% 99 %
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,4 % 99 %
LU 2 100 % 0% 2 0,1 % 100 %
MT 2 100 % 0% 2 0,1 % 100 %
Egyéb 7 100 % 0% 7 0,4 % 100 %
Ossze
sen 1592 80 % 402 20 % 1994 | 100 %
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14. tdblazat — Szerzédéses alkalmazottak nem és allampolgarsag szerinti megoszlasa az 1.
besorolési csoportban 2022-ben

2022 Osszesen
Osszesit
Alkalmazo | Részar | ett
FG I any arany
BE 85 33 % 176 67 % 261 | 37,3% 37 %
IT 53 27 % 143 73 % 196 | 28,0% 65 %
ES 21 37 % 36 63 % 57 8,1 % 73 %
FR 16 41 % 23 59 % 39 5,6 % 79 %
GR 13 37 % 22 63 % 35 50 % 84 %
PT 12 35% 22 65 % 34 4,9 % 89 %
PL 16 84 % 3 16 % 19 2, 7% 92 %
RO 6 38 % 10 63 % 16 2,3% 94 %
BG 2 40 % 3 60 % 5 0,7% 95 %
NL 0% 4 100 % 4 0,6 % 95 %
DE 1 33 % 2 67 % 3 0,4 % 96 %
Fl 1 33 % 2 67 % 3 0,4 % 96 %
IE 1 33 % 2 67 % 3 0,4 % 96 %
Sl 0% 3 100 % 3 0,4 % 97 %
CY 0% 2 100 % 2 0,3% 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2 0,3% 97 %
HU 1 50 % 1 50 % 2 0,3% 98 %
LU 0% 2 100 % 2 0,3% 98 %
LV 0% 2 100 % 2 0,3% 98 %
CcZz 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
DK 0% 1 100 % 1 0,1 % 99 %
HR 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
LT 0% 1 100 % 1 0,1 % 99 %
MT 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
SE 1 100 % 0% 1 0,1 % 99 %
SK 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
Egyéb 4 80 % 1 20 % 5/ 07%| 100%
Ossze
sen 234 33 % 466 67 % 700 | 100 %

e) Foigazgatésagok szerinti megoszlas a bizottsagi szerzodéses alkalmazottak korében

Az aladbbi szamadatok attekintést nyujtanak a Bizottsag szerzédéses alkalmazottainak a Bizottsag
kiilonbozé féigazgatosagai, szolgilatai és hivatalai kozotti megoszlasarol®’, kilonbséget téve az

b A féigazgatosagok, szolgalatok és hivatalok teljes nevét tartalmazé 2022. december 31-i listat lasd a 11. mellékletben.
" Felhivjuk figyelmét, hogy az ebben a szakaszban ismertetett adatok a pillanatkép elkészitésének idején aktiv
személyzetre korlatozodnak. Ezért az 6sszlétszdmok eltérnek a tobbi fejezetben szerepld adatoktol.
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adminisztrativ/tanacsaddi/nyelvi feladatok (IV. besorolasi csoport) és a tamogatasi feladatok (I11., 11.
besorol&si csoport, 1. besorolasi csoport) kdzott.

15. tdblazat — Nem, foigazgatosag, és a besorolasi csoportok két klasztere szerinti megoszlas a
bizottsagi szerzédéses alkalmazottak korében 2022-ben

AGRI
BUDG

CdP-OSP
CLIMA

CNECT
COMM
COMP

DEFIS

DGT

DIGIT

EAC
ECFIN
ECHO
EMPL

ENER

ENV
EPSO
ESTAT

FISMA

FPI
GROW

HERA

HOME
HR
1AS

INTPA

JRC
JUST
MARE
MOVE

NEAR

OIB
OIL
OLAF
OP
PMO

REFOR
M

REGIO

RTD
SANTE
SCIC
SG

OSSZES FG
FG I-11-111 FG IV OSSZESEN
Osszese - Osszese Osszese

[\ F n % N F n % ] %
24 5 29 39,7 % 24 20 44 60,3 % 73 1,0 %
27 6 33 48,5 % 25 10 35 51,5 % 68 0,9 %
10 10 100,0 % 0,0 % 10 0,1%
14 4 18 58,1 % 5 8 13 41,9 % 31 0,4 %
33 18 51 35,2 % 54 40 94 64,8 % 145 1,9 %
220 91 311 85,4 % 31 22 53 14,6 % 364 4.8 %
32 19 51 100,0 % 0,0 % 51 0,7 %
11 3 14 51,9 % 10 3 13 48,1 % 27 0,4 %
33 16 49 33,6 % 69 28 97 66,4 % 146 1,9 %
18 13 31 31,3 % 21 47 68 68,7 % 99 1,3 %
25 10 35 68,6 % 11 5 16 31,4 % 51 0,7 %
8 1 9 9,6 % 44 41 85 90,4 % 94 1,2 %
51 34 85 57,0 % 40 24 64 43,0 % 149 2,0 %
60 18 78 53,4 % 42 26 68 46,6 % 146 1,9 %
26 14 40 75,5 % 6 7 13 24,5 % 53 0,7 %
26 5 31 77,5 % 5 4 9 22,5 % 40 0,5 %
13 7 20 95,2 % 1 1 4.8 % 21 0,3 %
26 15 41 53,2 % 28 8 36 46,8 % 77 1,0 %
18 3 21 80,8 % 3 2 5 19,2 % 26 0,3 %
30 12 42 33,3 % 49 35 84 66,7 % 126 1,7 %
28 12 40 54,1 % 22 12 34 45,9 % 74 1,0 %
4 4 40,0 % 3 3 6 60,0 % 10 0,1%
23 10 33 76,7 % 5 5 10 23,3 % 43 0,6 %
138 61 199 88,8 % 14 11 25 11,2 % 224 3,0%
2 2 4 57,1 % 3 3 429 % 7 0,1 %
112 51 163 14,6 % 518 438 956 85,4 % 1119 14,8 %
129 132 261 23,6 % 387 456 843 76,4 % 1104 14,6 %
22 7 29 85,3 % 3 2 5 14,7 % 34 0,5 %
27 16 43 68,3 % 14 6 20 31,7 % 63 0,8 %
34 13 47 81,0 % 7 4 11 19,0 % 58 0,8 %
98 43 141 26,7 % 210 178 388 73,3 % 529 7,0 %
610 367 977 97,1 % 24 5 29 2,9 % 1006 13,3 %
153 97 250 98,0 % 3 2 5 2,0% 255 3,4 %
12 5 17 77,3 % 1 4 5 22,7 % 22 0,3 %
11 15 26 92,9 % 1 1 2 7,1 % 28 0,4 %
301 120 421 98,6 % 4 2 6 1,4 % 427 5,7%
21 7 28 43,1 % 26 11 37 56,9 % 65 0,9 %
52 37 89 71,8 % 24 11 35 28,2 % 124 1,6 %
45 23 68 27,1 % 106 77 183 72,9 % 251 3,3%
47 8 55 59,1 % 23 15 38 40,9 % 93 1,2 %
35 32 67 100,0 % 0,0 % 67 0,9 %
22 22 44 83,0 % 2 7 9 17,0 % 53 0,7 %
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SJ
TAXUD

TRADE

Osszesen

13 2 15 65,2 % 6 2 8 34,8 % 23 0,3%
11 7 18 66,7 % 5 4 9 33,3 % 27 0,4 %
24 9 33 78,6 % 4 5 9 21,4 % 42 0,6 %
267 39 100,0
9 2 4071 540% | 1883|1591 | 3474 | 46,0% 7545 %
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A 3a. kategoriaju szerzodéses alkalmazottak

16. tablazat — 3a. kategériaju szerzodéses alkalmazottak besorolasi csoport, nem és
foigazgatosag szerint 2022-ben a Bizottsagnal

FG 1 FG I FG I FG IV
‘ ‘ Osszese Osszese
\ n \ F n N F n \\ F n n %
[ 4+ | 3 7 1|2 3 10 0.3 %
‘suoc IFHIE 15 15 0.4 %
cuva IR 1 1 0,0 %
cneet IR 10 10 03 %
| 4 [ 320] 36 | 135 [ 27| 162 [ 71 ] 20| 98 [31]| 20| =3 344 9.7 %
[ 2 | 4 6 6 0.2 %
[ 1 1 1 0,0 %
o : | 6 6 0.2 %
i : | 4 4 01 %
‘eac INHE 4 4 01 %
| 4 | 1 5 5 0.1 %
[ 0] 3 13 13 04 %
[ s [ > 10 10 03 %
ENV 1 1 1 0,0 %
EPSO 1 1 1 | 6 17 2 2 1 1 21 0,6 %
estaT [ ERIB 5 01 %
[ > 2 2 0.1 %
[ 2 1] 2 3 30 | 27| &7 62 18 %
[ 5 [ 1 6 g 0.2 %
mera IR 1 0,0 %
[ 3 [ 24| a7 47 13 %
‘ 36 | 36
3 10 11 [ 19| 30 1|6 | 727 767 21,7 %
| 56 | 63 63 18 %
| 2 2 01 %
| 0] 2 12 2 | 4 6 18 05 %
| 5 | > 7 7 0.2 %
‘ 14 | 14
6 | 4 10 8 | 8 16 9 [ 5 | 204 320 9.0 %
‘ 20 11
59 | 3 | 262 | 495 | 2 | 607 [ 56|52 | 108 |24 s 29 1006 | 284%
| 25| 32 | 19 [s5 | ama [o7 | 17| aa 3 | 2 5 255 72 %
[ > | 4 6 6 0.2 %
\ 10| 10 10 03 %
VRN ¢ | o1 | o7 | o6 [ 55| s a0 |as | a8 | 4] 2 6 427 121 %
IE 7 7 0.2 %
[ 5 14 1|1 2 16 05 %
| 7 | 1 8 8 0.2 %
| o [16] 25 25 0.7 %
sG [ 6 [ o 15 15 04 %
s1 1 1 1 0,0 %
TAXUD 1 1 1 0,0 %
rece BRI 3 1 |1 2 1| 4 5 10 0.3 %
OSSZESE ‘ 23 | 46 100 | 25 2 | 16 60 | 58
3 | 5 | 608 7 | 6| 1263 | 5| 4| 389 | 8| 0| 1188 3538 | 1000 %
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A 3b. kategoriaja szerzodéses alkalmazottak

17. tblazat — 3b. kategoriaju szerzédéses alkalmazottak besorolasi csoport, nem és
foigazgatosag szerint 2022-ben a Bizottsagnal

FG I FG I FG IV
‘ ‘ Osszesen Osszesen %
AGRI \ 10 10 | 2 12 23 | 18 41 63 16 %
BUDG 1 | 2 14 25 | 10 35 53 13%
cdP-OosP 1 10 0.2 %
CLIMA 4 14 3 3 5 8 13 30 0.7 %
CNECT 2 17 15 | o 24 54 | 40 94 135 34%
coMM 1 4 7 9 16 20 0.5 %
comp 3 13 20 | 12 2 45 11%
DEFIS 2 8 4 1 5 10 3 13 26 0,6 %
peT 13 42 1 1 69 | 28 97 140 35%
DIGIT 1 6 10 | 1 21 21 | 47 68 95 24 %
EAC 2 11 15 | s 20 11 5 16 47 12 %
ECFIN e 6 1 7 4 | a 85 94 23%
ECHO 1 18 30 | 32 62 4 | 24 64 144 3,6 %
EMPL 2 28 24 | 13 37 a2 | 2 68 133 33%
ENER 2 9 1 | 10 21 7 13 43 11%
ENV 2 17 1 | 2 13 4 9 39 1,0 %
CESTAT 4 18 9 9 18 28 8 36 72 18 %
FISMA 1 1 | 2 13 3 2 5 24 0.6 %
FPI \ 3 21 | 7 28 19 8 2 64 1,6 %
GROW 2 13 1 | 9 21 2 | 1 34 68 17%
HERA 1 1 3 3 6 9 0.2 %
HOME 2 8 17 | s 25 5 5 10 43 11%
HR | 16 90 a | »n 62 4 | n 25 177 44%
IAS | 1 2 1 1 2 3 3 7 0.2 %
INTPA 9 45 58 | 20 78 157 | 7 229 352 8.8 %
JRC \ 23 95 50 | 53 103 387 | 456 843 1041 | 260%
gusT 3 15 | 3 18 3 2 5 32 0.8 %
MARE 2 14 | 1 2 12 2 14 45 11%
MOVE 2 19 12 | 9 21 7 4 11 51 13%
NEAR 5 29 60 | 26 86 61 | 33 94 209 52 %
OLAF 3 7 1 8 1 4 B 16 0.4 %
op | 1 | s 16 1 1 2 18 0.4 %
REFORM 3 8 6 | 4 20 % | 11 37 65 16 %
REGIO 4 17 36 | 29 65 24 | 1 35 117 2.9 %
RTD | 4 19 25 | 10 35 105 | 76 181 235 5.9 %
SANTE 4 35 9 3 12 23 | 15 38 85 21 %
scic \ 11 37 5 5 42 10 %
e | 7 13 10 | s 16 2 7 9 38 0.9 %
s 1 11 3 3 6 2 8 22 0,5 %
TAXUD 3 6 14 5 4 9 26 0,6 %
TRADE 2 14 9 5 14 3 1 4 32 0.8 %
OSSZESEN 144 | 722 | 636 | 363 | 999 | 1275 | 1011 | 2286 4007 | 1000%
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5. SZERZODESES ALKALMAZOTTAK EGYEB INTEZMENYEKNEL ES UGYNOKSEGEKNEL
a) Bevezetés

Az egyéb intézményeknél dolgozo szerzédéses alkalmazottak szama 2021-rél 2022-re 1,08 %-Kkal
emelkedett. Ez marginalis novekedést jelent, amely alacsonyabb, mint a 2020 és 2021 kdzott
megfigyelt 12,09 %-o0s, valamint a 2019 és 2020 kdzotti 4,56 %-0s ndvekedés.

Az Ugynoksegek esetében a ndvekedés 9,08 %, amely szintén alacsonyabb, mint a 2020 és 2021
kozotti 15,31 %-os, valamint a 2019 és 2020 koz6tti 12,10 %-o0s ndvekedés.

18. tablazat — A szerzdodéses alkalmazottak egyéb intézmények és iigynokségek kozotti
megoszlasanak tendenciai

10.000
9.000
8.000
7.000
6.000 ) L
5.000 4.327 4.606

3.995
4.000 3.490 .

5.793

3.000

2.000

1.000 — 2.042 2.086 2.254 2425
0

2.608 2.918 3.051 3.420 3.457

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Egyéb intézmények Ugynokségek
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b) Szerzédéses alkalmazottak az egyéb intézményeknél

o

Az aldbbi tablazatok a Bizottsagtol eltéré intézményeknél dolgozo szerz6déses alkalmazottak
megoszlasat mutatjak.

19. tbldzat A szerzédéses alkalmazottak megoszlasa az egyéb intézmények kozott 2022-ben

1,6%_. 0,2% 2022

1,4% l_1,5%

= Eurdpai Parlament
u Tanécs
u az Eurdpai Unid Birdsaga
Eurépai Szamvevdszék
m Eurdpai Kiiltgyi Szolgalat
m Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag
m Régidk Eurdpai Bizottsaga
H eurdpai ombudsman

H eurdpai adatvédelmi biztos
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20. tdblazat — Nem és besorolasi csoport szerinti megoszlas 2022-ben az egyéb intézményeknél

Mindosszesen

Eurdpai Parlament 227 | 814 1041 168 | 48 216 288 | 255 543 245 | 169 414 2214
Tanacs 25 116 141 10 10 20 1 21 24 15 39 211
az Eurdpai Uni6 Birdsaga 3 81 84 8 9 17 36 18 54 17 7 24 179
Eurépai Szamvevdszek 5 36 41 15 2 17 8 4 12 16 5 21 91
Eurépai Kilugyi Szolgéalat 11 19 30 140 | 14 154 66 93 159 117 | 137 254 597
Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 8 12 20 8 3 11 7 1 8 8 1 9 48
Régiok Eurdpai Bizottsaga 7 14 21 6 2 8 5 5 10 12 6 18 57
eurépai ombudsman 1 1 2 1 1 2 2 4 7
eurdpai adatvédelmi biztos 8 8 15 5 20 19 6 25 53




21. tablazat — Allampolgarsag szerinti megoszlas 2022-ben az egyéb intézményeknél

AT [BE |BG|CY |CZ|DE |DK|EE| ES|[FI|FR|GR|HR|HU[IE| IT [LT|LU | LV |MT|NL]|PL|PT|RO|SE]|SI]|SK]| Egyéb | Osszesen

Eurdpai Parlament 17 | 527 | 37 7 14 76 13 12 | 186 | 21 | 391 | 108 | 31 19 | 22 | 234 | 23 16 7 4 29 53 98 | 190 | 15 | 17 | 19 28 2214
Tanacs 2 71 3 1 5 2 22 2 18 7 2 4 37 1 1 1 1 11 8 6 1 1 2 2 211
az Eurdpai Uni6 Birosaga 1 14 3 5 5 2 2 11 57 9 1 2 2 17 2 6 1 1 1 7 15 8 1 2 1 3 179
Eurdpai Szamvevoszék 8 1 2 1 2 8 1 20 6 2 3 1 8 5 4 1 1 2 9 2 3 1 91
Eurépai Kiilugyi Szolgalat 9 118 | 19 2 3 26 2 6 62 6 84 32 4 8 6 84 8 1 4 7 18 26 47 2 4 5 4 597
Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 1 13 1 5 1 4 3 11 2 3 3 1 48
Régiok Eurdpai Bizottsaga 16 1 2 5 1 8 1 3 1 1 1 10 1 1 3 1 1 57
eurépai ombudsman 1 1 1 1 1 2 7
eurdpai adatvédelmi biztos 9 4 2 4 8 7 9 1 1 4 2 1 1 53
Mindosszesen 30 | 777 66 12 25 122 18 25 | 307 | 31 | 584 | 175 39 35 36 | 410 | 39 28 14 7 40 | 100 | 162 | 259 | 19 | 27 | 29 41 3457
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C) Szerzédéses alkalmazottak az (gynokségeknél

Az alabbi tablazat a szerzédéses alkalmazottak szaménak alakuldsat mutatja az tigynokségeknél 2013

Ota.

22a. tblazat — A szerzodéses alkalmazottak megoszlasa az iigynokségek tipusa szerint a 2013—
2022-es iddszakban

3.500
3.000
2.500

Szerzédéses alkalmazottak
o

Ev

2.000
1.500
1.000

Ny
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Decentralizalt igynokségek

Végrehajtd tigynokségek

Ko6z0s vallalkozasok

2022-ben a szerzédéses alkalmazottak 53,7 %-a decentralizalt tigynokségeknél, 41,5 %-a végrehajtd
ugynokségeknél, 4,7 %-a pedig kozos vallalkozasoknal dolgozott. Ezek az adatok a szerzddéses
alkalmazottak relativ aranydnak ndvekedését mutatjak a decentralizalt tgynokségeknél, valamint a
szerzOdéses alkalmazottak relativ ardnyanak csokkenését mutatjak a végrehajtod ligynokségeknél és a

kdzos vallalkozasoknal.

22b. tblazat — A szerzédéses alkalmazottak megoszlasa az iigynokségek tipusa szerint a 2013—
2022-es id6szakban

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Decentralizalt 44,6 48,3 40,8 44,3 47,2 474 49,1 51,1 52,0 53,7
ligynokségek % % % % % % % % % %
48,5 44,7 52,0 49,3 46,2 46,5 449 43,3 43,1 41,5
Végrehajtd ligyndkségek % % % % % % % % % %
K626 vallalkozasok 69% | 70% | 72% | 64% | 66% | 61% | 60% | 56% | 49% | 47%
A besorolasi csoport, nem és allampolgarsag szerinti megoszlas a kovetkezo.
23. tblazat — Besorolasi csoport szerinti megoszlas 2022-ben
FG I FG I FG 1l FG IV Osszesen
Decentralizalt
ugyndkségek 33| 70,2% | 223 | 41,4% | 915 | 471% | 1942 | 595% | 3113 | 53,7%
Végrehajté
ugynokségek 14 | 29,8% | 298 [ 55,3% | 919 [ 473% | 1175 | 36,0% | 2406 | 415%
Kozos vallalkozasok 18 | 3,3% [ 109 | 56% | 147 | 45% | 274 | 4,7 %
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24. tdblazat — Besorolasi csoport szerinti megoszlas 2022-ben

FG 1 FGII FG 11 FG IV Osszesen
F Osszesen N F Osszesen N F Osszesen N F Osszesen
Decentralizalt ligynokségek &8 33 156 67 223 624 291 915 938 1004 1942 3113
ACER Ljubljana, SL Energiaszabalyozék Eurépai Unids Egyiittmiikodési Ugynoksége 3 2 5 11 18 29 34
BEREC Riga, LV A BEREC Miikédését Segitd Ugynékség 3 1 4 1 4 5 7 3 10 19
CdT Luxembourg, LU Az Eurépai Unid Szerveinek Forditékdzpontja 5 6 11 8 1 9 20
Cedefop Szaloniki, EL Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont 2 2 8 2 10 1 1 2 1 4 5 19
CEPOL Budapest, HU Az Eurdpai Unié Biiniildozési Képzési Ugynoksége 24 9 33 11 16 27 60
CPVO Angers, FR Kozosségi Novényfajta-hivatal 3 3 1 1 2 5
EASA Kdln, DE az Eurdpai Unio Repiilésbiztonsagi Ugynéksége 42 18 60 15 21 36 96
EBH Paérizs, FR Eurdpai Bankhat6sag 6 2 8 22 16 38 46
ECDC Stockholm, SE Eurépai Betegségmegelézési és Jarvanyvédelmi Kozpont 1 1 8 1 9 34 9 43 49 31 80 133
ECHA Helsinki, FI Eurdpai Vegyianyag-ligynokség 23 6 29 33 27 60 23 18 41 130
EEA Koppenhaga, DK Eurdpai Kérnyezetvédelmi Ugynikség 6 6 7 4 11 51 35 86 103
EFCA Vigo, ES Eurépai Halaszati Ellenérzé Hivatal 1 1 10 10 10 3 13 24
EFSA Parma, IT Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatdség 9 5 14 15 4 19 85 53 138 171
EIGE Vilnius, LT Nemek Ko6z6tti Egyenldség Eurdpai Intézete 4 2 6 6 1 7 2 2 4 17
EIOPA Frankfurt a.M., DE Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-hat6sag 1 1 21 4 25 5 7 12 38
ELA Pozsony, SK Eurépai Munkaiigyi Hatdség 4 2 6 6 1 7 13
EMA Amszterdam, NL Eurdpai Gydgyszeriigynokség 1 1 80 23 103 82 28 110 214
EMCDDA Lisszabon, PT A Kabitoszer és a Kabitdszer-fiiggdség Eurépai Megfigyeldkdzpontja 1 1 8 3 1 9 5 14 6 4 10 36
EMSA Lisszabon, PT Eurdpai Tengerészeti Biztonsagi Ugynokség 2 2 13 4 17 6 4 10 11 14 25 54
ENISA Irdklio, EL Eurdpai Unios Kiberbiztonsagi Ugynikség 1 1 4 3 7 11 8 19 27
EPPO Luxembourg, LU Eurdpai Ugyészség 1 1 13 5 18 7 9 16 35
ERA Valenciennes, FR Az Eurépai Unid Vasuti Ugynoksége 7 7 4 4 8 6 22 28 43
ESMA Parizs, FR Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatdség 23 6 29 21 43 64 93
ETF Torino, IT Eurdpai Képzési Alapitvany 3 2 5 18 3 21 10 3 13 39
EUAA Valletta, MT Az Eurépai Unié Menekiiltiigyi Ugynoksége 10 9 19 31 35 66 72 28 100 185
EUIPO Alicante, ES Az Eurdpai Uni6 Szellemi Tulajdoni Hivatala 4 4 21 13 34 114 64 178 216
Tallinn, EE; A szabadsagon, a biztonsagon és a jog érvényesiilésén alapulo térség nagy méretii IT-
eu-LISA Strasbourg, FR rendszereinik ﬁzemeltetés?igazgatgiségt végzg eurdpai unic’)z ﬁgynékfég ¥ 2 2 24 2 45 24 51 75 122
EU-OSHA Bilbao, ES Eurépai Munkahelyi Biztonséagi és Egészségvédelmi Ugynokség 6 1 7 10 2 12 4 3 7 26
Eurofound Dublin, IE Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért 1 2 3 1 1 2 5 2 7 12
Eurojust Haga, NL Az Eurépai Unié Biinteté Igazsagiigyi Egyiittmiikodési Ugynoksége 4 1 5 22 4 26 9 8 17 48
Europol Haga, NL A Biiniildozési Egyiittmiikodés Eurdpai Uniés Ugynoksége 26 24 50 63 48 111 29 48 77 238
EUSPA Praga, CZ Az Eur6pai Uni6 Urprogramiigyndksége 1 1 6 1 7 12 21 33 41
FRA Bécs, AT Az Eurépai Unid Alapjogi Ugynoksége 2 2 5 4 9 12 10 22 33
Frontex Varso, PL Eurdpai Hatar- és Partvédelmi Ugynokség 22 22 9 3 12 72 13 85 196 408 604 723
Xge)?;gt?é;%k 11 14 261 37 298 636 283 919 721 454 1175 2405
CINEA Briisszel, BE Eurdpai Eghajlat-politikai, Kérnyezetvédelmi és Infrastrukturalis Végrehajté Ugynokség 33 4 37 81 37 118 129 103 232 387
EACEA Briisszel, BE Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajtoé Ugynokség 1 3 47 7 54 122 64 186 108 31 139 382
EISMEA Briisszel, BE Eurdpai Innovacios Tanacs és Kkv-iigyi Végrehajté Ugynokség 1 1 26 1 27 73 30 103 82 66 148 279
ERCEA Briisszel, BE Az Eurdpai Kutatasi Tandcs Végrehajté Ugynoksége 2 2 64 10 74 97 50 147 92 63 155 378
HaDEA Briisszel, BE Eurdpai Egészségiigyi és Digitalis Végrehajté Ugynokség 1 1 23 6 29 75 28 103 112 70 182 315
REA Briisszel, BE Kutatasi Végrehajto Ugynikség 6 7 68 9 77 187 74 261 198 121 319 664
Kozos
vallalkozasok 16 2 18 80 29 109 63 84 147 275
CBE Briisszel, BE Kdrforgasos és Bioalapl Eurdpai Gazdasag Kozos Vallalkozas 1 3 4 7 3 10 14
Tiszta Legi ) R 1 2 3 1 1 4
Kdzlekedés Briisszel, BE Tiszta Légi Kozlekedés Kozos Vallalkozés (kordbban Tiszta Egbolt)
Tiszta Hidrogén | Briisszel, BE Tiszta Hidrogén Kéz6s Véllalkozés (kordbban FCH2) 1 1 1
EDCTP3 Briisszel, BE Globalis Egészségiigyi EDCTP3 Kozds Vallalkozas 1 1 2 1 1 3
ECCC Bukarest (RO) Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technolégiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont 1 1 1
EIT Budapest, HU Eurdpai Innovécios és Technolégiai Intézet 5 4 9 11 5 16 25
EU-VASUT Briisszel, BE Eurdpai Vasut Kézos Véllalkozas 1 1 3 3 6 3 4 7 14
EuroHPC Briisszel, BE Eurdpai Nagy Teljesitményii Szamitastechnika K6zos Vallalkozas 1 1 7 2 9 5 1 6 16
F4E Barcelona, ES Fuzidsenergia-fejlesztési és ITER Eurdpai Kdzos Vallalkozas 11 2 13 47 7 54 32 67 99 166
IHI Briisszel, BE Innovativ Egészségugy Kozds Vallalkozas 7 3 10 1 2 3 13
KDT Briisszel, BE Kulcsfontossagu Digitalis Technoldgiak Kozds Vallalkozas 3 3 7 2 9 1 1 2 14
SESAR 3 Briisszel, BE 3...Egységes Europai Egbolt” Légiforgalmi Szolgéltatasi Kutatis K6zos Vallalkozéas 1 1 1
SNS Briisszel, BE Intelligens Halézatok és Szolgaltatasok Kozds Vallalkozas 1 1 2 1 1 3
Az bsszes ligynokség 44 47 433 106 539 1340 603 1943 1722 1542 3264 5793

27




25. tablazat — Allampolgarsag szerinti megoszlas 2022-ben

AT | BE | BG | CY | CZ | DE | DK | EE | ES Fl FR | GR | HR | HU 1E IT LT { LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE SI SK | Egyéb | Osszesen

Decentralizalt tigynokségek 25 | 81 | 96 | 11 | 32 | 88 | 21 | 34 | 360 | 65 | 198 | 374 | 52 | 97 | 34 | 428 | 69 3 45 | 20 | 88 | 315 | 166 | 259 | 47 | 29 | 45 31 3113
ACER Ljubljana, SL Energiaszabalyozok Eurdpai Unids Egyiittmiikodési Ugynoksége 1 1 1 4 4 4 2 1 4 1 1 10 34
BEREC Riga, LV A BEREC Miikddését Segitd Ugyndkség 1 1 1 1 2 13 19
CdT Luxembourg, LU Az Eurdpai Uni6 Szerveinek Forditokozpontja 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
Cedefop Szaloniki, EL Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kdzpont 17 1 19
CEPOL Budapest, HU Az Eurépai Unié Biiniildozési Képzési Ugynoksége 1 1 5 4 28 4 1 3 1 7 3 60
CPVO Angers, FR Kozosségi Novényfajta-hivatal 1 1 3 5
EASA Kéln, DE az Eurdpai Uni6 Repiilésbiztonsagi Ugynoksége 4 3 1 27 2 5 7 8 2 2 1 9 1 2 5 1 12 1 1 2 96
EBH Périzs, FR Eurépai Bankhat6sag 1 1 2 1 2 5 1 5 3 2 8 1 2 5 2 2 1 1 1 46
ECDC Stockholm, SE Eurdpai Betegségmegelézési és Jarvanyvédelmi Kozpont 1 5 1 7 2 5 4 9 12 1 1 9 4 2 1 2 9 6 13 | 35 1 1 133
ECHA Helsinki, FI Eurdpai Vegyianyag-iigynokség 1 3 7 1 1 2 10 40 9 12 1 3 2 8 3 2 4 3 10 1 2 4 130
EEA Koppenhaga, DK Eurdpai Kérnyezetvédelmi Ugynokség 1 8 4 16 10 4 9 2 2 2 12 4 1 5 6 3 1 3 7 103
EFCA Vigo, ES Eurdpai Hal4szati Ellendrzé Hivatal 1 16 1 2 1 2 24
EFSA Parma, IT Eurépai Elelmiszerbiztonsagi Hatosag 2 2 4 8 20 9 16 1 1 1 85 1 1 5 6 4 2 171
EIGE Vilnius, LT Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete 1 1 1 11 1 1 1 17
EIOPA Frankfurt a.M., DE Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatinyugdij-hatdsag 1 2 3 6 1 1 3 1 2 1 3 1 1 5 1 1 38
ELA Pozsony, SK Eurépai Munkaiigyi Hatdsag 1 1 2 3 2 3 13
EMA Amszterdam, NL Eurdpai Gyégyszeriigynokség 3 5 10 2 2 4 1 2 27 1 16 | 27 4 10 4 29 6 2 3 13 16 | 10 2 2 5 8 214
EMCDDA Lisszabon, PT A Kabitdszer és a Kabitdszer-fliggdség Eurdpai Megfigyel6kozpontja 4 1 1 2 1 2 1 3 2 17 2 36
EMSA Lisszabon, PT Eurdpai Tengerészeti Biztonsagi Ugynokség 5 2 2 1 10 1 3 1 6 1 2 20 54
ENISA Iréklio, EL Eurdpai Uni6s Kiberbiztonsagi Ugynokség 2 1 1 17 3 1 1 27
EPPO Luxembourg, LU Eurdpai Ugyészség 2 2 1 1 3 3 2 1 2 9 1 1 3 35
ERA Valenciennes, FR Az Eurdpai Unié Vasuti Ugynoksége 10 1 1 11 1 1 4 2 1 4 1 2 43
ESMA Périzs, FR Eurépai Ertékpapirpiaci Hatosag 2 2 1 3 4 1 23 10 1 3 2 22 7 1 5 1 93
ETF Toring, IT Eurdpai Képzési Alapitvany 1 1 1 1 1 1 25 2 1 2 39
EUAA Valletta, MT Az Eurdpai Unié Menekiiltiigyi Ugynoksége 4 2 4 1 9 2 6 37 5 4 2 65 4 14 11 4 6 2 1 185
EUIPO Alicante, ES Az Eurdpai Uni6 Szellemi Tulajdoni Hivatala 2 5 2 2 2 116 20 8 1 6 26 4 4 4 9 1 3 216
A | e ey o iy | 2 [ e [1 [ e fa | [a|r] Jal[w[a]z]z]s s | [afeafw] |u L[
EU-OSHA Bilbao, ES Eurdpai Munkahelyi Biztonséagi és Egészségvédelmi Ugynékség 1 1 1 18 1 1 1 1 1 26
Eurofound Dublin, IE Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért 1 3 1 3 2 1 1 12
Eurojust Haga, NL Az Eurépai Unio Biintetd Igazsagiigyi Egyiittmiikodési Ugynoksége 2 2 2 1 1 6 5 1 1 6 3 2 3 1 2 48
Europol Haga, NL A Biiniildozési Egyiittmiikodés Eurdpai Uniés Ugynoksége 1 7 8 2 1 4 16 4 11 | 20 2 11 3 23 6 1 1 59 8 14 | 33 1 1 1 238
EUSPA Praga, CZ Az Eurépai Uni¢ Urprogramiigyndksége 1 10 1 6 1 3 3 1 6 2 41
FRA Bécs, AT Az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynoksége 6 2 3 1 5 2 3 1 2 2 2 1 1 1 33
Frontex Varsd, PL Eurdpai Hatér- és Partvédelmi Ugyntkség 3 4 26 1 2 4 4 43 5 11 | 138 | 10 | 15 2 41 18 1 8 3 2 | 220 | 51 | 95 2 5 9 723
Végrehajté Ugynokségek 10 | 449 | 89 | 10 | 18 | 66 4 5 | 263 | 13 | 213 | 246 | 29 | 42 | 14 | 439 | 35 4 9 6 23 | 107 | 59 | 189 | 11 | 11 | 23 19 2 405
CINEA Brisszel, BE EU;;/Onpt?ll sllzéghaqlat-pol|t|ka|, Kérnyezetvédelmi és Infrastrukturalis Végrehajto 4 49 9 2 4 10 1 49 3 M 47 8 3 70 9 2 5 27 5 28 2 2 3 4 387
EACEA Briisszel, BE Eurdpai Oktatési és Kulturélis Végrehajto Ugynékség 1 95 9 2 2 13 1 33 3 47 | 21 1 5 2 87 7 2 1 1 4 7 11 | 16 1 1 4 5 382
EISMEA Briisszel, BE Eurdpai Innovécios Tanacs és Kkv-iigyi Végrehajté Ugynokség 47 | 14 5 7 1 26 29 | 22 6 3 4 38 5 1 3 1 4 13 8 28 4 3 4 3 279
ERCEA Briisszel, BE Az Eurdpai Kutatasi Tanacs Végrehajté Ugynoksége 2 93 | 13 2 1 9 1 1 30 1 35 | 37 5 14 3 59 3 1 4 12 | 11 | 34 1 1 3 2 378
HaDEA Briisszel, BE Eurdpai Egészségiigyi és Digitalis Végrehajté Ugynokség 2 34 | 17 2 4 9 1 41 1 19 | 40 4 6 2 56 8 1 2 1 17 | 12 | 25 1 2 5 3 315
REA Briisszel, BE Kutatési Végrehajto Ugynikség 1 131 | 27 2 2 18 3 84 5 42 79 5 11 3 129 3 1 3 5 31 12 57 2 2 4 2 664
Koz0s vallalkozasok 1 21 6 2 13 1 91 2 29 6 2 21 4 32 1 2 5 9 18 1 1 3 3 275
CBE Briisszel, BE Kérforgasos és Bioalapu Eurdpai Gazdasag Kozos Vallalkozés 1 3 1 6 2 14
Tiszta Legi ) o o o 1 1 1 1 4
Kozlekedés Brisszel, BE Tiszta Légi Kozlekedés Kozos Vallalkozés (kordbban Tiszta Egbolt)
Tiszta Hidrogén Briisszel, BE Tiszta Hidrogén Kozos Vallalkozés (kordbban FCH2) 1 1
EDCTP3 Brisszel, BE Globalis Egészségiigyi EDCTP3 Kozds Vallalkozas 1 1 1 3
ECCC Bukarest (RO) Eurdpai Kiberbiztonségi Ipari, Technolégiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont 1 1
EIT Budapest, HU Eurdpai Innovécids és Technoldgiai Intézet 1 1 1 14 1 1 1 1 2 2 25
EU-VASUT Briisszel, BE Eurépai Vasut Kozos Vallalkozas 1 2 2 1 1 1 1 1 14
EuroHPC Luxembourg, LU Europai Nagy Teljesitményii Szamitastechnika Kozos Vallalkozas 3 2 3 1 1 2 1 16
F4E Barcelona, ES Fuziésenergia-fejlesztési és ITER Eurdpai Kézos Vallalkozas 2 8 1 78 1 16 1 1 3 2 22 1 1 6 7 1 3 166
IHI Briisszel, BE Innovativ Egészségiigy Kézos Vallalkozas 3 1 1 2 3 13
KDT Briisszel, BE Kulcsfontossagu Digitz@lis Technolégidk Kézos Vallalkozas 6 3 2 1 1 14

i 3. ’,,Egységes Europai Egbolt” Légiforgalmi Szolgaltatasi Kutatas K6z6s 1 1
SESAR 3 Brisszel, BE Vllalkozés
SNS Briisszel, BE Intelligens Halézatok és Szolgaltatdsok Kozds Vallalkozas 1 1 1 3
ﬁgy‘;fosfs’zg 36 | 551 | 191 | 21 | 52 | 167 | 25 | 40 | 714 | 80 | 440 | 626 | 83 | 160 | 52 | 899 | 105 | 7 | 54 | 26 | 113 | 427 | 234 | 466 | 59 | 41 | 71 | 53 5793
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1. MELLEKLET

Helyesbités a szerzédéses alkalmazottak 2021. évi foglalkoztatasarél sz616 bizottsagi jelentéshez: 25b. tablazat — Allampolgarsag szerinti megoszlas 2021-ben

| AT | BE | BG | CY | CZ | DE | DK | EE | EL ES Fl FR | HR | HU | IE 1T LT | LU | LV | MT | NL PL PT | RO | SE Sl | SK | Egyéb | Osszesen
Decentralizalt Gigynokségek 72 88 10 | 41 96 16 | 31 | 276 | 330 | 60 | 183 | 46 90 | 33 | 401 | 58 2 36 21 84 | 264 | 144 | 221 | 39 | 29 | 39 30 2763
BEREC Riga, LV A BEREC Miikddését Segité Ugyndkség 1 1 1 2 2 13 1 21
CPVO Angers, FR Kozosségi Novényfajta-hivatal 1 2 2 5
EU-OSHA Bilbao, ES Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség 1 1 1 1 1 19 1 1 1 1 28
EASO Valletta, MT Eurdpai Menekiiltiigyi TAmogatasi Hivatal 2 3 4 1 1 2 28 9 1 8 3 4 1 65 3 15 5 5 3 1 1 1 166
EBH Péarizs, FR Eurépai Bankhatdséag 1 1 2 1 3 1 5 1 4 3 2 7 1 1 2 5 3 2 1 1 1 48
Frontex Varso, PL Eurdpai Hatar- és Partvédelmi Ugynokség 3 5 18 1 2 5 2 70 31 4 6 8 10 3 23 17 6 3 1 173 | 36 68 6 5 1 507
ECDC Stockholm, SE Eurépai Betegségmegelézési és Jarvanyvédelmi Kozpont 1 4 1 7 1 2 8 3 4 8 2 1 10 4 1 1 11 6 12 30 2 1 120
Cedefop Szaloniki, EL Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont 16 1 1 18
ECHA Helsinki, FI Eurépai Vegyianyag-iigynokség 1 1 7 1 1 3 1 12 13 38 10 1 3 2 9 2 2 5 4 10 1 2 4 133
EEA Koppenhéga, DK Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokség 1 4 4 10 2 11 3 6 2 4 10 4 1 4 6 2 1 2 4 81
EFCA Vigo, ES Eurdpai Halaszati Ellenérzé Hivatal 9 1 2 12
EFSA Parma, IT Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatoséag 3 4 9 1 11 11 8 2 2 70 6 4 4 4 2 141
Eurofound Dublin, IE Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javitasaért 1 3 1 2 3 1 1 1 13
EIGE Vilnius, LT Nemek Ko6z6tti Egyenldség Eurdpai Intézete 1 1 7 1 1 1 12
EIOPA Frankfurt a.M., DE Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-hatosag 2 3 1 5 1 1 2 1 2 1 5 2 1 2 4 1 34
ELA Pozsony, SK Eurépai Munkaiigyi Hatdség 1 1 2 2 2 3 11
EMSA Lisszabon, PT Eurdpai Tengerészeti Biztonsagi Ugynokség 5 1 2 1 3 9 1 5 1 1 20 1 50
EMA Amszterdam, NL Eurdpai Gydgyszeriigyndkség 3 5 11 1 2 6 1 2 22 30 15 5 9 3 35 5 1 2 10 11 10 2 2 5 7 205
EMCDDA Lisszabon, PT A Kabitdszer és a Kabitdszer-fiiggdség Eurdpai Megfigyeldkdzpontja 4 1 1 1 2 1 3 1 3 2 14 3 36
EPPO Luxembourg, LU Eurdpai Ugyészség 3 2 1 2 3 1 2 3 7 1 5 30
ESMA Parizs, FR Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatdsag 1 2 1 1 4 9 3 1 21 1 3 1 20 1 2 2 6 1 4 1 85
ETF Toring, IT Eurdpai Képzési Alapitvany 1 1 1 1 1 1 1 26 1 2 2 1 2 41
Eurojust Héaga, NL Az Eurdpai Uni6 Biintetd Igazsagiigyi Egyiittmitkodési Ugynoksége 2 2 2 1 1 2 4 2 1 1 7 3 1 2 1 1 7 2 42
ENISA Irdklio, EL Eurépai Unios Kiberbiztonsagi Ugynokség 2 1 18 3 1 2 1 28
FRA Bécs, AT Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége 7 2 3 1 2 1 5 2 2 2 2 2 1 1 1 34
Europol Héaga, NL A Biiniildézési Egyiittmiikodés Eurpai Unios Ugynoksége 5 8 2 2 7 19 [ 20 [ 4 10 3 11 [ 3 [ 23 5 1 58 9 17 | 26 1 1 1 1 237
CEPOL Budapest, HU Az Eurépai Unié Biiniildozési Képzési Ugynoksége 1 1 5 2 3 27 3 2 3 1 7 3 58
ERA Valenciennes, FR Az Eurépai Unid Vasuti Ugynoksége 10 1 1 2 1 10 1 1 1 1 1 2 1 3 1 37
ACER Ljubljana, SL Energiaszabélyozok Eurépai Unids Egyiittmiikodési Ugynoksége 2 1 1 3 3 2 4 2 1 5 2 9 35
Tallinn, EE; Strasbourg A szabadségon, a biztonsagon és a jog érvényesiilésén alapul6 térség nagy
eu-LISA R T ' | méretl IT-rendszereinek tizemeltetési igazgatasat végzo eurdpai unios 2 2 5 2 2 14 17 6 1 21 1 2 2 8 5 2 2 1 11 1 107
ligynokség
EUSPA Praga, CZ Az Eurépai Unié Urprogramiigynoksége 1 2 16 1 1 5 6 1 4 6 1 1 8 2 1 56
EASA Kdln, DE az Eurépai Uni6 Repiilésbiztonsagi Ugynoksége 4 3 1 24 1 8 7 6 2 2 1 4 1 6 1 10 1 1 2 85
EUIPO Alicante, ES Az Eurépai Unid Szellemi Tulajdoni Hivatala 3 5 2 3 2 1 7 113 23 1 6 28 3 4 6 2 9 1 4 1 224
CdT Luxembourg, LU Az Eurdpai Uni6 Szerveinek Forditokdzpontja 1 3 3 2 1 5 1 1 1 1 1 2 1 23
Végrehajto tigynokségek 13 455 84 9 16 67 2 5) 24 221 | 242 13 211 24 37 13 412 32 4 7 5 21 99 54 176 | 13 10 18 2287
CINEA Briisszel, BE Egr;)f;llslzéghajIat-polmkan, Kornyezetvédelmi és Infrastrukturalis VVégrehajto 4 50 7 3 3 8 1 4 2 47 4 37 8 3 1 64 10 1 4 24 7 24 P 3 364
EACEA Briisszel, BE Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajto Ugynokség 2 97 8 1 2 15 5 18 28 4 44 1 5 2 70 6 2 1 4 7 9 12 1 1 6 351
HaDEA Briisszel, BE Eurdpai Egészséguigyi és Digitalis Végrehajté Ugynokség 3 27 11 1 4 8 1 5 29 32 18 4 3 1 49 6 1 3 12 10 22 1 1 252
EISMEA Briisszel, BE Eurdpai Innovacios Tanacs és Kkv-iigyi Végrehajto Ugynokség 1 48 16 4 8 3 21 24 28 4 2 4 42 4 1 2 1 5 14 8 25 4 3 3 275
ERCEA Briisszel, BE Az Eurépai Kutatasi Tanacs Végrehajto Ugynéksége 2 93 13 2 11 1 1 3 36 30 37 3 13 2 55 3 1 4 12 7 36 1 1 2 369
REA Briisszel, BE Kutatasi Végrehajto Ugynokség 1 140 29 2 3 17 3 4 75 81 5 47 4 11 3 132 3 1 2 4 30 13 57 4 2 3 676
Koz6s vallalkozasok 0 20 3 0 2 10 0 1 2 6 90 1 30 2 19 2 33 1 0 0 0 2 5 9 18 1 1 3 261
CBE JU Briisszel, BE Korforgasos és Bioalapy Europai Gazdasag Kozos Vallalkozas 1 2 1 4 1 9
CAJU Briisszel, BE Tiszta Légi Kozlekedés Kozos Vallalkozas 1 1 2 1 5
CHP Briisszel, BE Tiszta Hidrogén Kozos Vallalkozas 1 1 2
EU-VASUT Briisszel, BE Eurdpai Vasut Kézos Vallalkozas 4 1 1 4 1 1 1 13
EHPC Briisszel, BE Eurdpai Nagy Teljesitményii Szamitastechnika K6zos Vallalkozas 1 2 1 1 1 1 1 1 2 11
EIT Budapest, HU Eurdpai Innovécios és Technolbgiai Intézet 1 1 1 13 1 1 1 2 21
FAE Barcelona, ES Fuzidsenergia-fejlesztési és ITER Eurdpai Kdzos Vallalkozas 7 1 2 8 1 1 80 1 16 1 3 1 25 1 1 2 6 7 1 3 168
IHI JU Briisszel, BE Innovativ Egészségugy Kozds Vallalkozas 1 1 3 2 1 2 3 13
KDT JU Briisszel, BE Kulcsfontossagu Digitalis Technoldgiak Kozds Vallalkozas 6 3 2 5 1 1 18
SESAR Briisszel, BE SESAR kéz6s vallalkozés 1 1
36 | 547 | 175 | 19 | 59 | 173 | 18 37 | 503 | 662 | 74 | 424 | 72 | 146 | 48 | 846 | 91 6 43 26 | 107 | 368 | 207 | 415 | 53 | 40 | 65 51 5311
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2. MELLEKLET

Az Europai Bizottsag féigazgatosagainak, szolgalatainak és hivatalainak 2022.12.31-i jegyzéke

1. AGRI: Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Féigazgatosag

2. BUDG: Koltségvetési Foigazgatdsag

3. CdP-OSP: Személyzeti bizottsag — Reprezentativ szakszervezetek és szakmai szervezetek
4. CLIMA: Eghajlatpolitikai Féigazgatosag

5.  CNECT: A Tartalmak, Technologiak és Kommunikacios Halozatok Foigazgatdosaga

6. COMM: Kommunikacios Féigazgatosag

7. COMP: Versenypolitikai Féigazgatosag

8. DEFIS: Védelmi és Uripari Féigazgatosag

9. DGT: Forditési Féigazgatdsag

10. DIGIT: Informatikai Féigazgatosag

11. EAC: Oktatastigyi, Ifjusagpolitikai, Sportiigyi és Kulturalis Féigazgatdsag

12. ECFIN: Gazdasagi és Pénziigyi Figazgatdsag

13. ECHO: Az Eurdpai Polgari Védelem és Humanitarius Segitségnyujtasi Miiveletek Féigazgatosaga
14. EMPL: A Foglalkoztatas, a Szociélis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Foigazgatosaga
15. ENER: Energiaiigyi Féigazgatosag

16. ENV: Kornyezetvédelmi Foigazgatosag

17. EPSO: Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal

18. ESTAT: Eurostat

19. FISMA: A Pénziigyi Stabilitas, a Pénziigyi Szolgaltatasok ¢és a Tékepiaci Unid Foigazgatosaga
20. FPIL: Kiilpolitikai Eszkozokért Felelds Szolgalat

21. GROW: Bels6 Piaci, Ipar-, Vallalkozés- és Kkv-politikai Féigazgatosag

22. HERA: Egészségligyi Szikséghelyzet-felkésziiltségi és -reagalasi Hatdsag

23. HOME: Migracidiigyi és Unids Beliigyi Foigazgatdsag

24. HR: Humaner6forrasiigyi és Biztonsagi Foigazgatosag

25. TAS: Bels6 Ellendrzési Szolgalat

26. INTPA: A Nemzetkozi Egyiittmi{ikodés és a Fejlesztés Foigazgatosaga (2020-ban DEVCO)
27. JRC: Kdzos Kutatékdzpont

28. JUST: Jogérvényesiilési és Fogyasztopolitikai Féigazgatosag

29. MARE: Tengeriigyi és Halaszati Féigazgatosag

30. MOVE: Mobilitaspolitikai és Kozlekedési Féigazgatosag

31. NEAR: Az Eurépai Szomszédsagpolitika és a Csatlakozasi Targyalasok Fdigazgatosaga
32. OIB: Briisszeli Infrastrukturalis és Logisztikai Hivatal

33. OIL: Luxembourgi Infrastrukturalis és Logisztikai Hivatal

34. OLAF: Eurdpai Csalés Elleni Hivatal

35. OP: Kiaddhivatal

36. PMO: Személyi Juttatasokat Kezel6 és Kifizeté Hivatal

37. REFORM: Strukturélisreform-tamogatd Féigazgatdsag

38. REGIO: Regionalis és Varospolitikai Féigazgatosag

39. RTD: Kutatési és Innovacios Féigazgatdsag

40. SANTE: Egészségiigyi és Elelmiszerbiztonsagi Féigazgatosag

41. SCIC: Tolmacsolasi Féigazgatosag

42. SG: Fotitkarsag

43. SJ: Jogi Szolgalat

44. TAXUD: Adoiigyi és Vamunios Féigazgatosag

45. TRADE: Kereskedelmi Féigazgatdsag
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