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1. SHRNUTI

Zprava o pouzivani smluvnich zaméstnancti v orgénech a agenturach Evropské unie v roce 2022 se
predklada v souladu s ¢l. 79 odst. 3 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie (dale jen
,pracovni fad“). Obsahuje analyzu zalozenou na udajich ziskanych k 31. prosinci 2022 od 63
subjektt, véetné Evropské komise a ostatnich organti a agentur Unie. Oproti roku 2021, kdy se
zprava tykala 60 subjektti, se jejich pocet zvysil v duasledku vytvotfeni tfi novych spolecnych
podnikti: spolecného podniku pro inteligentni sité a sluzby (SNS JU), spolecného podniku EDCTP3
v oblasti globalniho zdravi a Evropského centra kompetenci pro kybernetickou bezpecnost a
piislusné sit¢ (ECCC).

Kategorie smluvnich zaméstnanct, jez je definovana v Clancich 3a a 3b pracovniho tadu, byla
vytvofena v roce 2004 a ve vSech organech EU hraje zésadni ulohu v oblasti podpirné
administrativni ¢innosti.

Ve srovnani s rokem 2021 se celkovy pocet smluvnich zaméstnanct v roce 2022 zvysil témét o 3 %.

V Komisi doslo k mirnému sniZzeni po¢tu smluvnich zaméstnancti o 0,42 %. VétSina smluvnich
zamé&stnancli Komise (46 %) je pfijata k vykonu administrativni, poradenské, jazykové a obdobné
technické cinnosti (FS IV). Pfiblizné 60 % smluvnich zaméstnancii Komise tvoii Zeny, zejména
pokud jde o administrativni ¢innost a vykonné tikoly, zatimco muzi pfevazuji u ¢innosti manualnich.
Ve funk¢nich skupinéach II, IIT a IV byly zastoupeny vSechny ¢lenské staty.

Pocet smluvnich zaméstnanc zaméstnanych v jinych orgdnech EU zaznamenal mezi roky 2021 a
2022 mirny nartst o 1,08 %, coz predstavuje vyrazné zpomaleni ve srovnani s pfedchozim rokem,
kdy mezi roky 2020 a 2021 doslo k nartstu o 12,09 %. Podobné agentury EU zaznamenaly v roce
2022 nartst o 9,08 %, coZ je mnohem méné nez v predchozim roce, kdy nartst mezi lety 2020 a
2021 ¢inil 15,31 %. Nejvice smluvnich zaméstnancii ze vSech organti EU zaméstnava Evropsky
parlament, kde ptedstavuji 64 % celkového poctu zaméstnanct. Pokud jde o smluvni zaméstnance v
agenturach, v roce 2022 jich bylo 53,7 % zaméstnano v decentralizovanych agenturach, 41,5 % ve
vykonnych agenturéch a 4,7 % ve spoleénych podnicich.



2. Uvop
a) Predmét zpravy

Tato zprava se predklada podle ¢l. 79 odst. 3 pracovniho fadu, ktery stanovi, Ze ,,Komise predlozi
kazdorocné zpravu o pouzivani smluvnich zaméstnancli, zahrnujici udaje o poctu téchto
zamestnanct, Urovni a druzich pracovnich mist, zemepisném rozlozeni a rozpoctovych prostredcich
na kazdou funkéni skupinu®. Neni-li uvedeno jinak, zahrnuje informace k 31. prosinci 2022.

Tato zprava obsahuje tidaje za 63 riznych subjektii, na které se vztahuje sluzebni tad, rozdélené
takto:

a) Evropska komise;

b) ostatni organy Unie ve smyslu ¢lanku 13 Smlouvy o Evropské unii, s vyjimkou Evropské
centralni banky?, a subjekty, které jsou povazovany za organy podle ¢lanku 1b sluzebniho
fadu?;

C) agentury, tj. subjekty, na které se vztahuje sluzebni fad na zéklad¢ aktd Unie o jejich zfizeni,
jak stanovi ¢l.1a odst. 2 sluzebniho #adu®. Mezi tyto subjekty patii decentralizované
agentury, spole¢né podniky* a vykonné agentury.

Udaje tykajici se Komise zahrnuji vSechny smluvni zaméstnance, tj. zaméstnance financované z
administrativnich, provoznich a vyzkumnych rozpoctovych polozek i zaméstnance financované z
piijmil vyplyvajicich z dohod o tirovni sluZeb s ostatnimi organy a subjekty®.

b) Smluvni zaméstnanci

Kategorie smluvnich zaméstnancti byla vytvofena v roce 2004 v ramci reformy sluzebniho a
pracovniho fadu. Od té doby smluvni zaméstnanci pfispivaji k Cinnosti organti vykonavanim
podpirnych administrativnich ¢innosti za niz$i ndklady a uplatiovanim dovednosti, jimiZ organy v
urcitych pripadech bezprosttedné nedisponuyji.

1 Organy Unie jsou: Evropsky parlament, Evropska rada, Rada, Evropska komise (dale jen ,,Komise*), Soudni dviir
Evropské unie, Evropska centralni banka, Ugetni dvar.“

Evropsky hospodaisky a socialni vybor; c¢) Vybor regioni; d) evropsky vefejny ochrance prav a e) evropsky inspektor
ochrany udaju se povazuji pro ucely tohoto sluzebniho fadu za organy Unie.*

3 ,Definice v odstavci 1 se vztahuje také na osoby jmenované subjekty Unie, na které se vztahuje tento sluzebni ¥ad na
zékladé aktl Unie o jejich zfizeni (dale jen ,,agentury*‘). Veskeré odkazy na ,,organy” v tomto sluzebnim fadu se vztahuji
na agentury, neni-li v tomto sluzebnim fadu stanoveno jinak.*

4 Viz ¢lanek 187 Smlouvy o fungovani EU.

5 Je tieba poznamenat, Ze rozpo¢tové udaje (které se kazdy rok piedavaji rozpo¢tovému organu spolu s ndvrhem rozpoétu
— pracovni dokument, ¢asti II a III) se tykaji smluvnich zaméstnanct, ktefi byli zaméstnani v dob¢ ptedlozeni navrhu
rozpoctu (tedy vcetné téch, pro jejichz zaméstnani byly vyuzity uceloveé vazané piijmy); konkrétné se jedna o vykaz k
1. dubnu roku N-1 (rok N je rok navrhu rozpoétu), plnéni rozpoctu za rok N-2 a zadosti o rozpoctové prostiedky s
odhadem v ekvivalentu plnych pracovnich tvazkt na rok N. Proto se mezi riznymi zdroji udaji vyskytuji urcité rozdily
v poctu smluvnich zaméstnanct. Jelikoz nékteré rozpoctové polozky zahrnuji prostfedky na externi pracovniky bez
rozliseni mezi riznymi kategoriemi uvedenych pracovnikil, rozpoctové udaje pfinaseji co nejlepsi odhady zaloZené na
pravdépodobnych pramérnych nakladech a rozdéleni prostiedk mezi jednotlivé kategorie.



Ulohu smluvnich zaméstnancti a funkce, které mohou vykonavat, vymezuji ¢lanky 3a a 3b
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct.

Smluvni zaméstnanci podle ¢lanku 3a jsou zameéstnanci, ktefi nejsou zarazeni na pracovni misto
uvedené v seznamu pracovnich mist daného organu a ktefi jsou pfijati k vykonu ¢innosti na plny
nebo zkraceny Uvazek:
e v organu, kde vykonavaji vyluéné¢ manudlni nebo podplrné administrativni cinnosti
ve funkéni skuping I,
e v zastoupenich a delegacich EU, v agenturach a v jinych subjektech, kde plni funkce uvedené
Vv ¢l. 80 odst. 2 pracovniho fadu ve funk¢nich skupinéach I, II, III a IV.
Tito zaméstnanci ziskavaji smlouvu, jez se mize po prvnim prodlouZeni na dobu uréitou zménit
na smlouvu na dobu neurcitou.

Smluvni zaméstnanci podle ¢lanku 3b (neboli ,,pomocni smluvni zaméstnanci) jsou piijati organem
e k vykonu ¢innosti jiné, nez je uvedena v ¢l. 3a odst. 1 pism. a) pracovniho fadu, aniz by byli
zafazeni na pracovni misto uvedené v seznamu pracovnich mist daného organu, nebo
e k zastoupeni Ufednika ¢i do¢asného zaméstnance, ktery doc¢asné neni schopen vykonavat své
sluzebni povinnosti.
Tito zamé&stnanci jsou pfijimani na dobu urcitou, ktera ¢ini nejméné tfi mésice a nejvyse Sest let.

Clanek 80 pracovniho fadu stanovi, jak jednotlivé funkéni skupiny (FS) odpovidaji pracovnim
¢innostem, které maji zamé&stnanci vykonavat:

Funkéni v
un -Clll Plat. tiida Cinnost
skupina
Administrativni, poradenska, jazykova a obdobné technick4 &i t
IV 13 az 18 p Jazy echnicka Cinnos

vykonavana pod dohledem ufednikl nebo docasnych zaméstnanci.

Vykonné tkoly, redakéni ¢innost, ucetnictvi a jiné obdobné technické
i 8 az 12 [ukoly vykonavané pod dohledem ufedniki nebo doc¢asnych
zaméstnancul.

Kancelaiské a sekretarské prace, fizeni kancelarského useku a jiné
1 4az7 |obdobné ¢innosti vykonavané pod dohledem tfednikl nebo docasnych
zaméstnancu.

Manuélni nebo podptirna spravné technicka ¢innost vykonavana pod

I laz3 \ ,
dohledem uiednikii nebo doCasnych zaméstnancu.




3. SMLUVNi ZAMESTNANCI V ORGANECH A AGENTURACH

Pocet smluvnich zaméstnanci v roce 2022 nadale rostl, i kdyz mirné niz§im tempem nez v
piedchozich dvou letech. Celkovy pocet smluvnich zaméstnanct se oproti roku 2021 zvysil téméi o
3 %, pticemz v roce 2020 ¢inila mira rGstu 5 % a v roce 2021 pak 7 %.

V ramci Komise doslo k mirnému sniZeni po¢tu smluvnich zaméstnanct; byl zaznamenan nepatrny
pokles 0 0,42 %, tj. o 32 smluvnich zaméstnanc. V dusledku tohoto snizeni a pouze mirnych
zvyseni v letech 2020 a 2021 m¢l podil smluvnich zaméstnancti zaméstnanych Komisi ve srovnani s
celkovym poctem smluvnich zaméstnancii nadale klesajici tendenci.

V ostatnich orgénech byl zaznamenan mirny nartst a v agenturdch doslo k vyraznéjSimu rtstu. Platy
smluvnich zaméstnanct v agenturach jsou financovany z provozniho rozpoctu agentur, kdezto jejich
diichody jsou financovany ze souhrnného spravniho rozpoctu vSech organt (okruh VII).

Pocet smluvnich zaméstnancii ke dni 31. prosince:

Obr. 1 — Pocet smluvnich zaméstnanci v Komisi, v ostatnich organech a v agenturach

2020 2021 2022
Evropska komise 7581 7615 7583
Ostatni organy 3051 3420 3457
Agentury 4 606 5311 5793
Celkem 15 238 16 346 16 833

Obr. 2 — Vyvoj po¢tu smluvnich zaméstnanci v Komisi, v ostatnich organech a v agenturach

2021 vs. 2020 | 2022 vs. 2021

Evropska komise 0,45 % —0,42 %
Ostatni organy 12,09 % 1,08 %
Agentury 15,31 % 9,08 %
Celkem 7,27 % 2,98 %




Obr. 3 — Podil Komise, ostatnich organu a agentur na celkovém poctu smluvnich zaméstnancu

2022
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Obr. 4 — Vyvoj relativniho podilu Komise, ostatnich organii a agentur a spole¢nych podniki na

celkovém poctu smluvnich zaméstnancii

Evropska
komise

7 45%

podniky

2020 2021 2022 2021 vs. | 2022 vs.
2020 2021
49,75% | 4659% | 4507% | —6,4% -3,2%
Evropska komise
Ostatni organy 20,02 % 20,92 % 2054% | +45% -1,82 %
Agentury a spolecné 30,23 % 3249% | 3443% | +75% 59 %




4. SMLUVNi ZAMESTNANCI V EVROPSKE KOMISI
a) Vyvoj pouzivani smluvnich zaméstnancti v Komisi

Pocet smluvnich zaméstnancii v Komisi se od zavedeni této kategorie v roce 2004 vyvijel
nasledovné.

Obr. 5 - Vyvoj v ramci Komise
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b) Rozdéleni smluvnich zaméstnanci Komise podle funkéni skupiny

Vétsina smluvnich zaméstnancti Komise (46 %) je pfijata k vykonu administrativni, poradenské,
jazykové a obdobné technické ¢innosti (FS V).

Obr. 6 — Smluvni zaméstnanci Komise podle funk¢ni skupiny

2020 2021 2022
FS 1 857 851 700
FS 11 2083 2029 1994
ES 111 1485 1414 1397
FS IV 3156 3321 3492
Celkem 7581 7615 7583




Obr. 6a — Rozdéleni smluvnich zaméstnancti Komise podle funkéni skupiny

SMLUVNI ZAMESTNANCI KOMISE 2022
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c) Rozdéleni smluvnich zaméstnanci Komise podle pohlavi v roce 2022

Smluvnimi zaméstnanci Komise jsou pfevazné zeny (pfiblizné 60 % kumulativné za v§echny funkéni
skupiny). Mezi jednotlivymi funkénimi skupinami jsou vSak znacné rozdily.

Ve funkéni skuping IV (administrativni, poradenska, jazykova a obdobna technicka ¢innost) je
zastoupeni obou pohlavi pomérne vyvazené. Ve funkcnich skupinach III (vykonné ukoly) a II
(kancelafské a sekretatské prace) prevazuji Zeny, kdezto ve funkéni skupin€ I (manudlni ¢innost)

naopak muzi.

Rozdéleni smluvnich zaméstnanct podle pohlavi, funk¢ni skupiny (FS a plat. tfida) a platové tiidy je
znazornéno v grafech a tabulkach nize.

Obr. 7 — Rozdéleni smluvnich zaméstnanci Komise podle pohlavi, FS a platové tiidy v roce
2022

Smluvni zaméstnanci Komise v roce 2022
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Obr. 8 — Rozdéleni smluvnich zaméstnanci Komise podle funkéni skupiny a pohlavi v roce
2022

FS I celkem 234 | 33% 466 | 67 % 700
A 173 | 74% 64| 26% 242
FS 1105 703 | 80% 173| 20% 876
FS 1106 458 | 79 % 119] 21% 577
SN 253 85% 46 | 15 % 299

FSIlcelkem | 1592| 80% 402 20% | 1994
FS 11108 214 | 63% 125| 37% 339
FS 11109 388 | 68% 186 | 32% 574

S RS0 183| 57% 137 | 43% 320
FS 11111 64| 51% 61| 49% 125
SANEE 19 49% 20| 51% 39

ES 111 celkem 868 | 62 % 529 | 38% 1397

FS 1V 13 179 | 59 % 123 | 41 % 302
FSI1V 14 1029 | 58 % 7491 42% 1778
FS 1V 15 181 | 51% 173 | 49% 354
FS IV FS 1V 16 415 50 % 409 | 50 % 824

FS IV 17 76| 41% 108 | 59 % 184

FS 1V 18 14| 28% 36| 2% 50

FS IV celkem 1894 | 54% 1598 | 46 % 3492

Smluvni zaméstnanci
celkem 4588 | 61% 2995 | 39% 7 583

d) Rozdéleni smluvnich zaméstnanci Komise podle statni prislusnosti

v

na zéklad¢ pozadovaného profilu, schopnosti a jazykovych znalosti uchazect a neexistuji kvoty
podle statni ptislusnosti.

Rozdéleni podle statni pfislusnosti je nejspiSe ovlivnéno kombinaci rtiznych faktort, pficemz jde
zejména o zemepisnou blizkost sidla organu (v pfipadé Komise piedevSim Brusel, Lucemburk
a Ispra), vysi platii a délku nabizenych smluv. Uchazeci s vétsi pravdépodobnosti piijmou pracovni
misto se smlouvu na dobu uréitou, pokud maji bydli$té v misté sidla organu, jenz praci nabizi, nebo v
jeho blizkosti, a to rovnéz s ohledem na to, Ze doba trvani prvni smlouvy je zpravidla jeden rok.
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Ve funkcnich skupinach II, III a IV byly v roce 2022 zastoupeny vSechny c¢lenské staty. V letech
2022-2023 uzaviela Komise s ¢lenskymi staty akéni plany na podporu zemépisné vyvazenosti svych
zameéstnancu, véetné smluvnich.

Obr. 9 — Rozdéleni smluvnich zaméstnanci Komise podle statni piislusnosti a pohlavi v roce
2022
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Obr. 10 — Smluvni zaméstnanci v Komisi podle statni piisluSnosti a pohlavi v roce 2022

Celkem
Pocet | Podil | Kumulovany
osob | celkem | podil

IT 902 55 % 736 45 % 1638 | 21,6 % 22 %
BE 767 62 % 475 38 % 1242 | 16,4 % 38 %
FR 564 58 % 411 42 % 975 | 129 % 51 %
ES 452 56 % 352 44 % 804 | 10,6 % 61 %
GR 261 57 % 196 43 % 457 | 6,0% 67 %
RO 266 74 % 94 26 % 360 | 4,7% 72 %
PL 212 2% 83 28 % 295 | 39% 76 %
DE 139 52 % 126 48 % 265 | 35% 80 %
PT 157 63 % 92 37 % 249 | 33% 83 %
BG 97 64 % 54 36 % 151 | 20% 85 %
HU 87 70 % 37 30 % 124 | 16% 87 %
HR 86 2% 33 28 % 119 | 16% 88 %
NL 50 52 % 46 48 % 96 1,3% 89 %
LT 56 65 % 30 35 % 86 1,1% 90 %
SK 57 69 % 26 31 % 83 1,1% 92 %
IE 43 57T % 33 43 % 76 1,0% 93 %
cz 46 61 % 29 39% 75 1,0% 94 %
AT 51 70 % 22 30 % 73 1,0% 95 %
Sl 43 67 % 21 33% 64 | 08% 95 %
Fl 46 74 % 16 26 % 62 0,8 % 96 %
SE 47 77T% 14 23 % 61 0,8 % 97 %
CY 27 66 % 14 34 % 41 0,5% 98 %
LV 30 77% 9 23 % 39 | 05% 98 %
EE 33 87 % 5 13 % 38 0,5% 99 %
DK 21 66 % 11 34 % 32 0,4 % 99 %
LU 9 56 % 7 44 % 16 0,2 % 99 %
MT 10 77T% 3 23 % 13 0,2 % 99 %
Ostatni 29 59 % 20 41 % 49 0,6 % 100 %
Celkem | 4588 61 % 2995 39 % 7583 | 100 %
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Obr. 11 — Smluvni zaméstnanci podle pohlavi a statni piislu$nosti ve funkéni skupiné IV v roce
2022

2022 Celkem
Pocet | Podil Kumulovany

FS IV osob | celkem | podil
IT 431 50 % 423 50 % 854 | 245% 24 %
FR 266 53 % 239 47 % 505 | 145% 39 %
ES 210 50 % 212 50 % 422 | 12,1 % 51 %
BE 137 53 % 121 47 % 258 7,4 % 58 %
GR 100 49 % 103 51 % 203 | 58% 64 %
DE 82 47 % 93 53 % 175 5,0 % 69 %
PL 82 64 % 46 36 % 128 | 3,7% 73%
RO 79 65 % 42 35 % 121 3,5% 76 %
PT 72 61 % 46 39% 118 | 34% 80 %
BG 48 61 % 31 39 % 79 2,3% 82 %
HU 38 57 % 29 43 % 67 1,9 % 84 %
NL 33 54 % 28 46 % 61 1,7% 86 %
AT 33 66 % 17 34 % 50 1,4 % 87 %
IE 27 55 % 22 45 % 49 1,4 % 88 %
LT 26 53 % 23 47 % 49 1,4 % 90 %
HR 28 60 % 19 40 % 47 1,3% 91 %
Cz 22 54 % 19 46 % 41 1.2% 92 %
SK 25 63 % 15 38 % 40 1,1% 94 %
SI 25 66 % 13 34 % 38 1,1% 95 %
Fl 26 76 % 8 24 % 34 1,0 % 96 %
SE 24 73% 9 27 % 33 0,9% 97 %
CY 14 70 % 6 30 % 20 0,6 % 97 %
EE 16 84 % 3 16 % 19 0,5% 98 %
DK 12 67 % 6 33 % 18 0,5% 98 %
LV 13 81 % 3 19 % 16 0,5% 99 %
LU 7 70 % 3 30 % 10 0,3% 99 %
MT 7 88 % 1 13 % 8 0,2 % 99 %
Ostatni 11 38 % 18 62 % 29 0,8 % 100 %
Celkem | 1894 54 % 1598 46 % 3492 | 100 %
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Obr. 12 — Smluvni zaméstnanci podle pohlavi a statni piislu$nosti ve funkéni skupiné IIT v roce
2022

2022 Celkem
Pocet | Podil Kumulovany

FS 1l osob | celkem | podil
IT 165 61 % 107 39 % 272 1 195% 19 %
FR 100 57 % 74 43 % 174 | 125% 32 %
BE 94 56 % 74 44 % 168 | 12,0% 44 %
ES 96 60 % 64 40 % 160 | 115% 55 %
GR 57 59 % 39 41 % 96 6,9 % 62 %
RO 71 76 % 23 24 % 94 6,7 % 69 %
PL 43 72 % 17 28 % 60 4,3% 73%
DE 33 57 % 25 43 % 58 4,2 % 77 %
PT 17 50 % 17 50 % 34 2,4 % 80 %
HR 25 76 % 8 24 % 33 2,4 % 82 %
BG 18 56 % 14 44 % 32 23% 85 %
SK 17 68 % 8 32 % 25 1,8 % 86 %
HU 19 83 % 4 17 % 23 1,6 % 88 %
CZ 13 68 % 6 32 % 19 1,4 % 89 %
NL 8 44 % 10 56 % 18 1,3 % 91 %
LT 11 69 % 5 31 % 16 1,1% 92 %
Fl 10 67 % 5 33 % 15 1,1% 93 %
SE 11 73 % 4 27T % 15 1,1% 94 %
AT 11 85 % 2 15% 13 0,9 % 95 %
Sl 10 77 % 3 23 % 13 0,9 % 96 %
IE 7 58 % 5 42 % 12 0,9 % 97 %
LV 8 73 % 3 27T % 11 0,8 % 97 %
CY 6 60 % 4 40 % 10 0,7% 98 %
EE 7 88 % 1 13 % 8 0,6 % 99 %
DK 3 50 % 3 50 % 6 0,4 % 99 %
LU 0% 2 100 % 2 0,1 % 99 %
MT 1 50 % 1 50 % 2 0,1 % 99 %
Ostatni 7 88 % 1 13 % 8 0,6 % 100 %
Celkem | 868 62 % 529 38 % 1397 | 100 %
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Obr. 13 — Smluvni zaméstnanci podle pohlavi a statni pFislu$nosti ve funk¢ni skupiné II v roce
2022

2022 Celkem
Pocet | Podil Kumulovany

FS 1l osob | celkem | podil
BE 451 81 % 104 19 % 555 | 27,8 % 28 %
IT 253 80 % 63 20 % 316 | 15,8% 44 %
FR 182 71 % 75 29 % 257 | 129% 57 %
ES 125 76 % 40 24 % 165 8,3 % 65 %
RO 110 85 % 19 15% 129 6,5 % 71 %
GR 91 74 % 32 26 % 123 6,2 % 7%
PL 71 81 % 17 19 % 88 4,4 % 82 %
PT 56 89 % 7 11 % 63 3,2% 85 %
HR 33 87 % 5 13 % 38 1,9% 87 %
BG 29 83 % 6 17 % 35 1,8 % 89 %
HU 29 91 % 3 9% 32 1,6 % 90 %
DE 23 79 % 6 21 % 29 15% 92 %
LT 19 95 % 1 5% 20 1,0% 93 %
SK 15 88 % 2 12 % 17 0,9% 94 %
cz 11 79 % 3 21 % 14 0,7% 94 %
NL 9 69 % 4 31 % 13 0,7% 95 %
IE 8 67 % 4 33 % 12 0,6 % 96 %
SE 11 92 % 1 8 % 12 0,6 % 96 %
AT 7 70 % 3 30 % 10 0,5% 97 %
Fl 9 90 % 1 10 % 10 0,5% 97 %
LV 9 90 % 1 10 % 10 0,5% 98 %
Sl 8 80 % 2 20 % 10 0,5% 98 %
CY 7 78 % 2 22 % 9 05% 99 %
EE 9 100 % 0% 9 0,5% 99 %
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,4 % 99 %
LU 2 100 % 0% 2 0,1% 100 %
MT 2 100 % 0% 2 0,1 % 100 %
Ostatni 7 100 % 0% 7 0,4 % 100 %
Celkem | 1592 80% | 402 20% | 1994 | 100 %
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Obr. 14 — Smluvni zaméstnanci podle pohlavi a statni pFislu$nosti ve funkéni skupiné I v roce
2022

2022 Celkem

Pocet | Podil Kumulovany
FS | osob | celkem | podil
BE 85 33 % 176 67% | 261 | 37,3% 37%
IT 53 27T % 143 73 % 196 | 28,0 % 65 %
ES 21 37 % 36 63 % o7 8,1 % 73 %
FR 16 41 % 23 59 % 39 5,6 % 79 %
GR 13 37 % 22 63 % 35 5,0 % 84 %
PT 12 35 % 22 65 % 34 4,9 % 89 %
PL 16 84 % 3 16 % 19| 27% 92 %
RO 6 38 % 10 63 % 16 2,3% 94 %
BG 2 40 % 3 60 % 5/ 0,7% 95 %
NL 0% 4 100 % 4 0,6 % 95 %
DE 1 33% 2 67 % 3| 04% 96 %
Fl 1 33 % 2 67 % 3 0,4 % 96 %
IE 1 33% 2 67 % 3| 04% 96 %
SI 0% 3 100 % 3 0,4 % 97 %
CcY 0% 2 100 % 2| 03% 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2 0,3% 97 %
HU 1 50 % 1 50 % 2 0,3% 98 %
LU 0% 2 100 % 2 0,3% 98 %
LV 0% 2 100 % 2| 03% 98 %
CZ 0% 1 100 % 1 0,1 % 98 %
DK 0% 1 100 % 1 0,1 % 99 %
HR 0% 1 100 % 1 0,1 % 99 %
LT 0% 1 100 % 1 0,1 % 99 %
MT 0% 1 100 % 1 0,1 % 99 %
SE 1 100 % 0% 1 0,1 % 99 %
SK 0% 1 100 % 1 0,1 % 99 %
Ostatni 4 80 % 1 20 % 5 0,7% 100 %
Celkem | 234 33% | 466 67% | 700 | 100 9%

e) Rozdéleni smluvnich zaméstnanci Komise podle GR

Nasledujici udaje poskytuji ptehled o rozdéleni smluvnich zaméstnancii Komise mezi jednotliva
generalni feditelstvi, Gtvary a tufady spadajici pod Komisi®”, pticemz se rozliSuje mezi
administrativnimi/poradnimi/jazykovymi ¢innostmi (FS IV) a podptrnymi ¢innostmi (FS Ill, FS II,

FS ).

6 Seznam s Uplnymi nazvy generélnich feditelstvi, utvart a ufadt ke dni 31. prosince 2022 je uveden v ptiloze 2.
" Upozortiujeme, 7e udaje zachycené v této Easti se tykaji zaméstnancil, ktefi jsou v daném okamziku v &inné sluzbg.
Celkové soucty proto neodpovidaji idajim uvedenym v ostatnich kapitolach.
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Obr. 15 — Rozdéleni smluvnich zaméstnancti Komise podle pohlavi, GR a dvou seskupeni FS v
roce 2022

VSECHNY FS
FS I-11-111 FS IV CELKEM
7 VI Celkem | % Celkem | % Celkem %
AGRI 24 5 29 39,7% | 24 | 20 44 | 603% 73 1,0 %
BUDG 27 6 33 485% | 25 | 10 35 | 515% 68 0.9 %
cdr-osp [ 10 | 100,0% 0.0 % 10 0,.1%
cuiva [T 4 18 581% | 5 8 13 | 41,9% 31 0.4 %
eV 33 | 18 51 352% | 54 | 40 94 | 648% 145 | 19%
COIVIVMN 220 | 91 | 311 | 854% | 31 | 22 53 | 146 % 364 | 48%
OVl 32 | 19 51 | 100,0% 0.0 % 51 0,7 %
peris [N 3 14 51,9% | 10 3 13 [481% 27 0.4 %
DGT 33 | 16 49 336% | 69 | 28 97 | 664% 146 | 19%
pIElh 18 | 13 31 31,3% | 21 | 47 68 | 68,7 % 99 13%
EAC 25 | 10 35 68,6% | 11 5 16 | 314% 51 0,7 %
ECFIN 8 1 9 96% | 44 | 41 85 | 904 % 94 1,2%
SelgoMM 51 | 34 85 570% | 40 | 24 64 | 430% 149 | 20%
SV 60 | 18 78 534% | 42 | 26 68 | 466 % 146 | 19%
ENER 26 | 14 40 755% | 6 7 13 [ 245% 53 0,7 %
ENV 26 5 31 775% | 5 4 9 [225% 40 0,5 %
EPSO 13 7 20 952% | 1 1 4,8 % 21 03 %
esTAT HEEIEE 41 532% | 28 8 36 | 46,8 % 77 1,0 %
FisMA [EE 3 21 808% | 3 2 5 | 192% 26 0.3 %
FPI 30 | 12 42 333% | 49 | 35 84 | 667% 126 | 17%
AN 28 | 12 40 541% | 22 | 12 34 | 459% 74 1,0 %
HERA 4 4 400% | 3 3 6 | 600% 10 0,.1%
GOV 23 | 10 33 76,7% | 5 5 10 | 233% 43 0,6 %
HR 138 | 61 199 [ 888% | 14 | 11 25 | 112% 224 | 30%
IAS 2 2 4 57,1% | 3 3 | 429% 7 0.1%
DU 112 | 51 163 | 146% | 518 | 438 | 956 | 854 % 1119 | 148%
JRC 129 | 132 | 261 | 236% | 387 | 456 | 843 | 764% 1104 | 146 %
JusT 22 7 29 853% | 3 2 5 [147% 34 0,5 %
VG 27 [ 16 43 683% | 14 6 20 [317% 63 0,8 %
VeV 34 | 13 47 81,0% | 7 4 11 | 190% 58 0,8 %
NEAR 98 | 43 141 | 267% | 210 | 178 | 388 | 733% 520 | 7.0%
o] 610 | 367 | 977 | 971% | 24 5 29 | 29% 1006 | 133%
olL 153 | 97 | 250 | 980% | 3 2 5 2,0 % 255 | 34%
OLAF 12 5 17 73% | 1 4 5 [227% 22 03 %
oP 11 | 15 26 929% | 1 1 2 71% 28 0,4 %
VRN 301 | 120 | 421 | 986% | 4 2 6 1,4 % 4271 | 571%
ReForM B 7 28 431% | 26 | 11 37 | 569% 65 0.9 %
Sellol 52 | 37 89 718% | 24 | 11 35 | 282% 124 | 16%
RTD 45 | 23 68 271% | 106 | 77 | 183 | 729% 251 | 33%
sanTE [ 8 55 591% | 23 | 15 38 | 409 % 93 1,2%
scIC 35 | 32 67 | 100,0% 0,0 % 67 0.9 %
e 22 | 22 44 830% | 2 7 9 [170% 53 0,7 %
sJ 13 2 15 652% | 6 2 8 | 348% 23 0.3 %
TAxUD R 7 18 66,7% | 5 4 9 [333% 27 0.4 %
TRADE [ 9 33 786% | 4 5 9 | 214% 42 0,6 %
S 2679 | 1392 | 4071 | 540% | 1883 | 1591 | 3474 | 46,0% 7545 | 100,0 %
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Smluvni zaméstnanci podle ¢lanku 3a

Obr. 16 — Smluvni zaméstnanci podle ¢lanku 3a v Komisi podle FS, pohlavi a GR v roce 2022

Fs | Fs i Fs i FS IV
Z \ M \ Z \ M \ Z M Z VI Celkem Celkem %
[ 2 | 3 7 1 | o 3 10 03 %
[ 11 15 15 04 %
cuva IR 1 1 0,0 %
cnect FREE 10 10 03%
comv B 36 135 |27 | 162 [ 71| 2 93 |3 ]| 2| s s | 97%
[ o | 4 6 6 02 %
[ 1 1 1 0,0 %
[ 3 | 3 6 6 02 %
i : | - 4 4 01%
‘eac INE 4 4 01%
‘ecro I 5 5 01%
[ 0] 3 13 13 04 %
[ s | 2 10 10 03%
\ 1 1 1 0,0 %
EPSO 1 1 11 6 17 2 2 1 1 21 0,6 %
estaT FREE 5 01%
fsva  IE 2 2 01%
[ - E 1| 2 3 0 | 27| 57 62 18 %
[ 5 | 1 g 0.2 %
[ 1 1 00 %
YR 5 | 47 47 13 %
[ 7 | 3 10 11 | 19 30 | 361|366 | 727 767 | 217%
[ 7 | s6 63 63 18 %
[ 1 | 1 2 2 0.1%
[ 0] > 12 2 | a4 6 18 0,5 %
[ 5 | » 7 7 02 %
e - | - 10 g8 | 8 16 | 149 | 145 | 204 320 | 90%
| 50 | 203 | 262 a5 [112] 607 |56 | 52 | 108 | 24 | s 29 1006 | 284%
| 7 | 2 32 119 |55 | a7a | 27 | 17 44 3 | 2 5 255 | 72%
[ o | 4 B 6 02 %
| 10 10 10 03 %
| 6 | 21 27 246 | 55 | 301 | a9 | a4 | o3 4 | 2 6 427 | 121%
recio B 7 7 0.2 %
| 5 14 1 | 1 2 16 0.5 %
[ 7 8 8 0.2 %
| o [ 16 25 25 0.7 %
sG [ © 15 15 04 %
s \ 1 1 0,0 %
TAXUD 0.0 %
race BRI 3 1 1 2 1 | 4 5 10 0.3 %
O=<=l 233 | 465 | 698 | 1007 [ 256 | 1263 | 225 | 164 | 389 | 608 | 580 | 1188 3538 | 1000 %
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Smluvni zaméstnanci podle ¢lanku 3b

Obr. 17 — Smluvni zaméstnanci podle ¢lanku 3b v Komisi podle FS, pohlavi a GR v roce 2022

FS 11 FS 111 FS 1V
‘ ‘ Celkem Celkem %
AGRI 10 10 10 2 12 23 18 41 63 1,6 %
BUDG 4 4 12 2 14 25 10 35 53 13 %
CdP-OSP 9 9 1 1 10 0,2%
CLIMA 10 4 14 3 3 5 8 13 30 0,7 %
CNECT 15 2 17 15 9 24 54 40 94 135 3.4 %
COMM 3 1 4 7 9 16 20 0,5 %
COMP 10 3 13 20 12 32 45 1,1 %
DEFIS 6 2 8 4 1 5 10 3 13 26 0,6 %
DGT 29 13 42 1 1 69 28 97 140 3,5 %
DIGIT 5 1 6 10 11 21 21 47 68 95 24 %
EAC 9 2 11 15 5 20 11 5 16 47 12%
ECFIN 2 2 6 1 7 44 41 85 94 23%
ECHO 17 1 18 30 32 62 40 24 64 144 3,6 %
EMPL 26 2 28 24 13 37 42 26 68 133 3,3%
ENER 7 2 9 11 10 21 6 7 13 43 1,1%
ENV 15 2 17 11 2 13 5 4 9 39 1,0 %
ESTAT 14 4 18 9 9 18 28 8 36 72 1,8 %
FISMA 1 11 2 13 3 2 5 24 0,6 %
FPI 3 21 7 28 19 8 27 64 1,6 %
GROW 11 2 13 12 9 21 22 12 34 68 1,7 %
HERA 2 2 1 1 3 3 6 9 0,2 %
HOME 6 2 8 17 8 25 5 5 10 43 1,1%
HR 74 16 90 41 21 62 14 11 25 177 4,4 %
1AS 1 1 2 1 1 2 3 3 7 0,2 %
INTPA 36 9 45 58 20 78 157 72 229 352 8,8 %
JRC 72 23 95 50 53 103 387 456 843 1041 26,0 %
JUST 3 15 3 18 3 2 5 32 0,8 %
MARE 3 2 5) 14 12 26 12 2 14 45 1,1%
MOVE 17 2 19 12 9 21 7 4 11 51 13%
NEAR 24 5 29 60 26 86 61 33 94 209 52 %
OLAF 3 8 7 1 8 1 4 5 16 0,4 %
OP 11 5 16 1 1 2 18 0,4 %
REFORM 5 3 8 16 4 20 26 11 37 65 1,6 %
REGIO 13 4 17 36 29 65 24 11 35 117 29 %
RTD 15 4 19 25 10 35 105 76 181 235 59 %
SANTE 31 4 85 9 3 12 23 15 38 85 2,1%
SCIC 26 11 & 5 5 42 1,0 %
SG 6 7 13 10 6 16 2 7 9 38 0,9 %
SJ 10 1 11 3 3 6 2 8 22 0,5%
TAXUD 3 3 8 6 14 5 4 9 26 0,6 %
TRADE 12 2 14 9 5 14 3 1 4 32 0,8 %
CELKEM EYE 144 722 636 363 999 1275 | 1011 2286 4007 100,0 %
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5. SMLUVNiI ZAMESTNANCI V OSTATNICH ORGANECH A V AGENTURACH
a) Uvod

Pocet smluvnich zaméstnanct pracujicich v ostatnich organech se mezi roky 2021 a 2022 zvysil o
1,08 %. Jedna se o nepatrny narist, nizsi nez nardst o 12,09 % zaznamenany mezi roky 2020 a 2021
a 4,56 % mezi roky 2019 a 2020.

V piipadé agentur dosSlo ke zvySeni o 9,08 %, tedy také niz$i nez nartst o 15,31 % zaznamenany
mezi roky 2020 a 2021 a 12,10 % mezi roky 2019 a 2020.

Obr. 18 — Vyvoj rozdéleni smluvnich zaméstnanci v ostatnich organech a v agenturach
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b) Smluvni zaméstnanci v ostatnich organech

Nize je zndzornéno rozdéleni smluvnich zaméstnanct v ostatnich organech, tedy v organech kromé
Komise.

Obr. 19 Rozdéleni smluvnich zaméstnancii v ostatnich organech v roce 2022

1.6%
1.4%

2022

m Evropsky parlament
= Rada
# Soudni dvur Evropské unie
Evropsky tGcetni dvir
® Evropsky hospodaisky a socialni vybor
® Evropsky vybor regiont
B Evropsky vefejny ochrance prav

® Evropsky inspektor ochrany udaju
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Obr. 20 — Rozdéleni podle pohlavi a funk¢ni skupiny v ostatnich organech v roce 2022

Celkovy soucet

Evropsky parlament 227 | 814 1041 168 | 48 216 288 | 255 543 245 | 169 414 2214
Rada 25 116 141 10 10 20 1 21 24 15 39 211
Soudni dviir Evropské unie 3 81 84 8 9 17 36 18 54 17 7 24 179
Evropsky ucetni dvir 5 36 41 15 2 17 8 4 12 16 5 21 91
Evropska sluzba pro vnéjsi ¢innost 11 19 30 140 | 14 154 66 93 159 117 | 137 254 597
Evropsky hospodaisky a socidlni vybor 8 12 20 8 3 11 7 1 8 8 1 9 48
Evropsky vybor regionti 7 14 21 6 2 8 5 5 10 12 6 18 57
Evropsky vetejny ochrance prav 1 1 2 1 1 2 2 4 7
Evropsky inspektor ochrany udajil 8 8 15 5 20 19 6 25 53




Obr. 21 — Rozdéleni podle statni piislu$nosti v ostatnich organech v roce 2022

AT | BE[BG|CY | CZ | DE |DK|EE| ES |FI|FR|GR|HR|HU |IE| IT LT JLU LV |MT]|NL]PL | PT |RO]|SE]|SI|SK]| Ostatni | Celkem

Evropsky parlament 17 | 527 | 37 7 14 | 76 | 13 | 12 | 186 ]| 21| 391 | 108 | 31 | 19 | 22 | 234 | 23 | 16 7 4 29 | 53 | 98 | 190 | 15 | 17 | 19 28 2214
Rada 2 71 3 1 5 2 22 | 2 18 7 2 4 | 37 1 1 1 1 11 8 6 1 1 2 2 211
Soudni dvir Evropské unie 1 14 3 5 5 2 2 11 57 9 1 2 2 17 2 6 1 1 1 7 15 8 1 2 1 3 179
Evropsky tcetni dvir 8 1 2 1 2 8 1] 20 6 2 3 1 8 5 4 1 1 2 9 2 3 1 91
Evropska sluzba pro vnéjsi ¢innost 9 118 | 19 2 3 26 2 6 62 6 84 32 4 8 6 84 8 1 4 7 18 26 47 2 4 5 4 597
Evropsky hospodaisky a socialni vybor 1 13 1 5 1 4 3 11 2 3 3 1 48
Evropsky vybor regionti 16 1 2 5 1 8 1 3 1 1 1 10 1 1 3 1 1 57
Evropsky vefejny ochrance prav 1 1 1 1 1 2 7
Evropsky inspektor ochrany daji 9 4 2 4 8 7 9 1 1 4 2 1 1 53
Celkovy soucet 30 | 777 | 66 12 25 | 122 | 18 25 | 307 | 31| 584 | 175 | 39 35 | 36 | 410 | 39 28 14 7 40 | 100 | 162 | 259 | 19 | 27 | 29 41 3457

23




c) Smluvni zaméstnanci v agenturach
Nasledujici graf zndzorniuje vyvoj poctu smluvnich zaméstnancii v agenturach od roku 2013.

Obr. 22a — Rozdéleni smluvnich zaméstnanci podle druhu agentury v letech 2013-2022

3500

< m Decentralizované agentury
= 1500 . ,

£ m \VVykonné agentury

= 1000 . .

E Spole¢né podniky
w500

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok

Ze smluvnich zaméstnancti pracujicich v agenturach bylo v roce 2022 zaméstnano 53,7 % Vv
decentralizovanych agenturach, 41,5 % ve vykonnych agenturdch a 4,7 % ve spole¢nych podnicich.
Tyto udaje odpovidaji zaznamenanému zvySeni relativniho podilu smluvnich zaméstnanci v
decentralizovanych agenturach a snizeni jejich relativniho podilu ve vykonnych agenturdch a
spole¢nych podnicich.

Obr. 22b — Rozdéleni smluvnich zaméstnanci podle druhu agentury v letech 2013-2022

2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022
446% | 483% | 40,8% | 443% | 472% | 47,4% | 49,1% | 51,1% | 52,0% | 53,7 %

Decentralizované agentury

Vykonné agentury 485% | 447% | 52,0% | 493% | 46,2% | 465% | 449% | 433% | 431% | 415%

69% | 70% | 72% | 64% 66% | 61% | 60% | 56% 49% | 47%

Spolecné podniky

Naésleduje rozdéleni podle funkéni skupiny, pohlavi a statni ptisluSnosti.

Obr. 23 — Rozdéleni podle funkéni skupiny v roce 2022

FS I FS 1l FS 111 FS IV Celkem
Decentralizované
agentury 33| 70,2% | 223 | 414% | 915 | 47,1% | 1942 | 595% | 3113 | 53,7 %
Vykonné agentury 14 | 298% | 298 | 553% | 919 | 473% | 1175 | 36,0% | 2406 | 415%
Spoleéné podniky 18 33% | 109 | 56% 147 45 % 274 47 %
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Obr. 24 — Rozdéleni podle funkéni skupiny a pohlavi v roce 2022

FS 1 FS 11 FS 111 FS 1V Celkem
Z M Celkem Z M Celkem Z M Celkem Z M Celkem
Decentralizované agentury &8 33 156 67 223 624 291 915 938 1004 1942 3113
ACER Lublan, SL Agentura Evropské unie pro spolupréci energetickych regulacnich organt 3 2 5 11 18 29 34
BEREC Riga, LV Agentura na podporu BEREC 3 1 4 1 4 5 7 3 10 19
CDT Lucemburk, LU Prekladatelské stfedisko pro instituce Evropské unie 5 6 11 8 1 9 20
CEDEFOP Solun, EL Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani 2 2 8 2 10 1 1 2 1 4 5 19
CEPOL Budapest, HU Agentura Evropské unie pro vzdélavani a vycvik v oblasti prosazovani prava 24 9 33 11 16 27 60
CPVO Angers, FR Odridovy ufad Spolecenstvi 3 3 1 1 2 5
EASA Kolin nad Rynem, DE Agentura Evropskeé unie pro bezpegnost letectvi 42 18 60 15 21 36 96
EBA Pafiz, FR Evropsky organ pro bankovnictvi 6 2 8 22 16 38 46
ECDC Stockholm, SE Evropské stfedisko pro prevenci a kontrolu nemoci 1 1 8 1 9 34 9 43 49 31 80 133
ECHA Helsinky, FI Evropska agentura pro chemické latky 23 6 29 33 27 60 23 18 41 130
EEA Kodan, DK Evropska agentura pro zivotni prostiedi 6 6 7 4 11 51 35 86 103
EFCA Vigo, ES Evropska agentura pro kontrolu rybolovu 1 1 10 10 10 3 13 24
EFSA Parma, IT Evropsky ufad pro bezpenost potravin 9 5 14 15 4 19 85 53 138 171
EIGE Vilnius, LT Evropsky institut pro rovnost Zen a muzii 4 2 6 6 1 7 2 2 4 17
Frankfurt nad

EIOPA Mohanem, DE Evropsky orgén pro pojistovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi ! ! 21 4 25 5 ! 12 38
ELA Bratislava, SK Evropsky organ pro pracovni zalezitosti 4 2 6 6 1 7 13
EMA Amsterodam, NL Evropska agentura pro 1é¢ivé ptipravky 1 1 80 23 103 82 28 110 214
EMCDDA Lisabon, PT Evropské monitorovaci centrum pro drogy a drogovou zavislost 1 1 8 3 11 9 5 14 6 4 10 36
EMSA Lisabon, PT Evropska agentura pro namoini bezpe¢nost 2 2 13 4 17 6 4 10 11 14 25 54
ENISA Heréklion, EL Agentura Evropské unie pro kybemetickou bezpenost 1 1 4 3 7 11 8 19 27
EPPO Lucemburk, LU Utad evropského veiejného zalobce 1 1 13 5 18 7 9 16 35
ERA Valenciennes, FR Agentura Evropské unie pro Zeleznice 7 7 4 4 8 6 22 28 43
ESMA Pafiz, FR Evropsky orgéan pro cenné papiry a trhy 23 6 29 21 43 64 93
ETF Turin, IT Evropska nadace odborného vzdélavani 3 2 5 18 3 21 10 3 13 39
EUAA Valletta, MT Agentura Evropskeé unie pro otazky azylu 10 9 19 31 35 66 72 28 100 185
EUIPO Alicante, ES Utad Evropské unie pro duSevni vlastnictvi 4 4 21 13 34 114 64 178 216
EU-LISA E;llin, EE; Strasburk, Agentura Evropvské upie pro provozni fizeni rozsahlych informaénich systému v prostoru 2 2 24 21 45 24 51 75 122

svobody, bezpe¢nosti a prava
EU-OSHA Bilbao, ES Evropské agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci 6 1 7 10 2 12 4 3 7 26
EUROFOUND Dublin, IE Evropska nadace pro zlepseni zivotnich a pracovnich podminek 1 2 3 1 1 2 5 2 7 12
EUROJUST Haag, NL Agentura Evropské unie pro justiéni spolupraci v trestnich vécech 4 1 5 22 4 26 9 8 17 48
EUROPOL Haag, NL Agentura Evropské unie pro spolupraci v oblasti prosazovani prava 26 24 50 63 48 111 29 48 77 238
EUSPA Praha, CZ Agentura Evropské unie pro Kosmicky program 1 1 6 1 7 12 21 33 41
FRA Viden, AT Agentura Evropské unie pro z&kladni prava 2 2 5 4 9 12 10 22 33
FRONTEX Varsava, PL Evropska agentura pro pohrani¢ni a pobiezni straz 22 22 9 3 12 72 13 85 196 408 604 723
Vykonné
agentury 3 11 14 261 37 298 636 283 919 721 454 1175 2 405
CINEA Brusel, BE Evropska vykonna agentura pro klima, infrastrukturu a zivotni prostfedi 33 4 37 81 37 118 129 103 232 387
EACEA Brusel, BE Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a kulturu 2 1 3 47 7 54 122 64 186 108 31 139 382
EISMEA Brusel, BE Vykonnd agentura Evropské rady pro inovace a pro malé a stiedni podniky 1 1 26 1 27 73 30 103 82 66 148 279
ERCEA Brusel, BE Vykonn4 agentura Evropské rady pro vyzkum 2 2 64 10 74 97 50 147 92 63 155 378
HADEA Brusel, BE Evropska vykonnd agentura pro zdravi a digitalni oblast 1 1 23 6 29 75 28 103 112 70 182 315
REA Brusel, BE Vykonna agentura pro vyzkum 1 6 7 68 9 77 187 74 261 198 121 319 664
stgg:fﬁ(’;" 16 2 18 80 29 109 63 84 147 275
CBE Brusel, BE Spole¢ny podnik pro evropské ob&hové biohospodaistvi 1 3 4 7 3 10 14
CA Brusel, BE Spoleény podnik pro ¢isté letectvi (dtive ,,Clean Sky“) 1 2 3 1 1 4
CH Brusel, BE Spole¢ny podnik pro Eisty vodik (diive FCH2) 1 1 1
EDCTP3 Brusel, BE Spole¢ny podnik EDCTP3 v oblasti globalniho zdravi 1 1 2 1 1 3

Evropské primyslové, technologické a vyzkumné centrum kompetenci pro kybernetickou 1 1 1
ECCC Bukurest, RO bezpeénost
EIT Budapest, HU Evropsky inovaéni a technologicky institut 5 4 9 11 5 16 25
EU-Rail Brusel, BE Spole¢ny podnik pro evropské Zeleznice 1 1 3 3 6 3 4 7 14
EuroHPC Brusel, BE Spole¢ny podnik pro evropskou vysoce vykonnou vypocetni techniku 1 1 7 2 9 5 1 6 16
FAE Barcelona, ES Spole¢ny podnik Fusion for Energy 11 2 13 47 7 54 32 67 99 166
IHI Brusel, BE Spole¢ny podnik iniciativy pro inovativni zdravotnictvi 7 3 10 1 2 3 13
KDT Brusel, BE Spole¢ny podnik pro kliové digitalni technologie 3 3 7 2 9 1 1 2 14
SESAR 3 Brusel, BE Spoleény podnik pro vyzkum ATM jednotného evropského nebe 3 1 1 1
SNS Brusel, BE Spole¢ny podnik pro inteligentni sité a sluzby 1 1 2 1 1 3
Agentury celkem 3 44 47 433 106 539 1340 603 1943 1722 1542 3264 5793
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Obr. 25 — Rozdéleni podle statni piisluSnosti v roce 2022

AT | BE | BG | CY | CZ | DE | DK | EE | ES Fl FR | GR | HR | HU 1E IT LT { LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE SI SK | Ost. | Celkem

Decentralizované agentury 25 | 81 | 96 | 11 | 32 | 88 | 21 | 34 | 360 | 65 | 198 | 374 | 52 | 97 | 34 | 428 | 69 3 45 | 20 | 88 | 315 | 166 | 259 | 47 | 29 | 45 31 3113
ACER Lublaf, SL Agentura Evropské unie pro spolupraci energetickych regula¢nich orgénii 1 1 1 4 4 4 2 1 4 1 1 10 34
BEREC Riga, LV Agentura na podporu BEREC 1 1 1 1 2 13 19
CDT Lucemburk, LU Piekladatelské stiedisko pro instituce Evropské unie 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
CEDEFOP Solun, EL Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani 17 1 19
CEPOL Budapest, HU Agentura Evropské unie pro vzdélavani a vycvik v oblasti prosazovani prava 1 1 5 4 28 4 1 3 1 7 3 60
CPVO Angers, FR Odradovy uiad Spolecenstvi 1 1 3 5
EASA Kolin nad Rynem, DE | Agentura Evropské unie pro bezpe€nost letectvi 4 3 1 27 2 5 7 8 2 2 1 9 1 2 5 1 12 1 1 2 96
EBA Paiiz, FR Evropsky organ pro bankovnictvi 1 1 2 1 2 5 1 5 3 2 8 1 2 5 2 2 1 1 1 46
ECDC Stockholm, SE Evropské stiedisko pro prevenci a kontrolu nemoci 1 5 1 7 2 5 4 9 12 1 1 9 4 2 1 2 9 6 13 | 35 1 1 133
ECHA Helsinky, FI Evropska agentura pro chemické latky 1 3 7 1 1 2 10 | 40 9 12 1 3 2 8 3 2 4 3 10 1 2 4 130
EEA Kodan, DK Evropské agentura pro Zivotni prostedi 1 8 4 16 10 4 9 2 2 2 12 4 1 5 6 3 1 3 7 103
EFCA Vigo, ES Evropska agentura pro kontrolu rybolovu 1 16 1 2 1 2 24
EFSA Parma, IT Evropsky tifad pro bezpeénost potravin 2 2 4 8 20 9 16 1 1 1 85 1 1 5 6 4 2 171
EIGE Vilnius, LT Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi 1 1 1 11 1 1 1 17
EIOPA IE/E?IEI\Z%TESE Evropsky organ pro pojistovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi ! 2 3 6 ! 5 ! 3 1 2 1 3 1 1 5 1 1 38
ELA Bratislava, SK Evropsky orgén pro pracovni zalezitosti 1 1 1 2 3 2 3 13
EMA Amsterodam, NL Evropska agentura pro lé¢ivé ptipravky 3 5 10 2 2 4 1 2 27 1 16 27 4 10 4 29 6 2 3 13 16 10 2 2 5 8 214
EMCDDA Lisabon, PT Evropské monitorovaci centrum pro drogy a drogovou zavislost 4 1 1 2 1 2 1 3 2 17 2 36
EMSA Lisabon, PT Evropska agentura pro namoini bezpe¢nost 5 2 2 1 10 1 3 1 6 1 2 20 54
ENISA Heraklion, EL Agentura Evropské unie pro kybernetickou bezpe¢nost 2 1 1 17 3 1 1 27
EPPO Lucemburk, LU Utad evropského vefejného Zalobce 2 2 1 1 3 3 4 2 1 2 9 1 1 3 35
ERA Valenciennes, FR Agentura Evropské unie pro Zeleznice 10 1 1 11 2 1 1 4 1 1 2 1 4 1 2 43
ESMA Patiz, FR Evropsky orgén pro cenné papiry a trhy 2 2 1 3 4 1 23 | 10 1 3 2 22 1 2 7 1 5 1 93
ETF Turin, IT Evropské nadace odborného vzdé&lavani 1 1 1 1 1 1 1 25 2 1 2 39
EUAA Valletta, MT Agentura Evropské unie pro otazky azylu 4 2 4 1 2 9 2 6 37 5 4 2 65 4 14 11 4 6 2 1 185
EUIPO Alicante, ES Utad Evropské unie pro dusevni vlastnictvi 2 5 2 2 2 116 20 8 1 6 26 4 4 4 9 1 3 216
EU-LISA E;llm, EE; Strasburk, t/)\r%?g:lrlas\lj‘:égﬁiljeb 221)2 é);gsgrz\;)oér\i tizeni rozsahlych informacnich systému v 2 4 7 2 3 13 7 24 19 1 P 2 5 5 1 3 4 16 1 1 122
EU-OSHA Bilbao, ES Evropskd agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci 1 1 1 18 1 1 1 1 1 26
EUROFOUND Dublin, IE Evropské nadace pro zlep$eni Zivotnich a pracovnich podminek 1 3 1 3 2 1 1 12
EUROJUST Haag, NL Agentura Evropské unie pro justi¢ni spolupraci v trestnich vécech 2 2 2 1 1 6 4 5 1 1 6 3 2 3 1 2 48
EUROPOL Haag, NL Agentura Evropskeé unie pro spolupréci v oblasti prosazovani prava 1 7 8 2 1 4 16 4 11 | 20 2 11 3 23 6 1 1 59 8 14 | 33 1 1 1 238
EUSPA Praha, CZ Agentura Evropské unie pro Kosmicky program 1 10 1 6 1 3 3 1 6 2 41
FRA Viden, AT Agentura Evropské unie pro zékladni prava 6 2 3 1 5 2 3 1 2 2 2 1 1 1 33
FRONTEX Vardava, PL Evropskd agentura pro pohrani¢ni a pobfezni stra? 3 4 26 1 2 4 4 43 5 11 | 138 | 10 | 15 2 41 | 18 1 8 3 2 | 220 | 51 | 95 2 5 9 723
Vykonné agentury 10 [ 449 | 89 | 10 | 18 | 66 4 5 | 263 | 13 | 213 | 246 | 29 | 42 | 14 | 439 | 35 4 9 6 23 [ 107 | 59 | 189 | 11 | 11 | 23 19 2 405
CINEA Brusel, BE Evropskd vykonn4 agentura pro klima, infrastrukturu a Zivotni prostiedi 4 49 9 2 4 10 1 49 3 41 | 47 8 3 70 9 2 5 27 5 28 2 2 3 4 387
EACEA Brusel, BE Evropskd vykonn4 agentura pro vzdélavani a kulturu 1 95 9 2 2 13 1 33 3 47 | 21 1 5 2 87 7 2 1 1 4 7 11 | 16 1 1 4 5 382
EISMEA Brusel, BE Vykonnd agentura Evropské rady pro inovace a pro malé a stfedni podniky 47 | 14 5 7 1 26 29 | 22 6 3 4 38 5 1 3 1 4 13 8 28 4 3 4 3 279
ERCEA Brusel, BE Vykonna agentura Evropské rady pro vyzkum 2 93 | 13 2 1 9 1 1 30 1 35 | 37 5 14 3 59 3 1 4 12 | 11 | 34 1 1 3 2 378
HADEA Brusel, BE Evropska vykonna agentura pro zdravi a digitalni oblast 2 34 | 17 2 4 9 1 41 1 19 | 40 4 6 2 56 8 1 2 1 17 | 12 | 25 1 2 5 3 315
REA Brusel, BE \ykonna agentura pro vyzkum 1 131 | 27 2 2 18 3 84 5 42 79 5 11 3 129 3 1 3 5 31 12 57 2 2 4 2 664
Spoleéné podniky 1 21 6 2 13 1 91 2 29 6 2 21 4 32 1 2 5 9 18 1 1 3 3 275
CBE Brusel, BE Spole¢ny podnik pro evropské ob&hové biohospodaistvi 1 1 6 14
CA Brusel, BE Spolecny podnik pro Cisté letectvi (dfive ,,Clean Sky*) 1 1 4
CH Brusel, BE Spoleény podnik pro &isty vodik (dtive FCH2) 1 1
EDCTP3 Brusel, BE Spoleény podnik EDCTP3 v oblasti globalniho zdravi 1 1 1 3

) Evropskéj prﬁmys]ov%, technologické a vyzkumné centrum kompetenci pro 1 1
ECCC Bukurest, RO kybernetickou bezpeénost
EIT Budapest’, HU Evropsky inovaéni a technologicky institut 1 1 1 14 1 1 1 1 2 2 25
EU-Rail Brusel, BE Spole&ny podnik pro evropské Zeleznice 1 2 2 1 1 1 1 1 14
EuroHPC Lucemburk, LU Spole¢ny podnik pro evropskou vysoce vykonnou vypocetni techniku 3 2 3 1 1 2 1 16
FAE Barcelona, ES Spole¢ny podnik Fusion for Energy 2 8 1 78 1 16 1 1 3 2 22 1 1 6 7 1 3 166
IHI Brusel, BE Iniciativa pro inovativni zdravotnictvi 3 1 1 2 3 13
KDT Brusel, BE Spoleény podnik pro kli¢ové digitalni technologie 6 3 2 1 1 14
SESAR 3 Brusel, BE Spole¢ny podnik pro vyzkum ATM jednotného evropského nebe 3 1 1
SNS Brusel, BE Spole¢ny podnik pro inteligentni sit¢ a sluzby 1 1 1 3
Agentury celkem 36 | 551 | 191 | 21 52 | 167 | 25 40 | 714 | 80 | 440 | 626 | 83 | 160 | 52 | 899 | 105 7 54 26 113 | 427 | 234 | 466 | 59 41 71 58 5793
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PRILOHA 1

Oprava zpravy Komise o pouZzivani smluvnich zaméstnanci v roce 2021: Tabulka 25b — Rozdéleni podle statni piislusnosti v roce 2021

| AT | BE [ BG [ CY | CZ | DE | DK | EE | EL | ES FI FR | HR | HU | IE IT | LT | LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE | SI | SK | Ostatni | Celkem
Decentralizované agentury 72 88 10 41 96 16 31 | 276 | 330 | 60 | 183 | 46 90 | 33 | 401 | 58 2 36 21 84 | 264 | 144 | 221 | 39 | 29 | 39 30 2763
BEREC Riga, LV Agentura na podporu BEREC 1 1 1 2 2 13 1 21
CPVO Angers, FR Odrudovy ufad Spolecenstvi 1 2 2 5
EU-OSHA Bilbao, ES Evropska agentura pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci 1 1 1 1 1 19 1 1 1 1 28
EASO Valletta, MT Evropsky podptrny tifad pro otazky azylu 2 3 4 1 1 2 28 9 1 8 3 4 1 65 3 15 5 5 3 1 1 1 166
EBA Pafiz, FR Evropsky orgén pro bankovnictvi 1 1 2 1 3 1 5 1 4 3 2 7 1 1 2 5 3 2 1 1 1 48
FRONTEX VarSava, PL Evropské agentura pro pohrani¢ni a pobfezni straz 3 5 18 1 2 5 2 70 31 4 6 8 10 3 23 17 6 3 1 173 | 36 68 6 5 1 507
ECDC Stockholm, SE Evropské stedisko pro prevenci a kontrolu nemoci 1 4 1 7 1 2 8 3 4 8 2 1 10 4 1 1 11 6 12 30 2 1 120
CEDEFOP Solun, EL Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani 16 1 1 18
ECHA Helsinky, FI Evropska agentura pro chemické latky 1 1 7 1 1 3 1 12 13 38 10 1 3 2 9 2 2 5 4 10 1 2 4 133
EEA Kodan, DK Evropska agentura pro zivotni prostiedi 1 4 4 10 2 11 3 6 2 4 10 4 1 4 6 2 1 2 4 81
EFCA Vigo, ES Evropska agentura pro kontrolu rybolovu 9 1 2 12
EFSA Parma, IT Evropsky ufad pro bezpecnost potravin 3 4 9 1 11 11 8 2 2 70 6 4 4 4 2 141
EUROFOUND | Dublin, IE Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek 1 3 1 2 3 1 1 1 13
EIGE Vilnius, LT Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi 1 1 7 1 1 1 12
EIOPA mmlémar;je Evropsky organ pro pojistovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi 2 3 1 5 1 1 2 1 2 1 5 2 1 2 4 1 34
ELA Bratislava, SK Evropsky organ pro pracovni zdlezitosti 1 1 2 2 2 3 11
EMSA Lisabon, PT Evropské agentura pro namoini bezpe&nost 5 1 2 1 3 9 1 5 1 1 20 1 50
EMA Amsterodam, NL Evropska agentura pro 1é¢ivé piipravky 3 5 11 1 2 6 1 2 22 30 15 5 9 3 35 5 1 2 10 11 10 2 2 5 7 205
EMCDDA Lisabon, PT Evropské monitorovaci centrum pro drogy a drogovou zavislost 4 1 1 1 2 1 3 1 3 2 14 3 36
EPPO Lucemburk, LU Utad evropského vefejného Zalobce 3 2 1 2 3 1 2 3 7 1 5 30
ESMA Pafiz, FR Evropsky orgén pro cenné papiry a trhy 1 2 1 1 4 9 3 1 21 1 3 1 20 1 2 2 6 1 4 1 85
ETF Turin, IT Evropska nadace odborného vzdélavani 1 1 1 1 1 1 1 26 1 2 2 1 2 41
EUROJUST Haag, NL Agentura Evropské unie pro justi¢ni spolupraci v trestnich vécech 2 2 2 1 1 2 4 2 1 1 7 3 1 2 1 1 7 2 42
ENISA Heréklion, EL Agentura Evropskeé unie pro kybernetickou bezpe&nost 2 1 18 3 1 2 1 28
FRA Viden, AT Agentura Evropské unie pro zékladni prava 7 2 3 1 2 1 5 2 2 2 2 2 1 1 1 34
EUROPOL Haag, NL Agentura Evropskeé unie pro spolupraci v oblasti prosazovani prava 5 8 2 2 7 19 20 4 10 3 11 3 23 5 1 58 9 17 26 1 1 1 1 237
CEPOL Budapest, HU Agentura Evropské unie pro vzdélavani a vycvik v oblasti prosazovani prava 1 1 5 2 3 27 3 2 3 1 7 3 58
ERA Valenciennes, FR Agentura Evropské unie pro Zeleznice 10 1 1 2 1 10 1 1 1 1 1 2 1 3 1 37
ACER Lublai, SL Agentura Evropskeé unie pro spolupraci energetickych regulaénich organt 2 1 1 3 3 2 4 2 1 5 2 9 35
EU-LISA Tallin, EE; Strasburk, Agentura Evropské unie pro proyozm: fizeni rozsahlych informacnich systémut 2 2 5 2 2 14 17 6 1 21 1 2 2 8 5 2 2 1 11 1 107
FR v prostoru svobody, bezpecnosti a prava
EUSPA Praha, CZ Agentura Evropskeé unie pro Kosmicky program 1 2 16 1 1 5 6 1 4 6 1 1 8 2 1 56
EASA Kolin nad Rynem, DE Agentura Evropské unie pro bezpecnost letectvi 4 3 1 24 1 8 7 6 2 2 1 4 1 6 1 10 1 1 2 85
EUIPO Alicante, ES Utad Evropské unie pro dugevni vlastnictvi 3 5 2 3 2 1 7 113 23 1 6 28 3 4 6 2 9 1 4 1 224
CDT Lucemburk, LU Piekladatelské stredisko pro instituce Evropské unie 1 3 3 2 1 5 1 1 1 1 1 2 1 23
Vykonné agentury 13 | 455 84 9 16 67 2 5 24 | 221 | 242 | 13 | 211 | 24 | 37 | 13 | 412 | 32 4 7 5 21 99 54 | 176 | 13 | 10 18 2287
CINEA Brusel, BE Evropska vykonna agentura pro klima, infrastrukturu a zivotni prostredi 4 50 7 3 3 8 1 4 42 47 4 37 8 3 1 64 10 1 4 24 7 24 3 2 3 364
EACEA Brusel, BE Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a kulturu 2 97 8 1 2 15 5 18 28 4 44 1 5 2 70 6 2 1 4 7 9 12 1 1 6 351
HADEA Brusel, BE Evropska vykonna agentura pro zdravi a digitalni oblast 3 27 11 1 4 8 1 5 29 32 18 4 3 1 49 6 1 3 12 10 22 1 1 252
EISMEA Brusel, BE Vykonna agentura Evropské rady pro inovace a pro malé a sttedni podniky 1 48 16 4 8 3 21 24 28 4 2 4 42 4 1 2 1 5 14 8 25 4 3 3 275
ERCEA Brusel, BE Vykonné agentura Evropskeé rady pro vyzkum 2 93 13 2 11 1 1 3 36 30 37 3 13 2 55 3 1 4 12 7 36 1 1 2 369
REA Brusel, BE Vykonné agentura pro vyzkum 1 140 | 29 2 3 17 3 4 75 81 5 47 4 11 3 132 3 1 2 4 30 13 57 4 2 3 676
Spoleéné podniky 0 20 3 0 2 10 0 1 2 6 90 1 30 2 19 2 33 1 0 0 0 2 5 9 18 1 1 8 261
CBE JU Brusel, BE Spole¢ny podnik pro evropské ob&hové biohospodarstvi 1 2 1 4 1 9
CAJU Brusel, BE Spoleény podnik pro &isté letectvi 1 1 2 1 5
CHP Brusel, BE Spole¢ny podnik pro &isty vodik 1 1 2
EU-RAIL Brusel, BE Spolecny podnik pro evropské Zeleznice 4 1 1 4 1 1 1 13
EHPC Brusel, BE Spoleény podnik pro evropskou vysoce vykonnou vypoéetni techniku 1 2 1 1 1 1 1 1 2 11
EIT Budapest, HU Evropsky inovacni a technologicky institut 1 1 1 13 1 1 1 2 21
F4E Barcelona, ES Spoleény podnik Fusion for Energy 7 1 2 8 1 1 80 1 16 1 3 1 25 1 1 2 6 7 1 3 168
IHI JU Brusel, BE Spole¢ny podnik iniciativy pro inovativni zdravotnictvi 1 1 3 2 1 2 3 13
KDT JU Brusel, BE Spoleény podnik pro klicové digitalni technologie 6 3 2 5 1 1 18
SESAR Brusel, BE Spoleény podnik SESAR 1 1
36 | 547 | 175 | 19 59 | 173 | 18 37 | 503 | 662 | 74 | 424 | 72 | 146 | 48 | 846 | 91 6 43 26 | 107 | 368 | 207 | 415 | 53 | 40 | 65 51 5311
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PRILOHA 2

Seznam generalnich Feditelstvi, itvari a uradia Evropské komise ke dni 31. 12. 2022

AGRI: Zeméd¢lstvi a rozvoj venkova
BUDG: Rozpocet
CdP-OSP: Vybor zaméstnancii — Reprezentativni odborové a zaméstnanecké organizace
CLIMA: Oblast klimatu
CNECT: Komunikaéni sité, obsah a technologie
COMM: Komunikace
COMP: Hospodatska soutéz
DEFIS: Obranny primysl a vesmir
DGT: Pieklady
. DIGIT: Informatika
. EAC: Vzd¢lavani, mladez, sport a kultura
. ECFIN: Hospodaftské a finan¢ni zalezitosti
. ECHO: Evropska civilni ochrana a operace humanitarni pomoci (ECHO)
. EMPL: Zaméstnanost, socidlni véci a socialni za¢leniovani
. ENER: Energetika
. ENV: Zivotni prostiedi
. EPSO: Evropsky tfad pro vybér personalu
. ESTAT: Eurostat
. FISMA: Finan¢ni stabilita, finan¢ni sluzby a unie kapitalovych trhii

©EN O~ ®wDNRE

N e T ol ol
O ©W O ~NO UM WNERERO

. FPI: Sluzba nastroji zahrani¢ni politiky

. GROW: Vnitini trh, primysl, podnikani a malé a stfedni podniky
. HERA: Evropsky tfad pro pfipravenost a reakci na mimoradné situace v oblasti zdravi
. HOME: Migrace a vnitini véci

. HR: Lidské zdroje a bezpe¢nost

. 1AS: Utvar interniho auditu

. INTPA: Mezinérodni spoluprace a rozvoj (v roce 2020 DEVCO)
. JRC: Spole¢né vyzkumné stiedisko

. JUST: SpravedlInost a spotiebitelé

. MARE: Namotni zalezitosti a rybolov

. MOVE: Mobilita a doprava

. NEAR: Politika sousedstvi a jednani o rozsiteni
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. OIB: Utad pro infrastrukturu a logistiku v Bruselu

. OIL: Utad pro infrastrukturu a logistiku v Lucemburku
. OLAF: Evropsky trad pro boj proti podvodim

. OP: Utad pro publikace

. PMO: Utad pro spravu a vyplaceni individualnich naroki
. REFORM: Podpora strukturalnich reforem

. REGIO: Regionalni a méstska politika

. RTD: Vyzkum a inovace

. SANTE: Zdravi a bezpecnost potravin

. SCIC: Tlumoceni

. SG: Generalni sekretariat

. SJ: Pravni sluzba

. TAXUD: Dané a celni unie

. TRADE: Obchod
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