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1. KOPSAVILKUMS  

Ziņojumu par līgumdarbinieku izmantošanu Eiropas Savienības iestādēs un aģentūrās 2022. gadā 

iesniedz saskaņā ar Eiropas Savienības Pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības (PDNK) 79. panta 

3. punktu. Ziņojumā ir ietverta analīze, kuras pamatā ir dati, kas līdz 2022. gada 31. decembrim 

iegūti no 63 struktūrām, kuru vidū ir Eiropas Komisija un citas Savienības iestādes un aģentūras. 

Struktūru skaits ir lielāks nekā 2021. gadā, kad tas bija 60, jo ir izveidoti trīs jauni kopuzņēmumi 

(KU): “Viedtīkli un pakalpojumi” (SNS), “Global Health EDCTP3” un Eiropas Kiberdrošības 

kompetenču centrs un tīkls (ECCC). 

Līgumdarbinieku kategorija, kas definēta PDNK 3.a un 3.b pantā, tika izveidota 2004. gadā, un tai ir 

būtiska nozīme visās ES iestādēs administratīvā atbalsta uzdevumu jomā. 

Kopējais līgumdarbinieku skaits 2022. gadā palielinājās par gandrīz 3 % salīdzinājumā ar 

2021. gadu.  

Komisijā līgumdarbinieku skaits nedaudz samazinājās – par 0,42 %. Lielākā daļa Komisijas 

līgumdarbinieku (46 %) ir nodarbināti, lai veiktu administratīvus, konsultatīvus, ar valodām saistītus 

un līdzīgus tehniskus uzdevumus (IV FG). Aptuveni 60 % no Komisijas līgumdarbiniekiem ir 

sievietes, jo īpaši administratīvo un izpildes uzdevumu veikšanā, savukārt vīriešu vairāk ir manuālos 

uzdevumos. II, III un IV funkciju grupā bija pārstāvētas visas dalībvalstis. 

Citās ES iestādēs nodarbināto līgumdarbinieku skaits laikposmā no 2021. līdz 2022. gadam nedaudz 

palielinājās par 1,08 %, kas ir ievērojami lēnāk nekā iepriekšējā gadā, kad laikposmā no 2020. līdz 

2021. gadam tas palielinājās par 12,09 %. Līdzīgi arī ES aģentūrās pieaugums 2022. gadā bija 

9,08 %, kas ir daudz mazāks nekā iepriekšējā gadā novērotais pieaugums, kas laikposmā no 2020. 

līdz 2021. gadam bija 15,31 %. Visvairāk līgumdarbinieku, proti, 64 % no visās iestādēs 

nodarbinātajiem līgumdarbiniekiem, ir Eiropas Parlamentā. Turklāt 2022. gadā 53,7 % aģentūrās 

strādājošo līgumdarbinieku bija nodarbināti decentralizētajās aģentūrās, 41,5 % – izpildaģentūrās un 

4,7 % – kopuzņēmumos. 
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2. IEVADS 

a) Ziņojuma darbības joma 

Šis ziņojums ir sagatavots saskaņā ar PDNK 79. panta 3. punktu, kurā paredzēts, ka “Komisija 

sniedz gada ziņojumu par līgumdarbinieku izmantošanu, tostarp par darbinieku skaitu, amatu līmeni 

un veidu, ģeogrāfisko līdzsvaru un budžeta resursiem funkciju grupai”. Ja vien nav norādīts citādi, 

ziņojumā ir iekļauta informācija, kas bija pieejama 2022. gada 31. decembrī.  

Šis ziņojums ietver datus par 63 dažādām struktūrām, uz kurām attiecas Civildienesta noteikumi, un 

dati ir sadalīti šādi:  

a) Eiropas Komisija; 

b) pārējās Savienības iestādes, kas noteiktas Līguma par Eiropas Savienību 13. pantā, izņemot 

Eiropas Centrālo banku1, un struktūras, ko Civildienesta noteikumu piemērošanas nolūkos 

uzskata par iestādēm saskaņā ar minēto noteikumu 1.b pantu2;  

c) aģentūras, t. i., struktūras, uz kurām attiecas Civildienesta noteikumi saskaņā ar Savienības 

tiesību aktiem, ar kuriem tās ir izveidotas, kā noteikts Civildienesta noteikumu 1.a panta 

2. punktā3. Šīs struktūras ir decentralizētas aģentūras, KU4 un izpildaģentūras. 

Dati par Komisiju attiecas uz visiem līgumdarbiniekiem, t. i., darbiniekiem, kam finansējums 

piešķirts no administratīvā, darbības un pētniecības budžeta pozīcijām, kā arī no ieņēmumiem, kas 

gūti saskaņā ar pakalpojumu līmeņa vienošanos, kura noslēgta ar citām iestādēm un struktūrām5. 

b) Līgumdarbinieki 

Līgumdarbinieku kategorija tika izveidota 2004. gadā Civildienesta noteikumu reformas ietvaros. 

Kopš tā laika līgumdarbinieki ir devuši lietderīgu ieguldījumu iestāžu darbā, ar mazākām izmaksām 

veicot administratīvā atbalsta darbu un nodrošinot prasmes, kas iestādēs ne vienmēr ir viegli 

pieejamas. 

 
1 “Savienības iestādes ir šādas: Eiropas Parlaments, Eiropadome, Padome, Eiropas Komisija (turpmāk “Komisija”), 

Eiropas Savienības Tiesa, Eiropas Centrālā banka, Revīzijas palāta.” 
2 “Ja vien nav norādīts citādi šajos Civildienesta noteikumos, a) Eiropas Ārējās darbības dienestu (turpmāk “EĀDD”), b) 

Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komiteju, c) Reģionu komiteju, d) Eiropas ombudu un e) Eiropas Datu aizsardzības 

uzraudzītāju šajos Civildienesta noteikumos uzskata par Savienības iestādēm.” 
3 “Definīcija 1. punktā attiecas arī uz personām, kuras iecēlušas Savienības instances, uz kurām attiecas šie Civildienesta 

noteikumi, saskaņā ar Savienības tiesību aktiem, ar kuriem tās izveidotas (šeit turpmāk – “aģentūras”). Visas atsauces uz 

“iestādēm” šajos Civildienesta noteikumos attiecas uz aģentūrām, ja vien nav citādi norādīts šajos Civildienesta 

noteikumos.” 
4 Sk. LESD 187. pantu. 
5 Jānorāda, ka budžeta dati (ko katru gadu darba dokumentu (II un III daļas) veidā nosūta budžeta lēmējinstitūcijai kopā 

ar budžeta projektu) atspoguļo līgumdarbinieku skaitu laikā, kad iesniedz budžeta projektu (tostarp to līgumdarbinieku 

skaitu, kuri pieņemti darbā, izmantojot piešķirtos ieņēmumus), proti, pārskatu par stāvokli N-1. gada 1. aprīlī (N ir 

budžeta projekta gads), budžeta izpildi N-2. gadā un apropriāciju pieprasījumus ar pilnslodzes ekvivalentu (FTE) 

aplēsēm N gadam. Tāpēc līgumdarbinieku skaits var nedaudz atšķirties atkarībā no datu avota. Tā kā vairākas budžeta 

pozīcijas ietver apropriācijas, kas paredzētas ārštata darbiniekiem, nenorādot šo darbinieku sadalījumu pa dažādām 

kategorijām, budžeta skaitļi atspoguļo labākās iespējamās aplēses, pamatojoties uz gaidāmajām vidējām izmaksām un 

sadalījumu pa kategorijām.  
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Pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtības 3.a un 3.b pantā ir noteikta līgumdarbinieku loma un 

funkcijas, ko tie drīkst veikt.  

Līgumdarbinieki, kas minēti 3.a pantā, ir darbinieki, kuri nav iecelti amatā, kas iekļauts attiecīgās 

iestādes štatu sarakstā, un kuri ir pieņemti uz pilnu darba laiku vai uz nepilnu darba laiku 

• iestādē: vienīgi, lai veiktu manuālus vai administratīvā atbalsta uzdevumus I funkciju grupā,  

• ES pārstāvniecībās un delegācijās, aģentūrās un citās struktūrās: lai pildītu funkcijas, kas 

noteiktas PDNK 80. panta 2. punktā, I, II, III un IV funkciju grupā.  

Ar līgumdarbiniekiem, kas minēti 3.a pantā, tiek noslēgts līgums, ko var pārveidot par līgumu uz 

nenoteiktu laiku pēc tā pirmā pagarinājuma uz noteiktu laiku. 

Līgumdarbinieki, kas minēti 3.b pantā (jeb “palīglīgumdarbinieki”), ir pieņemti darbā iestādē: 

• lai veiktu uzdevumus, kas nav minēti PDNK 3.a panta 1. punkta a) apakšpunktā, un tie nav 

iecelti amatā, kas iekļauts attiecīgās iestādes štatu sarakstā, vai 

• lai aizstātu ierēdni vai pagaidu darbinieku, kurš īslaicīgi nevar pildīt savus pienākumus.  

Līgumdarbinieki, kas minēti 3.b pantā, ir pieņemti darbā uz ierobežotu laikposmu – no trim 

mēnešiem līdz ne vairāk kā sešiem gadiem. 

PDNK 80. pantā ir noteikta atbilstība starp katru funkciju grupu (FG) un veicamo pienākumu veidu. 

Funkciju 

grupa 
Pakāpe Uzdevumi 

IV 
No 13 līdz 

18 

Administratīvie, padomdevēju, valodas un līdzvērtīgi tehniski 

uzdevumi, ko veic ierēdņu vai pagaidu darbinieku uzraudzībā. 

III 
No 8 līdz 

12 

Izpildes uzdevumi, projektu sagatavošana, grāmatvedība un citi 

līdzvērtīgi tehniski uzdevumi, ko veic ierēdņu vai pagaidu darbinieku 

uzraudzībā. 

II No 4 līdz 7 
Lietvedības un sekretariāta uzdevumi, biroja vadīšana un citi līdzvērtīgi 

uzdevumi, ko veic ierēdņu vai pagaidu darbinieku uzraudzībā. 

I No 1 līdz 3 
Manuālie un administratīvie atbalsta dienesta uzdevumi, ko veic ierēdņu 

vai pagaidu darbinieku uzraudzībā. 
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3. LĪGUMDARBINIEKI IESTĀDĒS UN AĢENTŪRĀS 

Līgumdarbinieku skaits 2022. gadā turpināja pieaugt, lai gan nedaudz mazākā tempā salīdzinājumā 

ar iepriekšējiem diviem gadiem. Kopējais līgumdarbinieku skaits salīdzinājumā ar 2021. gadu 

palielinājās par gandrīz 3 % pretstatā pieauguma tempam 5 % un 7 % apmērā, kas novērots attiecīgi 

2020. un 2021. gadā.  

Komisijā līgumdarbinieku skaits nedaudz samazinājās – par 0,42 %, kas ir par 32 līgumdarbiniekiem 

mazāk. Ņemot vērā šo samazinājumu un to, ka 2020. un 2021. gadā pieaugums bija neliels, 

Komisijas nodarbināto līgumdarbinieku īpatsvars līgumdarbinieku kopējā skaitā turpināja 

samazināties. 

Citās iestādēs novērojams neliels pieaugums, savukārt aģentūrās pieaugums bijis ievērojamāks. 

Līgumdarbinieku algas aģentūrās finansē no aģentūru darbības budžeta, savukārt viņu pensijas 

finansē no iestāžu vispārējā administratīvā budžeta (VII izdevumu kategorija). 

Līgumdarbinieku skaits 31. decembrī bija šāds. 

1. tabula. Līgumdarbinieku skaits Komisijā, pārējās iestādēs un aģentūrās 

 2020 2021 2022 

Eiropas Komisija 7581 7615 7583 

Pārējās iestādes 3051 3420 3457 

Aģentūras  4606 5311 5793 

Kopā 15 238 16 346 16 833 

 

2. tabula. Līgumdarbinieku skaita izmaiņas Komisijā, pārējās iestādēs un aģentūrās 

  

2021. g., 

salīdzinot ar 

2020. g. 

2022. g., 

salīdzinot ar 

2021. g. 

Eiropas Komisija 0,45 % –0,42 % 

Pārējās iestādes 12,09 % 1,08 % 

Aģentūras  15,31 % 9,08 % 

Kopā 7,27 % 2,98 % 
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3. attēls. Komisijas, pārējo iestāžu un aģentūru līgumdarbinieku īpatsvars kopējā 

līgumdarbinieku skaitā 

 

 

4. attēls. Komisijas, pārējo iestāžu, aģentūru un KU līgumdarbinieku relatīvā īpatsvara 

izmaiņas kopējā līgumdarbinieku skaitā 
 

 

2020 2021 2022 2021. g., 

salīdzinot 

ar 2020. 

g. 

2022. g., 

salīdzinot 

ar 2021. 

g. 

Eiropas Komisija 
49,75 % 46,59 % 45,07 % –6,4 % –3,2 % 

Pārējās iestādes 20,02 % 20,92 % 20,54 % +4,5 % –1,82 % 

Aģentūras un KU 30,23 % 32,49 % 34,43 % +7,5 % 5,9 % 

 

  

Eiropas 

Komisija

45%
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34%

2022
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4. LĪGUMDARBINIEKI EIROPAS KOMISIJĀ 

a) Līgumdarbinieku izmantošanas izmaiņas Komisijā 

Līgumdarbinieku skaits Komisijā kopš šīs kategorijas ieviešanas 2004. gadā ir mainījies šādi. 

5. attēls. Izmaiņas Komisijā 

 

 

b) Komisijas līgumdarbinieku sadalījums pēc funkciju grupas 

Lielākā daļa Komisijas līgumdarbinieku (46 %) ir nodarbināti, lai veiktu administratīvus, 

konsultatīvus, ar valodām saistītus un līdzīgus tehniskus uzdevumus (IV FG).  

6. attēls. Komisijas līgumdarbinieku sadalījums pēc funkciju grupas 

 2020 2021 2022 

I FG 857 851 700 

II FG 2083 2029 1994 

III FG 1485 1414 1397 

IV FG 3156 3321 3492 

Kopā 7581 7615 7583 

514
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6.a attēls. Komisijas līgumdarbinieku sadalījums pēc funkciju grupas 

 

c) Komisijas līgumdarbinieku sadalījums pēc dzimuma 2022. gadā 

Komisijā līgumdarbinieki pārsvarā ir sievietes (aptuveni 60 % visās funkciju grupās kumulatīvi). 

Tomēr pastāv būtiskas atšķirības atkarībā no funkciju grupas.  

IV funkciju grupā (administratīvi, konsultatīvi, ar valodām saistīti un līdzvērtīgi tehniski uzdevumi) 

sadalījums ir līdzsvarots. III funkciju grupā (izpildes uzdevumi) un II funkciju grupā (lietvedības un 

sekretariāta uzdevumi) pārsvarā ir nodarbinātas sievietes, savukārt I funkciju grupā (manuālie 

uzdevumi) dominē darbinieki vīrieši.  

Līgumdarbinieku skaita sadalījums pēc dzimuma, funkciju grupas (FG un pakāpes) un pakāpes ir 

sniegts turpmākajās diagrammās un tabulās.  

7. attēls. Komisijas līgumdarbinieku sadalījums pēc dzimuma, FG un pakāpes 2022. gadā 

 

I FG 
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8. attēls. Komisijas līgumdarbinieku sadalījums pēc funkciju grupas un dzimuma 2022. gadā 

2022 Sievietes Vīrieši Kopā 

I FG 

I FG 01 11 15 % 62 85 % 73 

I FG 02 40 31 % 89 69 % 129 

I FG 03 183 37 % 315 63 % 498 

II FG kopā 234 33 % 466 67 % 700 

              

II FG 

II FG 04 178 74 % 64 26 % 242 

II FG 05 703 80 % 173 20 % 876 

II FG 06 458 79 % 119 21 % 577 

II FG 07 253 85 % 46 15 % 299 

II FG kopā 1592 80 % 402 20 % 1994 

              

III FG  

III FG 08 214 63 % 125 37 % 339 

III FG 09 388 68 % 186 32 % 574 

III FG 10 183 57 % 137 43 % 320 

III FG 11 64 51 % 61 49 % 125 

III FG 12 19 49 % 20 51 % 39 

III FG kopā 868 62 % 529 38 % 1397 

              

IV FG 

IV FG 13 179 59 % 123 41 % 302 

IV FG 14 1029 58 % 749 42 % 1778 

IV FG 15 181 51 % 173 49 % 354 

IV FG 16 415 50 % 409 50 % 824 

IV FG 17 76 41 % 108 59 % 184 

IV FG 18 14 28 % 36 72 % 50 

IV FG kopā 1894 54 % 1598 46 % 3492 

              

Līgumdarbinieki 

kopā 4588 61 % 2995 39 % 7583 
 

d) Komisijas līgumdarbinieku skaita sadalījums pēc valstspiederības 

Jānorāda, ka līgumdarbiniekus, tāpat kā ierēdņus un pagaidu darbiniekus, pieņem darbā, 

pamatojoties uz nepieciešamo profilu un kandidātu prasmēm un valodu zināšanām, nenosakot 

nekādas kvotas attiecībā uz valstspiederību.  

Skaita sadalījumu pēc valstspiederības, visticamāk, ietekmē vairāku faktoru apvienojums, jo īpaši 

ģeogrāfiskais tuvums iestāžu galvenajām mītnēm (Komisijas gadījumā – galvenokārt Briselei, 

Luksemburgai un Isprai), algas līmenis un piedāvāto līgumu ilgums. Ir lielāka iespēja, ka kandidāti 

pieņems amatu ar līgumu uz noteiktu laiku, ja tie dzīvo darba piedāvātājas iestādes atrašanās vietā 

vai tās tuvumā, ņemot vērā arī to, ka pirmā līguma ilgums parasti ir tikai viens gads.  
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2022. gadā II, III un IV funkciju grupā bija pārstāvētas visas dalībvalstis. Komisija 2022. un 

2023. gadā noslēdza rīcības plānus ar dalībvalstīm, lai veicinātu savu darbinieku, tostarp 

līgumdarbinieku, ģeogrāfisko līdzsvaru.   

9. attēls. Komisijas līgumdarbinieku sadalījums pēc valstspiederības un dzimuma 2022. gadā 

 

 ģeogrāfiskā līdzsvara novērtēšana 
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10. attēls. Komisijas līgumdarbinieki sadalījumā pēc valstspiederības un dzimuma 2022. gadā 

2022 Sievietes Vīrieši Kopā 

Visas 

FG 

Darbinie

ki 

Valstspieder

īgo īpatsvars 

Darbinie

ki 

Valstspieder

īgo īpatsvars 

Darbinie

ki 

Īpatsva

rs 

kopējā 

skaitā 

Kumulatīv

ais 

īpatsvars 

IT 902 55 % 736 45 % 1638 21,6 % 22 % 

BE 767 62 % 475 38 % 1242 16,4 % 38 % 

FR 564 58 % 411 42 % 975 12,9 % 51 % 

ES 452 56 % 352 44 % 804 10,6 % 61 % 

GR 261 57 % 196 43 % 457 6,0 % 67 % 

RO 266 74 % 94 26 % 360 4,7 % 72 % 

PL 212 72 % 83 28 % 295 3,9 % 76 % 

DE 139 52 % 126 48 % 265 3,5 % 80 % 

PT 157 63 % 92 37 % 249 3,3 % 83 % 

BG 97 64 % 54 36 % 151 2,0 % 85 % 

HU 87 70 % 37 30 % 124 1,6 % 87 % 

HR 86 72 % 33 28 % 119 1,6 % 88 % 

NL 50 52 % 46 48 % 96 1,3 % 89 % 

LT 56 65 % 30 35 % 86 1,1 % 90 % 

SK 57 69 % 26 31 % 83 1,1 % 92 % 

IE 43 57 % 33 43 % 76 1,0 % 93 % 

CZ 46 61 % 29 39 % 75 1,0 % 94 % 

AT 51 70 % 22 30 % 73 1,0 % 95 % 

SI 43 67 % 21 33 % 64 0,8 % 95 % 

FI 46 74 % 16 26 % 62 0,8 % 96 % 

SE 47 77 % 14 23 % 61 0,8 % 97 % 

CY 27 66 % 14 34 % 41 0,5 % 98 % 

LV 30 77 % 9 23 % 39 0,5 % 98 % 

EE 33 87 % 5 13 % 38 0,5 % 99 % 

DK 21 66 % 11 34 % 32 0,4 % 99 % 

LU 9 56 % 7 44 % 16 0,2 % 99 % 

MT 10 77 % 3 23 % 13 0,2 % 99 % 

cita 29 59 % 20 41 % 49 0,6 % 100 % 

Kopā 4588 61 % 2995 39 % 7583 100 %  
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11. attēls. Līgumdarbinieku sadalījums pēc dzimuma un valstspiederības IV funkciju grupā 

2022. gadā 

2022 Sievietes Vīrieši Kopā 

IV F

G 

Darbinie

ki 

Valstspiederī

go īpatsvars 

Darbinie

ki 

Valstspiederī

go īpatsvars 

Darbinie

ki 

Īpatsva

rs 

kopējā 

skaitā 

Kumulatīv

ais 

īpatsvars 

IT 431 50 % 423 50 % 854 24,5 % 24 % 

FR 266 53 % 239 47 % 505 14,5 % 39 % 

ES 210 50 % 212 50 % 422 12,1 % 51 % 

BE 137 53 % 121 47 % 258 7,4 % 58 % 

GR 100 49 % 103 51 % 203 5,8 % 64 % 

DE 82 47 % 93 53 % 175 5,0 % 69 % 

PL 82 64 % 46 36 % 128 3,7 % 73 % 

RO 79 65 % 42 35 % 121 3,5 % 76 % 

PT 72 61 % 46 39 % 118 3,4 % 80 % 

BG 48 61 % 31 39 % 79 2,3 % 82 % 

HU 38 57 % 29 43 % 67 1,9 % 84 % 

NL 33 54 % 28 46 % 61 1,7 % 86 % 

AT 33 66 % 17 34 % 50 1,4 % 87 % 

IE 27 55 % 22 45 % 49 1,4 % 88 % 

LT 26 53 % 23 47 % 49 1,4 % 90 % 

HR 28 60 % 19 40 % 47 1,3 % 91 % 

CZ 22 54 % 19 46 % 41 1,2 % 92 % 

SK 25 63 % 15 38 % 40 1,1 % 94 % 

SI 25 66 % 13 34 % 38 1,1 % 95 % 

FI 26 76 % 8 24 % 34 1,0 % 96 % 

SE 24 73 % 9 27 % 33 0,9 % 97 % 

CY 14 70 % 6 30 % 20 0,6 % 97 % 

EE 16 84 % 3 16 % 19 0,5 % 98 % 

DK 12 67 % 6 33 % 18 0,5 % 98 % 

LV 13 81 % 3 19 % 16 0,5 % 99 % 

LU 7 70 % 3 30 % 10 0,3 % 99 % 

MT 7 88 % 1 13 % 8 0,2 % 99 % 

cita 11 38 % 18 62 % 29 0,8 % 100 % 

Kopā 1894 54 % 1598 46 % 3492 100 %  
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12. attēls. Līgumdarbinieku sadalījums pēc dzimuma un valstspiederības III funkciju grupā 

2022. gadā 

2022 Sievietes Vīrieši Kopā 

III F

G 

Darbinie

ki 

Valstspiederī

go īpatsvars 

Darbinie

ki 

Valstspiederī

go īpatsvars 

Darbinie

ki 

Īpatsva

rs 

kopējā 

skaitā 

Kumulatīv

ais 

īpatsvars 

IT 165 61 % 107 39 % 272 19,5 % 19 % 

FR 100 57 % 74 43 % 174 12,5 % 32 % 

BE 94 56 % 74 44 % 168 12,0 % 44 % 

ES 96 60 % 64 40 % 160 11,5 % 55 % 

GR 57 59 % 39 41 % 96 6,9 % 62 % 

RO 71 76 % 23 24 % 94 6,7 % 69 % 

PL 43 72 % 17 28 % 60 4,3 % 73 % 

DE 33 57 % 25 43 % 58 4,2 % 77 % 

PT 17 50 % 17 50 % 34 2,4 % 80 % 

HR 25 76 % 8 24 % 33 2,4 % 82 % 

BG 18 56 % 14 44 % 32 2,3 % 85 % 

SK 17 68 % 8 32 % 25 1,8 % 86 % 

HU 19 83 % 4 17 % 23 1,6 % 88 % 

CZ 13 68 % 6 32 % 19 1,4 % 89 % 

NL 8 44 % 10 56 % 18 1,3 % 91 % 

LT 11 69 % 5 31 % 16 1,1 % 92 % 

FI 10 67 % 5 33 % 15 1,1 % 93 % 

SE 11 73 % 4 27 % 15 1,1 % 94 % 

AT 11 85 % 2 15 % 13 0,9 % 95 % 

SI 10 77 % 3 23 % 13 0,9 % 96 % 

IE 7 58 % 5 42 % 12 0,9 % 97 % 

LV 8 73 % 3 27 % 11 0,8 % 97 % 

CY 6 60 % 4 40 % 10 0,7 % 98 % 

EE 7 88 % 1 13 % 8 0,6 % 99 % 

DK 3 50 % 3 50 % 6 0,4 % 99 % 

LU  0 % 2 100 % 2 0,1 % 99 % 

MT 1 50 % 1 50 % 2 0,1 % 99 % 

cita 7 88 % 1 13 % 8 0,6 % 100 % 

Kopā 868 62 % 529 38 % 1397 100 %  
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13. attēls. Līgumdarbinieku sadalījums pēc dzimuma un valstspiederības II funkciju grupā 

2022. gadā 

2022 Sievietes Vīrieši Kopā 

II F

G  

Darbinie

ki 

Valstspiederī

go īpatsvars 

Darbinie

ki 

Valstspiederī

go īpatsvars 

Darbinie

ki 

Īpatsva

rs 

kopējā 

skaitā 

Kumulatīv

ais 

īpatsvars 

BE 451 81 % 104 19 % 555 27,8 % 28 % 

IT 253 80 % 63 20 % 316 15,8 % 44 % 

FR 182 71 % 75 29 % 257 12,9 % 57 % 

ES 125 76 % 40 24 % 165 8,3 % 65 % 

RO 110 85 % 19 15 % 129 6,5 % 71 % 

GR 91 74 % 32 26 % 123 6,2 % 77 % 

PL 71 81 % 17 19 % 88 4,4 % 82 % 

PT 56 89 % 7 11 % 63 3,2 % 85 % 

HR 33 87 % 5 13 % 38 1,9 % 87 % 

BG 29 83 % 6 17 % 35 1,8 % 89 % 

HU 29 91 % 3 9 % 32 1,6 % 90 % 

DE 23 79 % 6 21 % 29 1,5 % 92 % 

LT 19 95 % 1 5 % 20 1,0 % 93 % 

SK 15 88 % 2 12 % 17 0,9 % 94 % 

CZ 11 79 % 3 21 % 14 0,7 % 94 % 

NL 9 69 % 4 31 % 13 0,7 % 95 % 

IE 8 67 % 4 33 % 12 0,6 % 96 % 

SE 11 92 % 1 8 % 12 0,6 % 96 % 

AT 7 70 % 3 30 % 10 0,5 % 97 % 

FI 9 90 % 1 10 % 10 0,5 % 97 % 

LV 9 90 % 1 10 % 10 0,5 % 98 % 

SI 8 80 % 2 20 % 10 0,5 % 98 % 

CY 7 78 % 2 22 % 9 0,5 % 99 % 

EE 9 100 %  0 % 9 0,5 % 99 % 

DK 6 86 % 1 14 % 7 0,4 % 99 % 

LU 2 100 %  0 % 2 0,1 % 100 % 

MT 2 100 %  0 % 2 0,1 % 100 % 

cita 7 100 %  0 % 7 0,4 % 100 % 

Kop

ā 1592 80 % 402 20 % 1994 100 %   
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14. attēls. Līgumdarbinieku sadalījums pēc dzimuma un valstspiederības I funkciju grupā 

2022. gadā 

2022 Sievietes Vīrieši Kopā 

I FG 

Darbinie

ki 

Valstspiederī

go īpatsvars 

Darbinie

ki 

Valstspiederī

go īpatsvars 

Darbinie

ki 

Īpatsva

rs 

kopējā 

skaitā 

Kumulatīv

ais 

īpatsvars 

BE 85 33 % 176 67 % 261 37,3 % 37 % 

IT 53 27 % 143 73 % 196 28,0 % 65 % 

ES 21 37 % 36 63 % 57 8,1 % 73 % 

FR 16 41 % 23 59 % 39 5,6 % 79 % 

GR 13 37 % 22 63 % 35 5,0 % 84 % 

PT 12 35 % 22 65 % 34 4,9 % 89 % 

PL 16 84 % 3 16 % 19 2,7 % 92 % 

RO 6 38 % 10 63 % 16 2,3 % 94 % 

BG 2 40 % 3 60 % 5 0,7 % 95 % 

NL   0 % 4 100 % 4 0,6 % 95 % 

DE 1 33 % 2 67 % 3 0,4 % 96 % 

FI 1 33 % 2 67 % 3 0,4 % 96 % 

IE 1 33 % 2 67 % 3 0,4 % 96 % 

SI   0 % 3 100 % 3 0,4 % 97 % 

CY   0 % 2 100 % 2 0,3 % 97 % 

EE 1 50 % 1 50 % 2 0,3 % 97 % 

HU 1 50 % 1 50 % 2 0,3 % 98 % 

LU   0 % 2 100 % 2 0,3 % 98 % 

LV   0 % 2 100 % 2 0,3 % 98 % 

CZ   0 % 1 100 % 1 0,1 % 98 % 

DK   0 % 1 100 % 1 0,1 % 99 % 

HR   0 % 1 100 % 1 0,1 % 99 % 

LT   0 % 1 100 % 1 0,1 % 99 % 

MT   0 % 1 100 % 1 0,1 % 99 % 

SE 1 100 %   0 % 1 0,1 % 99 % 

SK   0 % 1 100 % 1 0,1 % 99 % 

cita 4 80 % 1 20 % 5 0,7 % 100 % 

Kop

ā 234 33 % 466 67 % 700 100 %   
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e) Komisijas līgumdarbinieku sadalījums pa ĢD 

Turpmāk sniegtie skaitļi dod pārskatu par Komisijas līgumdarbinieku sadalījumu dažādos Komisijas 

ģenerāldirektorātos, dienestos un birojos67, nošķirot administratīvos / konsultatīvos / ar valodām 

saistītos uzdevumus (IV FG) un atbalsta uzdevumus (III FG, II FG, I FG). 

  

 
6 Sarakstu, kurā uzskaitīti visi ģenerāldirektorātu, dienestu un biroju pilnie nosaukumi saskaņā ar 2022. gada 

31. decembra datiem, skatīt 2. pielikumā. 
7 Lūdzu, ņemiet vērā, ka šajā nodaļā sniegtie dati attiecas tikai uz darbiniekiem, kuri ir nodarbināti pārskata brīdī. Šā 

iemesla dēļ kopskaitļi neatbilst citās nodaļās norādītajiem datiem. 
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15. attēls. Komisijas līgumdarbinieku sadalījums pēc dzimuma, ĢD un divām FG kopām 

2022. gadā 

 I, II, III FG IV FG  

VISAS FG 

KOPĀ  

 S V Kopā % S V Kopā %  Kopā    % 

AGRI 24 5 29 39,7 % 24 20 44 60,3 %  73 1,0 % 

BUDG 27 6 33 48,5 % 25 10 35 51,5 %  68 0,9 % 

CdP-OSP 10   10 100,0 %       0,0 %  10 0,1 % 

CLIMA 14 4 18 58,1 % 5 8 13 41,9 %  31 0,4 % 

CNECT 33 18 51 35,2 % 54 40 94 64,8 %  145 1,9 % 

COMM 220 91 311 85,4 % 31 22 53 14,6 %  364 4,8 % 

COMP 32 19 51 100,0 %       0,0 %  51 0,7 % 

DEFIS 11 3 14 51,9 % 10 3 13 48,1 %  27 0,4 % 

DGT 33 16 49 33,6 % 69 28 97 66,4 %  146 1,9 % 

DIGIT 18 13 31 31,3 % 21 47 68 68,7 %  99 1,3 % 

EAC 25 10 35 68,6 % 11 5 16 31,4 %  51 0,7 % 

ECFIN 8 1 9 9,6 % 44 41 85 90,4 %  94 1,2 % 

ECHO 51 34 85 57,0 % 40 24 64 43,0 %  149 2,0 % 

EMPL 60 18 78 53,4 % 42 26 68 46,6 %  146 1,9 % 

ENER 26 14 40 75,5 % 6 7 13 24,5 %  53 0,7 % 

ENV 26 5 31 77,5 % 5 4 9 22,5 %  40 0,5 % 

EPSO 13 7 20 95,2 % 1   1 4,8 %  21 0,3 % 

ESTAT 26 15 41 53,2 % 28 8 36 46,8 %  77 1,0 % 

FISMA 18 3 21 80,8 % 3 2 5 19,2 %  26 0,3 % 

FPI 30 12 42 33,3 % 49 35 84 66,7 %  126 1,7 % 

GROW 28 12 40 54,1 % 22 12 34 45,9 %  74 1,0 % 

HERA 4   4 40,0 % 3 3 6 60,0 %  10 0,1 % 

HOME 23 10 33 76,7 % 5 5 10 23,3 %  43 0,6 % 

HR 138 61 199 88,8 % 14 11 25 11,2 %  224 3,0 % 

IAS 2 2 4 57,1 % 3   3 42,9 %  7 0,1 % 

INTPA 112 51 163 14,6 % 518 438 956 85,4 %  1119 14,8 % 

JRC 129 132 261 23,6 % 387 456 843 76,4 %  1104 14,6 % 

JUST 22 7 29 85,3 % 3 2 5 14,7 %  34 0,5 % 

MARE 27 16 43 68,3 % 14 6 20 31,7 %  63 0,8 % 

MOVE 34 13 47 81,0 % 7 4 11 19,0 %  58 0,8 % 

NEAR 98 43 141 26,7 % 210 178 388 73,3 %  529 7,0 % 

OIB 610 367 977 97,1 % 24 5 29 2,9 %  1006 13,3 % 

OIL 153 97 250 98,0 % 3 2 5 2,0 %  255 3,4 % 

OLAF 12 5 17 77,3 % 1 4 5 22,7 %  22 0,3 % 

OP 11 15 26 92,9 % 1 1 2 7,1 %  28 0,4 % 

PMO 301 120 421 98,6 % 4 2 6 1,4 %  427 5,7 % 

REFORM 21 7 28 43,1 % 26 11 37 56,9 %  65 0,9 % 

REGIO 52 37 89 71,8 % 24 11 35 28,2 %  124 1,6 % 

RTD 45 23 68 27,1 % 106 77 183 72,9 %  251 3,3 % 

SANTE 47 8 55 59,1 % 23 15 38 40,9 %  93 1,2 % 

SCIC 35 32 67 100,0 %       0,0 %  67 0,9 % 

SG 22 22 44 83,0 % 2 7 9 17,0 %  53 0,7 % 

SJ 13 2 15 65,2 % 6 2 8 34,8 %  23 0,3 % 

TAXUD 11 7 18 66,7 % 5 4 9 33,3 %  27 0,4 % 

TRADE 24 9 33 78,6 % 4 5 9 21,4 %  42 0,6 % 

Kopā 2679 1392 4071 54,0 % 1883 1591 3474 46,0 %  7545 100,0 % 
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Līgumdarbinieki saskaņā ar 3.a pantu 
 

16. attēls. 3.a pantā minētie Komisijas līgumdarbinieki sadalījumā pēc FG, dzimuma un ĢD 

2022. gadā 

 I FG II FG III FG IV FG    

 S V Kopā S V Kopā S V Kopā S V Kopā  Kopā % 

AGRI 4 3 7             1 2 3  10 0,3 % 

BUDG 11 4 15                    15 0,4 % 

CLIMA 1   1                    1 0,0 % 

CNECT 3 7 10                    10 0,3 % 

COMM 4 32 36 135 27 162 71 22 93 31 22 53  344 9,7 % 

COMP 2 4 6                    6 0,2 % 

DEFIS 1   1                    1 0,0 % 

DGT 3 3 6                    6 0,2 % 

DIGIT 3 1 4                    4 0,1 % 

EAC 1 3 4                    4 0,1 % 

ECHO 4 1 5                    5 0,1 % 

EMPL 10 3 13                    13 0,4 % 

ENER 8 2 10                    10 0,3 % 

ENV   1 1                    1 0,0 % 

EPSO   1 1 11 6 17 2   2 1   1  21 0,6 % 

ESTAT 3 2 5                    5 0,1 % 

FISMA 2   2                    2 0,1 % 

FPI 2   2       1 2 3 30 27 57  62 1,8 % 

GROW 5 1 6                    6 0,2 % 

HERA 1   1                    1 0,0 % 

HR 23 24 47                    47 1,3 % 

INTPA 7 3 10       11 19 30 361 366 727  767 21,7 % 

JRC 7 56 63                    63 1,8 % 

JUST 1 1 2                    2 0,1 % 

MARE 10 2 12             2 4 6  18 0,5 % 

MOVE 5 2 7                    7 0,2 % 

NEAR 6 4 10       8 8 16 149 145 294  320 9,0 % 

OIB 59 203 262 495 112 607 56 52 108 24 5 29  1006 28,4 % 

OIL 7 25 32 119 55 174 27 17 44 3 2 5  255 7,2 % 

OLAF 2 4 6                    6 0,2 % 

OP   10 10                    10 0,3 % 

PMO 6 21 27 246 55 301 49 44 93 4 2 6  427 12,1 % 

REGIO 3 4 7                    7 0,2 % 

RTD 5 9 14             1 1 2  16 0,5 % 

SANTE 7 1 8                    8 0,2 % 

SCIC 9 16 25                    25 0,7 % 

SG 6 9 15                    15 0,4 % 

SJ   1 1                    1 0,0 % 

TAXUD   1 1                    1 0,0 % 

TRADE 2 1 3 1 1 2       1 4 5  10 0,3 % 

KOPĀ 233 465 698 1007 256 1263 225 164 389 608 580 1188  3538 100,0 % 
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Līgumdarbinieki saskaņā ar 3.b pantu 

17. attēls. 3.b pantā minētie Komisijas līgumdarbinieki sadalījumā pēc FG, dzimuma un ĢD 

2022. gadā 

 II FG III FG IV FG    

 S V Kopā S V Kopā S V Kopā  Kopā % 

AGRI 10   10 10 2 12 23 18 41  63 1,6 % 

BUDG 4   4 12 2 14 25 10 35  53 1,3 % 

CdP-OSP 9   9 1   1        10 0,2 % 

CLIMA 10 4 14 3   3 5 8 13  30 0,7 % 

CNECT 15 2 17 15 9 24 54 40 94  135 3,4 % 

COMM 3 1 4 7 9 16        20 0,5 % 

COMP 10 3 13 20 12 32        45 1,1 % 

DEFIS 6 2 8 4 1 5 10 3 13  26 0,6 % 

DGT 29 13 42 1   1 69 28 97  140 3,5 % 

DIGIT 5 1 6 10 11 21 21 47 68  95 2,4 % 

EAC 9 2 11 15 5 20 11 5 16  47 1,2 % 

ECFIN 2   2 6 1 7 44 41 85  94 2,3 % 

ECHO 17 1 18 30 32 62 40 24 64  144 3,6 % 

EMPL 26 2 28 24 13 37 42 26 68  133 3,3 % 

ENER 7 2 9 11 10 21 6 7 13  43 1,1 % 

ENV 15 2 17 11 2 13 5 4 9  39 1,0 % 

ESTAT 14 4 18 9 9 18 28 8 36  72 1,8 % 

FISMA 5 1 6 11 2 13 3 2 5  24 0,6 % 

FPI 6 3 9 21 7 28 19 8 27  64 1,6 % 

GROW 11 2 13 12 9 21 22 12 34  68 1,7 % 

HERA 2   2 1   1 3 3 6  9 0,2 % 

HOME 6 2 8 17 8 25 5 5 10  43 1,1 % 

HR 74 16 90 41 21 62 14 11 25  177 4,4 % 

IAS 1 1 2 1 1 2 3   3  7 0,2 % 

INTPA 36 9 45 58 20 78 157 72 229  352 8,8 % 

JRC 72 23 95 50 53 103 387 456 843  1041 26,0 % 

JUST 6 3 9 15 3 18 3 2 5  32 0,8 % 

MARE 3 2 5 14 12 26 12 2 14  45 1,1 % 

MOVE 17 2 19 12 9 21 7 4 11  51 1,3 % 

NEAR 24 5 29 60 26 86 61 33 94  209 5,2 % 

OLAF 3   3 7 1 8 1 4 5  16 0,4 % 

OP       11 5 16 1 1 2  18 0,4 % 

REFORM 5 3 8 16 4 20 26 11 37  65 1,6 % 

REGIO 13 4 17 36 29 65 24 11 35  117 2,9 % 

RTD 15 4 19 25 10 35 105 76 181  235 5,9 % 

SANTE 31 4 35 9 3 12 23 15 38  85 2,1 % 

SCIC 26 11 37   5 5        42 1,0 % 

SG 6 7 13 10 6 16 2 7 9  38 0,9 % 

SJ 10 1 11 3   3 6 2 8  22 0,5 % 

TAXUD 3   3 8 6 14 5 4 9  26 0,6 % 

TRADE 12 2 14 9 5 14 3 1 4  32 0,8 % 

KOPĀ 578 144 722 636 363 999 1275 1011 2286  4007 100,0 % 
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5. LĪGUMDARBINIEKI PĀRĒJĀS IESTĀDĒS UN AĢENTŪRĀS 

a) Ievads 

Pārējās iestādēs strādājošo līgumdarbinieku skaits no 2021. gada līdz 2022. gadam pieauga par 

1,08 %. Tas ir neliels pieaugums, kas ir mazāks nekā 12,09 % pieaugums, kas novērots no 2020. līdz 

2021. gadam, un 4,56 % pieaugums no 2019. līdz 2020. gadam. 

Aģentūrās šis pieaugums ir 9,08 %, un tas ir mazāks nekā 15,31 %, kas novērots no 2020. līdz 

2021. gadam, un 12,10 % pieaugums no 2019. līdz 2020. gadam. 

18. attēls. Pārējās iestādēs un aģentūrās nodarbināto līgumdarbinieku sadalījuma izmaiņas 
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b) Līgumdarbinieki pārējās iestādēs 

Nākamajās tabulās ir atspoguļots līgumdarbinieku sadalījums iestādēs, izņemot Komisiju. 

19. attēls.  Līgumdarbinieku sadalījums pa pārējām iestādēm 2022. gadā 
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20. attēls. Sadalījums pēc dzimuma un funkciju grupas pārējās iestādēs 2022. gadā 

 I FG  II FG III FG IV FG 
Kopā 

 S V Kopā S V Kopā S V Kopā S V Kopā 

Eiropas Parlaments 227 814 1041 168 48 216 288 255 543 245 169 414 2214 

Padome  25 116 141 10   10 20 1 21 24 15 39 211 

Eiropas Savienības Tiesa 3 81 84 8 9 17 36 18 54 17 7 24 179 

Eiropas Revīzijas palāta 5 36 41 15 2 17 8 4 12 16 5 21 91 

Eiropas Ārējās darbības dienests 11 19 30 140 14 154 66 93 159 117 137 254 597 

Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu 

komiteja 8 12 20 8 3 11 7 1 8 8 1 9 48 

Eiropas Reģionu komiteja 7 14 21 6 2 8 5 5 10 12 6 18 57 

Eiropas Ombuds       1 1 2 1   1 2 2 4 7 

Eiropas Datu aizsardzības uzraudzītājs       8   8 15 5 20 19 6 25 53 

Pavisam kopā 286 1092 1378 364 79 443 446 382 828 460 348 808 3457 
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21. attēls. Sadalījums pēc valstspiederības pārējās iestādēs 2022. gadā 

 AT BE BG CY CZ DE DK EE ES FI FR GR HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK Cita Kopā 

Eiropas Parlaments 17 527 37 7 14 76 13 12 186 21 391 108 31 19 22 234 23 16 7 4 29 53 98 190 15 17 19 28 2214 

Padome  2 71 3   1 5   2 22 2 18 7   2 4 37   1 1 1 1 11 8 6 1 1 2 2 211 

Eiropas Savienības Tiesa 1 14 3   5 5 2 2 11   57 9 1 2 2 17 2 6 1 1 1 7 15 8 1 2 1 3 179 

Eiropas Revīzijas palāta   8   1   2 1 2 8 1 20 6 2 3 1 8 5 4 1 1   2 9 2   3   1 91 

Eiropas Ārējās darbības dienests 9 118 19 2 3 26 2 6 62 6 84 32 4 8 6 84 8 1 4   7 18 26 47 2 4 5 4 597 

Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu 
komiteja 1 13   1         5 1 4 3       11           2 3 3       1 48 

Eiropas Reģionu komiteja   16   1 2 5   1 8   1 3 1 1 1 10           1 1 3     1 1 57 

Eiropas Ombuds   1       1     1   1                   1 2             7 

Eiropas Datu aizsardzības uzraudzītājs   9 4     2     4   8 7       9 1       1 4 2       1 1 53 

Pavisam kopā 30 777 66 12 25 122 18 25 307 31 584 175 39 35 36 410 39 28 14 7 40 100 162 259 19 27 29 41 3457 
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c) Līgumdarbinieki aģentūrās 

Turpmākajā tabulā ir atspoguļotas līgumdarbinieku skaita izmaiņas aģentūrās kopš 2013. gada. 

22.a attēls. Līgumdarbinieku sadalījums pēc aģentūras veida no 2013. līdz 2022. gadam 

 

 

2022. gadā 53,7 % aģentūrās strādājošo līgumdarbinieku bija nodarbināti decentralizētajās aģentūrās, 

41,5 % – izpildaģentūrās un 4,7 % – kopuzņēmumos. Šie skaitļi atspoguļo līgumdarbinieku relatīvā 

īpatsvara pieaugumu decentralizētajās aģentūrās un līgumdarbinieku relatīvā īpatsvara 

samazināšanos izpildaģentūrās un kopuzņēmumos. 

22.b attēls. Līgumdarbinieku sadalījums pēc aģentūras veida no 2013. līdz 2022. gadam 
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% 
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% 

43,1 

% 

41,5 

% 

Kopuzņēmumi 6,9 % 7,0 % 7,2 % 6,4 % 6,6 % 6,1 % 6,0 % 5,6 % 4,9 % 4,7 % 

 

 

Sadalījums pēc funkciju grupas, dzimuma un valstspiederības ir šāds. 

23. attēls. Sadalījums pēc funkciju grupas 2022. gadā 

  I FG  II FG III FG IV FG Kopā 

Decentralizētās 

aģentūras 33 70,2 % 223 41,4 % 915 47,1 % 1942 59,5 % 3113 53,7 % 

Izpildaģentūras 14 29,8 % 298 55,3 % 919 47,3 % 1175 36,0 % 2406 41,5 % 

Kopuzņēmumi     18 3,3 % 109 5,6 % 147 4,5 % 274 4,7 % 
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24. attēls. Sadalījums pēc funkciju grupas un dzimuma 2022. gadā 

 

I FG  II FG III FG IV FG Kopā 

S V Kopā S V Kopā S V Kopā S V Kopā   

Decentralizētās aģentūras   33 33 156 67 223 624 291 915 938 1004 1942 3113 

ACER Ļubļana, SL Eiropas Savienības Energoregulatoru sadarbības aģentūra             3 2 5 11 18 29 34 

BEREC Rīga, LV BEREC atbalsta aģentūra       3 1 4 1 4 5 7 3 10 19 

CDT Luksemburga, LU Eiropas Savienības iestāžu Tulkošanas centrs             5 6 11 8 1 9 20 

CEDEFOP Saloniki, EL Eiropas Profesionālās izglītības attīstības centrs   2 2 8 2 10 1 1 2 1 4 5 19 

CEPOL Budapešta, HU Eiropas Savienības Tiesībaizsardzības apmācības aģentūra             24 9 33 11 16 27 60 

CPVO Anžē, FR Kopienas Augu šķirņu birojs               3 3 1 1 2 5 

EASA Ķelne, DE Eiropas Savienības Aviācijas drošības aģentūra             42 18 60 15 21 36 96 

EBI Parīze, FR Eiropas Banku iestāde             6 2 8 22 16 38 46 

ECDC Stokholma, SE Eiropas Slimību profilakses un kontroles centrs   1 1 8 1 9 34 9 43 49 31 80 133 

ECHA Helsinki, FI Eiropas Ķimikāliju aģentūra       23 6 29 33 27 60 23 18 41 130 

EVA Kopenhāgena, DK Eiropas Vides aģentūra       6   6 7 4 11 51 35 86 103 

EFCA Vigo, ES Eiropas Zivsaimniecības kontroles aģentūra       1   1 10   10 10 3 13 24 

EFSA Parma, IT Eiropas Pārtikas nekaitīguma iestāde       9 5 14 15 4 19 85 53 138 171 

EIGE Viļņa, LT Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts       4 2 6 6 1 7 2 2 4 17 

EAAPI 
Frankfurte pie Mainas, 
DE Eiropas Apdrošināšanas un aroda pensiju iestāde 

      1   1 21 4 25 5 7 12 38 

ELA Bratislava, SK Eiropas Darba iestāde             4 2 6 6 1 7 13 

EMA Amsterdama, NL Eiropas Zāļu aģentūra       1   1 80 23 103 82 28 110 214 

EMCDDA Lisabona, PT Eiropas Narkotiku un narkomānijas uzraudzības centrs   1 1 8 3 11 9 5 14 6 4 10 36 

EMSA Lisabona, PT Eiropas Jūras drošības aģentūra   2 2 13 4 17 6 4 10 11 14 25 54 

ENISA Hērakleja, EL Eiropas Savienības Kiberdrošības aģentūra   1 1       4 3 7 11 8 19 27 

EPPO Luksemburga, LU Eiropas Prokuratūra         1 1 13 5 18 7 9 16 35 

ERA Valansjēna, FR Eiropas Savienības Dzelzceļu aģentūra       7   7 4 4 8 6 22 28 43 

EVTI Parīze, FR Eiropas Vērtspapīru un tirgu iestāde             23 6 29 21 43 64 93 

ETF Turīna, IT Eiropas Izglītības fonds       3 2 5 18 3 21 10 3 13 39 

EUAA Valleta, MT Eiropas Savienības Patvēruma aģentūra        10 9 19 31 35 66 72 28 100 185 

EUIPO Alikante, ES Eiropas Savienības Intelektuālā īpašuma birojs   4 4       21 13 34 114 64 178 216 

EU-LISA 
Tallina, EE; Strasbūra, 
FR 

Eiropas Savienības Aģentūra lielapjoma IT sistēmu darbības pārvaldībai brīvības, drošības 
un tiesiskuma telpā 

      2   2 24 21 45 24 51 75 122 

EU-OSHA Bilbao, ES Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūra       6 1 7 10 2 12 4 3 7 26 

EUROFUND Dublina, IE Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonds       1 2 3 1 1 2 5 2 7 12 

EUROJUST Hāga, NL Eiropas Savienības Aģentūra tiesu iestāžu sadarbībai krimināllietās       4 1 5 22 4 26 9 8 17 48 

EIROPOLS Hāga, NL Eiropas Savienības Aģentūra tiesībaizsardzības sadarbībai       26 24 50 63 48 111 29 48 77 238 

EUSPA Prāga, CZ Eiropas Savienības Kosmosa programmas aģentūra       1   1 6 1 7 12 21 33 41 

FRA Vīne, AT Eiropas Savienības Pamattiesību aģentūra       2   2 5 4 9 12 10 22 33 

FRONTEX Varšava, PL Eiropas Robežu un krasta apsardzes aģentūra   22 22 9 3 12 72 13 85 196 408 604 723 

Izpildaģentūras     3 11 14 261 37 298 636 283 919 721 454 1175 2405 

CINEA Brisele, BE Eiropas Klimata, infrastruktūras un vides izpildaģentūra       33 4 37 81 37 118 129 103 232 387 

EACEA Brisele, BE Eiropas Izglītības un kultūras izpildaģentūra 2 1 3 47 7 54 122 64 186 108 31 139 382 

EISMEA Brisele, BE Eiropas Inovāciju padome un MVU izpildaģentūra   1 1 26 1 27 73 30 103 82 66 148 279 

ERCEA Brisele, BE Eiropas Pētniecības padomes izpildaģentūra   2 2 64 10 74 97 50 147 92 63 155 378 

HaDEA Brisele, BE Eiropas Veselības un digitālā izpildaģentūra   1 1 23 6 29 75 28 103 112 70 182 315 

REA Brisele, BE Pētniecības izpildaģentūra 1 6 7 68 9 77 187 74 261 198 121 319 664 

Kopuzņēmumi           16 2 18 80 29 109 63 84 147 275 

CBE Brisele, BE Kopuzņēmums “Apritīga biobāzēta Eiropa”             1 3 4 7 3 10 14 

“Tīra aviācija” Brisele, BE Kopuzņēmums “Tīra aviācija” (bijušais “Clean Sky”)             1 2 3 1   1 4 

“Tīrs ūdeņradis” Brisele, BE Kopuzņēmums “Tīrs ūdeņradis” (bijušais “FCH2”)               1 1       1 

EDCTP3 Brisele, BE Kopuzņēmums “Global Health EDCTP3”             1 1 2   1 1 3 

ECCC Bukareste, RO Eiropas Kiberdrošības rūpnieciskais, tehnoloģiju un pētniecības kompetenču centrs       1  1    1 

EIT Budapešta, HU Eiropas Inovāciju un tehnoloģiju institūts             5 4 9 11 5 16 25 

“EU-Rail” Brisele, BE Kopuzņēmums “Eiropas dzelzceļš”       1   1 3 3 6 3 4 7 14 

EuroHPC Brisele, BE Eiropas Augstas veiktspējas datošanas kopuzņēmums       1   1 7 2 9 5 1 6 16 

F4E Barselona, ES Kopuzņēmums “Fusion for Energy”       11 2 13 47 7 54 32 67 99 166 

IHI Brisele, BE Kopuzņēmums “Inovatīvas veselības iniciatīva”             7 3 10 1 2 3 13 

KDT Brisele, BE Kopuzņēmums “Svarīgas digitālās tehnoloģijas”       3   3 7 2 9 1 1 2 14 

SESAR 3 Brisele, BE Kopuzņēmums “Eiropas vienotās gaisa telpas ATM pētniecība 3”                   1   1 1 

SNS Brisele, BE Kopuzņēmums “Viedie tīkli un pakalpojumi”             1 1 2 1   1 3 

Aģentūras kopā 3 44 47 433 106 539 1340 603 1943 1722 1542 3264 5793 
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25. attēls. Sadalījums pēc valstspiederības 2022. gadā 

 AT BE BG CY CZ DE DK EE ES FI FR GR HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK Citas Kopā 

Decentralizētās aģentūras 25 81 96 11 32 88 21 34 360 65 198 374 52 97 34 428 69 3 45 20 88 315 166 259 47 29 45 31 3113 

ACER Ļubļana, SL Eiropas Savienības Energoregulatoru sadarbības aģentūra   1 1     1     4     4 4 2 1 4 1         1       10     34 

BEREC Rīga, LV BEREC atbalsta aģentūra   1     1 1               1     2   13                   19 

CDT Luksemburga, LU Eiropas Savienības iestāžu Tulkošanas centrs     2           4   3   2 1   1 1 1 1   1   1 1     1   20 

CEDEFOP Saloniki, EL Eiropas Profesionālās izglītības attīstības centrs                 1     17       1                         19 

CEPOL Budapešta, HU Eiropas Savienības Tiesībaizsardzības apmācības aģentūra     1         1 2     5 4 28   4         1 3 1 7     3   60 

CPVO Anžē, FR Kopienas Augu šķirņu birojs   1                 1         3                         5 

EASA Ķelne, DE Eiropas Savienības Aviācijas drošības aģentūra   4 3   1 27   2 5   7 8 2 2 1 9 1   2     5 1 12   1 1 2 96 

EBI Parīze, FR Eiropas Banku iestāde 1 1 2   1 2     5 1 5   3 2   8         1 2 5 2 2 1 1 1 46 

ECDC Stokholma, SE Eiropas Slimību profilakses un kontroles centrs 1 5     1 7 2 2 5 4 9 12 1 1   9 4   2 1 2 9 6 13 35 1   1 133 

ECHA Helsinki, FI Eiropas Ķimikāliju aģentūra 1 3 7 1 1 2   1 10 40 9 12 1 3 2 8     3   2 4 3 10   1 2 4 130 

EVA Kopenhāgena, DK Eiropas Vides aģentūra 1 8       4 16   10 4 9 2 2 2   12 4   1   1 5 6 2 3 1 3 7 103 

EFCA Vigo, ES Eiropas Zivsaimniecības kontroles aģentūra               1 16   1         2           1 2 1         24 

EFSA Parma, IT Eiropas Pārtikas nekaitīguma iestāde 2 2 4     8     20   9 16 1 1 1 85 1       1 5 6 3     4 2 171 

EIGE Viļņa, LT Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts                   1 1   1       11   1   1 1             17 

EAAPI 
Frankfurte pie 
Mainas, DE Eiropas Apdrošināšanas un aroda pensiju iestāde 

1 2 3     6   1 5   1   3 1   2 1   3 1     1 5   1 1   38 

ELA Bratislava, SK Eiropas Darba iestāde     1           1     1       2             3 2     3   13 

EMA Amsterdama, NL Eiropas Zāļu aģentūra 3 5 10 2 2 4 1 2 27 1 16 27 4 10 4 29 6   2   3 13 16 10 2 2 5 8 214 

EMCDDA Lisabona, PT Eiropas Narkotiku un narkomānijas uzraudzības centrs   4     1 1     2 1 2     1   3           2 17 2         36 

EMSA Lisabona, PT Eiropas Jūras drošības aģentūra   5 2     2   1 10   1 3 1     6         1 2 20           54 

ENISA Hērakleja, EL Eiropas Savienības Kiberdrošības aģentūra     2 1             1 17       3           1   1     1   27 

EPPO Luksemburga, LU Eiropas Prokuratūra   2 2   1 1     3   3 4 2 1 2 9       1     1 3         35 

ERA Valansjēna, FR Eiropas Savienības Dzelzceļu aģentūra   10       1     1   11 2 1 1   4 1       1 2 1 4     1 2 43 

EVTI Parīze, FR Eiropas Vērtspapīru un tirgu iestāde   2 2   1 3     4 1 23 10 1 3 2 22 1   2   2 7 1 5   1     93 

ETF Turīna, IT Eiropas Izglītības fonds 1 1       1   1 1     1     1 25     1     1   2   1   2 39 

EUAA Valleta, MT Eiropas Savienības Patvēruma aģentūra    4 2 4 1     2 9 2 6 37 5 4 2 65 4     14   11 4 6     2 1 185 

EUIPO Alikante, ES Eiropas Savienības Intelektuālā īpašuma birojs   2 5   2 2 2 1 116   20 8   1 6 26 4       4 4   9 1   3   216 

EU-LISA 
Tallina, EE; 

Strasbūra, FR 

Eiropas Savienības Aģentūra lielapjoma IT sistēmu darbības pārvaldībai brīvības, 

drošības un tiesiskuma telpā 
2 4 7   2 3   13 7   24 19 1 2 2 5     5   1 3 4 16   1   1 122 

EU-OSHA Bilbao, ES Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūra     1     1   1 18   1 1       1         1     1         26 

EUROFUND Dublina, IE Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonds           1     3   1       3 2               1     1   12 

EUROJUST Hāga, NL Eiropas Savienības Aģentūra tiesu iestāžu sadarbībai krimināllietās 2 2 2   1     1 6   4 5   1 1 6 3       2 3 1 6   2     48 

EIROPOLS Hāga, NL Eiropas Savienības Aģentūra tiesībaizsardzības sadarbībai 1 7 8 2 1 4     16 4 11 20 2 11 3 23 6 1 1   59 8 14 33 1 1 1   238 

EUSPA Prāga, CZ Eiropas Savienības Kosmosa programmas aģentūra   1 1   10 1     6 1 3 3 1     6               6     2   41 

FRA Vīne, AT Eiropas Savienības Pamattiesību aģentūra 6   2   3 1         5 2   3 1 2         2 2 1 1 1   1   33 

FRONTEX Varšava, PL Eiropas Robežu un krasta apsardzes aģentūra 3 4 26 1 2 4   4 43 5 11 138 10 15 2 41 18 1 8 3 2 220 51 95 2 5 9   723 

Izpildaģentūras 10 449 89 10 18 66 4 5 263 13 213 246 29 42 14 439 35 4 9 6 23 107 59 189 11 11 23 19 2405 

CINEA Brisele, BE Eiropas Klimata, infrastruktūras un vides izpildaģentūra 4 49 9 2 4 10 1   49 3 41 47 8 3   70 9     2 5 27 5 28 2 2 3 4 387 

EACEA Brisele, BE Eiropas Izglītības un kultūras izpildaģentūra 1 95 9 2 2 13 1   33 3 47 21 1 5 2 87 7 2 1 1 4 7 11 16 1 1 4 5 382 

EISMEA Brisele, BE Eiropas Inovāciju padome un MVU izpildaģentūra   47 14   5 7 1   26   29 22 6 3 4 38 5 1 3 1 4 13 8 28 4 3 4 3 279 

ERCEA Brisele, BE Eiropas Pētniecības padomes izpildaģentūra 2 93 13 2 1 9 1 1 30 1 35 37 5 14 3 59 3   1   4 12 11 34 1 1 3 2 378 

HaDEA Brisele, BE Eiropas Veselības un digitālā izpildaģentūra 2 34 17 2 4 9   1 41 1 19 40 4 6 2 56 8   1 2 1 17 12 25 1 2 5 3 315 

REA Brisele, BE Pētniecības izpildaģentūra 1 131 27 2 2 18   3 84 5 42 79 5 11 3 129 3 1 3   5 31 12 57 2 2 4 2 664 

Kopuzņēmumi 1 21 6   2 13   1 91 2 29 6 2 21 4 32 1       2 5 9 18 1 1 3 3 275 

CBE Brisele, BE Kopuzņēmums “Apritīga biobāzēta Eiropa”   1 1           3           1 6               2         14 

“Tīra aviācija” Brisele, BE Kopuzņēmums “Tīra aviācija” (bijušais “Clean Sky”)   1             1             1               1         4 

“Tīrs ūdeņradis” Brisele, BE Kopuzņēmums “Tīrs ūdeņradis” (bijušais “FCH2”)   1                                                     1 

EDCTP3 Brisele, BE Kopuzņēmums “Global Health EDCTP3” 1               1     1                                 3 

ECCC Bukareste, RO 
Eiropas Kiberdrošības rūpnieciskais, tehnoloģiju un pētniecības kompetenču 
centrs 

                                              1         1 

EIT Budapešta, HU Eiropas Inovāciju un tehnoloģiju institūts                   1 1   1 14 1 1         1 1   2     2   25 

“EU-Rail” Brisele, BE Kopuzņēmums “Eiropas dzelzceļš”   4       1     2   2     1                 1 1   1 1   14 

EuroHPC Luksemburga, LU Eiropas Augstas veiktspējas datošanas kopuzņēmums   1 1     3     2   3 1   1   2           1   1         16 

F4E Barselona, ES Kopuzņēmums “Fusion for Energy”   7 3   2 8   1 78 1 16 1 1 3 2 22 1       1 2 6 7 1     3 166 

IHI Brisele, BE Eiropas partnerība inovatīvai veselības aprūpei     1           2   3 1   1                 2 3         13 

KDT Brisele, BE Kopuzņēmums “Svarīgas digitālās tehnoloģijas”   6             1   3 2                   1   1         14 

SESAR 3 Brisele, BE Kopuzņēmums “Eiropas vienotās gaisa telpas ATM pētniecība 3”                     1                                   1 

SNS Brisele, BE Kopuzņēmums “Viedie tīkli un pakalpojumi”           1     1         1                             3 

Aģentūras kopā     36 551 191 21 52 167 25 40 714 80 440 626 83 160 52 899 105 7 54 26 113 427 234 466 59 41 71 53 5793 
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1. PIELIKUMS  

 
Labojums Komisijas ziņojumā par līgumdarbinieku izmantošanu 2021. gadā. 25.b tabula. Sadalījums pēc valstspiederības 2021. gadā  

 
   AT BE BG CY CZ DE DK EE EL ES FI FR HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK Cita Kopā 

Decentralizētās aģentūras  72 88 10 41 96 16 31 276 330 60 183 46 90 33 401 58 2 36 21 84 264 144 221 39 29 39 30 2763 

BEREC Rīga, LV BEREC atbalsta aģentūra         1 1               1   2 2   13   1               21 

CPVO Anžē, FR Kopienas Augu šķirņu birojs                   1   2       2                         5 

EU-OSHA Bilbao, ES Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūra   1 1     1   1 1 19   1       1               1 1       28 

EASO Valleta, MT Eiropas Patvēruma atbalsta birojs   2 3 4 1 1   2 28 9 1 8 3 4 1 65 3     15   5 5 3 1   1 1 166 

EBI Parīze, FR Eiropas Banku iestāde 1 1 2   1 3     1 5 1 4 3 2   7 1       1 2 5 3 2 1 1 1 48 

FRONTEX Varšava, PL Eiropas Robežu un krasta apsardzes aģentūra 3 5 18 1 2 5   2 70 31 4 6 8 10 3 23 17   6 3 1 173 36 68   6 5 1 507 

ECDC Stokholma, SE Eiropas Slimību profilakses un kontroles centrs 1 4     1 7 1 2 8 3 4 8 2 1   10 4   1   1 11 6 12 30 2   1 120 

CEDEFOP Saloniki, EL Eiropas Profesionālās izglītības attīstības centrs                 16 1           1                         18 

ECHA Helsinki, FI Eiropas Ķimikāliju aģentūra 1 1 7 1 1 3   1 12 13 38 10 1 3 2 9     2   2 5 4 10   1 2 4 133 

EVA Kopenhāgena, DK Eiropas Vides aģentūra 1 4       4 10   2 11 3 6 2 4   10 4       1 4 6 2   1 2 4 81 

EFCA Vigo, ES Eiropas Zivsaimniecības kontroles aģentūra                   9                       1 2           12 

EFSA Parma, IT Eiropas Pārtikas nekaitīguma iestāde   3 4     9 1   11 11   8 2 2   70           6 4 4     4 2 141 

EUROFUND Dublina, IE Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonds           1       3   1     2 3             1 1     1   13 

EIGE Viļņa, LT Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts                     1 1         7   1     1           1 12 

EAAPI 
Frankfurte pie Mainas, 

DE 
Eiropas Apdrošināšanas un aroda pensiju iestāde 

  
2 3 

  
1 5 

  
1 1 2 

  
1 2 1 

  
5 

    
2 1 

    
2 4 

    
1 

  
34 

ELA Bratislava, SK Eiropas Darba iestāde     1           1             2             2 2     3   11 

EMSA Lisabona, PT Eiropas Jūras drošības aģentūra   5 1     2   1 3 9     1     5         1 1 20 1         50 

EMA Amsterdama, NL Eiropas Zāļu aģentūra 3 5 11 1 2 6 1 2 22 30   15 5 9 3 35 5   1   2 10 11 10 2 2 5 7 205 

EMCDDA Lisabona, PT Eiropas Narkotiku un narkomānijas uzraudzības centrs   4 1   1 1       2 1 3   1   3           2 14 3         36 

EPPO Luksemburga, LU Eiropas Prokuratūra   3 2   1 2     3 1   2     3 7       1       5         30 

EVTI Parīze, FR Eiropas Vērtspapīru un tirgu iestāde 1 2 1   1 4     9 3 1 21 1 3 1 20 1   2   2 6 1 4   1     85 

ETF Turīna, IT Eiropas Izglītības fonds 1 1     1 1   1   1         1 26     1     2   2   1   2 41 

EUROJUST Hāga, NL Eiropas Savienības Aģentūra tiesu iestāžu sadarbībai krimināllietās 2 2 2   1     1 2 4   2   1 1 7 3   1   2 1 1 7   2     42 

ENISA Hērakleja, EL Eiropas Savienības Kiberdrošības aģentūra     2 1         18             3           1   2     1   28 

FRA Vīne, AT Eiropas Savienības Pamattiesību aģentūra 7   2   3 1     2 1   5   2 2 2         2 2   1 1   1   34 

EIROPOLS Hāga, NL Eiropas Savienības Aģentūra tiesībaizsardzības sadarbībai   5 8 2 2 7     19 20 4 10 3 11 3 23 5 1     58 9 17 26 1 1 1 1 237 

CEPOL Budapešta, HU Eiropas Savienības Tiesībaizsardzības apmācības aģentūra     1         1 5 2     3 27   3         2 3 1 7     3   58 

ERA Valansjēna, FR Eiropas Savienības Dzelzceļu aģentūra   10 1     1     2 1   10 1   1 1 1       1 2 1 3       1 37 

ACER Ļubļana, SL Eiropas Savienības Energoregulatoru sadarbības aģentūra   2 1     1     3 3   2 4 2 1 5           2       9     35 

EU-LISA 
Tallina, EE; Strasbūra, 

FR 

Eiropas Savienības Aģentūra lielapjoma IT sistēmu darbības pārvaldībai 

brīvības, drošības un tiesiskuma telpā 
2 2 5 

  
2 2 

  
14 17 6 1 21 1 2 2 8 

    
5 

  
2 2 1 11 

  
1 

    
107 

EUSPA Prāga, CZ Eiropas Savienības Kosmosa programmas aģentūra   1 2   16 1 1   5 6 1 4       6       1   1   8     2 1 56 

EASA Ķelne, DE Eiropas Savienības Aviācijas drošības aģentūra   4 3   1 24   1 8 7   6 2 2 1 4 1         6 1 10   1 1 2 85 

EUIPO Alikante, ES Eiropas Savienības Intelektuālā īpašuma birojs   3 5   2 3 2 1 7 113   23   1 6 28 3       4 6 2 9 1   4 1 224 

CDT Luksemburga, LU Eiropas Savienības iestāžu Tulkošanas centrs     1             3   3 2 1   5 1 1 1   1   1 2     1   23 

Izpildaģentūras  13 455 84 9 16 67 2 5 24 221 242 13 211 24 37 13 412 32 4 7 5 21 99 54 176 13 10 18 2287 

CINEA Brisele, BE Eiropas Klimata, infrastruktūras un vides izpildaģentūra 4 50 7 3 3 8 1   4 42 47 4 37 8 3 1 64 10     1 4 24 7 24 3 2 3 364 

EACEA Brisele, BE Eiropas Izglītības un kultūras izpildaģentūra 2 97 8 1 2 15     5 18 28 4 44 1 5 2 70 6 2 1   4 7 9 12 1 1 6 351 

HaDEA Brisele, BE Eiropas Veselības un digitālā izpildaģentūra 3 27 11 1 4 8   1 5 29 32   18 4 3 1 49 6   1 3   12 10 22   1 1 252 

EISMEA Brisele, BE Eiropas Inovāciju padome un MVU izpildaģentūra 1 48 16   4 8     3 21 24   28 4 2 4 42 4 1 2 1 5 14 8 25 4 3 3 275 

ERCEA Brisele, BE Eiropas Pētniecības padomes izpildaģentūra 2 93 13 2   11 1 1 3 36 30   37 3 13 2 55 3   1   4 12 7 36 1 1 2 369 

REA Brisele, BE Pētniecības izpildaģentūra 1 140 29 2 3 17   3 4 75 81 5 47 4 11 3 132 3 1 2   4 30 13 57 4 2 3 676 

Kopuzņēmumi 0 20 3 0 2 10 0 1 2 6 90 1 30 2 19 2 33 1 0 0 0 2 5 9 18 1 1 3 261 

CBE KU Brisele, BE Kopuzņēmums “Apritīga biobāzēta Eiropa”     1               2       1   4               1       9 

CA KU Brisele, BE Kopuzņēmums “Tīra aviācija”   1                 1           2               1       5 

CHP Brisele, BE Kopuzņēmums “Tīrs ūdeņradis”   1                                             1       2 

EU-RAIL Brisele, BE Kopuzņēmums “Eiropas dzelzceļš”   4             1   1   4   1                 1     1   13 

EHPC Brisele, BE Eiropas Augstas veiktspējas datošanas kopuzņēmums   1       2       1 1   1   1   1           1   2       11 

EIT Budapešta, HU Eiropas Inovāciju un tehnoloģiju institūts                 1       1 1 13   1         1 1   2       21 

F4E Barselona, ES Kopuzņēmums “Fusion for Energy”   7 1   2 8   1   1 80 1 16 1 3 1 25 1       1 2 6 7 1   3 168 

IHI KU Brisele, BE Kopuzņēmums “Inovatīvas veselības iniciatīva”     1             1 3   2     1               2 3       13 

KDT KU Brisele, BE Kopuzņēmums “Svarīgas digitālās tehnoloģijas”   6               3 2   5                   1   1       18 

SESAR Brisele, BE Kopuzņēmums SESAR                         1                               1 

      36 547 175 19 59 173 18 37 503 662 74 424 72 146 48 846 91 6 43 26 107 368 207 415 53 40 65 51 5311 
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2. PIELIKUMS  

 

Eiropas Komisijas ģenerāldirektorātu, dienestu un biroju saraksts 31.12.2022. 

 
1. AGRI: Lauksaimniecība un lauku attīstība    

2. BUDG: Budžets    

3. CdP-OSP: Personāla komiteja: pārstāvētās arodbiedrības un personāla apvienības    

4. CLIMA: Klimata politika    

5. CNECT: Komunikācijas tīkli, saturs un tehnoloģijas    

6. COMM: Komunikācija    

7. COMP: Konkurence    

8. DEFIS: Aizsardzības rūpniecība un kosmoss 

9. DGT: Tulkošana    

10. DIGIT: Informātika    

11. EAC: Izglītība, jaunatne, sports un kultūra    

12. ECFIN: Ekonomika un finanšu lietas    

13. ECHO: Eiropas Civilās aizsardzības un humānās palīdzības operācijas (ECHO)    

14. EMPL: Nodarbinātība, sociālās lietas un iekļautība    

15. ENER: Enerģētika    

16. ENV: Vide       

17. EPSO: Eiropas Personāla atlases birojs    

18. ESTAT: Eurostat    

19. FISMA: Finanšu stabilitāte, finanšu pakalpojumi un kapitāla tirgu savienība    

20. FPI: Ārpolitikas instrumentu dienests    

21. GROW: Iekšējais tirgus, rūpniecība, uzņēmējdarbība un MVU    

22. HERA: Eiropas Veselības ārkārtas situāciju gatavības un reaģēšanas iestāde 

23. HOME: Migrācija un iekšlietas    

24. HR: Cilvēkresursi un drošība    

25. IAS: Iekšējās revīzijas dienests    

26. INTPA: Starptautiskā sadarbība un attīstība (DEVCO 2020. gadā) 

27. JRC: Kopīgais pētniecības centrs    

28. JUST: Tiesiskums un patērētāji    

29. MARE: Jūrlietas un zivsaimniecība    

30. MOVE: Mobilitāte un transports    

31. NEAR: Kaimiņattiecību politika un paplašināšanās sarunas    

32. OIB: Infrastruktūras un loģistikas birojs Briselē    

33. OIL: Infrastruktūras un loģistikas birojs Luksemburgā    

34. OLAF: Eiropas Birojs krāpšanas apkarošanai   

35. OP: Publikāciju birojs    

36. PMO: Atalgojuma un individuālo tiesību birojs    

37. REFORM: Strukturālo reformu atbalsts 

38. REGIO: Reģionālā politika un pilsētpolitika    

39. RTD: Pētniecība un inovācija    

40. SANTE: Veselība un pārtikas nekaitīgums    

41. SCIC: Mutiskā tulkošana    

42. SG: Ģenerālsekretariāts    

43. SJ: Juridiskais dienests    

44. TAXUD: Nodokļu politika un muitas savienība    

45. TRADE: Tirdzniecība  
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