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1. KOPSAVILKUMS

Zinojumu par ligumdarbinieku izmanto$anu Eiropas Savienibas iestadés un agentiiras 2022. gada
iesniedz saskana ar Eiropas Savienibas Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas (PDNK) 79. panta
3. punktu. Zinojuma ir ietverta analize, kuras pamata ir dati, kas lidz 2022. gada 31. decembrim
ieghti no 63 struktaram, kuru vida ir Eiropas Komisija un citas Savienibas iestades un agentiras.
Struktiiru skaits ir lielaks neka 2021. gada, kad tas bija 60, jo ir izveidoti tris jauni kopuzn€mumi
(KU): “Viedtikli un pakalpojumi” (SNS), “Global Health EDCTP3” un Eiropas Kiberdrosibas
kompetencu centrs un tikls (ECCC).

Ligumdarbinieku kategorija, kas definéta PDNK 3.a un 3.b panta, tika izveidota 2004. gada, un tai ir
butiska nozime visas ES iestadés administrativa atbalsta uzdevumu joma.

Kopgjais ligumdarbinieku skaits 2022. gada palielinajas par gandriz 3 % salidzinagjuma ar
2021. gadu.

Komisija ligumdarbinieku skaits nedaudz samazinajas — par 0,42 %. Lielaka dala Komisijas
ligumdarbinieku (46 %) ir nodarbinati, lai veiktu administrativus, konsultativus, ar valodam saistitus
un lidzigus tehniskus uzdevumus (IV FG). Aptuveni 60 % no Komisijas ligumdarbiniekiem ir
sievietes, jo Ipasi administrativo un izpildes uzdevumu veikSana, savukart virieSu vairak ir manualos
uzdevumos. II, IIT un IV funkciju grupa bija parstavetas visas dalibvalstis.

Citas ES iestadés nodarbinato ligumdarbinieku skaits laikposma no 2021. lidz 2022. gadam nedaudz
palielinajas par 1,08 %, kas ir ievérojami 1énak neka iepriek$eja gada, kad laikposma no 2020. Iidz
2021. gadam tas palielinajas par 12,09 %. Lidzigi ari ES agenttras pieaugums 2022. gada bija
9,08 %, kas ir daudz mazaks neka iepriekseja gada noverotais pieaugums, kas laikposma no 2020.
lidz 2021.gadam bija 15,31 %. Visvairak ligumdarbinieku, proti, 64 % no visas iestades
nodarbinatajiem ligumdarbiniekiem, ir Eiropas Parlamenta. Turklat 2022. gada 53,7 % agentras
stradajoso ligumdarbinieku bija nodarbinati decentraliz&tajas agentiras, 41,5 % — izpildagenttras un
4,7 % — kopuznémumos.



2. IEVADS
a) Zinojuma darbibas joma

Sis zinojums ir sagatavots saskana ar PDNK 79. panta 3. punktu, kura paredzéts, ka “Komisija
sniedz gada zinojumu par ligumdarbinieku izmantoSanu, tostarp par darbinieku skaitu, amatu [imeni
un veidu, geografisko lidzsvaru un budZeta resursiem funkciju grupai”. Ja vien nav noradits citadi,
zinojuma ir ieklauta informacija, kas bija pieejama 2022. gada 31. decembri.

Sis zinojums ietver datus par 63 dazadam struktiiram, uz kuram attiecas Civildienesta noteikumi, un
dati ir sadaliti $adi:

a) Eiropas Komisija;

b) pargjas Savienibas iestades, kas noteiktas Liguma par Eiropas Savienibu 13. panta, iznemot
Eiropas Centralo banku', un struktiiras, ko Civildienesta noteikumu piemérosanas noliikos
uzskata par iestadém saskana ar minéto noteikumu 1.b pantu?;

C) agentlras, t. i., struktiiras, uz kuram attiecas Civildienesta noteikumi saskana ar Savienibas
tiesibu aktiem, ar kuriem tas ir izveidotas, ka noteikts Civildienesta noteikumu 1.a panta
2. punkta®. STs struktiiras ir decentralizétas agentiiras, KU* un izpildagentiiras.

Dati par Komisiju attiecas uz visiem Iigumdarbiniekiem, t.i., darbiniekiem, kam finans&ums
pieskirts no administrativa, darbibas un p&tniecibas budzeta pozicijam, ka arT no ien€mumiem, kas

giiti saskana ar pakalpojumu Iimena vieno$anos, kura noslégta ar citam iestadém un struktiiram®.

b) Ligumdarbinieki

Ligumdarbinieku kategorija tika izveidota 2004. gada Civildienesta noteikumu reformas ietvaros.
Kops ta laika ligumdarbinieki ir devusi lietderigu ieguldijumu iestazu darba, ar mazakam izmaksam
veicot administrativa atbalsta darbu un nodroSinot prasmes, kas iestadeés ne vienmeér ir viegli
pieejamas.

! “Savienibas iestades ir §adas: Eiropas Parlaments, Eiropadome, Padome, Eiropas Komisija (turpmak “Komisija”),
Eiropas Savienibas Tiesa, Eiropas Centrala banka, Revizijas palata.”

2 “Ja vien nav noradits citadi $ajos Civildienesta noteikumos, a) Eiropas Argjas darbibas dienestu (turpmak “EADD”), b)
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju, ¢) Regionu komiteju, d) Eiropas ombudu un e) Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaju Sajos Civildienesta noteikumos uzskata par Savienibas iestadém.”

3 “Definicija 1. punkta attiecas ari uz personam, kuras iecélusas Savienibas instances, uz kuram attiecas $ie Civildienesta
noteikumi, saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, ar kuriem tas izveidotas (Seit turpmak — “agentiiras”). Visas atsauces uz
“iestadem” $ajos Civildienesta noteikumos attiecas uz agentliram, ja vien nav citadi noradits Sajos Civildienesta
noteikumos.”

4 Sk. LESD 187. pantu.

® Janorada, ka budzeta dati (ko katru gadu darba dokumentu (IT un IIT dalas) veida nosiita budzeta 1éméjinstitticijai kopa
ar budzeta projektu) atspogulo Iigumdarbinieku skaitu laika, kad iesniedz budZeta projektu (tostarp to ligumdarbinieku
skaitu, kuri pienemti darba, izmantojot pieskirtos ien€mumus), proti, parskatu par stavokli N-1. gada 1. aprili (N ir
budzeta projekta gads), budzeta izpildi N-2. gada un apropriaciju pieprasijumus ar pilnslodzes ekvivalentu (FTE)
aplésem N gadam. Tapéc ligumdarbinieku skaits var nedaudz atskirties atkariba no datu avota. Ta ka vairakas budzeta
poZicijas ietver apropriacijas, kas paredzEtas arStata darbiniekiem, nenoradot So darbinieku sadalifjumu pa dazadam
kategorijam, budzeta skaitli atspogulo labakas iesp&amas apléses, pamatojoties uz gaidamajam vidgjam izmaksam un
sadaltjumu pa kategorijam.



Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a un 3.b panta ir noteikta ligumdarbinieku loma un
funkcijas, ko tie drikst veikt.

Ligumdarbinieki, kas min&ti 3.a panta, ir darbinieki, kuri nav iecelti amata, kas ieklauts attiecigas
iestades Statu saraksta, un kuri ir pienemti uz pilnu darba laiku vai uz nepilnu darba laiku
e iestade: vienigi, lai veiktu manualus vai administrativa atbalsta uzdevumus I funkciju grupa,
e ES parstavniecibas un delegacijas, agentiiras un citas struktaras: lai pilditu funkcijas, kas
noteiktas PDNK 80. panta 2. punkta, I, II, III un IV funkciju grupa.
Ar ligumdarbiniekiem, kas min&ti 3.a panta, tiek noslégts ligums, ko var parveidot par ligumu uz
nenoteiktu laiku p&c ta pirma pagarinajuma uz noteiktu laiku.

Ligumdarbinieki, kas min&ti 3.b panta (jeb “paligligumdarbinieki”), ir pienemti darba iestade:
e lai veiktu uzdevumus, kas nav minéti PDNK 3.a panta 1. punkta a) apak$punkta, un tie nav
iecelti amata, kas ieklauts attiecigas iestades Statu saraksta, vai
e lai aizstatu ierédni vai pagaidu darbinieku, kurs 1slaicigi nevar pildit savus pienakumus.
Ligumdarbinieki, kas minéti 3.b panta, ir pienemti darba uz ierobezotu laikposmu — no trim
ménesiem l1dz ne vairak ka seSiem gadiem.

PDNK 80. panta ir noteikta atbilstiba starp katru funkciju grupu (FG) un veicamo pienakumu veidu.

Funkciju

grupa Pakape Uzdevumi

No 13 [idz |Administrativie, padomdeveju, valodas un lidzvertigi tehniski

v . C . . .. o
18 uzdevumi, ko veic ierédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba.

_._|lzpildes uzdevumi, projektu sagatavos$ana, gramatvediba un citi
No8ldz |_.=~ _ _ . . . o . . .
i 12 lidzvertigi tehniski uzdevumi, ko veic ierédnu vai pagaidu darbinieku

uzraudziba.

Lietvedibas un sekretariata uzdevumi, biroja vadiSana un citi lidzvertigi

I No 4 Iidz 7 . . . . ..
0% uzdevumi, ko veic ierédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba.

Manualie un administrativie atbalsta dienesta uzdevumi, ko veic ierédnu

I No 1 Iidz 3
R M pagaidu darbinieku uzraudziba.




3. LIGUMDARBINIEKI IESTADES UN AGENTURAS

Ligumdarbinieku skaits 2022. gada turpinaja pieaugt, lai gan nedaudz mazaka tempa salidzinajuma
ar iepriek$gjiem diviem gadiem. Kopgjais ligumdarbinieku skaits salidzinagjuma ar 2021. gadu
palielinajas par gandriz 3 % pretstata picauguma tempam 5 % un 7 % apméra, kas noverots attiecigi
2020. un 2021. gada.

Komisija ligumdarbinieku skaits nedaudz samazinajas — par 0,42 %, kas ir par 32 ligumdarbiniekiem
mazak. Nemot vera $o samazindjumu un to, ka 2020. un 2021. gada pieaugums bija neliels,
Komisijas nodarbinato Iigumdarbinieku 1ipatsvars Iigumdarbinicku kop&ja skaita turpinaja
samazinaties.

Citas iestadés novérojams neliels piecaugums, savukart agentiiras pieaugums bijis ievérojamaks.
Ligumdarbinieku algas agenttiras finansé no agentiiru darbibas budzeta, savukart vinu pensijas
finans€ no iestazu vispargja administrativa budzeta (VII izdevumu kategorija).

Ligumdarbinieku skaits 31. decembrT bija $ads.

1. tabula. Ligumdarbinieku skaits Komisija, paréjas iestadés un agentiiras

2020 2021 2022
Eiropas Komisija 7581 7615 7583
Paréjas iestades 3051 3420 3457
Agentiiras 4606 5311 5793
Kopa 15 238 16 346 16 833

2. tabula. Ligumdarbinieku skaita izmainas Komisija, paréjas iestadés un agentiiras

2021. g., 2022. g.,

salidzinot ar salidzinot ar
2020. g. 2021. g.
Eiropas Komisija 0,45 % —0,42 %
Parejas iestades 12,09 % 1,08 %
Agentiiras 15,31 % 9,08 %
Kopa 7,27 % 2,98 %




3. attels. Komisijas,
Iigumdarbinieku skaita

paréjo

2022

iestazu un

Agentiiras

34% )

Parejas
iestades

21%

4. attels. Komisijas, paréjo iestazu, agentiiru un KU ligumdarbinieku relativa ipatsvara

izmainas kopéja ligumdarbinieku skaita

Eiropas
Komisija
45%

agentiiru ligumdarbinieku

2020 2021 2022 2021.9., | 2022.q.,
salidzinot | salidzinot
ar 2020. ar 2021.
9. g.
49,75% | 4659% | 4507% | —6,4% -3,2%
Eiropas Komisija

Paréjas iestades 20,02% | 20,92% | 2054% | +45% -1,82 %

Agentiiras un KU 30,23% | 32,49% | 3443% | +75% 5,9 %

Ipatsvars




4. LIGUMDARBINIEKI EIROPAS KOMISIJA
a) Ligumdarbinieku izmanto$anas izmainas Komisija
Ligumdarbinieku skaits Komisija kops §1s kategorijas ievieSanas 2004. gada ir mainijies $adi.

5. attels. Izmainas Komisija

7478|7581 76157583

6440 6652
6018 5979 5977 5921 g7
5494
4966
2787
4

’»““& '19“6 79“6 m““ BN N S NN N qp\" @\6 qg\ NN T A e
Gads

Ligumdarbinieki

b) Komisijas ligumdarbinieku sadalijums péc funkciju grupas

Lielaka dala Komisijas Iigumdarbinieku (46 %) ir nodarbinati, lai veiktu administrativus,
konsultativus, ar valodam saistitus un lidzigus tehniskus uzdevumus (IV FG).

6. attéls. Komisijas ligumdarbinieku sadalijums péc funkciju grupas

2020 2021 2022
| FG 857 851 700
IFG 2083 2029 1994
11 FG 1485 1414 1397
IV FG 3156 3321 3492
Kopa 7581 7615 7583




6.a attels. Komisijas ligumdarbinieku sadalijums péc funkciju grupas

KOMISIJAS LIGUMDARBINIEKI

2022.GADA
| FG
9%

I FG
26%

I FG
19%

c) Komisijas [igumdarbinieku sadalijums péc dzimuma 2022. gada

Komisija Iigumdarbinieki parsvara ir sievietes (aptuveni 60 % visas funkciju grupas kumulativi).
Tomer pastav biitiskas atskiribas atkariba no funkciju grupas.

IV funkciju grupa (administrativi, konsultativi, ar valodam saistiti un lidzvertigi tehniski uzdevumi)
sadalfjums ir Iidzsvarots. III funkciju grupa (izpildes uzdevumi) un II funkciju grupa (lietvedibas un
sekretariata uzdevumi) parsvara ir nodarbinatas sievietes, savukart I funkciju grupa (manualie
uzdevumi) dominé€ darbinieki viriesi.

Ligumdarbinieku skaita sadaltfjums péc dzimuma, funkciju grupas (FG un pakapes) un pakapes ir
sniegts turpmakajas diagrammas un tabulas.

7. attels. Komisijas ligumdarbinieku sadalijjums péc dzimuma, FG un pakapes 2022. gada

Komisijas Iigumdarbinieki 2022. gada

m Sjevietes m Viriesi
1200
1000
800
600

. ‘ | I‘
20
0 _n =i II Il I II II II am . II II .I —m

NN
e
&

Ligumdarbinieki

o

g
<
E&

&
\QQ
Q

&
Y

QQ
& O
FEE S

R RGN NN RNS
& L L QQ L L L L L OO ©

INENENENPNENEN NN

Funkciju grupa / pakape



8. attels. Komisijas Iigumdarbinieku sadalijums péc funkciju grupas un dzimuma 2022. gada

Il FG kopa 234 | 33% 466 | 67 % 700

Il FG 04 178 | 74 % 64| 26% 242

11 FG 05 703 | 80% 173 | 20% 876

IHFG 11 FG 06 458 | 719% 119 21 % 577

Il FG 07 253 | 85% 46| 15% 299

Il FG kopa 1592 | 80 % 402 | 20% 1994

111 FG 08 214 | 63 % 125 37 % 339

11 FG 09 388 | 68 % 186 | 32% 574

I EG 11 FG 10 183 | 57 % 137 43 % 320

11 FG11 64| 51% 61| 49% 125

11 FG 12 19| 49% 200 51% 39

111 FG kopa 868 | 62 % 529 | 38% 1397

179 | 59 % 123 | 41 % 302

/ 1029 | 58 % 7491 42% 1778

181 | 51% 173 | 49% 354

IV FG 0 415 50 % 409 | 50 % 824

76| 41% 108 | 59 % 184

3 141 28% 36| 72% 50

IV FG kopa 1894 | 54 % 1598 | 46 % 3492
Ligumdarbinieki

kopa 4588 | 61 % 2995 | 39 % 7583

d) Komisijas ligumdarbinieku skaita sadalijums péc valstspiederibas

Janorada, ka ligumdarbiniekus, tapat ka ierédnus un pagaidu darbiniekus, pienem darba,
pamatojoties uz nepiecieSamo profilu un kandidatu prasmém un valodu zinasanam, nenosakot
nekadas kvotas attieciba uz valstspiederibu.

Skaita sadaltijumu péc valstspiederibas, visticamak, ietekmé vairaku faktoru apvienojums, jo Ipasi
geografiskais tuvums iestazu galvenajam mitném (Komisijas gadijuma — galvenokart Briselei,
Luksemburgai un Isprai), algas Iimenis un piedavato ligumu ilgums. Ir lielaka iesp€ja, ka kandidati
pienems amatu ar ligumu uz noteiktu laiku, ja tie dzivo darba piedavatajas iestades atraSanas vieta
val tas tuvuma, nemot vera ari to, ka pirma liguma ilgums parasti ir tikai viens gads.
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2022. gada II, III un IV funkciju grupa bija parstavétas visas dalibvalstis. Komisija 2022. un
2023. gada noslédza ricibas planus ar dalibvalstim, lai veicinatu savu darbinieku, tostarp
ligumdarbinieku, geografisko Iidzsvaru.

9. attels. Komisijas [igumdarbinieku sadalijums péc valstspiederibas un dzimuma 2022. gada

Komisijas ligumdarbinieki 2021. gada
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10. attels. Komisijas [igumdarbinieki sadalijuma péc valstspiederibas un dzimuma 2022. gada

2022 Kopa
Ipatsva
rs Kumulativ
Visas Darbinie | kop&ja | ais
FG Ki skaita | ipatsvars
IT 902 55 % 736 45 % 1638 21,6 % 22 %
BE 767 62 % 475 38 % 1242 16,4 % 38 %
FR 564 58 % 411 42 % 975 12,9 % 51 %
ES 452 56 % 352 44 % 804 10,6 % 61 %
GR 261 57 % 196 43 % 457 6,0 % 67 %
RO 266 74 % 94 26 % 360 4,7% 2%
PL 212 72 % 83 28 % 295 3,9% 76 %
DE 139 52 % 126 48 % 265 3,5% 80 %
PT 157 63 % 92 37 % 249 3,3% 83 %
BG 97 64 % 54 36 % 151 2,0% 85 %
HU 87 70 % 37 30 % 124 1,6 % 87 %
HR 86 2% 33 28 % 119 1,6 % 88 %
NL 50 52 % 46 48 % 96 1,3% 89 %
LT 56 65 % 30 35 % 86 1,1% 90 %
SK 57 69 % 26 31 % 83 1,1% 92 %
IE 43 57T % 33 43 % 76 1,0% 93 %
(674 46 61 % 29 39 % 75 1,0% 94 %
AT 51 70 % 22 30 % 73 1,0% 95 %
Sl 43 67 % 21 33 % 64 0,8 % 95 %
Fl 46 74 % 16 26 % 62 0,8 % 96 %
SE 47 77 % 14 23 % 61 0,8 % 97 %
CYy 27 66 % 14 34 % 41 0,5% 98 %
LV 30 77 % 9 23 % 39 0,5% 98 %
EE 33 87 % 5 13 % 38 0,5% 99 %
DK 21 66 % 11 34 % 32 0,4 % 99 %
LU 9 56 % 7 44 % 16 0,2% 99 %
MT 10 77 % 3 23 % 13 0,2% 99 %
cita 29 59 % 20 41 % 49 0,6 % 100 %
Kopa 4588 61 % 2995 39 % 7583 100 %
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11. attels. Ligumdarbinieku sadalijjums péc dzimuma un valstspiederibas IV funkciju grupa

2022. gada
2022 Kopa
Ipatsva
rs Kumulativ

IVF Darbinie | kop&ja | ais

G Ki skaita | ipatsvars
IT 431 50 % 423 50 % 854 24,5 % 24 %
FR 266 53 % 239 47 % 505 145 % 39 %
ES 210 50 % 212 50 % 422 12,1 % 51 %
BE 137 53 % 121 47 % 258 7,4 % 58 %
GR 100 49 % 103 51 % 203 5,8 % 64 %
DE 82 47 % 93 53 % 175 5,0 % 69 %
PL 82 64 % 46 36 % 128 3,7% 73%
RO 79 65 % 42 35% 121 3.5% 76 %
PT 72 61 % 46 39 % 118 3,4 % 80 %
BG 48 61 % 31 39 % 79 2,3% 82 %
HU 38 57% 29 43 % 67 1,9 % 84 %
NL 33 54 % 28 46 % 61 1,7 % 86 %
AT 33 66 % 17 34 % 50 1,4 % 87 %
IE 27 55 % 22 45 % 49 1,4 % 88 %
LT 26 53 % 23 47 % 49 1,4 % 90 %
HR 28 60 % 19 40 % 47 1,3% 91 %
Cz 22 54 % 19 46 % 41 1,2 % 92 %
SK 25 63 % 15 38 % 40 1,1% 94 %
Sl 25 66 % 13 34 % 38 1,1% 95 %
Fl 26 76 % 8 24 % 34 1,0 % 96 %
SE 24 73% 9 27 % 33 0,9% 97 %
CYy 14 70 % 6 30 % 20 0,6 % 97 %
EE 16 84 % 3 16 % 19 0,5% 98 %
DK 12 67 % 6 33 % 18 0,5% 98 %
LV 13 81 % 3 19 % 16 0,5% 99 %
LU 7 70 % 3 30 % 10 0,3% 99 %
MT 7 88 % 1 13% 8 0,2% 99 %
cita 11 38 % 18 62 % 29 0,8 % 100 %
Kopa 1894 54 % 1598 46 % 3492 100 %

13




12. attels. Ligumdarbinieku sadalijums péc dzimuma un valstspiederibas III funkciju grupa

2022. gada
2022 Kopa
Ipatsva
rs Kumulativ

I F Darbinie | kopéja | ais
G Ki skaita | ipatsvars
IT 165 61 % 107 39 % 272 195 % 19 %
FR 100 57 % 74 43 % 174 12,5% 32 %
BE 94 56 % 74 44 % 168 12,0 % 44 %
ES 96 60 % 64 40 % 160 115% 55 %
GR 57 59 % 39 41 % 96 6,9 % 62 %
RO 71 76 % 23 24 % 94 6,7 % 69 %
PL 43 72 % 17 28 % 60 4,3% 73%
DE 33 57 % 25 43 % 58 42 % 77%
PT 17 50 % 17 50 % 34 2,4 % 80 %
HR 25 76 % 8 24 % 33 2,4 % 82 %
BG 18 56 % 14 44 % 32 2,3% 85 %
SK 17 68 % 8 32 % 25 1,8 % 86 %
HU 19 83 % 4 17% 23 1,6 % 88 %
Cz 13 68 % 6 32 % 19 1,4 % 89 %
NL 8 44 % 10 56 % 18 1,3% 91 %
LT 11 69 % 5 31 % 16 1,1% 92 %
FI 10 67 % 5 33% 15 1,1% 93 %
SE 11 73 % 4 27 % 15 1,1% 94 %
AT 11 85 % 2 15% 13 0,9% 95 %
Si 10 77% 3 23 % 13 0,9% 96 %
IE 7 58 % 5 42 % 12 0,9% 97 %
LV 8 73 % 3 27 % 11 0,8 % 97 %
CcYy 6 60 % 4 40 % 10 0,7% 98 %
EE 7 88 % 1 13% 8 0,6 % 99 %
DK 3 50 % 3 50 % 6 0,4 % 99 %
LU 0% 2 100 % 2 0,1% 99 %
MT 1 50 % 1 50 % 2 0,1% 99 %
cita 7 88 % 1 13% 8 0,6 % 100 %
Kopa 868 62 % 529 38 % 1397 100 %
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13. attéls. Ligumdarbinieku sadalijjums péc dzimuma un valstspiederibas II funkciju grupa

2022. gada
2022 Kopa
Ipatsva
rs Kumulativ

IF Darbinie | kop&ja | ais

G ki skaita | ipatsvars
BE 451 81 % 104 19 % 555 27,8 % 28 %
IT 253 80 % 63 20 % 316 15,8 % 44 %
FR 182 71% 75 29 % 257 12,9 % 57 %
ES 125 76 % 40 24 % 165 8,3% 65 %
RO 110 85 % 19 15% 129 6,5 % 71 %
GR 91 74 % 32 26 % 123 6,2 % 77%
PL 71 81 % 17 19% 88 4,4 % 82 %
PT 56 89 % 7 11% 63 3,2% 85 %
HR 33 87 % 5 13% 38 19% 87 %
BG 29 83 % 6 17% 35 1,8% 89 %
HU 29 91 % 3 9% 32 1,6 % 90 %
DE 23 79 % 6 21 % 29 15% 92 %
LT 19 95 % 1 5% 20 1,0% 93 %
SK 15 88 % 2 12 % 17 0,9 % 94 %
Cz 11 79 % 3 21 % 14 0,7% 94 %
NL 9 69 % 4 31% 13 0,7 % 95 %
IE 8 67 % 4 33% 12 0,6 % 96 %
SE 11 92 % 1 8 % 12 0,6 % 96 %
AT 7 70 % 3 30 % 10 0,5% 97 %
Fl 9 90 % 1 10 % 10 0,5% 97 %
LV 9 90 % 1 10 % 10 0,5% 98 %
Si 8 80 % 2 20 % 10 0,5% 98 %
CYy 7 78 % 2 22 % 9 0,5% 99 %
EE 9 100 % 0% 9 0,5% 99 %
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,4 % 99 %
LU 2 100 % 0% 2 0,1 % 100 %
MT 2 100 % 0% 2 0,1 % 100 %
cita 7 100 % 0% 7 0,4 % 100 %
Kop

a 1592 80 % 402 20 % 1994 | 100 %
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14. attels. Ligumdarbinieku sadalijums péc dzimuma un valstspiederibas I funkciju grupa

2022. gada

2022 Kopa

Ipatsva

rs Kumulativ

Darbinie | kopgja | ais

| FG ki skaita | ipatsvars
BE 85 33% 176 67 % 261 | 373% 37 %
IT 53 27 % 143 73 % 196 | 28,0% 65 %
ES 21 37 % 36 63 % 57 8,1 % 73 %
FR 16 41 % 23 59 % 39 5,6 % 79 %
GR 13 37 % 22 63 % 35 50% 84 %
PT 12 35% 22 65 % 34 4,9 % 89 %
PL 16 84 % 3 16 % 19 2,7% 92 %
RO 6 38 % 10 63 % 16 2,3% 94 %
BG 2 40 % 3 60 % 5 0,7% 95 %
NL 0% 4 100 % 4 0,6 % 95 %
DE 1 33 % 2 67 % 3 0,4 % 96 %
Fl 1 33 % 2 67 % 3 0,4 % 96 %
IE 1 33 % 2 67 % 3 0,4 % 96 %
Sl 0% 3 100 % 3 0,4 % 97 %
CYy 0% 2 100 % 2 0,3% 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2 0,3% 97 %
HU 1 50 % 1 50 % 2 0,3% 98 %
LU 0% 2 100 % 2 0,3% 98 %
LV 0% 2 100 % 2 0,3% 98 %
CZ 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
DK 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
HR 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
LT 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
MT 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
SE 1 100 % 0% 1 0,1% 99 %
SK 0% 100 % 1 0,1% 99 %
cita 4 80 % 1 20 % 5 0,7% 100 %
Kop
a 234 33 % 466 67 % 700 | 100 %
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e) Komisijas [igumdarbinieku sadalijums pa GD

Turpmak sniegtie skaitli dod parskatu par Komisijas ligumdarbinieku sadalijumu dazados Komisijas
generaldirektoratos, dienestos un birojos®’, noskirot administrativos / konsultativos / ar valodam
saistitos uzdevumus (IV FG) un atbalsta uzdevumus (l11 FG, Il FG, | FG).

® Sarakstu, kurd uzskaititi visi generaldirektoratu, dienestu un biroju pilnie nosaukumi saskana ar 2022. gada
31. decembra datiem, skatit 2. pielikuma.

7 Ludzu, nemiet véra, ka 3aja nodala sniegtie dati attiecas tikai uz darbiniekiem, kuri ir nodarbinati parskata bridi. Sa

iemesla del kopskaitli neatbilst citas nodalas noraditajiem datiem.
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15. attels. Komisijas igumdarbinieku sadalijums péc dzimuma, GD un divam FG kopam

2022. gada

AGRI
BUDG

CdP-OSP

CLIMA
CNECT
COMM
COMP

DEFIS

DGT

DIGIT

EAC
ECFIN

ECHO

EMPL

ENER

ENV
EPSO
ESTAT

FISMA

FPI
GROW
HERA
HOME
HR
IAS
INTPA
JRC
JUST
MARE

MOVE

NEAR
OIB
OIL

OLAF

OP
PMO

REFORM

REGIO
RTD
SANTE
SCIC
SG
SJ

I, 11, 111 FG 1V FG
S \% Kopa % S \% Kopa %
24 5 29 39,7 % 24 20 44 60,3 %
27 6 33 48,5 % 25 10 35 51,5 %
10 10 100,0 % 0,0 %
14 4 18 58,1 % 5 8 13 41,9 %
33 18 51 352 % 54 40 94 64,8 %
220 91 311 85,4 % 31 22 53 14,6 %
32 19 51 100,0 % 0,0 %
11 3 14 51,9 % 10 3 13 48,1 %
33 16 49 33,6 % 69 28 97 66,4 %
18 13 31 31,3% 21 47 68 68,7 %
25 10 35 68,6 % 11 5 16 31,4 %
8 1 9 9,6 % 44 41 85 90,4 %
51 34 85 57,0 % 40 24 64 43,0 %
60 18 78 53,4 % 42 26 68 46,6 %
26 14 40 75,5 % 6 7 13 24,5 %
26 5 31 775 % 5 4 9 22,5 %
13 7 20 95,2 % 1 1 48 %
26 15 41 53,2 % 28 8 36 46,8 %
18 3 21 80,8 % 3 2 5 19,2 %
30 12 42 33,3% 49 35 84 66,7 %
28 12 40 54,1 % 22 12 34 45,9 %
4 4 40,0 % 3 3 6 60,0 %
23 10 33 76,7 % 5 5 10 23,3 %
138 61 199 88,8 % 14 11 25 11,2 %
2 2 4 57,1 % 3 3 42,9 %
112 51 163 14,6 % 518 438 956 | 85,4 %
129 | 132 | 261 23,6 % 387 456 843 | 76,4 %
22 7 29 85,3 % 3 2 5 14,7 %
27 16 43 68,3 % 14 6 20 31,7 %
34 13 47 81,0 % 7 4 11 19,0 %
98 43 141 26,7 % 210 178 388 | 73,3%
610 | 367 | 977 97,1 % 24 5 29 2,9 %
153 97 250 98,0 % 3 2 5 2,0 %
12 5 17 77,3% 1 4 5 22,71 %
11 15 26 92,9 % 1 1 2 7,1%
301 | 120 | 421 98,6 % 4 2 6 1,4 %
21 7 28 43,1 % 26 11 37 56,9 %
52 37 89 71,8 % 24 11 35 28,2 %
45 23 68 27,1 % 106 77 183 | 729%
47 8 55 59,1 % 23 15 38 40,9 %
35 32 67 100,0 % 0,0 %
22 22 44 83,0 % 2 7 9 17,0 %
13 2 15 65,2 % 6 2 8 34,8 %
11 7 18 66,7 % 5 4 9 33,3%
24 9 33 78,6 % 4 5 9 21,4 %
2679 | 1392 | 4071 | 54,0% | 1883 | 1591 | 3474 | 46,0 %

VISAS FG
KOPA
Kopa %
73 1,0 %
68 0,9 %
10 0,1%
31 0,4 %
145 1,9 %
364 4,8 %
51 0,7 %
27 0,4 %
146 1,9 %
99 1,3%
51 0,7 %
94 1,2%
149 2,0 %
146 1,9 %
53 0,7 %
40 0,5 %
21 0,3 %
77 1,0 %
26 0,3 %
126 1,7%
74 1,0 %
10 0,1%
43 0,6 %
224 3,0 %
7 0,1%
1119 | 148 %
1104 | 14,6 %
34 0,5 %
63 0,8 %
58 0,8 %
529 7,0 %
1006 | 13,3 %
255 3,4 %
22 0,3 %
28 0,4 %
427 57 %
65 0,9 %
124 1,6 %
251 3,3%
93 1,2 %
67 0,9 %
53 0,7 %
23 0,3%
27 0,4 %
42 0,6 %
7545 | 100,0 %
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Ligumdarbinieki saskana ar 3.a pantu

16. attels. 3.a panta minétie Komisijas ligumdarbinieki sadalijjuma péc FG, dzimuma un GD
2022. gada

I FG 11 FG 111 FG IV FG
A kopa SIRVAN Kops [RMVAN Kopa [ESWVAN Kopa Kopa %
4 3 7 1 2 3 10 0,3 %
11 4 15 15 0,4 %
1 1 1 0,0 %
3 7 10 10 0,3 %
4 32 36 135 27 162 71 22 93 31 22 53 344 9,7 %
2 4 6 6 0,2 %
1 1 1 0,0 %
3 3 6 6 0,2 %
3 1 4 4 0,1 %
1 3 4 4 0,1 %
4 1 5 5 0,1 %
10 3 13 13 0,4 %
8 2 10 10 0,3 %
1 1 1 0,0 %
1 1 11 6 17 2 2 1 1 21 0,6 %
3 2 5 0,1 %
2 2 2 0,1 %
2 2 1 2 3 30 27 57 62 1,8 %
5 1 6 0,2 %
1 1 0,0 %
23 24 47 47 1,3 %
7 3 10 11 19 30 361 | 366 727 767 21,7 %
7 56 63 63 1,8 %
1 2 2 0,1 %
10 12 2 4 6 18 0,5 %
5 7 7 0,2 %
6 10 8 8 16 149 | 145 294 320 9,0 %
59 203 262 495 112 607 56 52 108 24 5 29 1006 28,4 %
7 25 32 119 55 174 27 17 44 3 2 5 255 7,2 %
2 4 6 6 0,2 %
10 10 10 0,3 %
6 21 27 246 55 301 49 44 93 4 2 6 427 12,1 %
3 7 7 0,2 %
5 14 1 1 2 16 0,5 %
7 8 8 0,2 %
9 16 25 25 0,7 %
6 15 15 0,4 %
0,0 %
0,0 %
2 1 3 1 1 2 1 4 5 10 0,3 %
233 | 465 698 1007 256 1263 225 | 164 389 608 | 580 1188 3538 100,0 %

19



Ligumdarbinieki saskana ar 3.b pantu

17. attels. 3.b panta minétie Komisijas ligumdarbinieki sadalijuma péc FG, dzimuma un GD
2022. gada

1l FG 11l FG 1V FG
| kops |INSH Kopa Kopa | %

AGRI 10 10 10 2 12 23 18 41 63 1,6 %
BUDG 4 4 12 2 14 25 10 35 53 13%
CdP-OSP 9 ¢ 1 1 10 0,2 %
CLIMA 10 4 14 3 3 5 8 13 30 0,7 %
CNECT 15 2 17 15 9 24 54 40 94 135 3.4 %
COMM 3 1 4 7 9 16 20 0,5 %
COMP 10 3 13 20 12 32 45 11%
DEFIS 6 2 8 4 1 5 10 3 13 26 0,6 %
DGT 29 13 42 1 1 69 28 97 140 3,5 %
DIGIT 5 1 6 10 11 21 21 47 68 95 24 %
EAC 9 2 11 15 5 20 11 5 16 47 12%
ECFIN 2 2 6 1 7 44 41 85 94 2,3 %
ECHO 17 1 18 30 32 62 40 24 64 144 3,6 %
EMPL 26 2 28 24 13 37 42 26 68 133 3.3 %
ENER 7 2 9 11 10 21 6 7 13 43 11%
ENV 15 2 17 11 2 13 5 4 9 39 1,0 %
ESTAT 14 4 18 9 9 18 28 8 36 72 1,8 %
FISMA 1 11 2 13 3 2 5 24 0,6 %
FPI 3 21 7 28 19 8 27 64 1,6 %
GROW 11 2 13 12 9 21 22 12 34 68 1,7%
HERA 2 2 1 1 3 3 6 9 0,2 %
HOME 6 2 8 17 8 25 5 5 10 43 1,1%
HR 74 16 90 41 21 62 14 11 25 177 44 %
IAS 1 1 2 1 1 2 3 3 7 0,2 %
INTPA 36 9 45 58 20 78 157 72 229 352 8.8 %
JRC 72 23 95 50 53 103 387 456 843 1041 26,0 %
JUST 3 15 3 18 3 2 5 32 0,8 %
MARE 2 14 12 26 12 2 14 45 1,1%
MOVE 17 2 19 12 9 21 7 4 11 51 13 %
NEAR 24 5 29 60 26 86 61 33 94 209 52 %
OLAF 3 3 7 1 8 1 4 5 16 0,4 %
OP 11 5 16 1 1 2 18 0,4 %
REFORM 5 3 8 16 4 20 26 11 37 65 1,6 %
REGIO 13 4 17 36 29 65 24 11 35 117 2,9 %
RTD 15 4 19 25 10 35 105 76 181 235 5,9 %
SANTE 31 4 35 9 3 12 23 15 38 85 2,1%
SCIC 26 11 37 5 5 42 1,0 %
SG 6 7 13 10 6 16 2 7 9 38 0,9 %
S 10 1 11 3 3 6 2 8 22 0,5 %

3 3 6 14 5 4 9 26 0,6 %

12 2 14 9 5 14 3 1 4 32 0,8 %

578 144 722 636 363 999 1275 1011 2286 4007 100,0 %
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5. LIGUMDARBINIEKI PAREJAS IESTADES UN AGENTURAS

a) levads

Pargjas iestadeés stradajoSo ligumdarbinieku skaits no 2021. gada Iidz 2022. gadam pieauga par
1,08 %. Tas ir neliels pieaugums, kas ir mazaks neka 12,09 % pieaugums, kas noverots no 2020. lidz
2021. gadam, un 4,56 % pieaugums no 2019. lidz 2020. gadam.

Agentiiras Sis pieaugums ir 9,08 %, un tas ir mazaks neka 15,31 %, kas novérots no 2020. lidz
2021. gadam, un 12,10 % pieaugums no 2019. Iidz 2020. gadam.

18. attels. Par€jas iestadeés un agentiiras nodarbinato ligumdarbinieku sadalijuma izmainas
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b) Ligumdarbinieki parejas iestades
Nakamajas tabulas ir atspogulots ligumdarbinieku sadalijums iestades, iznemot Komisiju.

19. attels. Ligumdarbinieku sadalijums pa paréjam iestadém 2022. gada

1,6% . 0,2% 2022

1'4%W 15%

= Ejropas Parlaments

= Padome

= Eiropas Savienibas Tiesa
Eiropas Revizijas palata

m Eiropas Argjas darbibas dienests

m Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteja

m Eiropas Regionu komiteja

m Eiropas Ombuds

m Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs
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20. attels. Sadalijjums pec dzimuma un funkciju grupas parejas iestades 2022. gada

Eiropas Parlaments 227 | 814 1041 168 | 48 216 288 | 255 543 245 | 169 414 2214
Padome 25 116 141 10 10 20 1 21 24 15 39 211
Eiropas Savienibas Tiesa 3 81 84 8 9 17 36 18 54 17 7 24 179
Eiropas Revizijas palata 5 36 41 15 2 17 8 4 12 16 5 21 91
Eiropas Argjas darbibas dienests 11 19 30 140 | 14 154 66 93 159 117 | 137 254 597
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu

komiteja 8 12 20 8 3 11 7 1 8 8 1 9 48
Eiropas Regionu komiteja 7 14 21 6 2 8 5 5 10 12 6 18 57
Eiropas Ombuds 1 1 2 1 1 2 2 4 7
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs 8 8 15 5 20 19 6 25 53

Pavisam kop [ 260 [ 1002 | 1578 [ soa [70 ass | a6 [se2 | o8 [ a0 [ 300 [ e0e [ sss7]




21. attels. Sadalijums péc valstspiederibas parejas iestades 2022. gada

AT | BE [ BG|CY | CZ|DE |DK|EE| ES |FI|FR|GR|HR|HU |IE| IT LT JLU LV |MT|NL]|]PL|PT|RO]|SE]|SI|SK Cita | Kopa
Eiropas Parlaments 17 | 527 | 37 7 14 | 76 | 13 | 12 | 186 ]| 21| 391 | 108 | 31 | 19 | 22 | 234 | 23 | 16 7 4 29 | 53 | 98 | 190 | 15 | 17 | 19 28 2214
Padome 2 71 3 1 5 2 22 | 2 18 7 2 4 | 37 1 1 1 1 11 8 6 1 1 2 2 211
Eiropas Savienibas Tiesa 1 14 3 5 5 2 2 11 57 9 1 2 2 17 2 6 1 1 1 7 15 8 1 2 1 3 179
Eiropas Revizijas palata 8 1 2 1 2 8 1] 20 6 2 3 1 8 5 4 1 1 2 9 2 3 1 91
Eiropas Argjas darbibas dienests 9 118 | 19 2 3 26 2 6 62 6 84 32 4 8 6 84 8 1 4 7 18 26 47 2 4 5 4 597
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteja 1 13 1 5 1 4 3 11 2 3 3 1 48
Eiropas Regionu komiteja 16 1 2 5 1 8 1 3 1 1 1 10 1 1 3 1 1 57
Eiropas Ombuds 1 1 1 1 1 2 7
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs 9 4 2 4 8 7 9 1 1 4 2 1 1 53
Pavisam kopa 30 | 777 66 12 25 122 18 25 | 307 | 31 | 584 | 175 39 35 36 | 410 | 39 28 14 7 40 | 100 | 162 | 259 | 19 | 27 | 29 41 3457
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c) Ligumdarbinieki agentiiras

Turpmakaja tabula ir atspogulotas Iigumdarbinieku skaita izmainas agentiiras kops 2013. gada.

22.a attéls. Ligumdarbinieku sadalijums péc agentiiras veida no 2013. lidz 2022. gadam

3500
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Gads

1500
1000
50

2022

H Izpildagentaras

Kopuzneémumi

® Decentraliz&tas agentiiras

2022. gada 53,7 % agentiiras stradajoso ligumdarbinieku bija nodarbinati decentraliz&tajas agentiiras,
41,5 % — izpildagentiiras un 4,7 % — kopuznémumos. Sie skaitli atspogulo ligumdarbinieku relativa
ipatsvara pieaugumu decentraliz€tajas agentiiras un ligumdarbinieku

samazinasanos izpildagentiiras un kopuznémumos.

relativa

22.b attels. Ligumdarbinieku sadalijums péc agentiiras veida no 2013. lidz 2022. gadam

Ipatsvara

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
44,6 48,3 40,8 44,3 47,2 474 49,1 51,1 52,0 53,7
Decentraliz&tas agentiiras % % % % % % % % % %
48,5 44,7 52,0 49,3 46,2 46,5 449 43,3 43,1 41,5
Izpildagentiiras % % % % % % % % % %
Kopuznémumi 69% | 7.0% | 72% | 64% | 66% | 61% | 60% | 56% | 49% | 47%
Sadalijums péc funkciju grupas, dzimuma un valstspiederibas ir §ads.
23. attels. Sadalijums péc funkciju grupas 2022. gada
| FG 11 FG 111 FG IV FG Kopa
Decentralizetas
agentliras 33| 70,2% | 223 |1 41,4% | 915 | 47,1 % | 1942 | 595% | 3113 | 53,7 %
Izpildagenttras 14| 298% | 298 | 55,3% | 919 | 47,3% | 1175 | 36,0% | 2406 | 415%
Kopuznémumi 18 | 3,3% [109 | 56% | 147 | 45% | 274 | 47 %
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24. attéls. Sadalijums péc funkciju grupas un dzimuma 2022. gada

| FG Il FG 111 FG IV FG Kopa
\Y Kopa S \Y Kopa S V Kopa S \Y Kopa
Decentralizétas agentiiras 58 33 156 67 223 624 291 915 938 1004 1942 3113
ACER Lublana, SL Eiropas Savienibas Energoregulatoru sadarbibas agentiira 3 2 5 11 18 29 34
BEREC Riga, LV BEREC atbalsta agentiira 3 1 4 1 4 5 7 3 10 19
CDT Luksemburga, LU Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centrs 5 6 11 8 1 9 20
CEDEFOP Saloniki, EL Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs 2 2 8 2 10 1 1 2 1 4 5 19
CEPOL Budapesta, HU Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentiira 24 9 33 11 16 27 60
CPVO Anzg, FR Kopienas Augu Skirnu birojs 3 3 1 1 2 5
EASA Kelne, DE Eiropas Savienibas Aviacijas drosibas agentiira 42 18 60 15 21 36 96
EBI Parize, FR Eiropas Banku iestade 6 2 8 22 16 38 46
ECDC Stokholma, SE Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centrs 1 1 8 1 9 34 9 43 49 31 80 133
ECHA Helsinki, FI Eiropas Kimikaliju agentiira 23 6 29 33 27 60 23 18 41 130
EVA Kopenhagena, DK Eiropas Vides agentiira 6 6 7 4 11 51 35 86 103
EFCA Vigo, ES Eiropas Zivsaimniecibas kontroles agentiira 1 1 10 10 10 3 13 24
EFSA Parma, IT Eiropas Partikas nekaitiguma iestade 9 5 14 15 4 19 85 53 138 171
EIGE Vilpa, LT Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits 4 2 6 6 1 7 2 2 4 17
Frankfurte pie Mainas,
EAAPI DE P Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju iestade ! ! 21 4 % 5 ! 12 38
ELA Bratislava, SK Eiropas Darba iestade 4 2 6 6 1 7 13
EMA Amsterdama, NL Eiropas Zalu agentura 1 1 80 23 103 82 28 110 214
EMCDDA Lisabona, PT Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centrs 1 1 8 3 11 9 5 14 6 4 10 36
EMSA Lisabona, PT Eiropas Jaras drosibas agentiira 2 2 13 4 17 6 4 10 11 14 25 54
ENISA Herakleja, EL Eiropas Savienibas Kiberdro$ibas agentiira 1 1 4 3 7 11 8 19 27
EPPO Luksemburga, LU Eiropas Prokuratiira 1 1 13 5 18 7 9 16 35
ERA Valansjéna, FR Eiropas Savienibas Dzelzcelu agentiira 7 7 4 4 8 6 22 28 43
EVTI Parize, FR Eiropas Veértspapiru un tirgu iestade 23 6 29 21 43 64 93
ETF Turina, IT Eiropas Izglitibas fonds 3 2 5 18 3 21 10 3 13 39
EUAA Valleta, MT Eiropas Savienibas Patvéruma agentira 10 9 19 31 35 66 72 28 100 185
EUIPO Alikante, ES Eiropas Savienibas Intelektuala ipaSuma birojs 4 4 21 13 34 114 64 178 216
EU-LISA E;llina, EE; Strasbiira, Eirqpa§ Savierﬁbaﬁ Agentiira lielapjoma IT sisteému darbibas parvaldibai brivibas, dro§ibas 2 2 24 21 45 24 51 75 122
un tiesiskuma telpa

EU-OSHA Bilbao, ES Eiropas Darba dro§ibas un veselibas aizsardzibas agentiira 6 1 7 10 2 12 4 3 7 26
EUROFUND Dubling, IE Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds 1 2 3 1 1 2 5 2 7 12
EUROJUST Haga, NL Eiropas Savienibas Agentiira tiesu iestaZu sadarbibai kriminallietas 4 1 5 22 4 26 9 8 17 48
EIROPOLS Haga, NL Eiropas Savienibas Agentiira tiesibaizsardzibas sadarbibai 26 24 50 63 48 111 29 48 77 238
EUSPA Praga, CZ Eiropas Savienibas Kosmosa programmas agentiira 1 1 6 1 7 12 21 33 41
FRA Vine, AT Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira 2 2 5 4 9 12 10 22 33
FRONTEX Varsava, PL Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiira 22 22 9 3 12 72 13 85 196 408 604 723
Izpildagentiiras 11 14 261 37 298 636 283 919 721 454 1175 2405
CINEA Brisele, BE Eiropas Klimata, infrastruktiiras un vides izpildagenttira 33 4 37 81 37 118 129 103 232 387
EACEA Brisele, BE Eiropas Izglitibas un kultiiras izpildagentira 1 3 47 7 54 122 64 186 108 31 139 382
EISMEA Brisele, BE Eiropas Inovaciju padome un MVU izpildagentira 1 1 26 1 27 73 30 103 82 66 148 279
ERCEA Brisele, BE Eiropas Pétniecibas padomes izpildagenttra 2 2 64 10 74 97 50 147 92 63 155 378
HaDEA Brisele, BE Eiropas Veselibas un digitala izpildagenttra 1 1 23 6 29 75 28 103 112 70 182 315
REA Brisele, BE Pétniecibas izpildagentiira 6 7 68 9 77 187 74 261 198 121 319 664
Kopuznémumi 16 2 18 80 29 109 63 84 147 275
CBE Brisele, BE Kopuznémums “Apritiga biobazeta Eiropa” 1 3 4 7 3 10 14
“Tira aviacija” Brisele, BE Kopuznpémums “Tira aviacija” (bijusais “Clean Sky”) 1 2 3 1 1 4
“Tirs Gdenradis” | Brisele, BE Kopuzne€mums “Tirs fidenradis” (bijusais “FCH2”) 1 1 1
EDCTP3 Brisele, BE Kopuznémums “Global Health EDCTP3” 1 1 2 1 1 3
ECCC Bukareste, RO Eiropas Kiberdrosibas riipnieciskais, tehnologiju un pétniecibas kompetencu centrs 1 1 1
EIT Budapesta, HU Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiits 5 4 9 11 5 16 25
“EU-Rail” Brisele, BE Kopuzpémums “Eiropas dzelzcels” 1 1 3 3 6 3 4 7 14
EuroHPC Brisele, BE Eiropas Augstas veiktsp&jas datoSanas kopuznémums 1 1 7 2 9 5 1 6 16
FAE Barselona, ES Kopuzpémums “Fusion for Energy” 11 2 13 47 7 54 32 67 99 166
IHI Brisele, BE Kopuznémums “Inovativas veselibas iniciativa” 7 3 10 1 2 3 13
KDT Brisele, BE Kopuznémums “Svarigas digitalas tehnologijas” 3 3 7 2 9 1 1 2 14
SESAR 3 Brisele, BE Kopuznémums “Eiropas vienotas gaisa telpas ATM pétnieciba 3 1 1 1
SNS Brisele, BE Kopuznémums “Viedie tikli un pakalpojumi” 1 1 2 1 1 3
Agentiiras kopa 44 47 433 106 539 1340 603 1943 1722 1542 3264 5793
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25. attéls. Sadalijums péc valstspiederibas 2022. gada

AT | BE | BG | CY | CZ | DE | DK | EE | ES Fl FR | GR | HR | HU 1E IT LT { LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE SI SK | Citas | Kopa

Decentralizétas agentiiras 25 81 96 11 32 88 21 34 | 360 | 65 | 198 | 374 | 52 97 34 | 428 | 69 & 45 20 88 | 315 | 166 | 259 | 47 29 45 31 3113
ACER Lublana, SL Eiropas Savienibas Energoregulatoru sadarbibas agentiira 1 1 1 4 4 4 2 1 4 1 1 10 34
BEREC Riga, LV BEREC atbalsta agentiira 1 1 1 1 2 13 19
CDT Luksemburga, LU Eiropas Savienibas iestazu Tulko$anas centrs 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
CEDEFOP Saloniki, EL Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs 17 1 19
CEPOL Budapesta, HU Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentiira 1 1 5 4 28 4 1 3 1 7 3 60
CPVO Anzg, FR Kopienas Augu $kirnu birojs 1 1 3 5
EASA Kelne, DE Eiropas Savienibas Avidcijas drosibas agentiira 4 3 1 27 2 5 7 8 2 2 1 9 1 2 5 1 12 1 1 2 96
EBI Parize, FR Eiropas Banku iestade 1 1 2 1 2 5 1 5 3 2 8 1 2 5 2 2 1 1 1 46
ECDC Stokholma, SE Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centrs 1 5 1 7 2 5 4 9 12 1 1 9 4 2 1 2 9 6 13 | 35 1 1 133
ECHA Helsinki, FI Eiropas Kimikaliju agenttra 1 3 7 1 1 2 10 40 9 12 1 3 2 8 3 2 4 3 10 1 2 4 130
EVA Kopenhagena, DK Eiropas Vides agentiira 1 8 4 16 10 4 9 2 2 2 12 4 1 5 6 3 1 3 7 103
EFCA Vigo, ES Eiropas Zivsaimniecibas kontroles agentiira 1 16 1 2 1 2 24
EFSA Parma, IT Eiropas Partikas nekaitiguma iestade 2 2 4 8 20 9 16 1 1 1 85 1 1 5 6 4 2 171
EIGE Vilna, LT Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits 1 1 1 11 1 1 1 17
EAAPI IE/:ZinnIg:rtDeEple Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju iestade ! 2 3 6 ! 5 ! 3 1 2 1 3 1 1 5 1 1 38
ELA Bratislava, SK Eiropas Darba iestade 1 1 1 2 3 2 3 13
EMA Amsterdama, NL Eiropas Zalu agentiira 3 5 10 2 2 4 1 2 27 1 16 27 4 10 4 29 6 2 3 13 16 10 2 2 5 8 214
EMCDDA Lisabona, PT Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centrs 4 1 1 2 1 2 1 3 2 17 2 36
EMSA Lisabona, PT Eiropas Jiiras drosibas agentiira 5 2 2 1 10 1 3 1 6 1 2 20 54
ENISA Heérakleja, EL Eiropas Savienibas Kiberdro§ibas agentiira 2 1 1 17 3 1 1 27
EPPO Luksemburga, LU Eiropas Prokuratiira 2 2 1 1 3 3 4 2 1 2 9 1 1 3 35
ERA Valansjéna, FR Eiropas Savienibas Dzelzcelu agentiira 10 1 1 11 2 1 1 4 1 1 2 1 4 1 2 43
EVTI Parize, FR Eiropas V&rtspapiru un tirgu iestade 2 2 1 3 4 1 23 | 10 1 3 2 22 1 2 7 1 5 1 93
ETF Turina, IT Eiropas Izglitibas fonds 1 1 1 1 1 1 1 25 2 1 39
EUAA Valleta, MT Eiropas Savienibas Patv@ruma agentiira 4 2 4 1 2 9 2 6 37 5 4 2 65 4 14 11 4 6 2 185
EUIPO Alikante, ES Eiropas Savienibas Intelektuala ipauma birojs 2 5 2 2 2 116 20 8 1 6 26 4 4 4 9 1 3 216
EU-LISA —sl—iglsr;?{riE]:;R dErl(r)(gsassS;:/;egi‘t;isu ﬁiiﬁg? lielapjoma IT sisteému darbibas parvaldibai brivibas, 2 4 7 2 3 13 7 24 19 1 P 2 5 5 1 3 4 16 1 1 122
EU-OSHA Bilbao, ES Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira 1 1 1 18 1 1 1 1 1 26
EUROFUND Dublina, IE Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds 1 3 1 3 2 1 1 12
EUROJUST Haga, NL Eiropas Savienibas Agentiira tiesu iestdzu sadarbibai kriminallietas 2 2 2 1 1 6 4 5 1 1 6 3 2 3 1 2 48
EIROPOLS Haga, NL Eiropas Savienibas Agentiira tiestbaizsardzibas sadarbibai 1 7 8 2 1 4 16 4 11 | 20 2 11 3 23 6 1 1 59 8 14 | 33 1 1 1 238
EUSPA Praga, CZ Eiropas Savienibas Kosmosa programmas agentiira 1 10 1 6 1 3 3 1 6 2 41
FRA Vine, AT Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira 6 2 3 1 5 2 3 1 2 2 2 1 1 1 33
FRONTEX Var§ava, PL Eiropas RobeZu un krasta apsardzes agentiira 3 4 26 1 2 4 4 43 5 11 [ 138 | 10 | 15 2 41 | 18 1 8 3 2 | 220 | 51 | 95 2 5 9 723
Izpildagentiiras 10 | 449 | 89 10 18 66 4 5) 263 | 13 | 213 | 246 | 29 42 14 | 439 | 35 4 9 6 23 | 107 | 59 | 189 | 11 11 23 19 2405
CINEA Brisele, BE Eiropas Klimata, infrastruktiiras un vides izpildagentiira 4 49 9 2 4 10 1 49 3 41 | 47 8 3 70 9 2 5 27 5 28 2 2 3 4 387
EACEA Brisele, BE Eiropas Izglitibas un kultiiras izpildagentiira 1 95 9 2 2 13 1 33 3 47 | 21 1 5 2 87 7 2 1 1 4 7 11 | 16 1 1 4 5 382
EISMEA Brisele, BE Eiropas Inovaciju padome un MVU izpildagentiira 47 | 14 5 7 1 26 29 | 22 6 3 4 38 5 1 3 1 4 13 8 28 4 3 4 3 279
ERCEA Brisele, BE Eiropas Pétniecibas padomes izpildagentiira 2 93 | 13 2 1 9 1 1 30 1 35 | 37 5 14 3 59 3 1 4 12 | 11 | 34 1 1 3 2 378
HaDEA Brisele, BE Eiropas Veselibas un digitala izpildagentiira 2 34 | 17 2 4 9 1 41 1 19 | 40 4 6 2 56 8 1 2 1 17 | 12 | 25 1 2 5 3 315
REA Brisele, BE P&tniecibas izpildagentiira 1 131 | 27 2 2 18 3 84 5 42 79 5 11 3 129 3 1 3 5 31 12 57 2 2 4 2 664
Kopuznémumi 1 21 6 2 13 1 91 2 29 6 2 21 4 32 1 2 5 9 18 1 1 3 3 275
CBE Brisele, BE Kopuznémums “Apritiga biobazéta Eiropa” 1 1 6 14
“Tira aviacija” Brisele, BE Kopuznémums “Tira aviacija” (bijusais “Clean Sky”) 1 1 4
“Tirs udenradis” Brisele, BE Kopuznémums “Tirs Gidenradis” (bijusais “FCH2”) 1 1
EDCTP3 Brisele, BE Kopuznémums “Global Health EDCTP3” 1 1 1 3

Eiropas Kiberdro$ibas riipnieciskais, tehnologiju un pétniecibas kompetencu 1 1
ECCC Bukareste, RO centrs
EIT Budapesta, HU Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiits 1 1 1 14 1 1 1 1 2 2 25
“EU-Rail” Brisele, BE Kopuznémums “Eiropas dzelzcels” 1 2 2 1 1 1 1 1 14
EuroHPC Luksemburga, LU Eiropas Augstas veiktsp&jas datoSanas kopuznémums 3 2 3 1 1 2 1 16
FAE Barselona, ES Kopuznémums “Fusion for Energy” 2 8 1 78 1 16 1 1 3 2 22 1 1 6 7 1 3 166
IHI Brisele, BE Eiropas partneriba inovativai veselibas apripei 3 1 1 2 3 13
KDT Brisele, BE Kopuznémums “Svarigas digitalas tehnologijas” 6 3 2 1 1 14
SESAR 3 Brisele, BE Kopuzneémums “Eiropas vienotas gaisa telpas ATM pétnieciba 3” 1 1
SNS Brisele, BE Kopuzneémums “Viedie tikli un pakalpojumi” 1 1 1 3
Agentiiras kopa 36 | 551 | 191 | 21 52 | 167 | 25 40 | 714 | 80 | 440 | 626 | 83 | 160 | 52 | 899 | 105 7 54 26 113 | 427 | 234 | 466 | 59 41 71 53 5793
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1. PIELIKUMS

Labojums Komisijas zinojuma par ligumdarbinieku izmantoSanu 2021. gada. 25.b tabula. Sadalijums péc valstspiederibas 2021. gada

| AT | BE | BG | CY [ CZ | DE | DK | EE | EL | ES Fl FR | HR | HU | IE IT | LT | LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE | SI | SK Cita | Kopa
Decentralizétas agentiiras 72 88 10 41 96 16 31 | 276 | 330 | 60 | 183 | 46 90 | 33 | 401 | 58 2 36 21 84 | 264 | 144 | 221 | 39 | 29 | 39 30 2763
BEREC Riga, LV BEREC atbalsta agentiira 1 1 1 2 2 13 1 21
CPVO Anzg, FR Kopienas Augu §kimu birojs 1 2 2 5
EU-OSHA Bilbao, ES Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira 1 1 1 1 1 19 1 1 1 1 28
EASO Valleta, MT Eiropas Patv@ruma atbalsta birojs 2 3 4 1 1 2 28 9 1 8 3 4 1 65 3 15 5 5 3 1 1 1 166
EBI Parize, FR Eiropas Banku iestade 1 1 2 1 3 1 5 1 4 3 2 7 1 1 2 5 3 2 1 1 1 48
FRONTEX VarSava, PL Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiira 3 5 18 1 2 5 2 70 31 4 6 8 10 3 23 17 6 3 1 173 36 68 6 5 1 507
ECDC Stokholma, SE Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centrs 1 4 1 7 1 2 8 3 4 8 2 1 10 4 1 1 11 6 12 30 2 1 120
CEDEFOP Saloniki, EL Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs 16 1 1 18
ECHA Helsinki, FI Eiropas Kimikaliju agentiira 1 1 7 1 1 3 1 12 13 38 10 1 3 2 9 2 2 5 4 10 1 2 4 133
EVA Kopenhagena, DK Eiropas Vides agentiira 1 4 4 10 2 11 3 6 2 4 10 4 1 4 6 2 1 2 4 81
EFCA Vigo, ES Eiropas Zivsaimniecibas kontroles agentira 9 1 2 12
EFSA Parma, IT Eiropas Partikas nekaitiguma iestade 3 4 9 1 11 11 8 2 2 70 6 4 4 4 2 141
EUROFUND Dublina, IE Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabo§anas fonds 1 3 1 2 3 1 1 1 13
EIGE Vilpa, LT Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits 1 1 7 1 1 1 12
EAAPI Erlgnkfu rte pie Mainas, Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju iestade 2 3 1 5 1 1 2 1 2 1 5 2 1 2 4 1 34
ELA Bratislava, SK Eiropas Darba iestade 1 1 2 2 2 3 11
EMSA Lisabona, PT Eiropas Jiras dro§ibas agentira 5 1 2 1 3 9 1 5 1 1 20 1 50
EMA Amsterdama, NL Eiropas Zalu agentura 3 5 11 1 2 6 1 2 22 30 15 5 9 3 35 5 1 2 10 11 10 2 2 5 7 205
EMCDDA Lisabona, PT Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centrs 4 1 1 1 2 1 3 1 3 2 14 3 36
EPPO Luksemburga, LU Eiropas Prokuratiira 3 2 1 2 3 1 2 3 7 1 5 30
EVTI Parize, FR Eiropas Vertspapiru un tirgu iestade 1 2 1 1 4 9 3 1 21 1 3 1 20 1 2 2 6 1 4 1 85
ETF Turina, IT Eiropas Izglitibas fonds 1 1 1 1 1 1 1 26 1 2 2 1 2 41
EUROJUST Haga, NL Eiropas Savienibas Agentiira tiesu iestazu sadarbibai kriminallietas 2 2 2 1 1 2 4 2 1 1 7 3 1 2 1 1 7 2 42
ENISA Herakleja, EL Eiropas Savienibas Kiberdro$ibas agentiira 2 1 18 3 1 2 1 28
FRA Vine, AT Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira 7 2 3 1 2 1 5 2 2 2 2 2 1 1 1 34
EIROPOLS Haga, NL Eiropas Savienibas Agentiira tiesibaizsardzibas sadarbibai 5 8 2 2 7 19 20 4 10 3 11 3 23 5 1 58 9 17 26 1 1 1 1 237
CEPOL Budapesta, HU Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentiira 1 1 5 2 3 27 3 2 3 1 7 3 58
ERA Valansjéna, FR Eiropas Savienibas Dzelzcelu agentiira 10 1 1 2 1 10 1 1 1 1 1 2 1 3 1 37
ACER Lublana, SL Eiropas Savienibas Energoregulatoru sadarbibas agentiira 2 1 1 3 3 2 4 2 1 5 2 9 35
EU-LISA Tallina, EE; Strasbiira, Eiropas Savi:e_rﬁbas AgenFﬁra lielapjo_ma IT sisteému darbibas parvaldibai 2 2 5 2 2 14 17 6 1 21 1 2 2 8 5 2 2 1 11 1 107
FR brivibas, dro$ibas un tiesiskuma telpa
EUSPA Praga, CZ Eiropas Savienibas Kosmosa programmas agentiira 1 2 16 1 1 5 6 1 4 6 1 1 8 2 1 56
EASA Kelne, DE Eiropas Savienibas Aviacijas dro§ibas agentiira 4 3 1 24 1 8 7 6 2 2 1 4 1 6 1 10 1 1 2 85
EUIPO Alikante, ES Eiropas Savienibas Intelektuala ipaSuma birojs 3 5 2 3 2 1 7 113 23 1 6 28 3 4 6 2 9 1 4 1 224
CDT Luksemburga, LU Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centrs 1 3 3 2 1 5 1 1 1 1 1 2 1 23
Izpildagentiiras 13 | 455 84 9 16 67 2 5 24 | 221 | 242 | 13 | 211 | 24 | 37 | 13 | 412 | 32 4 7 5) 21 99 54 | 176 | 13 | 10 18 2287
CINEA Brisele, BE Eiropas Klimata, infrastruktiiras un vides izpildagentura 4 50 7 3 3 8 1 4 42 47 4 37 8 3 1 64 10 1 4 24 7 24 3 2 3 364
EACEA Brisele, BE Eiropas Izglitibas un kultiiras izpildagentiira 2 97 8 1 2 15 5 18 28 4 44 1 5 2 70 6 2 1 4 7 9 12 1 1 6 351
HaDEA Brisele, BE Eiropas Veselibas un digitala izpildagentiira 3 27 11 1 4 8 1 5 29 32 18 4 3 1 49 6 1 3 12 10 22 1 1 252
EISMEA Brisele, BE Eiropas Inovaciju padome un MVU izpildagentiira 1 48 16 4 8 3 21 24 28 4 2 4 42 4 1 2 1 5 14 8 25 4 3 3 275
ERCEA Brisele, BE Eiropas P&tniecibas padomes izpildagenttra 2 93 13 2 11 1 1 3 36 30 37 3 13 2 55 3 1 4 12 7 36 1 1 2 369
REA Brisele, BE Pétniecibas izpildagentiira 1 140 | 29 2 3 17 3 4 75 81 5 47 4 11 3 132 3 1 2 4 30 13 57 4 2 3 676
Kopuznémumi 0 20 3 0 2 10 0 1 2 6 90 1 30 2 19 2 33 1 0 0 0 2 5 9 18 1 1 3 261
CBE KU Brisele, BE Kopuznémums “Apritiga biobazgta Eiropa” 1 2 1 4 1 9
CA KU Brisele, BE Kopuznémums “Tira aviacija” 1 1 2 1 5
CHP Brisele, BE Kopuznémums “Tirs tidenradis” 1 1 2
EU-RAIL Brisele, BE Kopuznémums “Eiropas dzelzcels” 4 1 1 4 1 1 1 13
EHPC Brisele, BE Eiropas Augstas veiktsp&jas datoSanas kopuznémums 1 2 1 1 1 1 1 1 2 11
EIT Budapesta, HU Eiropas Inovaciju un tehnologiju institits 1 1 1 13 1 1 1 2 21
FAE Barselona, ES Kopuznémums “Fusion for Energy” 7 1 2 8 1 1 80 1 16 1 3 1 25 1 1 2 6 7 1 3 168
IHI KU Brisele, BE Kopuzpémums “Inovativas veselibas iniciativa” 1 1 3 2 1 2 3 13
KDT KU Brisele, BE Kopuznémums “Svarigas digitalas tehnologijas” 6 3 2 5 1 1 18
SESAR Brisele, BE Kopuzpémums SESAR 1 1
36 | 547 | 175 | 19 59 | 173 | 18 37 | 503 | 662 | 74 | 424 | 72 | 146 | 48 | 846 | 91 6 43 26 | 107 | 368 | 207 | 415 | 53 | 40 | 65 51 5311
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2. PIELIKUMS

Eiropas Komisijas generaldirektoratu, dienestu un biroju saraksts 31.12.2022.

AGRI: Lauksaimnieciba un lauku attistiba
BUDG: Budzets
CdP-OSP: Personala komiteja: parstavétas arodbiedribas un personala apvienibas
CLIMA: Klimata politika
CNECT: Komunikacijas tikli, saturs un tehnologijas
COMM: Komunikacija
COMP: Konkurence
DEFIS: Aizsardzibas riipnieciba un kosmoss
DGT: TulkoSana
. DIGIT: Informatika
. EAC: Izglitiba, jaunatne, sports un kultiira
. ECFIN: Ekonomika un finansu lietas
. ECHO: Eiropas Civilas aizsardzibas un humanas palidzibas operacijas (ECHO)
. EMPL: Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba
. ENER: Energgétika
. ENV: Vide
. EPSO: Eiropas Personala atlases birojs
. ESTAT: Eurostat
. FISMA: Finans3u stabilitate, finanSu pakalpojumi un kapitala tirgu savieniba
. FPI: Arpolitikas instrumentu dienests
. GROW: Ieksgjais tirgus, ripnieciba, uznémejdarbiba un MVU
. HERA: Eiropas Veselibas arkartas situaciju gatavibas un reagéSanas iestade
. HOME: Migracija un iekslietas
. HR: Cilvekresursi un drosiba
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. IAS: Ieksgjas revizijas dienests

. INTPA: Starptautiska sadarbiba un attistiba (DEVCO 2020. gada)
. JRC: Kopigais pétniecibas centrs

. JUST: Tiesiskums un patéréta;ji

. MARE: Jirlietas un zivsaimnieciba

. MOVE: Mobilitate un transports

. NEAR: Kaiminattiecibu politika un paplasinasanas sarunas
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. OIB: Infrastruktiras un logistikas birojs Briselé
. OIL: Infrastruktiiras un logistikas birojs Luksemburga
. OLAF: Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai

. OP: Publikaciju birojs

. PMO: Atalgojuma un individualo tiesibu birojs
. REFORM: Strukturalo reformu atbalsts

. REGIO: Regionala politika un pilsétpolitika

. RTD: Pétnieciba un inovacija

. SANTE: Veseliba un partikas nekaitigums

. SCIC: Mutiska tulkoSana

. SG: Generalsekretariats

. SJ: Juridiskais dienests

. TAXUD: Nodoklu politika un muitas savieniba
. TRADE: Tirdznieciba
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