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1. SAMMANFATTNING

Denna rapport om anstéllningen av kontraktsanstéllda vid Europeiska unionens institutioner och
byraer under 2022 laggs fram i enlighet med artikel 79.3 i anstallningsvillkoren for Gvriga anstallda i
Europeiska unionen. Rapporten innehaller en analys baserad pa uppgifter per den 31 december 2022
fran 63 enheter, daribland Europeiska kommissionen och unionens Gvriga institutioner och byraer.
Detta ar en okning jamfort med 2021 ars rapport som omfattade 60 enheter, eftersom tre nya
gemensamma foretag har bildats: det gemensamma foretaget for smarta ndt och tjanster, det
gemensamma foretaget for global halsa EDCTP3 och Europeiska kompetenscentrumet for
cybersékerhet inom naringsliv, teknik och forskning.

Kategorin kontraktsanstéallda, enligt definitionen i artiklarna 3a och 3b i anstallningsvillkoren for
Ovriga anstallda i Europeiska unionen, inrattades 2004. | utforandet av administrativa stoduppgifter
spelar de kontraktsanstéllda en viktig roll inom EU-institutionerna.

Det totala antalet kontraktsanstéllda under 2022 6kade med knappt 3 % jamfort med 2021.

For kommissionens vidkommande noterades en liten minskning (0,42 %) av antalet
kontraktsanstallda. Storsta delen av kommissionens kontraktsanstéllda (46 %) ar anstéllda for att
utfora ledande, utredande, sprakliga och liknande tekniska uppgifter (tjanstegrupp IV, TG V).
Omkring 60 % av kommissionens kontraktsanstéllda ar kvinnor. Kvinnorna dominerar inom ledande
och verkstallande uppgifter, medan mannen overvéager i friga om manuella arbetsuppgifter. Alla
medlemsstater var foretradda i tjanstegrupperna I1, 111 och IV.

Antalet kontraktsanstallda vid andra EU-institutioner 6kade nagot, med 1,08 % fran 2021 till 2022,
vilket ar en markbar avmattning jamfort med 6kningen pa 12,09 % fran 2020 till 2021. En liknande
utveckling noterades i EU-byrderna med en 6kning pa 9,08 % ar 2022, betydligt mindre &n 6kningen
pa 15,31 % fran 2020 till 2021. Europaparlamentet sysselsétter flest kontraktsanstallda vid EU-
institutionerna, 64 % av det totala antalet. Av de kontraktsanstéllda vid byraer 2022 arbetade 53,7 %
vid decentraliserade byraer, 41,5 % vid genomférandeorgan och 4,7 % i gemensamma féretag.



2. INLEDNING
a) Rapportens omfattning

Denna rapport 1aggs fram i enlighet med artikel 79.3 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda i
Europeiska unionen, dir det anges att kommissionen varje ar ska “ldgga fram en rapport om
anstallning av kontraktsanstallda med uppgifter om antal anstéllda, niva och typ av tjanst, geografisk
fordelning och budgetresurser per tjanstegrupp”. Om inget annat anges innehéller rapporten uppgifter
per den 31 december 2022.

Rapporten innehaller uppgifter for de 63 olika enheter som tjansteforeskrifterna ar tillampliga pa,
uppdelat pa
a) Europeiska kommissionen,
b) 6vriga unionsinstitutioner enligt definitionen i artikel 13 i férdraget om Europeiska unionen,
med undantag av Europeiska centralbanken!, och de organ som behandlas som institutioner
vid tillampningen av tjansteforeskrifterna, enligt artikel 1b i dessa?,
c) byraerna, dvs. de organ som omfattas av tjansteforeskrifterna enligt de unionsakter genom
vilka de inrattats, i enlighet med artikel 1a.2 i tjansteforeskrifterna®. Dessa organ inbegriper
decentraliserade byraer, gemensamma féretag* och genomférandeorgan.

Uppgifterna for kommissionen omfattar alla kontraktsanstéllda, dvs. anstallda som finansieras fran
budgetrubriker for administration, drift och forskning och fran intakter som harror fran
servicenivaavtal med dvriga institutioner och organ®.

b) Kontraktsanstéllda

Kategorin kontraktsanstéllda inférdes 2004 i samband med reformen av tjansteforeskrifterna. Sedan
dess lamnar de kontraktsanstéllda ett vardefullt bidrag till arbetet inom institutionerna genom att
utfora administrativa stoduppgifter till lagre kostnad och tillféra kunskaper som inte alltid funnits
lattillgangliga inom institutionerna.

1 Unionens institutioner definieras som Europaparlamentet, Europeiska radet, radet, Europeiska kommissionen
(kommissionen), Europeiska unionens domstol, Europeiska centralbanken och revisionsratten.

2 ”Om inte annat anges i dessa tjinsteforeskrifter skall a) Europeiska avdelningen for yttre atgirder (nedan kallad
Europeiska utrikestjansten eller utrikestjansten, b) Europeiska ekonomiska och sociala kommittén, c) Regionkommittén,
d) Europeiska ombudsmannen och e) Europeiska datatillsynsmannen vid tilldmpningen av dessa tjansteforeskrifter
behandlas som unionens institutioner.”

3 ”Definitionen i punkt 1 skall ocksd tillimpas pa personer som har tillsatts av unionsorgan som omfattas av dessa
tjdnsteforeskrifter enligt de réttsakter genom vilka de inréttats (nedan kallade “byrder”). Alla hénvisningar till
“institutioner” i dessa tjansteforeskrifter skall om inte annat anges dven avse byréer.”

4 Se artikel 187 i EUF-fordraget.

5> Det bor noteras att budgetuppgifterna (som varje ar 6versands till budgetmyndigheten tillsammans med budgetforslaget
i form av arbetsdokument, delarna 11 och 111) innehdller en sammanstéllning av antalet kontraktsanstéllda vid tillféllet for
budgetfdrslagets framlaggande (inklusive de kontraktsanstéllda vilkas rekrytering finansierats med inkomster som avsatts
for sarskilda dndamal), dvs. den 1 april & N-1 (dar N utgor aret for budgetforslaget), budgetgenomforandet ar N-2 och
framstallningarna om anslag med en berdkning av heltidsekvivalenterna for ar N. P& grund av detta foreligger vissa
skillnader i antal kontraktsanstéllda mellan de olika uppgiftskallorna. Eftersom flera budgetrubriker inkluderar anslag for
extern personal utan att skilja pd de olika kategorierna av den personalen, formedlar budgetuppgifterna basta mojliga
skattningar baserade pé de troliga genomsnittliga kostnaderna och fordelningen mellan kategorier.



| artiklarna 3a och 3b i anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen definieras
rollen for kontraktsanstéllda och vilka funktioner som de far utfora.

Kontraktsanstillda enligt artikel 3a har inte anstallts pa en tjanst som finns upptagen i
tjansteforteckningen for den berorda institutionen, och ar anstallda pa heltid eller deltid

e vid en institution: for att utfora enbart manuella eller administrativa stoduppgifter i
tjanstegrupp I,

e vid EU:s representationskontor och delegationer, byraer och andra enheter: for att utféra de
tjanster som specificeras i artikel 80.2 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska
unionen i tjanstegrupperna I, I1, 111 och 1V.

Kontraktsanstallda enligt artikel 3a har ratt till ett kontrakt som, efter en forsta tidsbegransad
forlangning, kan omvandlas till ett tillsvidarekontrakt.

Kontraktsanstillda enligt artikel 3b (eller kontraktsanstéllda for ovriga uppgifter”) ér anstéllda vid
en institution:

o fOr att utfora andra uppgifter an de som avses i artikel 3a.1 a i anstallningsvillkoren for évriga
anstallda i Europeiska unionen utan att vara anstillda pa en tjanst som finns upptagen i
tjansteforteckningen for den berérda institutionen, eller

o fOr att ersdtta en tjansteman eller tillfalligt anstalld som temporart inte kan utfora sina
arbetsuppagifter.

Kontraktsanstéllda enligt artikel 3b rekryteras for en begransad tid, fran minst tre manader upp till
hogst sex ar.

| artikel 80 i anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda faststalls sambandet mellan varje tjanstegrupp
och typ av arbetsuppgifter:

Tjanstegrupp | Lonegrad Uppgifter

Ledande, utredande, sprakliga och liknande tekniska uppgifter som

v 13till 18 | . ) . . I iy
utfors under 6vervakning av tjansteman eller tillfalligt anstéllda.

Verkstéllande uppgifter, utarbetande av texter, bokforing och andra
11 8 till 12 |liknande tekniska uppgifter som utfors under 6vervakning av
tjansteman eller tillfalligt anstéllda.

Kontorsarbete och sekreteraruppgifter, kontorschefskap och andra
I 4 till 7 liknande uppgifter som utfors under dvervakning av tjansteman eller
tillfalligt anstallda.

Manuellt och administrativt servicearbete som utfors under

I 1till3 |, . ) - )
Overvakning av tjansteman eller tillfalligt anstéllda.




3. KONTRAKTSANSTALLDA VID INSTITUTIONER OCH BYRAER

Antalet kontraktsanstéllda fortsatte att 6ka under 2022, dock i nagot langsammare takt jamfort med
de tva foregaende aren. Det totala antalet kontraktsanstéllda dkade fran 2021 med knappt 3 %, vilket
kan jamforas med ckningen pa 5 % ar 2020 och 7 % ar 2021.

Inom kommissionen sjonk antalet kontraktsanstallda nagot. Det rérde sig om en marginell minskning
pa 0,42 %, vilket motsvarar 32 farre kontraktsanstallda. Pa grund av denna minskning och de endast
sma okningar som noterades under 2020 och 2021 har andelen kontraktsanstéllda vid kommissionen
av det totala antalet kontraktsanstéllda fortsatt att minska.

En liten 6kning noterades vid Ovriga institutioner, medan en mer betydande ¢kning noterades vid
byraerna. Lonerna for de kontraktsanstallda vid byraerna finansieras via byrdernas driftsbudgetar,
medan deras pensioner finansieras via institutionernas dvergripande administrativa budget (rubrik
V).

Antalet kontraktsanstéllda den 31 december var féljande:

Figur 1 — Antalet kontraktsanstallda vid kommissionen, évriga institutioner och byraer

2020 2021 2022
Europeiska kommissionen 7 581 7 615 7583
Ovriga institutioner 3051 3420 3457
Byréer 4 606 5311 5793
Totalt 15 238 16 346 16833

Figur 2 — Utvecklingen av antalet kontraktsanstéallda vid kommissionen, ¢vriga institutioner
och byraer

2021 jamfort | 2022 jamfort
med 2020 med 2021
Europeiska 0,45 % 0,42 %
kommissionen
Ovriga institutioner 12,09 % 1,08 %
Byraer 15,31 % 9,08 %
Totalt 7,27 % 2,98 %




Figur 3 — Kommissionens, Ovriga institutioners och byraers andel av det totala antalet
kontraktsanstéllda
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Figur 4 — Utveckling av kommissionens, évriga institutioners och byraers samt gemensamma
foretags relativa andel av det totala antalet kontraktsanstallda

2020 2021 2022 2021 2022
jamfort | jamfort
med med 2021
2020
Europeiska 49,75 % 4659% | 45,07% | -6,4% -3,2%
kommissionen
(")vriga institutioner 20,02 % 20,92 % 2054% | +45% -1,82 %
Byraer och 3023% | 32,49% | 3443% | +7,5% 5,9 %

gemensamma foretag




4. KONTRAKTSANSTALLDA VID EUROPEISKA KOMMISSIONEN
a) Utvecklingen i frdga om anvandningen av kontraktsanstéllda vid kommissionen

Antalet kontraktsanstéllda vid kommissionen har, sedan kategorin inférdes 2004, utvecklats enligt
foljande:

Figur 5 — Utveckling inom kommissionen
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b) Fordelning per tjanstegrupp for kommissionens kontraktsanstallda

Storsta delen av kommissionens kontraktsanstallda (46 %) &r anstdllda for att utféra ledande,
utredande, sprakliga och liknande tekniska uppgifter (tjanstegrupp 1V (TG IV).

Figur 6 — Kontraktsanstéllda vid kommissionen per tjanstegrupp

2020 2021 2022
TG 857 851 700
TG I 2083 2 029 1994
TG I 1485 1414 1397
TG IV 3 156 3321 3492
Totalt 7581 7615 7583




Figur 6a — Fordelning per tjanstegrupp for kommissionens kontraktsanstallda
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c) Fordelning per kon for kommissionens kontraktsanstallda 2022

Vid kommissionen ar de kontraktsanstallda framst kvinnor (i genomsnitt ca 60 %, alla tjanstegrupper
kumulerat). Det finns dock betydande skillnader beroende pa tjanstegrupp.

Fordelningen ar relativt balanserad i tjanstegrupp 1V (ledande, utredande, sprakliga och liknande
tekniska uppgifter). De kvinnliga anstéllda dominerar i tjanstegrupperna 111 (verkstallande uppgifter)
och 11 (sekreteraruppgifter) medan de manliga anstallda dominerar i tjanstegrupp 1 (manuella
uppgifter).

De kontraktsanstalldas fordelning per kon, tjanstegrupp och lénegrad framgar av diagrammen och
figurerna nedan.

Figur 7 — Fordelning per kon, tjanstegrupp och lénegrad fér kommissionens
kontraktsanstéallda ar 2022
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Figur 8 — Fordelning per tjanstegrupp och kén for kommissionens kontraktsanstallda 2022

Totalt

11| 15% 62| 85% 73

TG 40| 31% 89| 69% 129
183 | 37% 315| 63% 498

TG |l alla 234 | 33% 466 | 67 % 700

TG 11 04 178 74 % 64 26 % 242

TG 1105 703 | 80 % 173 | 20% 876

TG 1106 458 | 79% 119 | 21 % 577

TG 1107 253 | 85% 46 | 15% 299

TG Il alla 1592 | 80 % 402 | 20% 1994

TG 11108 214 | 63 % 1251 37% 339

TG 11109 388 | 68% 186 | 32% 574

TG TG 11110 183 | 57 % 137 | 43 % 320
i TG I 11 64| 51% 61| 49% 125
TG Il 12 19| 49% 20| 51% 39

TG Il alla 868 | 62 % 529 | 38 % 1397

179 | 59 % 123 | 41 % 302

4 1029 | 58% 749 | 42 % 1778

TG 181 | 51% 173 | 49% 354
Y 6 415 | 50% 409 | 50% 824
76| 41% 108 | 59 % 184

3 14| 28% 36| 72% 50

TG IV alla 1894 | 54 % 1598 | 46 % 3492
Kontraktsanstallda 4588 | 61 % 2995 | 39 % 7583
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d) Fordelning per nationalitet for kommissionens kontraktsanstallda

Det kan noteras att rekryteringen av kontraktsanstallda, pa samma satt som tjansteman och tillfalligt
anstallda, sker pa grundval av den erfordrade profilen och de sokandes yrkes- och sprakkompetens,
utan faststallande av kvoter som baseras pa nationalitet.

Fordelningen per nationalitet paverkas sannolikt av en kombination av faktorer, i synnerhet
geografisk narhet till EU-institutionernas huvudkontor (for kommissionen, huvudsakligen i Bryssel,
Luxemburg och Ispra), I6nenivaer och de erbjudna kontraktens I6ptid. Sokande ar mer benagna att
acceptera en anstallning med ett tidsbegransat kontrakt om de bor pa eller nara den ort dar
institutionen erbjuder dem ett arbete, dven med tanke pa att Ioptiden for det forsta kontraktet
generellt &r ett ar.

Ar 2022 var alla medlemsstater representerade i tjanstegrupperna I, 111 och 1V. Under 2022—2023
upprattade kommissionen handlingsplaner med medlemsstaterna for att framja den geografiska
balansen bland de anstéllda, inklusive kontraktsanstallda.

Figur 9 — Fordelning per nationalitet och kdn for kommissionens kontraktsanstallda ar 2022

Kontraktsanstallda vid kommissionen 2021
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Figur 10 — Kontraktsanstallda per nationalitet och kén vid kommissionen 2022

2022 Totalt
Andel
av det
totala
Alla Anstalld | antale | Kumulera
TG a t d andel
21,6
IT 902 55 % 736 45 % 1638 % 22 %
16,4
BE 767 62 % 475 38 % 1242 % 38 %
12,9
FR 564 58 % 411 42 % 975 % 51 %
10,6
ES 452 56 % 352 44 % 804 % 61 %
GR 261 57 % 196 43 % 457 6,0 % 67 %
RO 266 74 % 94 26 % 360 4,7 % 72 %
PL 212 72 % 83 28 % 295 3,9 % 76 %
DE 139 52 % 126 48 % 265 3,5% 80 %
PT 157 63 % 92 37 % 249 3,3 % 83 %
BG 97 64 % 54 36 % 151 2,0 % 85 %
HU 87 70 % 37 30 % 124 1,6 % 87 %
HR 86 72 % 33 28 % 119 1,6 % 88 %
NL 50 52 % 46 48 % 96 1,3% 89 %
LT 56 65 % 30 35 % 86 1,1% 90 %
SK 57 69 % 26 31 % 83 1,1% 92 %
IE 43 57 % 33 43 % 76 1,0 % 93 %
Ccz 46 61 % 29 39 % 75 1,0 % 94 %
AT 51 70 % 22 30 % 73 1,0 % 95 %
Sl 43 67 % 21 33 % 64 0,8 % 95 %
Fl 46 74 % 16 26 % 62 0,8 % 96 %
SE 47 77 % 14 23 % 61 0,8 % 97 %
CYy 27 66 % 14 34 % 41 0,5 % 98 %
LV 30 77 % 9 23 % 39 0,5 % 98 %
EE 33 87 % 5 13 % 38 0,5 % 99 %
DK 21 66 % 11 34 % 32 0,4 % 99 %
LU 9 56 % 7 44 % 16 0,2 % 99 %
MT 10 77 % 3 23 % 13 0,2 % 99 %
Ovriga 29 59 % 20 41 % 49 0,6 % 100 %
Totalt 4588 61 % 2995 39 % 7583 100 %
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Figur 11 — Kontraktsanstallda per kén och nationalitet i tjanstegrupp 1V 2022

2022 Totalt

Andel

av det
TG Anstalld | totala | Kumulera
v a antalet | d andel
IT 431 50 % 423 50 % 854 24,5 % 24 %
FR 266 53 % 239 47 % 505 14,5 % 39 %
ES 210 50 % 212 50 % 422 12,1 % 51 %
BE 137 53 % 121 47 % 258 74 % 58 %
GR 100 49 % 103 51 % 203 5,8 % 64 %
DE 82 47 % 93 53 % 175 5,0 % 69 %
PL 82 64 % 46 36 % 128 3,7% 73 %
RO 79 65 % 42 35 % 121 3,5 % 76 %
PT 72 61 % 46 39 % 118 3.4 % 80 %
BG 48 61 % 31 39 % 79 2,3 % 82 %
HU 38 57 % 29 43 % 67 1,9 % 84 %
NL 33 54 % 28 46 % 61 1,7 % 86 %
AT 33 66 % 17 34 % 50 1,4 % 87 %
IE 27 55 % 22 45 % 49 1,4 % 88 %
LT 26 53 % 23 47 % 49 1,4 % 90 %
HR 28 60 % 19 40 % 47 1,3% 91 %
Ccz 22 54 % 19 46 % 41 1,2 % 92 %
SK 25 63 % 15 38 % 40 1,1% 94 %
SI 25 66 % 13 34 % 38 1,1% 95 %
Fl 26 76 % 8 24 % 34 1,0 % 96 %
SE 24 73 % 9 27 % 33 0,9 % 97 %
CY 14 70 % 6 30 % 20 0,6 % 97 %
EE 16 84 % 3 16 % 19 0,5 % 98 %
DK 12 67 % 6 33 % 18 0,5 % 98 %
LV 13 81 % 3 19 % 16 0,5 % 99 %
LU 7 70 % 3 30 % 10 0,3 % 99 %
MT 7 88 % 1 13 % 8 0,2 % 99 %
Ovrig
a 11 38 % 18 62 % 29 0,8 % 100 %
Totalt 1894 54 % 1598 46 % 3492 100 %
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Figur 12 — Kontraktsanstallda per kén och nationalitet i tjanstegrupp 111 2022

2022 Totalt
Andel
av det
Anstalld | totala | Kumulera
TG I a antalet | d andel
IT 165 61 % 107 39 % 272 19,5 % 19 %
FR 100 57 % 74 43 % 174 12,5 % 32 %
BE 94 56 % 74 44 % 168 12,0 % 44 %
ES 96 60 % 64 40 % 160 11,5 % 55 %
GR 57 59 % 39 41 % 96 6,9 % 62 %
RO 71 76 % 23 24 % 94 6,7 % 69 %
PL 43 72 % 17 28 % 60 4,3 % 73 %
DE 33 57 % 25 43 % 58 4,2 % 77 %
PT 17 50 % 17 50 % 34 2,4 % 80 %
HR 25 76 % 8 24 % 33 2,4 % 82 %
BG 18 56 % 14 44 % 32 2,3 % 85 %
SK 17 68 % 8 32 % 25 1,8 % 86 %
HU 19 83 % 4 17 % 23 1,6 % 88 %
Ccz 13 68 % 6 32 % 19 1,4 % 89 %
NL 8 44 % 10 56 % 18 1,3% 91 %
LT 11 69 % 5 31 % 16 1,1% 92 %
Fl 10 67 % 5 33% 15 1,1% 93 %
SE 11 73 % 4 27 % 15 1,1% 94 %
AT 11 85 % 2 15 % 13 0,9 % 95 %
Sl 10 77 % 3 23 % 13 0,9 % 96 %
IE 7 58 % 5 42 % 12 0,9 % 97 %
LV 8 73 % 3 27 % 11 0,8 % 97 %
CY 6 60 % 4 40 % 10 0,7 % 98 %
EE 7 88 % 1 13 % 8 0,6 % 99 %
DK 3 50 % 3 50 % 6 0,4 % 99 %
LU 0% 2 100 % 2 0,1 % 99 %
MT 1 50 % 1 50 % 2 0,1 % 99 %
Ovrig
a 7 88 % 1 13 % 8 0,6 % 100 %
Totalt 868 62 % 529 38 % 1397 100 %
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Figur 13 — Kontraktsanstallda per kén och nationalitet i tjanstegrupp 11 2022

2022 Totalt
Andel
av det
Anstalld | totala | Kumulera
TG 1 a antalet | d andel
BE 451 81 % 104 19 % 555 27,8 % 28 %
IT 253 80 % 63 20 % 316 15,8 % 44 %
FR 182 71 % 75 29 % 257 12,9 % 57 %
ES 125 76 % 40 24 % 165 8,3 % 65 %
RO 110 85 % 19 15 % 129 6,5 % 71 %
GR 91 74 % 32 26 % 123 6,2 % 77 %
PL 71 81 % 17 19 % 88 4,4 % 82 %
PT 56 89 % 7 11 % 63 3,2 % 85 %
HR 33 87 % 5 13 % 38 1,9 % 87 %
BG 29 83 % 6 17 % 35 1,8 % 89 %
HU 29 91 % 3 9% 32 1,6 % 90 %
DE 23 79 % 6 21 % 29 1,5 % 92 %
LT 19 95 % 1 5% 20 1,0 % 93 %
SK 15 88 % 2 12 % 17 0,9 % 94 %
Ccz 11 79 % 3 21 % 14 0,7 % 94 %
NL 9 69 % 4 31 % 13 0,7 % 95 %
IE 8 67 % 4 33% 12 0,6 % 96 %
SE 11 92 % 1 8 % 12 0,6 % 96 %
AT 7 70 % 3 30 % 10 0,5 % 97 %
Fl 9 90 % 1 10 % 10 0,5 % 97 %
LV 9 90 % 1 10 % 10 0,5 % 98 %
Sl 8 80 % 2 20 % 10 0,5 % 98 %
CY 7 78 % 2 22 % 9 0,5 % 99 %
EE 9 100 % 0% 9 0,5 % 99 %
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,4 % 99 %
LU 2 100 % 0% 2 0,1 % 100 %
MT 2 100 % 0% 2 0,1 % 100 %
Ovrig
a 7 100 % 0% 7 0,4 % 100 %
Totalt 1592 80 % 402 20 % 1994 | 100 %
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Figur 14 — Kontraktsanstallda per kén och nationalitet i tjanstegrupp | 2022

2022 Totalt
Andel
av det
Anstalld | totala | Kumulera
TG a antalet | d andel
BE 85 33 % 176 67 % 261 | 37,3% 37 %
IT 53 27 % 143 73 % 196 | 28,0 % 65 %
ES 21 37 % 36 63 % 57| 8,1% 73 %
FR 16 41 % 23 59 % 39| 56% 79 %
GR 13 37 % 22 63 % 35| 50% 84 %
PT 12 35 % 22 65 % 34| 49% 89 %
PL 16 84 % 3 16 % 19| 2,7% 92 %
RO 6 38 % 10 63 % 16| 2,3% 94 %
BG 2 40 % 3 60 % 5/ 0,7% 95 %
NL 0% 4 100 % 41 0,6% 95 %
DE 1 33 % 2 67 % 3| 04% 96 %
Fl 1 33 % 2 67 % 3| 04% 96 %
IE 1 33 % 2 67 % 3| 04% 96 %
SI 0% 3 100 % 3| 04% 97 %
CY 0% 2 100 % 2| 0,3% 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2| 0,3% 97 %
HU 1 50 % 1 50 % 2| 0,3% 98 %
LU 0% 2 100 % 2| 0,3% 98 %
LV 0% 2 100 % 2| 0,3% 98 %
CZ 0% 1 100 % 1| 0,1% 98 %
DK 0% 1 100 % 1| 0,1% 99 %
HR 0% 1 100 % 1| 0,1% 99 %
LT 0% 1 100 % 1| 0,1% 99 %
MT 0% 1 100 % 1| 0,1% 99 %
SE 1 100 % 0% 1| 0,1% 99 %
SK 0% 1 100 % 1| 0,1% 99 %
Ovrig
a 4 80 % 1 20 % 5/ 0,7% 100 %
Totalt 234 33 % 466 67 % 700 | 100 %

e) Kommissionens kontraktsanstallda fordelade per generaldirektorat

Siffrorna nedan ger en oversikt dver fordelningen av kommissionens kontraktsanstéllda pa de olika
generaldirektorat, avdelningar och kontor som &r knutna till kommissionen®”, med &tskillnad mellan

6 Bilaga 2 innehdller en forteckning med fullstindiga namn pa generaldirektorat, avdelningar och kontor

den 31 december 2022.

" De uppgifter som anges i detta avsnitt ar begransade till anstallda som var i tjanst vid den givna tidpunkten. Av denna
anledning skiljer sig de totala siffrorna fran de uppgifter som anges i de andra kapitlen.




ledande/utredande/sprakliga uppgifter (tjanstegrupp 1V) och stoduppgifter (tjanstegrupp 1lI,
tjanstegrupp 11, tjanstegrupp 1).
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Figur 15 — Fordelning per kon, generaldirektorat och tva kluster av tjanstegrupper for
kommissionens kontraktsanstallda 2022

TOTALT
TG I-11-111 TG IV SAMTLIGA TG
YN Totalt [ % Totalt [ % Totalt %

AGRI 24 5 29 39,7 % 24 20 44 60,3 % 73 1,0 %
BUDG 27 6 33 48,5 % 25 10 35 51,5 % 68 0,9 %
CdP-OSP 10 10 100,0 % 0,0 % 10 0,1%
CLIMA 14 4 18 58,1 % S 8 13 41,9 % 31 0,4 %
CNECT 33 18 51 35,2 % 54 40 94 64,8 % 145 1,9 %
COMM 220 91 311 85,4 % 31 22 53 14,6 % 364 4,8 %
COMP 32 19 51 100,0 % 0,0 % 51 0,7%
DEFIS 11 3 14 51,9 % 10 3 13 48,1 % 27 0,4 %
DGT 33 16 49 33,6 % 69 28 97 66,4 % 146 1,9 %
DIGIT 18 13 31 31,3 % 21 47 68 68,7 % 99 1,3 %
EAC 25 10 35 68,6 % 11 5 16 31,4 % 51 0,7 %
ECFIN 8 1 9 9,6 % 44 41 85 90,4 % 94 1,2 %
ECHO 51 34 85 57,0% 40 24 64 43,0 % 149 2,0 %
EMPL 60 18 78 53,4 % 42 26 68 46,6 % 146 1,9 %
ENER 26 14 40 755 % 6 7 13 24,5 % 53 0,7%
ENV 26 S 31 77,5 % S 4 9 22,5 % 40 0,5 %
EPSO 13 7 20 95,2 % 1 1 4,8 % 21 0,3%
ESTAT 26 15 41 53,2 % 28 8 36 46,8 % 77 1,0 %
FISMA 18 3 21 80,8 % 3 2 5 19,2 % 26 0,3%
FPI 30 12 42 33,3 % 49 35 84 66,7 % 126 1,7 %
GROW 28 12 40 54,1 % 22 12 34 45,9 % 74 1,0 %
HERA 4 4 40,0 % 3 3 6 60,0 % 10 0,1%
HOME 23 10 33 76,7 % 5 5 10 23,3 % 43 0,6 %
HR 138 61 199 88,8 % 14 11 25 11,2 % 224 3,0 %
IAS 2 2 4 57,1 % 3 3 42,9 % 7 0,1%
INTPA 112 51 163 14,6 % 518 438 956 | 854 % 1119 | 148 %
JRC 129 | 132 261 23,6 % 387 456 843 | 76,4 % 1104 | 14,6 %
JUST 22 7 29 85,3 % 3 2 5 14,7 % 34 0,5%
MARE 27 16 43 68,3 % 14 6 20 31,7 % 63 0,8%
MOVE 34 13 47 81,0 % 7 4 11 19,0 % 58 0,8 %
NEAR 98 43 141 26,7 % 210 178 388 | 713,3% 529 7,0 %
OIB 610 [ 367 977 97,1 % 24 5 29 2,9% 1006 | 13,3 %
OIL 153 97 250 98,0 % 3 2 5 2,0 % 255 3,4 %
OLAF 12 5 17 77,3 % 1 4 5 22,7 % 22 0,3%
OP 11 15 26 92,9 % 1 1 2 7,1 % 28 0,4 %
PMO 301 | 120 421 98,6 % 4 2 6 1,4 % 427 57 %
N=EOIVE 21 7 28 43,1 % 26 11 37 56,9 % 65 0,9 %
REGIO 52 37 89 71,8 % 24 11 35 28,2 % 124 1,6 %
RTD 45 23 68 27,1 % 106 77 183 | 729 % 251 3,3 %
SANTE 47 8 55 59,1 % 23 15 38 40,9 % 93 1,2 %
SCIC 35 32 67 100,0 % 0,0 % 67 0,9 %
SG 22 22 44 83,0 % 2 7 9 17,0 % 53 0,7 %
SJ 13 2 15 65,2 % 6 2 8 34,8 % 23 0,3 %
TAXUD 11 7 18 66,7 % 5 4 9 33,3 % 27 0,4 %
TRADE 24 9 33 78,6 % 4 5 9 21,4 % 42 0,6 %
Totalt 2679 | 1392 | 4071 [ 54,0% | 1883 [ 1591 | 3474 | 46,0% 7545 | 100,0 %
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Kontraktsanstallda enligt artikel 3a

Figur 16 — Kontraktsanstallda enligt artikel 3a per tjanstegrupp, kén och generaldirektorat vid
kommissionen 2022

TG TGII TG I TG IV
O Totai: PSRNV Totalt VRNV Totalt BRIV Totalt Totalt %
4 3 7 1 2 3 10 0,3 %
11 4 15 15 0,4 %
1 1 1 0,0 %
3 7 10 10 0,3 %
4 32 36 135 27 162 71 22 93 31 22 53 344 9,7 %
2 4 6 6 0,2 %
1 1 1 0,0 %
3 3 6 6 0,2 %
3 1 4 4 0,1 %
1 3 4 4 0,1 %
4 1 5 5 0,1 %
10 3 13 13 0,4 %
8 2 10 10 0,3 %
1 1 1 0,0 %
1 1 11 6 17 2 2 1 1 21 0,6 %
3 2 5 0,1 %
2 2 2 0,1 %
2 2 1 2 3 30 27 57 62 1,8 %
5 1 6 6 0,2 %
1 1 1 0,0 %
23 24 47 47 1,3 %
7 3 10 11 19 30 361 | 366 727 767 21,7 %
7 56 63 63 1,8 %
1 2 2 0,1 %
10 12 2 4 6 18 0,5 %
5 7 7 0,2 %
6 10 8 8 16 149 | 145 294 320 9,0 %
59 203 262 495 112 607 56 52 108 24 5 29 1006 28,4 %
7 25 32 119 55 174 27 17 44 3 2 5 255 7,2 %
2 4 6 6 0,2 %
10 10 10 0,3 %
6 21 27 246 55 301 49 44 93 4 2 6 427 12,1 %
3 7 7 0,2 %
5 14 1 1 2 16 0,5 %
7 8 8 0,2 %
9 16 25 25 0,7 %
6 15 15 0,4 %
1 1 0,0 %
1 1 0,0 %
2 1 3 1 1 2 1 4 5 10 0,3 %
233 | 465 698 1007 256 1263 225 | 164 389 608 | 580 1188 3538 100,0 %
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Kontraktsanstallda enligt artikel 3b

Figur 17 — Kontraktsanstallda enligt artikel 3b per tjanstegrupp, kon och generaldirektorat
vid kommissionen 2022

TG 11 TG I TG IV
‘ ‘ Totalt Totalt %
AGRI 10 10 10 2 12 23 18 41 63 1,6 %
BUDG 4 4 12 2 14 25 10 85) 53 1,3 %
CdP-OSP 9 9 1 1 10 0,2 %
CLIMA 10 4 14 3 3 5 8 13 30 0,7 %
CNECT 15 2 17 15 9 24 54 40 94 135 3,4 %
COMM 3 1 4 7 9 16 20 0,5 %
COMP 10 3 13 20 12 32 45 1,1 %
DEFIS 6 2 8 4 1 5 10 3 13 26 0,6 %
DGT 29 13 42 1 1 69 28 97 140 3,5 %
DIGIT 5 1 6 10 11 21 21 47 68 95 2,4 %
EAC 9 2 11 15 5 20 11 5 16 A7 1,2 %
ECFIN 2 2 6 1 7 44 41 85 94 2,3 %
ECHO 17 1 18 30 32 62 40 24 64 144 3,6 %
EMPL 26 2 28 24 13 37 42 26 68 133 3,3 %
ENER 7 2 9 11 10 21 6 7 13 43 1,1%
ENV 15 2 17 11 2 13 5 4 9 39 1,0 %
ESTAT 14 4 18 9 9 18 28 8 36 72 1,8 %
FISMA 1 11 2 13 3 2 5) 24 0,6 %
FPI 3 21 7 28 19 8 27 64 1,6 %
GROW 11 2 13 12 9 21 22 12 34 68 1,7 %
HERA 2 2 1 1 3 3 6 9 0,2 %
HOME 6 2 8 17 8 25 5 5 10 43 1,1%
HR 74 16 90 41 21 62 14 11 25 177 4,4 %
1AS 1 1 2 1 1 2 3 3 7 0,2 %
INTPA 36 9 45 58 20 78 157 72 229 352 8,8 %
JRC 72 23 95 50 53 103 387 456 843 1041 26,0 %
JUST 3 15 3 18 3 2 5 32 0,8 %
MARE 2 14 12 26 12 2 14 45 1,1%
[\ [@)V/= 17 2 19 12 9 21 7 4 11 51 1,3 %
NEAR 24 5 29 60 26 86 61 33 94 209 5,2 %
(o] WANS 3 3 7 1 8 1 4 5 16 0,4 %
OP 11 5 16 1 1 2 18 0,4 %
REFORM 5 3 8 16 4 20 26 11 37 65 1,6 %
REGIO 13 4 17 36 29 65 24 11 35 117 2,9 %
RTD 15 4 19 25 10 35 105 76 181 235 5,9 %
SANTE 31 4 35 9 3 12 23 15 38 85 2,1 %
SCIC 26 11 37 5 5 42 1,0 %
SG 6 7 13 10 6 16 2 7 9 38 0,9 %
SJ 10 1 11 3 3 6 2 8 22 0,5 %
TAXUD 3 3 8 6 14 5 4 9 26 0,6 %
TRADE 12 2 14 9 5 14 3 1 4 32 0,8 %
TOTALT 578 144 722 636 363 999 1275 1011 2286 4007 100,0 %
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5. KONTRAKTSANSTALLDA VID OVRIGA INSTITUTIONER OCH BYRAER

a) Inledning

Antalet kontraktsanstéllda vid de 6vriga institutionerna dékade med 1,08 % mellan 2021 och 2022.
Detta ar en marginell 6kning som &r mindre an okningen pa 12,09 % fran 2020 till 2021 och pa

4,56 % fran 2019 till 2020.

For byrderna uppgar 6kningen till 9,08 %, vilket ocksa ar mindre an 6kningen pa 15,31 % mellan
2020 och 2021 och 6kningen pa 12,10 % fran 2019 till 2020.

Figur 18 — Utvecklingen
institutioner och byraer
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b) Kontraktsanstallda vid 6vriga institutioner

Figurerna nedan visar fordelningen av kontraktsanstéllda vid andra institutioner &n kommissionen.

Figur 19 Fordelning av kontraktsanstallda mellan 6vriga institutioner 2022
1,6%-, 0,2% 2022
1,4% 1,5%
al

m Europaparlamentet

® Réadet

u Europeiska unionens domstol
Europeiska unionens revisionsratt

u Europeiska utrikestjansten

m Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén

® Regionkommittén

m Europeiska ombudsmannen

® Europeiska datatillsynsmannen
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Figur 20 — Fordelning per kén och tjanstegrupp vid 6vriga institutioner 2022

Europaparlamentet 227 | 814 1041 168 | 48 216 288 | 255 543 245 | 169 414 2214
Radet 25 116 141 10 10 20 1 21 24 15 39 211
Europeiska unionens domstol 3 81 84 8 9 17 36 18 54 17 7 24 179
Europeiska revisionsrétten 5 36 41 15 2 17 8 4 12 16 5 21 91
Europeiska utrikestjansten 11 19 30 140 | 14 154 66 93 159 117 | 137 254 597
Europeiska ekonomiska och sociala

kommittén 8 12 20 8 3 11 7 1 8 8 1 9 48
Europeiska regionkommittén 7 14 21 6 2 8 5 5 10 12 6 18 57
Europeiska ombudsmannen 1 1 2 1 1 2 2 4 7
Europeiska datatillsynsmannen 8 8 15 5 20 19 6 25 53

Totalsumma 260 [ 1002 | 1578 [ soa [70] ass [ aso [seo | o8 [ a0 [ a0 [ eoe [ assr]




Figur 21 — Fordelning per nationalitet vid dvriga institutioner 2022

AT [BE |BG|CY|CZ|DE |DK|EE|ES|FI|FR|GR|HR|HU[IE| IT [LT | LU | LV |MT|NL]|PL|PT|RO|[SE]|SI|SK]|Ovriga| Totalt
Europaparlamentet 17 | 527 | 37 7 14 76 13 12 | 186 | 21 | 391 | 108 | 31 19 | 22 | 234 | 23 16 7 4 29 53 98 | 190 | 15 | 17 | 19 28 2214
Radet 2 71 3 1 5 2 22 2 18 7 2 4 37 1 1 1 1 11 8 6 1 1 2 2 211
Europeiska unionens domstol 1 14 3 5 5 2 2 11 57 9 1 2 2 17 2 6 1 1 1 7 15 8 1 2 1 3 179
Europeiska revisionsratten 8 1 2 1 2 8 1 20 6 2 3 1 8 5 4 1 1 2 9 2 3 1 91
Europeiska utrikestjénsten 9 118 | 19 2 3 26 2 6 62 6 84 32 4 8 6 84 8 1 4 7 18 26 47 2 4 5 4 597
Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén 1 13 1 5 1 4 3 11 2 3 3 1 48
Europeiska regionkommittén 16 1 2 5 1 8 1 3 1 1 1 10 1 1 3 1 1 57
Europeiska ombudsmannen 1 1 1 1 1 2 7
Europeiska datatillsynsmannen 9 4 2 4 8 7 9 1 1 4 2 1 1 53
Totalsumma 30 777 66 12 25 122 18 25 307 | 31 | 584 | 175 39 35 36 | 410 | 39 28 14 7 40 100 | 162 | 259 | 19 | 27 | 29 41 3457
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¢) Kontraktsanstallda vid byraerna

Foljande figur visar utvecklingen av antalet kontraktsanstallda vid byraerna sedan 2013.

Figur 22a — Fordelning av kontraktsanstallda per typ av byra 2013-2022
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Av de kontraktsanstéllda vid byraer 2022 arbetade 53,7 % vid decentraliserade byraer, 41,5 % vid
genomforandeorgan och 4,7 % i gemensamma foretag. Dessa siffror motsvarar den konstaterade
okningen av den relativa andelen kontraktsanstdllda vid de decentraliserade byraerna och
minskningen av den relativa andelen kontraktsanstéllda vid genomférandeorgan och gemensamma

foretag.

Figur 22b — Fordelning av kontraktsanstéllda per typ av byra 2013-2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
44,6 48,3 40,8 443 47,2 47,4 49,1 51,1 52,0 53,7
Decentraliserade byraer % % % % % % % % % %
48,5 44,7 52,0 49,3 46,2 46,5 449 43,3 43,1 41,5
Genomfdrandeorgan % % % % % % % % % %
Gemensamma féretag 69% | 70%| 72% | 64% | 66% | 61% | 60% | 56% | 49% | 47%
Fordelningen per tjanstegrupp, kon och nationalitet ar féljande:
Figur 23 — Fordelning per tjanstegrupp 2022
TG TG I TG I TG IV Totalt
Decentraliserade
byréer 33| 70,2% | 223 |141,4% | 915 | 471 % | 1942 | 595% | 3113 | 53,7 %
Genomforandeorgan | 14 | 29,8 % | 298 | 55,3 % | 919 | 47,3 % | 1175 | 36,0 % | 2406 | 415%
Gemensamma
foretag 18 | 3,3% [ 109 | 56% | 147 | 45% | 274 | 47 %
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Figur 24 — Fordelning per tjanstegrupp och kén 2022

TG I TG I TG Il TG IV Totalt
M Totalt K M Totalt K M Totalt K M Totalt
Decentraliserade byréer &8 33 156 67 223 624 291 915 938 1004 1942 3113
Acer Ljubljana, SL Europeiska unionens byra foér samarbete mellan energitillsynsmyndigheter 3 2 5 11 18 29 34
BEREC Riga, LV Byran for stod till Berec 3 1 4 1 4 5 7 3 10 19
CdT Luxemburg, LU Overséttningscentrum for Europeiska unionens organ 5 6 11 8 1 9 20
Cedefop Thessaloniki, EL Europeiska centrumet for utveckling av yrkesuthildning 2 2 8 2 10 1 1 2 1 4 5 19
Cepol Budapest, HU Europeiska unionens byra for utbildning av tjanstemén inom brottshekdmpning 24 9 33 11 16 27 60
CPVO Angers, FR Gemenskapens vaxtsortsmyndighet 3 3 1 1 2 5
Easa Kdln, DE Europeiska byrén for luftfartssakerhet 42 18 60 15 21 36 96
EBA Paris, FR Europeiska bankmyndigheten 6 2 8 22 16 38 46
ECDC Stockholm, SE Europeiska centrumet for férebyggande och kontroll av sjukdomar 1 1 8 1 9 34 9 43 49 31 80 133
Echa Helsingfors, FI Europeiska kemikaliemyndigheten 23 6 29 33 27 60 23 18 41 130
EEA Kdépenhamn, DK Europeiska miljobyréan 6 6 7 4 11 51 35 86 103
EFCA Vigo, ES Europeiska fiskerikontrollbyran 1 1 10 10 10 3 13 24
Efsa Parma, IT Europeiska myndigheten for livsmedelssakerhet 9 5 14 15 4 19 85 53 138 171
EIGE Vilnius, LT Europeiska jamstalldhetsinstitutet 4 2 6 6 1 7 2 2 4 17
Eiopa Frankfurt am Main, DE | Europeiska forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten 1 1 21 4 25 5 7 12 38
ELA Bratislava, SK Europeiska arbetsmyndigheten 4 2 6 6 1 7 13
EMA Amsterdam, NL Europeiska lakemedelsmyndigheten 1 1 80 23 103 82 28 110 214
EMCDDA Lissabon, PT Europeiska centrumet for kontroll av narkotika och narkotikamissbruk 1 1 8 3 11 9 5 14 6 4 10 36
Emsa Lissabon, PT Europeiska sjosikerhetsbyran 2 2 13 4 17 6 4 10 11 14 25 54
Enisa Heraklion, EL Europeiska unionens cybersakerhetsbyrd 1 1 4 3 7 11 8 19 27
Eppo Luxemburg, LU Europeiska dklagarmyndigheten 1 1 13 5 18 7 9 16 35
ERA Valenciennes, FR Europeiska jarnvagsbyran 7 7 4 4 8 6 22 28 43
Esma Paris, FR Europeiska vérdepappers- och marknadsmyndigheten 23 6 29 21 43 64 93
ETF Turin, IT Europeiska yrkesuthildningsstiftelsen 3 2 5 18 3 21 10 3 13 39
EUAA Valletta, MT Europeiska unionens asylbyrd 10 9 19 31 35 66 72 28 100 185
EUIPO Alicante, ES Europeiska unionens immaterialrattsmyndighet 4 4 21 13 34 114 64 178 216
. Tallinn, EE, Europeiska unionens byra for den operativa férvaltningen av stora it-system inom omradet
eu-Lisa Strasbourg, FR frihetF,) sakerhet och r'att)\//isa P ’ g 2 2 24 21 45 24 51 8 122
EU-Osha Bilbao, ES Europeiska arbetsmiljébyran 6 1 7 10 2 12 4 3 7 26
Eurofund Dublin, IE Europeiska fonden for férbattring av levnads- och arbetsvillkor 1 2 3 1 1 2 5 2 7 12
Eurojust Haag, NL Europeiska unionens byra for straffrattsligt samarbete 4 1 5 22 4 26 9 8 17 48
Europol Haag, NL Europeiska unionens byra for samarbete inom brottsbekdmpning 26 24 50 63 48 111 29 48 77 238
EUSPA Prag, CZ Europeiska unionens rymdprogrambyra 1 1 6 1 7 12 21 33 41
FRA Wien, AT Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter 2 2 5 4 9 12 10 22 33
Frontex Warszawa, PL Europeiska grans- och kustbevakningsbyran 22 22 9 3 12 72 13 85 196 408 604 723
Srzr;%mfora”de 11 14 261 37 298 636 283 919 721 454 1175 2405
Cinea Bryssel, BE Europeiska genomférandeorganet fér klimat, infrastruktur och miljé 33 4 37 81 37 118 129 103 232 387
Eacea Bryssel, BE Genomforandeorganet fér utbildning och kultur 1 3 47 7 54 122 64 186 108 31 139 382
Genomfoérandeorganet for Europeiska innovationsradet samt for sma och medelstora

Eismea Bryssel, BE foretag g P 1 1 26 1 27 73 30 103 82 66 148 279
Ercea Bryssel, BE Genomférandeorganet for Europeiska forskningsradet 2 2 64 10 74 97 50 147 92 63 155 378
Hadea Bryssel, BE Europeiska genomférandeorganet for hilsofragor och digitala fragor 1 1 23 6 29 75 28 103 112 70 182 315
REA Bryssel, BE Genomftrandeorganet for forskning 6 7 68 9 77 187 74 261 198 121 319 664
Gemensamma
foretag 16 2 18 80 29 109 63 84 147 275
CBE Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for ett cirkulért, biobaserat Europa 1 3 4 7 3 10 14
Ren luftfart Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for ren luftfart (tidigare Clean Sky) 1 2 3 1 1 4
Fornybar véatgas | Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for fornybar vétgas (tidigare FCH2) 1 1 1
EDCTP3 Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for global hdlsa EDCTP3 1 1 2 1 1 3
ECCC Bukarest, RO Europeiska kompetenscentrumet for cybersékerhet inom néringsliv, teknik och forskning 1 1 1
EIT Budapest, HU Europeiska institutet for innovation och teknik 5 4 9 11 5 16 25
EU-Rail Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for Europas jarnvagar 1 1 3 3 6 3 4 7 14
EuroHPC Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for ett europeiskt hdgpresterande datorsystem 1 1 7 2 9 5 1 6 16
FAE Barcelona, ES Europeiska gemensamma foretaget for Iter och utveckling av fusionsenergi 11 2 13 47 7 54 32 67 99 166
IHI Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for initiativet for innovativ hdlsa 7 3 10 1 2 3 13
KDT Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for viktig digital teknik 3 3 7 2 9 1 1 2 14
Sesar 3 Bryssel, BE Det gemensamma foretaget Sesar 3 1 1 1
SNS Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for smarta nét och tjdnster 1 1 2 1 1 3
Byréer totalt 44 47 433 106 539 1340 603 1943 1722 1542 3264 5793
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Figur 25 — Fordelning per nationalitet 2022

AT | BE | BG | CY | CZ | DE | DK | EE | ES Fl FR | GR | HR | HU 1E IT LT { LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE SI SK | Ovr. | Totalt

Decentraliserade byraer 25 81 96 11 32 88 21 34 | 360 | 65 | 198 | 374 | 52 97 34 | 428 | 69 & 45 20 88 | 315 | 166 | 259 | 47 29 45 31 3113
Acer Ljubljana, SL Europeiska unionens byré for samarbete mellan energitillsynsmyndigheter 1 1 1 4 4 4 2 1 4 1 1 10 34
BEREC Riga, LV Byran for stod till Berec 1 1 1 1 2 13 19
CdT Luxemburg, LU Oversattningscentrum fér Europeiska unionens organ 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
Cedefop Thessaloniki, EL Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning 17 1 19
Cepol Budapest, HU Europeiska unionens byra for utbildning av tjansteman inom brottsbekampning 1 1 5 4 28 4 1 3 1 7 3 60
CPVO Angers, FR Gemenskapens vaxtsortsmyndighet 1 1 3 5
Easa Kdln, DE Europeiska byran for luftfartssakerhet 4 3 1 27 2 5 7 8 2 2 1 9 1 2 5 1 12 1 1 2 96
EBA Paris, FR Europeiska bankmyndigheten 1 1 2 1 2 5 1 5 3 2 8 1 2 5 2 2 1 1 1 46
ECDC Stockholm, SE Europeiska centrumet for férebyggande och kontroll av sjukdomar 1 5 1 7 2 5 4 9 12 1 1 9 4 2 1 2 9 6 13 | 35 1 1 133
Echa Helsingfors, FI Europeiska kemikaliemyndigheten 1 3 7 1 1 2 10 | 40 9 12 1 3 2 8 3 2 4 3 10 1 2 4 130
EEA Képenhamn, DK Europeiska miljébyran 1 8 4 16 10 4 9 2 2 2 12 4 1 5 6 3 1 3 7 103
EFCA Vigo, ES Europeiska fiskerikontrollbyran 1 16 1 2 1 2 24
Efsa Parma, IT Europeiska myndigheten for livsmedelssikerhet 2 2 4 8 20 9 16 1 1 1 85 1 1 5 6 4 2 171
EIGE Vilnius, LT Europeiska jamstalldhetsinstitutet 1 1 1 11 1 1 1 17
Eiopa Er;nkfurt am Main Europeiska forsakrings- och tjdnstepensionsmyndigheten ! 2 3 6 ! 5 ! 3 1 2 1 3 1 1 5 1 1 38
ELA Bratislava, SK Europeiska arbetsmyndigheten 1 1 1 2 3 2 3 13
EMA Amsterdam, NL Europeiska ldkemedelsmyndigheten 3 5 10 2 2 4 1 2 27 1 16 | 27 4 10 4 29 6 2 3 13 | 16 | 10 2 2 5 8 214
EMCDDA Lissabon, PT Europeiska centrumet for kontroll av narkotika och narkotikamisshruk 4 1 1 2 1 2 1 3 2 17 2 36
Emsa Lissabon, PT Europeiska sjosakerhetsbyran 5 2 2 1 10 1 3 1 6 1 2 20 54
Enisa Heraklion, EL Europeiska unionens cybersakerhetsbyra 2 1 1 17 3 1 1 27
Eppo Luxemburg, LU Europeiska dklagarmyndigheten 2 2 1 1 3 3 4 2 1 2 9 1 1 3 35
ERA Valenciennes, FR Europeiska jarnvagsbyran 10 1 1 11 2 1 1 4 1 1 2 1 4 1 2 43
Esma Paris, FR Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten 2 2 1 3 4 1 23 | 10 1 3 2 22 1 2 7 1 5 1 93
ETF Turin, IT Europeiska yrkesuthildningsstiftelsen 1 1 1 1 1 1 1 25 2 1 2 39
EUAA Valletta, MT Europeiska unionens asylbyra 4 2 4 1 2 9 2 6 37 5 4 2 65 4 14 11 4 6 2 1 185
EUIPO Alicante, ES Europeiska unionens immaterialrattsmyndighet 2 5 2 2 2 116 20 8 1 6 26 4 4 4 9 1 3 216
eu-Lisa -srfrglsrl])g'ulrng,’FR Ertargéiltsrr?huer::(;gir:ht?t/rcz)iczo:é(:f\?isc;peratlva forvaltningen av stora it-system inom 2 4 7 2 3 13 7 24 19 1 2 2 5 5 1 3 4 16 1 1 122
EU-Osha Bilbao, ES Europeiska arbetsmiljobyran 1 1 1 18 1 1 1 1 1 26
Eurofund Dublin, IE Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor 1 3 1 3 2 1 1 12
Eurojust Haag, NL Europeiska unionens byra for straffrattsligt samarbete 2 2 2 1 1 6 4 5 1 1 6 3 2 3 1 2 48
Europol Haag, NL Europeiska unionens byra fér samarbete inom brottshekampning 1 7 8 2 1 4 16 4 11 ] 20 2 11 3 23 6 1 1 59 8 14 | 33 1 1 1 238
EUSPA Prag, CZ Europeiska unionens rymdprogrambyra 1 10 1 6 1 3 3 1 6 2 41
FRA Wien, AT Europeiska unionens byra fér grundlaggande rattigheter 6 2 3 1 5 2 3 1 2 2 2 1 1 1 33
Frontex Warszawa, PL Europeiska gréans- och kustbevakningsbyran 3 4 26 1 2 4 4 43 5 11 [ 138 | 10 | 15 2 41 | 18 1 8 3 2 | 220 | 51 | 95 2 5 9 723
Genomfdrandeorgan 10 | 449 | 89 10 18 66 4 5) 263 | 13 | 213 | 246 | 29 42 14 | 439 | 35 4 9 6 23 | 107 | 59 | 189 | 11 11 23 19 2405
Cinea Bryssel, BE Europeiska genomférandeorganet for klimat, infrastruktur och miljo 4 49 9 2 4 10 1 49 3 41 | 47 8 3 70 9 2 5 27 5 28 2 2 3 4 387
Eacea Bryssel, BE Genomférandeorganet fér utbildning och kultur 1 95 9 2 2 13 1 33 3 47 | 21 1 5 2 87 7 2 1 1 4 7 11 | 16 1 1 4 5 382
Eicmen Bryssel, BE gzggggg?gf;;%anet for Europeiska innovationsradet samt for sma och 47 14 5 7 1 2% 29 29 6 3 4 38 5 1 3 1 4 13 8 28 4 3 4 3 279
Ercea Bryssel, BE Genomforandeorganet for Europeiska forskningsradet 2 93 | 13 2 1 9 1 1 30 1 35 | 37 5 14 3 59 3 1 4 12 | 11 | 34 1 1 3 2 378
Hadea Bryssel, BE Europeiska genomférandeorganet for halsofragor och digitala fragor 2 34 | 17 2 4 9 1 41 1 19 | 40 4 6 2 56 8 1 2 1 17 | 12 | 25 1 2 5 3 315
REA Bryssel, BE Genomfdrandeorganet for forskning 1 131 | 27 2 2 18 3 84 5 42 79 5 11 3 129 3 1 3 5 31 12 57 2 2 4 2 664
Gemensamma foretag 1 21 6 2 13 1 91 2 29 6 2 21 4 32 1 2 5 9 18 1 1 3 3 275
CBE Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for ett cirkulért, biobaserat Europa 1 1 6 14
Ren luftfart Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for ren luftfart (tidigare Clean Sky) 1 1 4
Fornybar vétgas Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for férnybar vétgas (tidigare FCH2) 1 1
EDCTP3 Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for global hdlsa EDCTP3 1 1 1 3

Europeiska kompetenscentrumet for cybersakerhet inom néringsliv, teknik och 1 1
ECCC Bukarest, RO forskning
EIT Budapest, HU Europeiska institutet for innovation och teknik 1 1 1 14 1 1 1 1 2 2 25
EU-Rail Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for Europas jarnvéagar 1 2 2 1 1 1 1 1 14
EuroHPC Luxemburg, LU Det gemensamma foretaget for ett europeiskt hogpresterande datorsystem 3 2 3 1 1 2 1 16
F4E Barcelona, ES Europeiska gemensamma foretaget for Iter och utveckling av fusionsenergi 2 8 1 78 1 16 1 1 3 2 22 1 1 6 7 1 3 166
HI Bryssel, BE Initiativet for innovativ hélsa 3 1 1 2 3 13
KDT Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for viktig digital teknik 6 3 2 1 1 14
Sesar 3 Bryssel, BE Det gemensamma foretaget Sesar 3 1 1
SNS Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for smarta nét och tjénster 1 1 1 3
Byraer totalt 36 | 551 | 191 | 21 52 | 167 | 25 40 | 714 | 80 | 440 | 626 | 83 | 160 | 52 | 899 | 105 7 54 26 113 | 427 | 234 | 466 | 59 41 71 53 5793
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BILAGA 1

Rattelse till kommissionens rapport om anvandningen av kontraktsanstallda under 2021: Tabell 25 b — Férdelning per nationalitet 2021

| AT | BE | BG | CY [ CZ | DE | DK | EE | EL | ES Fl FR |HR | HU | IE | IT | LT | LU | LV [ MT | NL | PL | PT | RO | SE | SI | SK | Ovriga | Totalt
Decentraliserade byraer 72 88 10 | 41 96 16 31 | 276 | 330 | 60 | 183 | 46 90 | 33 | 401 | 58 2 36 21 84 | 264 | 144 | 221 | 39 | 29 | 39 30 2763
BEREC Riga, LV Byran for stod till Berec 1 1 1 2 2 13 1 21
CPVO Angers, FR Gemenskapens véxtsortsmyndighet 1 2 2 5
EU-Osha Bilbao, ES Europeiska arbetsmiljébyran 1 1 1 1 1 19 1 1 1 1 28
Easo Valletta, MT Europeiska stodkontoret for asylfragor 2 3 4 1 1 2 28 9 1 8 3 4 1 65 3 15 5 5 3 1 1 1 166
EBA Paris, FR Europeiska bankmyndigheten 1 1 2 1 3 1 5 1 4 3 2 7 1 1 2 5 3 2 1 1 1 48
Frontex Warszawa, PL Europeiska grans- och kustbevakningsbyran 3 5 18 1 2 5 2 70 31 4 6 8 10 3 23 17 6 3 1 173 | 36 68 6 5 1 507
ECDC Stockholm, SE Europeiska centrumet for férebyggande och kontroll av sjukdomar 1 4 1 7 1 2 8 3 4 8 2 1 10 4 1 1 11 6 12 30 2 1 120
Cedefop Thessaloniki, EL Europeiska centrumet for utveckling av yrkesuthildning 16 1 1 18
Echa Helsingfors, FI Europeiska kemikaliemyndigheten 1 1 7 1 1 3 1 12 13 38 10 1 3 2 9 2 2 5 4 10 1 2 4 133
EEA Képenhamn, DK Europeiska miljobyréan 1 4 4 10 2 11 3 6 2 4 10 4 1 4 6 2 1 2 4 81
EFCA Vigo, ES Europeiska fiskerikontrollbyran 9 1 2 12
Efsa Parma, IT Europeiska myndigheten for livsmedelssakerhet 3 4 9 1 11 11 8 2 2 70 6 4 4 4 2 141
Eurofund Dublin, IE Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor 1 3 1 2 3 1 1 1 13
EIGE Vilnius, LT Europeiska jamstélldhetsinstitutet 1 1 7 1 1 1 12
Eiopa Frankfurt am Main, DE Europeiska forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten 2 3 1 5 1 1 2 1 2 1 5 2 1 2 4 1 34
ELA Bratislava, SK Europeiska arbetsmyndigheten 1 1 2 2 2 3 11
Emsa Lissabon, PT Europeiska sjosikerhetsbyran 5 1 2 1 3 9 1 5 1 1 20 1 50
EMA Amsterdam, NL Europeiska lakemedelsmyndigheten 3 5 11 1 2 6 1 2 22 30 15 5 9 3 35 5 1 2 10 11 10 2 2 5 7 205
EMCDDA Lissabon, PT Europeiska centrumet for kontroll av narkotika och narkotikamissbruk 4 1 1 1 2 1 3 1 3 2 14 3 36
Eppo Luxemburg, LU Europeiska dklagarmyndigheten 3 2 1 2 3 1 2 3 7 1 5 30
Esma Paris, FR Europeiska vérdepappers- och marknadsmyndigheten 1 2 1 1 4 9 3 1 21 1 3 1 20 1 2 2 6 1 4 1 85
ETF Turin, IT Europeiska yrkesuthildningsstiftelsen 1 1 1 1 1 1 1 26 1 2 2 1 2 41
Eurojust Haag, NL Europeiska unionens byra for straffrittsligt samarbete 2 2 2 1 1 2 4 2 1 1 7 3 1 2 1 1 7 2 42
Enisa Heraklion, EL Europeiska unionens cybersakerhetsbyrd 2 1 18 3 1 2 1 28
FRA Wien, AT Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter 7 2 3 1 2 1 5 2 2 2 2 2 1 1 1 34
Europol Haag, NL Europeiska unionens byra for samarbete inom brottsbekdmpning 5 8 2 2 7 19 20 4 10 3 11 3 23 5 1 58 9 17 26 1 1 1 1 237
Cepol Budapest, HU Europeiska unionens byra for utbildning av tjansteman inom brottshekdmpning 1 1 5 2 3 27 3 2 3 1 7 3 58
ERA Valenciennes, FR Europeiska jarnvagsbyran 10 1 1 2 1 10 1 1 1 1 1 2 1 3 1 37
Acer Ljubljana, SL Europeiska unionens byra for samarbete mellan energitillsynsmyndigheter 2 1 1 3 3 2 4 2 1 5 2 9 35
. Tallinn, EE, Strasbourg, | Europeiska unionens byré for den operativa forvaltningen av stora it-system
eu-Lisa FR inom omradet frihet, sakerhet och réttvisa 2 2 5 2 2 14 1 6 ! 21 ! 2 2 8 5 2 2 ! 1 ! 107
EUSPA Prag, CZ Europeiska unionens rymdprogrambyra 1 2 16 1 1 5 6 1 4 6 1 1 8 2 1 56
Easa Kdln, DE Europeiska byran for luftfartssikerhet 4 3 1 24 1 8 7 6 2 2 1 4 1 6 1 10 1 1 2 85
EUIPO Alicante, ES Europeiska unionens immaterialrattsmyndighet 3 5 2 3 2 1 7 113 23 1 6 28 3 4 6 2 9 1 4 1 224
CdT Luxemburg, LU Overséttningscentrum for Europeiska unionens organ 1 3 3 2 1 5 1 1 1 1 1 2 1 23
Genomfdrandeorgan 13 | 455 84 9 16 67 2 5 24 | 221 | 242 | 13 | 211 | 24 37 13 | 412 | 32 4 7 5) 21 99 54 | 176 | 13 | 10 18 2287
Cinea Bryssel, BE Europeiska genomférandeorganet fér klimat, infrastruktur och miljo 4 50 7 3 3 8 1 4 42 47 4 37 8 3 1 64 10 1 4 24 7 24 3 2 3 364
Eacea Bryssel, BE Genomforandeorganet fér utbildning och kultur 2 97 8 1 2 15 5 18 28 4 44 1 5 2 70 6 2 1 4 7 9 12 1 1 6 351
Hadea Bryssel, BE Europeiska genomférandeorganet for halsofragor och digitala fragor 3 27 11 1 4 8 1 5 29 32 18 4 3 1 49 6 1 3 12 10 22 1 1 252
Eismea Bryssel, BE Genomférangieorganet for Europeiska innovationsradet samt fér smé och 1 48 16 4 8 3 21 24 28 4 2 4 42 4 1 2 1 5 14 8 25 4 3 3 275
medelstora foretag
Ercea Bryssel, BE Genomfdrandeorganet for Europeiska forskningsrédet 2 93 13 2 11 1 1 3 36 30 37 3 13 2 55 3 1 4 12 7 36 1 1 2 369
REA Bryssel, BE Genomforandeorganet for forskning 1 140 | 29 2 3 17 3 4 75 81 5 47 4 11 3 132 3 1 2 4 30 13 57 4 2 3 676
Gemensamma foretag 0 20 3 0 2 10 0 1 2 6 90 1 30 2 19 2 33 1 0 0 0 2 5) 9 18 1 1 8 261
CBE Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for ett cirkulért, biobaserat Europa 1 2 1 4 1 9
Caju Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for ren luftfart 1 1 2 1 5
CHP Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for fornybar vétgas 1 1 2
EU-Rail Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for Europas jarnvégar 4 1 1 4 1 1 1 13
EHPC Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for ett europeiskt hdgpresterande datorsystem 1 2 1 1 1 1 1 1 2 11
EIT Budapest, HU Europeiska institutet for innovation och teknik 1 1 1 13 1 1 1 2 21
F4E Barcelona, ES Europeiska gemensamma foretaget for Iter och utveckling av fusionsenergi 7 1 2 8 1 1 80 1 16 1 3 1 25 1 1 2 6 7 1 3 168
IHI Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for initiativet for innovativ hdlsa 1 1 3 2 1 2 3 13
KDT Bryssel, BE Det gemensamma foretaget for viktig digital teknik 6 3 2 5 1 1 18
Sesar Bryssel, BE Gemensamma Sesar-foretaget 1 1
36 | 547 | 175 | 19 59 | 173 | 18 37 | 503 | 662 | 74 | 424 | 72 | 146 | 48 | 846 | 91 6 43 26 | 107 | 368 | 207 | 415 | 53 | 40 | 65 51 5311
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BILAGA 2

Forteckning o6ver generaldirektorat, avdelningar och kontor vid Europeiska
den 31 december 2022

CoNO~wdE
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AGRI: Jordbruk och landsbygdsutveckling

BUDG: Budget

CdP-OSP: Personalkommittén — representativa fackféreningar och personalorganisationer
CLIMA: Klimatpolitik

CNECT: Kommunikationsnat, innehall och teknik

COMM: Kommunikation

COMP: Konkurrens

DEFIS: Forsvarsindustri och rymdfragor

DGT: Oversittning

. DIGIT: Informationsteknik

. EAC: Utbildning, ungdom, idrott och kultur

. ECFIN: Ekonomi och finans

. Echo: Europeiskt civilskydd och humanitira bistandsatgarder

. EMPL: Sysselséttning, socialpolitik och inkludering

. ENER: Energi

. ENV: Miljo

. Epso: Europeiska rekryteringsbyréan

. ESTAT: Eurostat

. FISMA: Finansiell stabilitet, finansiella tjanster och kapitalmarknadsunionen
. FPI: Tjénsten for utrikespolitiska instrument

. GROW: Inre marknaden, industri, entreprendrskap samt sma och medelstora foretag
. Hera: Myndigheten for beredskap och insatser vid hélsokriser

. HOME: Migration och inrikes fragor

. HR: Personal och sékerhet

. IAS: Tjansten for internrevision

. INTPA: Internationellt samarbete och utveckling (DEVCO ar 2020)
. JRC: Gemensamma forskningscentrumet

. JUST: Rattsliga fragor och konsumentfragor

. MARE: Havsfréagor och fiske

. MOVE: Transport och rorlighet

. NEAR: Grannskapspolitik och utvidgningsférhandlingar

. OIB: Infrastruktur- och logistikbyréan i Bryssel

. OIL: Infrastruktur- och logistikbyran i Luxemburg

. OLAF: Europeiska byran for bedrageribekdmpning

. OP — Publikationsbyran

. PMO: Byran for 1oneadministration och utbetalning av individuella ersattningar
. Reform: Generaldirektoratet for stod for strukturreformer

. REGIO: Regional- och stadspolitik

. RTD: Forskning och innovation

. SANTE: Hélsa och livsmedelssékerhet

. SCIC: Tolkning

. SG: Generalsekretariatet

. SJ: Rattstjansten

. TAXUD: Skatter och tullar

. TRADE: Handel
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