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1. REZUMAT

Raportul privind utilizarea agentilor contractuali in cadrul institutiilor si agentiilor Uniunii Europene
in anul 2022 este prezentat in conformitate cu articolul 79 alineatul (3) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene (RAA). Raportul cuprinde o analiza efectuatd pe baza datelor
existente la data de 31 decembrie 2022 de la 63 de entitati, printre care se numara
Comisia Europeana si alte institutii si agentii ale Uniunii. Acest numar reprezintd o crestere fata de
cele 60 de entitati vizate in raportul pe 2021, ca urmare a crearii a trei noi intreprinderi comune (IC):
Retele si servicii inteligente (SNS), EDCTP3 ,,Sénatatea la nivel mondial” si Centrul si reteaua
europeand de competente in materie de securitate ciberneticd (ECCC).

Categoria agentilor contractuali, astfel cum este definita la articolele 3a si 3b din RAA, a fost creata
Tn 2004 si joacd un rol esential in toate institutiile UE, indeplinind sarcini de sprijin administrativ.

Fata de 2021, numarul total de agenti contractuali a crescut in 2022 cu aproape 3 %.

La nivelul Comisiei s-a inregistrat o usoara scadere, cu 0,42 %, a numarului de agenti contractuali.
Majoritatea agentilor contractuali ai Comisiei (peste 46 %) sunt angajati pentru a indeplini sarcini
administrative, de consiliere, lingvistice si sarcini tehnice echivalente (GF IV). Aproximativ 60 %
din personalul contractual al Comisiei sunt femei, indeplinind in special sarcini administrative si de
executie, in timp ce barbatii predomind in posturile ce implica atributii manuale. Toate statele
membre erau reprezentate in grupele de functii II, III 51 IV.

Numarul agentilor contractuali angajati in alte institutii ale UE a Inregistrat o crestere modesta, de
1,08 % Tntre 2021 si 2022, marcand o incetinire semnificativa in comparatie cu anul precedent, avand
in vedere ci intre 2020 si 2021 se inregistrase o crestere de 12,09 %. In mod similar, agentiile UE au
Tnregistrat o crestere de 9,08 % in 2022, mult mai mica decat cea observata in anul precedent,
respectiv o crestere de 15,31 % 1in perioada 2020-2021. Majoritatea agentilor contractuali din
institutiile UE, si anume 64 % din totalul acestora, sunt angajati la Parlamentul European. Mai mult,
in 2022, 53,7 % din personalul contractual din agentii era angajat in agentii descentralizate, 41,5 %
in agentii executive si 4,7 % in intreprinderi comune.



2. INTRODUCERE
a) Domeniul de aplicare al raportului

Prezentul raport este prezentat in temeiul articolului 79 alineatul (3) din RAA, care prevede
urmatoarele: ,,Comisia prezintd un raport anual privind utilizarea agentilor contractuali, in care se
indicd numarul agentilor, nivelul si tipul de posturi, distributia geografica si resursele bugetare
corespunzatoare fiecdrei grupe de functii”. Cu exceptia cazului in care se prevede altfel, raportul
include informatiile disponibile la 31 decembrie 2022.

Prezentul raport cuprinde date corespunzatoare celor 63 de entitdti carora li se aplica Statutul
functionarilor, impartite astfel:

a) Comisia Europeana;

b) celelalte institutii ale Uniunii, astfel cum sunt definite la articolul 13 din Tratatul privind
Uniunea Europeani, cu exceptia Bincii Centrale Europene?, si organele tratate ca institutii in
sensul Statutului functionarilor, in temeiul articolului 1b din statut?;

C) agentiile, respectiv organismele carora li se aplica Statutul functionarilor in temeiul actelor
Uniunii de instituire a acestora, astfel cum se prevede la articolul 1a alineatul (2) din
Statutul functionarilor’. Printre aceste organisme se numiri agentiile descentralizate,
intreprinderile comune® si agentiile executive.

Datele referitoare la Comisie includ toti agentii contractuali, si anume personalul finantat din liniile
bugetare administrative, operationale si de cercetare, precum si din venituri obtinute din acorduri
privind nivelul serviciilor incheiate cu alte institutii si organisme.®

b) Agenti contractuali

Categoria agentilor contractuali a fost creatd in 2004, cu ocazia reformei Statutului functionarilor. De
atunci, agentii contractuali au o contributie utila la activitatea institutiilor, efectuand, cu costuri mai

! Institutiile Uniunii sunt: Parlamentul European, Consiliul European, Consiliul, Comisia Europeand (denumiti in
continuare ,,Comisia”), Curtea de Justitie a Uniunii Europene, Banca Centrald Europeana, Curtea de Conturi.”

2 Cu exceptia cazului in care prezentul statut contine dispozitii contrare, (a) Serviciul European de Actiune Externi
(denumit in continuare SEAE), (b) Comitetul Economic si Social European, (¢) Comitetul Regiunilor, (d) Ombudsmanul
European si (e) Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor, in sensul prezentului statut, sunt tratate ca institutii ale
Uniunii.”

3 Definitia de la alineatul (1) se aplici, de asemenea, persoanelor numite de organismele Uniunii (denumite in
continuare ,,agentii”’), carora li se aplica prezentul statut In temeiul actelor prin care sunt Infiintate. Orice trimitere din
prezentul statut la «institutii» se considera, totodatd, ca trimitere la agentii, cu exceptia cazului in care prezentul statut
dispune altfel.”

* A se vedea articolul 187 din TFUE.

® Trebuie precizat cd datele bugetare (transmise anual autorittii bugetare impreund cu proiectul de buget — document de
lucru, partile II si III) includ agentii contractuali incadrati in munca la data prezentarii proiectului de buget (inclusiv
agentii contractuali angajati in baza veniturilor alocate), si anume: situatia la data de 1 aprilie a anului N-1 (N fiind anul
pentru care a fost Intocmit proiectul de buget), executia bugetard pentru anul N-2 si solicitdrile de credite, insotite de o
estimare in echivalent norma intreaga (ENI) pentru anul N. Astfel se explica diferentele care apar intre diversele surse de
date in ceea ce priveste numarul agentilor contractuali. Dat fiind ca mai multe linii bugetare includ credite pentru
personal extern fara a face o distinctie Intre diferitele categorii de personal extern, cifrele din buget prezinta cele mai
bune estimari pe baza costurilor medii probabile si a repartizarii Intre categorii.



reduse, activitati de sprijin administrativ si punand la dispozitie competente de care institutiile nu
dispuneau intotdeauna.

Articolele 3a si 3b din RAA definesc rolul agentilor contractuali si functiile pe care acestia le pot
Tndeplini.

Agentii contractuali 3a sunt membri ai personalului care nu sunt incadrati pe un post inclus in
schema de personal a institutiei in cauza si care sunt angajati pentru indeplinirea unor sarcini cu
norma intreaga sau cu fractiune de norma:
e in cadrul unei institutii: pentru a efectua exclusiv atributii manuale sau de sprijin
administrativ in grupa de functii [;
e 1n cadrul reprezentantelor si delegatiilor UE, al agentiilor si al altor entitati ale UE: pentru a
indeplini functiile specificate la articolul 80 alineatul (2) din RAA in grupele de functii I, II,
I si IV.
Agentii contractuali 3a beneficiaza de un contract care, dupa prima reinnoire pe duratd determinata,
poate fi transformat intr-un contract pe durata nedeterminata.

Agentii contractuali 3b (sau ,,agenti contractuali auxiliari”’) sunt angajati intr-o institutie:
e pentru a efectua alte atributii decat cele mentionate la articolul 3a alineatul (1) litera (a) din
RAA, fara a fi incadrati intr-un post inclus in schema de personal a institutiei in cauza sau
e pentru a inlocui un functionar sau un agent temporar care se afld temporar in imposibilitatea
de a-si exercita atributiile.
Agentii contractuali 3b sunt angajati pe perioada determinata, care variaza de la cel putin 3 luni la cel
mult 6 ani.

Articolul 80 din RAA stabileste corespondenta dintre fiecare grupa de functii (GF) si tipul atributiilor
de executat:

Grupa de

. Grad Atributii
functii ’

Atributii administrative, de consiliere, lingvistice si atributii tehnice
v 13 pana la 18 lechivalente exercitate sub supravegherea functionarilor sau a
agentilor temporari

Atributii de executie, de redactare, de contabilitate si alte atributii
Il 8 pana la 12 (tehnice echivalente exercitate sub supravegherea functionarilor sau a
agentilor temporari

Atributii de birou si de secretariat, administrarea biroului si alte
I 4 panala 7 |atributii echivalente exercitate sub supravegherea functionarilor sau a
agentilor temporari

Atributii manuale si de sprijin administrativ exercitate sub controlul

I 1 panala3 . : . .
functionarilor sau al agentilor temporari.




3. AGENTI CONTRACTUALI iN INSTITUTII SI AGENTII

Numadrul agentilor contractuali a continuat s creasca in 2022, desi intr-un ritm usor redus in
comparatie cu cei doi ani precedenti. Din 2021, numarul total de agenti contractuali a Inregistrat o
crestere de aproape 3 %, spre deosebire de ratele de crestere de 5 % si de 7 % observate in 2020 si,
respectiv, 2021.

Tn cadrul Comisiei, s-a inregistrat o usoara scidere a numirului de agenti contractuali, cu o scadere
marginald de 0,42 %, ceea ce inseamna 32 de agenti contractuali mai putin. Din cauza acestei scaderi
si doar a unor usoare cresteri observate in 2020 si 2021, ponderea agentilor contractuali angajati de
Comisie 1n raport cu numarul total de agenti contractuali a continuat sa scada.

In alte institutii se observa o usoar crestere, in timp ce in cadrul agentiilor s-a constatat o crestere
mai semnificativa. Salariile personalului contractual din agentii sunt finantate din bugetul operational
al agentiilor, 1n timp ce pensiile agentilor contractuali sunt finantate din bugetul administrativ general
al institutiilor (rubrica VII).

La 31 decembrie, numarul agentilor contractuali era urmatorul:

Figura 1 — Numairul de agenti contractuali din cadrul Comisiei, al altor institutii si al agentiilor

2020 2021 2022
Comisia Europeani 7581 7 615 7 583
Alte institutii 3051 3420 3457
Agentii 4 606 5311 5793
Total 15 238 16 346 16 833

Figura 2 — Evolutia numarului de agenti contractuali din cadrul Comisiei, al altor institutii si
al agentiilor

2021 fatd de | 2022 fata de
2020 2021
Comisia Europeana 0,45 % -0,42 %
Alte institutii 12,09 % 1,08 %
Agentii 15,31 % 9,08 %
Total 7,27 % 2,98 %




Figura 3 — Ponderea Comisiei, a altor institutii si a agentiilor in numairul total de agenti

contractuali

2022
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Figura 4 — Evolutia ponderii relative a Comisiei, a altor institutii, a agentiilor si a IC in
numarul total de agenti contractuali

Comisia
Europeana
45%

Agentii si IC

2020 2021 2022 2021 2022 fata
fata de | de 2021
2020
49,75% | 46,59% | 45,07% | -6,4% -3.2%
Comisia Europeana
Alte institutii 20,02% | 20,92% | 20,54% | +4,5% -1,82 %
30,23% | 3249% | 3443% | +7,5% 59 %




4. AGENTII CONTRACTUALI DIN CADRUL COMISIEI EUROPENE
a) Evolutia utilizarii agentilor contractuali in cadrul Comisiei

Numarul agentilor contractuali din cadrul Comisiei a evoluat, de la introducerea acestei categorii in
2004, conform celor expuse in continuare.

Figura 5 — Evolutia in cadrul Comisiei
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b) Distributia pe grupe de functii a agentilor contractuali din cadrul Comisiei

Majoritatea agentilor contractuali ai Comisiei (46 %) sunt angajati pentru a Indeplini atributii
administrative, de consiliere, lingvistice si atributii tehnice echivalente (GF IV).

Figura 6 — Agentii contractuali din cadrul Comisiei, pe grupe de functii

2020 2021 2022
GF | 857 851 700
GF 11 2083 2029 1994
GF 111 1485 1414 1397
GF IV 3 156 3321 3492
Total 7581 7615 7583




Figura 6a - Distributia pe grupe de functii a agentilor contractuali din cadrul Comisiei
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c) Distributia pe sexe a agentilor contractuali din cadrul Comisiei in 2022

In cadrul Comisiei, cei mai multi agenti contractuali sunt de gen feminin (aproximativ 60 %, luand n
considerare in mod cumulativ toate grupele de functii). Cu toate acestea, diferentele sunt
semnificative intre grupele de functii.

Distributia este relativ echilibrata in grupa de functii IV (atributii administrative, de consiliere,
lingvistice si atributii tehnice echivalente). Personalul feminin predomina in grupa de functii Il
(atributii de executie) si II (atributii de birou si de secretariat), in timp ce personalul masculin este
predominant in grupa de functii I (atributii manuale).

Distributia agentilor contractuali pe sexe, pe grupe de functii (GF si grade) si grade este prezentata in
graficele si figurile de mai jos.

Figura 7 — Distributia pe sexe, GF si grad a agentilor contractuali din cadrul Comisiei in 2022
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Figura 8 — Distributia pe grupe de functii si pe sexe a agentilor contractuali din cadrul
Comisiei Tn 2022

2022 Total
0 11| 15% 62| 85% 73
0 40| 31% 89| 69% 129
GF 1 0 183 | 37% 315| 63 % 498
GF | toate
gradele 234 | 33% 466 | 67 % 700
04 178 | 74 % 64| 26% 242
0 703 | 80 % 173 | 20% 876
GF 06 458 | 79% 119 | 21 % 577
1 0 253 | 85% 46| 15% 299
GF Il toate
gradele 1592 | 80% 402 | 20% | 1994
08 214 | 63 % 125| 37% 339
09 388 | 68% 186 | 32% 574
GE 0 183 | 57% 137 | 43 % 320
i 64| 51% 61| 49% 125
19| 49% 20| 51% 39
GF 111 toate
gradele 868 | 62 % 529 | 389% | 1397
179 | 59 % 123 | 41% 302
/ 1029 58 % 749 42 % 1778
181 | 51% 173 | 49% 354
GF 6 415 | 50% 409 | 50 % 824
v 76| 41% 108 | 59 % 184
3 14| 28% 36| 72% 50
GF IV toate
gradele 1894 | 54% 1598 | 46% | 3492
Total agenti
contractuali 4588 | 61% 2995 | 39% 7583

d) Distributia pe nationalititi a agentilor contractuali din cadrul Comisiei

Trebuie mentionat faptul ca, la fel ca in cazul functionarilor si al agentilor temporari, agentii
contractuali sunt angajati in baza profilului cautat, precum si a competentelor si a cunostintelor
lingvistice ale candidatilor, fara cote in functie de nationalitate.

Distributia pe nationalitati depinde in mare parte de o serie de factori, in special de proximitatea
geografica fatd de locatia in care se afla sediile institutiilor (in cazul Comisiei, in principal Bruxelles,
Luxemburg si Ispra), de nivelurile de salarizare si de durata contractelor propuse. Candidatii au
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tendinta de a accepta mai usor un post in baza unui contract pe duratd determinatd daca sunt deja
rezidenti in locul sau in apropierea locului in care institutia le propune acel post, avand in vedere, de
asemenea, faptul ca durata primului contract este, in general, de un an.

In 2022, toate statele membre erau reprezentate in grupele de functii II, III si IV. In
perioada 2022-2023, Comisia a incheiat cu statele membre planuri de actiune pentru a promova
echilibrul geografic al personalului siu, inclusiv in ceea ce priveste agentii contractuali.

Figura 9 — Distributia pe nationalitati si pe sexe a agentilor contractuali din cadrul Comisiei
n 2022

Agenti contractuali in cadrul Comisie1 in 2022
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Figura 10 — Agenti contractuali in functie de nationalitate si de gen in 2022 in cadrul Comisiei

2022 Total
Toate Pondere | Pondere
GF Personal | din total | cumulata
IT 902 55 % 736 45 % 1638 21,6 % 22 %
BE 767 62 % 475 38 % 1242 16,4 % 38 %
FR 564 58 % 411 42 % 975 12,9 % 51 %
ES 452 56 % 352 44 % 804 10,6 % 61 %
GR 261 57 % 196 43 % 457 6,0 % 67 %
RO 266 74 % 94 26 % 360 4,7 % 72 %
PL 212 72 % 83 28 % 295 3,9 % 76 %
DE 139 52 % 126 48 % 265 3,5 % 80 %
PT 157 63 % 92 37 % 249 3,3% 83 %
BG 97 64 % 54 36 % 151 2,0 % 85 %
HU 87 70 % 37 30 % 124 1,6 % 87 %
HR 86 72 % 33 28 % 119 1,6 % 88 %
NL 50 52 % 46 48 % 96 1,3% 89 %
LT 56 65 % 30 35 % 86 1,1% 90 %
SK 57 69 % 26 31 % 83 1,1% 92 %
IE 43 57 % 33 43 % 76 1,0 % 93 %
CcZz 46 61 % 29 39 % 75 1,0 % 94 %
AT 51 70 % 22 30 % 73 1,0 % 95 %
Sl 43 67 % 21 33% 64 0,8 % 95 %
Fl 46 74 % 16 26 % 62 0,8 % 96 %
SE 47 77 % 14 23 % 61 0,8 % 97 %
CY 27 66 % 14 34 % 41 0,5 % 98 %
LV 30 77 % 9 23 % 39 0,5 % 98 %
EE 33 87 % 5 13 % 38 0,5 % 99 %
DK 21 66 % 11 34 % 32 0,4 % 99 %
LU 9 56 % 7 44 % 16 0,2 % 99 %
MT 10 77 % 3 23 % 13 0,2 % 99 %
altele 29 59 % 20 41 % 49 0,6 % 100 %
Total 4 588 61 % 2 995 39 % 7 583 100 %
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Figura 11 — Agenti contractuali in functie de gen si de nationalitate in grupa de functii IV in
2022

2022 Total
Pondere
GF din Pondere
v Personal | total cumulati
IT 431 50 % 423 50 % 854 24,5 % 24 %
FR 266 53 % 239 47 % 505 14,5 % 39 %
ES 210 50 % 212 50 % 422 12,1 % 51 %
BE 137 53 % 121 47 % 258 7.4 % 58 %
GR 100 49 % 103 51 % 203 5,8 % 64 %
DE 82 47 % 93 53 % 175 5,0 % 69 %
PL 82 64 % 46 36 % 128 3,7% 73 %
RO 79 65 % 42 35 % 121 3,5 % 76 %
PT 72 61 % 46 39 % 118 3,4 % 80 %
BG 48 61 % 31 39 % 79 2,3% 82 %
HU 38 57 % 29 43 % 67 1,9 % 84 %
NL 33 54 % 28 46 % 61 1,7 % 86 %
AT 33 66 % 17 34 % 50 1,4 % 87 %
IE 27 55 % 22 45 % 49 1,4 % 88 %
LT 26 53 % 23 47 % 49 1,4 % 90 %
HR 28 60 % 19 40 % 47 1,3% 91 %
Ccz 22 54 % 19 46 % 41 1,2 % 92 %
SK 25 63 % 15 38 % 40 1,1% 94 %
SI 25 66 % 13 34 % 38 1,1% 95 %
Fl 26 76 % 8 24 % 34 1,0 % 96 %
SE 24 73 % 9 27 % 33 0,9 % 97 %
CY 14 70 % 6 30 % 20 0,6 % 97 %
EE 16 84 % 3 16 % 19 0,5 % 98 %
DK 12 67 % 6 33 % 18 0,5 % 98 %
LV 13 81 % 3 19 % 16 0,5 % 99 %
LU 7 70 % 3 30 % 10 0,3 % 99 %
MT 7 88 % 1 13 % 8 0,2 % 99 %
altele 11 38 % 18 62 % 29 0,8 % 100 %
Total 1894 54 % 1598 46 % 3492 100 %
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Figura 12 — Agenti contractuali in functie de gen si de nationalitate in grupa de functii IV in
2022

2022 Total
Pondere
GF din Pondere
i Personal | total cumulati
IT 165 61 % 107 39 % 272 19,5 % 19 %
FR 100 57 % 74 43 % 174 12,5 % 32 %
BE 94 56 % 74 44 % 168 12,0 % 44 %
ES 96 60 % 64 40 % 160 11,5 % 55 %
GR 57 59 % 39 41 % 96 6,9 % 62 %
RO 71 76 % 23 24 % 94 6,7 % 69 %
PL 43 72 % 17 28 % 60 4,3 % 73 %
DE 33 57 % 25 43 % 58 4,2 % 77 %
PT 17 50 % 17 50 % 34 2,4 % 80 %
HR 25 76 % 8 24 % 33 2,4 % 82 %
BG 18 56 % 14 44 % 32 2,3% 85 %
SK 17 68 % 8 32 % 25 1,8 % 86 %
HU 19 83 % 4 17 % 23 1,6 % 88 %
Ccz 13 68 % 6 32 % 19 1,4 % 89 %
NL 8 44 % 10 56 % 18 1,3% 91 %
LT 11 69 % 5 31 % 16 1,1% 92 %
Fl 10 67 % 5 33% 15 1,1% 93 %
SE 11 73 % 4 27 % 15 1,1% 94 %
AT 11 85 % 2 15 % 13 0,9 % 95 %
Sl 10 77 % 3 23 % 13 0,9 % 96 %
IE 7 58 % 5 42 % 12 0,9 % 97 %
LV 8 73 % 3 27 % 11 0,8 % 97 %
CY 6 60 % 4 40 % 10 0,7 % 98 %
EE 7 88 % 1 13 % 8 0,6 % 99 %
DK 3 50 % 3 50 % 6 0,4 % 99 %
LU 0% 2 100 % 2 0,1 % 99 %
MT 1 50 % 1 50 % 2 0,1 % 99 %
altele 7 88 % 1 13 % 8 0,6 % 100 %
Total 868 62 % 529 38 % 1397 100 %
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Figura 13 — Agenti contractuali in functie de gen si de nationalitate in grupa de functii II in

2022
2022 Total
Pondere
din Pondere
GF 11 Personal | total cumulati
BE 451 81 % 104 19 % 555 27,8 % 28 %
IT 253 80 % 63 20 % 316 15,8 % 44 %
FR 182 71 % 75 29 % 257 12,9 % 57 %
ES 125 76 % 40 24 % 165 8,3 % 65 %
RO 110 85 % 19 15 % 129 6,5 % 71 %
GR 91 74 % 32 26 % 123 6,2 % 77 %
PL 71 81 % 17 19 % 88 4,4 % 82 %
PT 56 89 % 7 11 % 63 3,2 % 85 %
HR 33 87 % 5 13 % 38 1,9 % 87 %
BG 29 83 % 6 17 % 35 1,8 % 89 %
HU 29 91 % 3 9% 32 1,6 % 90 %
DE 23 79 % 6 21 % 29 1,5% 92 %
LT 19 95 % 1 5% 20 1,0 % 93 %
SK 15 88 % 2 12% 17 0,9 % 94 %
Ccz 11 79 % 3 21 % 14 0,7 % 94 %
NL 9 69 % 4 31 % 13 0,7 % 95 %
IE 8 67 % 4 33% 12 0,6 % 96 %
SE 11 92 % 1 8 % 12 0,6 % 96 %
AT 7 70 % 3 30 % 10 0,5 % 97 %
Fl 9 90 % 1 10 % 10 0,5 % 97 %
LV 9 90 % 1 10 % 10 0,5 % 98 %
Sl 8 80 % 2 20 % 10 0,5 % 98 %
CY 7 78 % 2 22 % 9 0,5 % 99 %
EE 9 100 % 0% 9 0,5 % 99 %
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,4 % 99 %
LU 2 100 % 0% 2 0,1 % 100 %
MT 2 100 % 0% 2 0,1 % 100 %
altele 7 100 % 0% 7 0,4 % 100 %
Total 1592 80 % 402 20 % 1994 | 100 %

15




Figura 14 — Agenti contractuali in functie de gen si de nationalitate in grupa de functii I in 2022

2022 Total
Pondere
din Pondere
GF 1 Personal | total cumulata
BE 85 33% 176 67 % 261 | 37,3% 37 %
IT 53 27 % 143 73 % 196 | 28,0% 65 %
ES 21 37 % 36 63 % 57 8,1% 73 %
FR 16 41 % 23 59 % 39 5,6 % 79 %
GR 13 37 % 22 63 % 35 5,0 % 84 %
PT 12 35 % 22 65 % 34 4,9 % 89 %
PL 16 84 % 3 16 % 19 2,7 % 92 %
RO 6 38 % 10 63 % 16 2,3% 94 %
BG 2 40 % 3 60 % 5 0,7 % 95 %
NL 0% 4 100 % 4 0,6 % 95 %
DE 1 33 % 2 67 % 3 0,4 % 96 %
Fl 1 33% 2 67 % 3 0,4 % 96 %
IE 1 33 % 2 67 % 3 0,4 % 96 %
SI 0% 3 100 % 3 0,4 % 97 %
CY 0% 2 100 % 2 0,3 % 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2 0,3 % 97 %
HU 1 50 % 1 50 % 2 0,3 % 98 %
LU 0% 2 100 % 2 0,3 % 98 %
LV 0% 2 100 % 2 0,3 % 98 %
Ccz 0% 1 100 % 1 0,1 % 98 %
DK 0% 1 100 % 1 0,1 % 99 %
HR 0% 1 100 % 1 0,1 % 99 %
LT 0% 1 100 % 1 0,1 % 99 %
MT 0% 1 100 % 1 0,1 % 99 %
SE 1 100 % 0% 1 0,1 % 99 %
SK 0% 1 100 % 1 0,1 % 99 %
altele 4 80 % 1 20 % 5 0,7 % 100 %
Total 234 33 % 466 67 % 700 | 100 %

e) Distributia pe DG-uri a agentilor contractuali din cadrul Comisiei

Cifrele de mai jos ofera o imagine de ansamblu asupra distributiei agentilor contractuali ai Comisiei
in diferitele directii generale, servicii si oficii de pe langd Comisie®’, facand distinctie intre sarcinile
administrative/de consiliere/lingvistice (GF IV) si sarcinile de sprijin (GF III, GF II, GF I).

6 A se vedea anexa 2 pentru lista cu numele complete ale directiilor generale, serviciilor si oficiilor la 31 decembrie 2022.
7 Vi atragem atentia asupra faptului cd domeniul de aplicare al datelor prezentate in acest capitol se limiteazd la
personalul in activitate la data Intocmirii prezentei situatii. Din acest motiv, totalurile nu corespund datelor afisate in
celelalte capitole.
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Figura 15 — Distributia pe sexe, pe DG-uri si doua grupari de GF a agentilor contractuali din
cadrul Comisiei Tn 2022

TOTAL
GE I-11-111 GF IV TOATE GF
S Total [ % Total [ % Total %

I 24 | 5 | 29 [397% | 24 | 20 | 44 |603% 73 | 1,0%
SUDeM 27 | 6 | 33 | 485% | 25 | 10 | 35 | 515% 68 | 09%
cdr-osp [ 10| 100,0% 0,0 % 10 | 01%
CMW 14 | 4 | 18 [ s81% | 5 8 13| 41,9% 31 [ 04%
eN=oa| 33 | 18 | 51 | 352% | 54 | 40 | 94 | 648% 145 | 19%
COIVIVI 220 | o1 | 311 [ 854% | 31 | 22 | 53 | 146% 364 | 48%
OV 32 | 19 | 51 | 1000% 0,0 % 51 | 07%
=W 11 | 3 | 14 | 519% | 10 | 3 13| 48.1% 27 | 04%
DGT 33 | 16 | 49 | 336% | 69 | 28 | 97 | 664% 146 | 19%
i 18 | 13 | 31 | 313% | 21 | 47 | 68 | 687% 99 | 13%
EAC 25 | 10 | 35 | 686% | 11 | 5 16| 314% 51 | 07%
ecrin B 1 9 | 96% | 44 | 41 | 8 | 904% 9% | 1.2%
SosoMM 51 | 34 | 85 | 570% | 40 | 24 | 64 | 430% 149 | 20%
SV 60 | 18 | 78 | 534% | 42 | 26 | 68 | 466% 146 | 19%
SN=:0 26 | 14 | 40 | 755% | 6 7 13| 245% 53 | 07%
ENV 26 | 5 | 31 | 775% | 5 4 9 [ 225% 40 [ 05%
SO 13 | 7 | 20 | 952% | 1 1 | 48% 21 | 03%
SPNP 26 | 15 | 41 | 532% | 28 | 8 | 36 | 468% 77 | 1.0%
SR 18 | 3 | 21 | 808% | 3 2 5 [192% 26 | 03%
FPI 30 | 12 | 42 | 333% | 49 | 35 | 84 | 667% 126 | 17%
GOV 28 | 12 | 40 | 541% | 22 | 12 | 34 | 459% 74 | 1,0%
HERA [ 4 | 200% | 3 3 6| 60,0% 10 | 01%
SO 23 | 10 | 33 | 767% | 5 5 10 | 233% 43 | 06%
HR 138 | 61 | 199 | 888% | 14 | 11 | 25 | 112% 224 | 30%
IAS 2 2 4 | s71% | 3 3 | 429% 7 [ 01%
W 112 | 51 | 163 | 146% | 518 | 438 | 956 | 854 % 1119 | 148%
M=o 120 | 132 | 261 | 236% | 387 | 456 | 843 | 764% 1104 | 14,6 %
VS 22 | 7 | 29 [ 853% | 3 2 5 | 147% 34 | 05%
VI 27 | 16 | 43 [ 683% | 14 | 6 | 20 |317% 63 | 08%
Vo= 34 | 13 | 47 | 81,0% | 7 4 | 11 [ 190% 58 | 08%
NGO 98 | 43 | 141 | 267% | 210 | 178 | 388 | 733 % 529 | 7,0%
OI:M 610 | 367 | 977 | 971% | 24 | 5 | 29 | 29% 1006 | 13,3 %
oI 153 | 97 | 250 | 980% | 3 2 5 | 20% 255 | 34%
WA 12 | 5 | 17 | 773% | 1 4 5 | 227% 22 | 03%
oP 11 | 15 | 26 | 929% | 1 1 2 | 71% 28 | 04%
VIR 301 | 120 | 421 | 986% | 4 2 6 | 14% 427 | 57%
SV 21 | 7 [ 28 | 431% | 26 | 11 | 37 | 569% 65 | 09%
el 52 | 37 | 89 | 718% | 24 | 11 | 35 | 282% 124 | 1,6%
RTD 45 | 23 | 68 | 271% | 106 | 77 | 183 | 72.9% 251 | 33%
INW= 47 | 8 | 55 | 590% | 23 | 15 | 38 | 409% 93 | 1.2%
Selom| 35 | 32 | 67 | 1000% 0,0 % 67 | 09%
SG 22 | 22 | 44 | 830% | 2 7 9 [ 17.0% 53 | 07%
sJ 13 | 2 | 15 [ 652% | 6 2 8 | 348% 23 | 03%
11 | 7 | 18 [ 667% | 5 4 9 [333% 27 | 04%
24 | o | 33 | 786% | 4 5 9 [ 214% 42 | 06%

2679 | 1392 | 4071 | 540% | 1883 | 1591 | 3474 | 46,0 % 7545 | 100,0 %
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Agenti contractuali 3a

Figura 16 — Agenti contractuali 3a pe GF, sexe si DG -uri in 2022 in cadrul Comisiei

GF I GF 1l GF 111 GF IV
F | B F 5 KB - (& SN Total Total %
4 7 1 2 3 10 0,3 %
11 4 15 15 0,4 %
1 1 1 0,0 %
3 7 10 10 0,3 %
4 32 36 135 27 162 71 22 93 31 22 53 344 9,7 %
2 4 6 6 0,2 %
1 1 1 0,0 %
3 3 6 6 0,2 %
3 1 4 4 0,1 %
1 3 4 4 0,1 %
4 1 5 5 0,1 %
10 3 13 13 0.4 %
8 2 10 10 0,3 %
1 1 1 0,0 %
1 1 11 6 17 2 2 1 1 21 0,6 %
3 2 5 0,1 %
2 2 2 0,1 %
2 2 1 2 3 30 27 57 62 1,8 %
5 1 6 0,2 %
1 1 0,0 %
23 24 47 47 13 %
7 3 10 11 19 30 361 | 366 7271 767 21,7%
7 56 63 63 1,8 %
1 2 2 0,1 %
10 12 2 4 6 18 0,5 %
5 7 7 0,2 %
6 10 8 8 16 149 | 145 294 320 9,0 %
59 | 203 262 495 112 607 56 52 108 24 5 29 1006 28,4 %
7 25 32 119 55 174 27 17 44 3 2 5 255 7,2 %
2 4 6 6 0,2 %
10 10 10 0,3 %
6 21 27 246 55 301 49 | 44 93 4 2 6 427 121%
3 7 7 0,2 %
5 9 14 1 1 2 16 0,5 %
7 8 8 0,2 %
9 16 25 25 0,7 %
6 15 15 0.4 %
0,0 %
0,0 %
2 1 3 1 1 2 1 4 5 10 0,3 %
233 | 465 698 1007 | 256 | 1263 | 225 | 164 | 389 608 | 580 | 1188 3538 100,0 %
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Agenti contractuali 3b

Figura 17 — Agenti contractuali 3b pe GF, sexe si DG-uri in 2022 in cadrul Comisiei

GF Il GF 111 GF IV
‘ ‘ Total Total %

AGRI 10 10 10 2 12 23 18 41 63 1,6 %
BUDG 4 4 12 2 14 25 10 35 53 13 %
CdP-OSP 9 9 1 1 10 0,2%
CLIMA 10 4 14 3 3 5 8 13 30 0,7 %
CNECT 15 2 17 15 9 24 54 40 94 135 3.4 %
COMM 3 1 4 7 9 16 20 0,5 %
COMP 10 3 13 20 12 32 45 1,1 %
DEFIS 6 2 8 4 1 5 10 3 13 26 0,6 %
DGT 29 13 42 1 1 69 28 97 140 3,5 %
DIGIT 5 1 6 10 11 21 21 47 68 95 24 %
EAC 9 2 11 15 5 20 11 5 16 47 12 %
ECFIN 2 2 6 1 7 44 41 85 94 23%
ECHO 17 1 18 30 32 62 40 24 64 144 3,6 %
EMPL 26 2 28 24 13 37 42 26 68 133 33%
ENER 7 2 9 11 10 21 6 7 13 43 1,1%
ENV 15 2 17 11 2 13 5 4 9 39 1,0 %
ESTAT 14 4 18 9 9 18 28 8 36 72 1,8 %
FISMA 1 11 2 13 3 2 5 24 0,6 %
FPI 3 21 7 28 19 8 27 64 1,6 %
GROW 11 2 13 12 9 21 22 12 34 68 1,7 %
HERA 2 2 1 1 3 3 6 9 0,2 %
HOME 6 2 8 17 8 25 5 5 10 43 1,1%
HR 74 16 90 41 21 62 14 11 25 177 4,4 %
1AS 1 1 2 1 1 2 3 3 7 0,2%
INTPA 36 9 45 58 20 78 157 72 229 352 8,8 %
JRC 72 23 95 50 53 103 387 456 843 1041 26,0 %
JUST 3 15 3 18 3 2 5 32 0,8 %
MARE 3 2 5) 14 12 26 12 2 14 45 1,1%
MOVE 17 2 19 12 9 21 7 4 11 51 13%
NEAR 24 5 29 60 26 86 61 33 94 209 52 %
OLAF 3 8 7 1 8 1 4 5 16 0,4 %
OP 11 5 16 1 1 2 18 0,4 %
REFORM 5 3 8 16 4 20 26 11 37 65 1,6 %
REGIO 13 4 17 36 29 65 24 11 35 117 29 %
RTD 15 4 19 25 10 35 105 76 181 235 59 %
SANTE 31 4 85 9 3 12 23 15 38 85 2,1%
SCIC 26 11 & 5 5 42 1,0 %
SG 6 7 13 10 6 16 2 7 9 38 0,9 %
SJ 10 1 11 3 3 6 2 8 22 0,5%

3 3 6 14 5 4 9 26 0,6 %

12 2 14 5 14 3 1 4 32 0,8 %

578 144 722 636 363 999 1275 | 1011 | 2286 4007 | 100,0 %
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5. AGENTI CONTRACTUALI iN ALTE INSTITUTII SI AGENTII
a) Introducere

Numarul de agenti contractuali care lucreaza pentru celelalte institutii a crescut cu 1,08 % intre 2021
si 2022. Aceasta reprezinta o crestere marginald, mai scazuta decat cresterile de 12,09 % observate n
perioada 2020-2021 si de 4,56 % in perioada 2019-2020.

In cazul agentiilor, cresterea este de 9,08 %, ceea ce este, de asemenea, mai putin decat cresterile de
15,31 % inregistrate intre 2020 si 2021 si de 12,10 % intre 2019 si 2020.

Figura 18 - Tendinte in distributia personalului contractual in celelalte institutii si agentii
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b) Agenti contractuali in celelalte institutii

Figurile de mai jos arata distributia agentilor contractuali in alte institutii decat Comisia.

Figura 19 Distributia agentilor contractuali in celelalte institutii in 2022
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Figura 20 — Distributia pe sexe si grupe de functii in celelalte institutii in 2022

Parlamentul European 227 | 814 1041 168 | 48 216 288 | 255 543 245 | 169 414 2214
Consiliu 25 116 141 10 10 20 1 21 24 15 39 211
Curtea de Justitie a Uniunii Europene 3 81 84 8 9 17 36 18 54 17 7 24 179
Curtea de Conturi Europeana 5 36 41 15 2 17 8 4 12 16 5 21 91
Serviciul European de Actiune Externa 11 19 30 140 | 14 154 66 93 159 117 | 137 254 597
Comitetul Economic si Social European 8 12 20 8 3 11 7 1 8 8 1 9 48
Comitetul European al Regiunilor 7 14 21 6 2 8 5 5 10 12 6 18 57
Ombudsmanul European 1 1 2 1 1 2 2 4 7
Autoritatea Europeana pentru Protectia

Datelor 8 8 15 5 20 19 6 25 53

Total general [ 260 [ 0o | 1a78 [ soa [70 ass [ aso [seo | o8 [ a0 [ 300 [ o0 [3a57]




Figura 21 — Distributia pe nationalititi in celelalte institutii in 2022

AT | BE [BG|CY | CZ | DE |DK|EE| ES |FI|FR|GR|HR|HU |IE| IT LT JLU LV |MT|NL]|]PL ]| PT|RO]|SE]|SI|SK]| Altle | Total
Parlamentul European 17 | 527 | 37 7 14 | 76 | 13 | 12 | 186 ]| 21| 391 | 108 | 31 | 19 | 22 | 234 | 23 | 16 7 4 29 | 53 | 98 | 190 | 15 | 17 | 19 28 2214
Consiliu 2 71 3 1 5 2 22 | 2 18 7 2 4 | 37 1 1 1 1 11 8 6 1 1 2 2 211
Curtea de Justitie a Uniunii Europene 1 14 3 5 5 2 2 11 57 9 1 2 2 17 2 6 1 1 1 7 15 8 1 2 1 3 179
Curtea de Conturi Europeana 8 1 2 1 2 8 1 20 6 2 3 1 8 5 4 1 1 2 9 2 3 1 91
Serviciul European de Actiune Externa 9 118 | 19 2 3 26 2 6 62 6 84 32 4 8 6 84 8 1 4 7 18 26 47 2 4 5 4 597
Comitetul Economic si Social European 1 13 1 5 1 4 3 11 2 3 3 1 48
Comitetul European al Regiunilor 16 1 2 5 1 8 1 3 1 1 1 10 1 1 3 1 1 57
Ombudsmanul European 1 1 1 1 1 2 7
Autoritatea Europeana pentru Protectia
Datelor 9 4 2 4 8 7 9 1 1 4 2 1 1 53
Total general 30 | 777 66 12 25 122 18 25 | 307 | 31 | 584 | 175 39 35 36 | 410 | 39 28 14 7 40 | 100 | 162 | 259 | 19 | 27 | 29 41 3457
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C) Agenti contractuali in agentii

Figura urmatoare prezintd evolutia numarului de agenti contractuali din agentii incepand din 2013.

Figura 22a — Distributia pe tipuri de agentii a agentilor contractuali in perioada 2013 — 2022
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Tn 2022, 53,7 % din personalul contractual din agentii era angajat in agentii descentralizate, 41,5 %

in agentii executive si 4,7 % in intreprinderi comune. Aceste cifre corespund cresterii observate a
ponderii relative a agentilor contractuali in agentiile descentralizate si unei scdderi a ponderii relative
a agentilor contractuali in agentiile executive si in intreprinderile comune.

Figura 22b — Distributia pe tipuri de agentii a agentilor contractuali in perioada 2013 — 2022

2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022
44,6 48,3 40,8 44,3 47,2 47,4 49,1 51,1 52,0 53,7
Agentii descentralizate % % % % % % % % % %
48,5 44,7 52,0 49,3 46,2 46,5 44,9 43,3 43,1 41,5
Agentii executive % % % % % % % % % %

Distributia pe grupe de functii, pe sexe si nationalitti este prezentata in cele ce urmeaza.

Figura 23 — Distributia pe grupe de functii in 2022

GF | GF 11 GF 111 GF IV Total
Agentii
descentralizate 33| 70,2% | 223 | 41,4% | 915 | 47,1% | 1942 | 59,5% | 3113 | 53,7 %
Agentii executive 14 | 29,8% | 298 | 55,3% | 919 | 47,3% | 1175 | 36,0% | 2406 | 41,5 %
Tntreprinderi comune 18 | 33% | 109 | 56% | 147 | 45% | 274 | 47 %

24




Figura 24a — Distributia pe grupe de functii si sexe in 2022

GFI GF I GF 111 GF IV Total
B Total F B Total F B Total F B Total
Agentii descentralizate &8 33 156 67 223 624 291 915 938 1004 1942 3113
Agentia Uniunii Europene pentru Cooperarea Autoritatilor de Reglementare din Domeniul
ACER Ljubljana, SL Er%erg’iei penep i ’ i 3 2 5 1 18 29 34
OAREC Riga, LV Agentia de Sprijin pentru OAREC 3 1 4 1 4 5 7 3 10 19
CdT Luxemburg, LU Centrul de Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene 5 6 11 8 1 9 20
CEDEFOP Salonic, EL Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale 2 2 8 2 10 1 1 2 1 4 5 19
CEPOL Budapesta, HU Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii 24 9 33 11 16 27 60
OCSP Angers, FR Oficiul Comunitar pentru Soiuri de Plante 3 3 1 1 2 5
AESA Kéln, DE Agentia Uniunii Europene pentru Siguranta Aviatiei 42 18 60 15 21 36 96
ABE Paris, FR Autoritatea Bancara Europeand 6 2 8 22 16 38 46
ECDC Stockholm, SE Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor 1 1 8 1 9 34 9 43 49 31 80 133
ECHA Helsinki, FI Agentia Europeand pentru Produse Chimice 23 6 29 33 27 60 23 18 41 130
AEM Copenhaga, DK Agentia Europeana de Mediu 6 6 7 4 11 51 35 86 103
EFCA Vigo, ES Agentia Europeana pentru Controlul Pescuitului 1 1 10 10 10 3 13 24
EFSA Parma, IT Autoritatea Europeana pentru Siguranta Alimentara 9 5 14 15 4 19 85 53 138 171
EIGE Vilnius, LT Institutul European pentru Egalitatea de sanse intre Femei si Barbati 4 2 6 6 1 7 2 2 4 17
EIOPA Frankfurt pe Main, DE Autoritatea Europeana de Asigurari si Pensii Ocupationale 1 1 21 4 25 5 7 12 38
ELA Bratislava, SK Autoritatea Europeand a Muncii 4 2 6 6 1 7 13
EMA Amsterdam, NL Agentia Europeana pentru Medicamente 1 1 80 23 103 82 28 110 214
OEDT Lisabona, PT Observatorul European pentru Droguri si Toxicomanie 1 1 8 3 11 9 5 14 6 4 10 36
EMSA Lisabona, PT Agentia Europeana pentru Siguranta Maritima 2 2 13 4 17 6 4 10 11 14 25 54
ENISA Heraklion, EL Agentia Uniunii Europene pentru Securitate Cibemetica 1 1 4 3 7 11 8 19 27
EPPO Luxemburg, LU Parchetul European 1 1 13 5 18 7 9 16 35
ERA Valenciennes, FR Agentia Uniunii Europene pentru Ciile Ferate 7 7 4 4 8 6 22 28 43
ESMA Paris, FR Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete 23 6 29 21 43 64 93
ETF Torino, IT Fundatia Europeand de Formare 3 2 5 18 3 21 10 3 13 39
EUAA Valletta, MT Agentia Uniunii Europene pentru Azil 10 9 19 31 35 66 72 28 100 185
EUIPO Alicante, ES Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuala 4 4 21 13 34 114 64 178 216
Tallinn, EE; Agentia Uniunii Europene pentru Gestionarea Operationala a Sistemelor Informatice la
EU-LISA Strasbourg, FR charé’Largé in Spagiu{)de lebertate, Securitate siI)Just}gie 2 2 24 21 45 24 51 8 122
EU-OSHA Bilbao, ES Agentia Europeand pentru Sanitate si Securitate in Munca 6 1 7 10 2 12 4 3 7 26
EUROFOUND Dublin, IE Fundatia Europeani pentru Imbunititirea Conditiilor de Viati si de Munci 1 2 3 1 1 2 5 2 7 12
EUROJUST Haga, NL Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Justitie Penala 4 1 5 22 4 26 9 8 17 48
EUROPOL Haga, NL Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Aplicare a Legii 26 24 50 63 48 111 29 48 77 238
EUSPA Praga, CZ Agentia Uniunii Europene pentru Programul Spatial 1 1 6 1 7 12 21 33 41
FRA Viena, AT Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene 2 2 5 4 9 12 10 22 33
FRONTEX Varsovia, PL Agentia Europeana pentru Politia de Frontierd si Garda de Coasta 22 22 9 3 12 72 13 85 196 408 604 723
Agentii
exgecu‘tive 11 14 261 37 298 636 283 919 721 454 1175 2 405
CINEA Bruxelles, BE Agentia Executiva Europeana pentru Clima, Infrastructurd si Mediu 33 4 37 81 37 118 129 103 232 387
EACEA Bruxelles, BE Agentia Executiva Europeand pentru Educatie si Culturd 1 3 47 7 54 122 64 186 108 31 139 382
EISMEA Bruxelles, BE Agentia Executiva pentru Consiliul European pentru Inovare si IMM-uri 1 1 26 1 27 73 30 103 82 66 148 279
ERCEA Bruxelles, BE Agentia Executiva a Consiliului European pentru Cercetare 2 2 64 10 74 97 50 147 92 63 155 378
HaDEA Bruxelles, BE Agentia Executiva Europeand pentru Domeniile Sanattii si Digital 1 1 23 6 29 75 28 103 112 70 182 315
BEA Bruxelles, BE Agentia Executiva pentru Cercetare 6 7 68 9 77 187 74 261 198 121 319 664
Intreprinderi
comu?]e 16 2 18 80 29 109 63 84 147 275
CBE Bruxelles, BE Intreprinderea comuni pentru bioeconomia circulari in Europa 1 3 4 7 3 10 14
Aviatie curata Bruxelles, BE Intreprinderea comuni pentru o aviatie curati (fosta Clean Sky) 1 2 3 1 1 4
Hidrogen curat Bruxelles, BE Intreprinderea comuni pentru un hidrogen curat (fosta FCH2) 1 1 1
EDCTP3 Bruxelles, BE Intreprinderea comuni EDCTP3 , Sinitatea la nivel mondial” 1 1 2 1 1 3
' Centrgl european de competente in domeniul industrial, tehnologic si de cercetare in 1 1 1
ECCC Bucuresti, RO materie de securitate cibernetica
EIT Budapesta, HU Institutul European de Inovare si Tehnologie 5 4 9 11 5 16 25
EU-Rail Bruxelles, BE intreprinderea comuni pentru ciile ferate ale Europei 1 1 3 3 6 3 4 7 14
EuroHPC Bruxelles, BE intreprinderea comuna pentru calculul european de inalta performanti 1 1 7 2 9 5 1 6 16
FAE Barcelona, ES Intreprinderea comuni ,,Fusion for Energy” 11 2 13 47 7 54 32 67 99 166
IHI Bruxelles, BE Intreprinderea comuni , Initiativa pentru inovare in domeniul sanitatii” 7 3 10 1 2 3 13
KDT Bruxelles, BE intreprinderea comuni ,,Tehnologii digitale esentiale” 3 3 7 2 9 1 1 2 14
Tntreprinderea comuna ,,Proiectul de cercetare privind ATM in contextul Cerului unic 1 1 1
SESAR 3 Bruxelles, BE european” 3
SNS Bruxelles, BE intreprinderea comuna ,,Retele si servicii inteligente” 1 1 2 1 1 3
Total agentii 44 47 433 106 539 1340 603 1943 1722 1542 3264 5793
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Figura 25 — Distributia pe nationalititi in 2022

AT | BE | BG | CY | CZ | DE | DK | EE | ES Fl FR | GR | HR | HU 1E IT LT { LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE SI SK | Altele | Total
Agentii descentralizate 25 81 96 11 32 88 21 34 | 360 | 65 | 198 | 374 | 52 97 34 | 428 | 69 & 45 20 88 | 315 | 166 | 259 | 47 29 45 31 3113
ACER Livbliana, SL gﬁ%ﬁﬁ?ﬁgﬁ; iIZli.lropene pentru Cooperarea Autoritatilor de Reglementare din 1 1 1 4 4 4 9 1 4 1 1 10 34
OAREC Riga, LV Agentia de Sprijin pentru OAREC 1 1 1 1 2 13 19
CdT Luxemburg, LU Centrul de Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
CEDEFOP Salonic, EL Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale 17 1 19
CEPOL Budapesta, HU Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii 1 1 5 4 28 4 1 3 1 7 3 60
OCSsP Angers, FR Oficiul Comunitar pentru Soiuri de Plante 1 1 3 5
AESA Kéln, DE Agentia Uniunii Europene pentru Siguranta Aviatiei 4 3 1 27 2 5 7 8 2 2 1 9 1 2 5 1 12 1 1 2 96
ABE Paris, FR Autoritatea Bancard Europeand 1 1 2 1 2 5 1 5 3 2 8 1 2 5 2 2 1 1 1 46
ECDC Stockholm, SE Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor 1 5 1 7 2 5 4 9 12 1 1 9 4 2 1 2 9 6 13 35 1 1 133
ECHA Helsinki, FI Agentia Europeand pentru Produse Chimice 1 3 7 1 1 2 10 | 40 9 12 1 3 2 8 3 2 4 3 10 1 2 4 130
AEM Copenhaga, DK Agentia Europeani de Mediu 1 8 4 16 10 4 9 2 2 2 12 4 1 5 6 3 1 3 7 103
EFCA Vigo, ES Agentia Europeani pentru Controlul Pescuitului 1 16 1 2 1 2 24
EFSA Parma, IT Autoritatea Europeani pentru Siguranta Alimentard 2 2 4 8 20 9 16 1 1 1 85 1 1 5 6 4 2 171
EIGE Vilnius, LT Institutul European pentru Egalitatea de sanse intre Femei si Barbati 1 1 1 11 1 1 1 17
EIOPA Erénkfurt pe Vel Autoritatea Europeana de Asigurari si Pensii Ocupationale ! 2 3 6 ! 5 ! 3 1 2 1 3 1 1 5 1 1 38
ELA Bratislava, SK Autoritatea Europeana a Muncii 1 1 1 2 3 2 3 13
EMA Amsterdam, NL Agentia Europeand pentru Medicamente 3 5 10 2 2 4 1 2 27 1 16 | 27 4 10 4 29 6 2 3 13 | 16 | 10 2 2 5 8 214
OEDT Lisabona, PT Observatorul European pentru Droguri si Toxicomanie 4 1 1 2 1 2 1 3 2 17 2 36
EMSA Lisabona, PT Agentia Europeand pentru Siguranta Maritima 5 2 2 1 10 1 3 1 6 1 2 20 54
ENISA Heraklion, EL Agentia Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticd 2 1 1 17 3 1 1 27
EPPO Luxemburg, LU Parchetul European 2 2 1 1 3 3 4 2 1 2 9 1 1 3 35
ERA Valenciennes, FR Agentia Uniunii Europene pentru Ciile Ferate 10 1 1 11 2 1 1 4 1 2 1 4 1 2 43
ESMA Paris, FR Autoritatea Europeani pentru Valori Mobiliare si Piete 2 2 1 3 4 1 23 | 10 1 3 2 22 1 7 1 5 1 93
ETF Torino, IT Fundatia Europeana de Formare 1 1 1 1 1 1 25 2 1 2 39
EUAA Valletta, MT Agentia Uniunii Europene pentru Azil 4 2 4 1 9 2 6 37 5 4 2 65 4 14 11 4 6 2 1 185
EUIPO Alicante, ES Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuald 2 5 2 2 2 116 20 8 1 6 26 4 4 4 9 1 3 216
EU-LISA Strasbourg, FR Informatice I Scar Lt o Spatiulde Liverate, Securtate sttt 2 |47 2|3 18| 7 mlw)t]2]2]5 5 1] 3|48 : 1|
EU-OSHA Bilbao, ES Agentia Europeand pentru Sanatate si Securitate in Munca 1 1 1 18 1 1 1 1 1 26
EUROFOUND Dublin, IE Fundatia Europeana pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munca 1 3 1 3 2 1 1 12
EUROJUST Haga, NL Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Justitie Penald 2 2 2 1 1 6 4 5 1 1 6 3 2 3 1 2 48
EUROPOL Haga, NL Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Aplicare a Legii 1 7 8 2 1 4 16 4 11 | 20 2 11 3 23 6 1 1 59 8 14 | 33 1 1 1 238
EUSPA Praga, CZ Agentia Uniunii Europene pentru Programul Spatial 1 10 1 6 1 3 3 1 6 2 41
FRA Viena, AT Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene 6 2 3 1 5 2 3 1 2 2 2 1 1 1 33
FRONTEX Varsovia, PL Agentia Europeana pentru Politia de Frontiera si Garda de Coasta 3 4 26 1 2 4 4 43 5 11 | 138 | 10 | 15 2 41 | 18 1 8 3 2 | 220 | 51 | 95 2 5 9 723
Agentii executive 10 | 449 | 89 10 18 66 4 5) 263 | 13 | 213 | 246 | 29 42 14 | 439 | 35 4 9 6 23 | 107 | 59 | 189 | 11 11 23 19 2 405
CINEA Bruxelles, BE Agentia Executivd Europeand pentru Clima, Infrastructura si Mediu 4 49 9 2 4 10 1 49 3 41 | 47 8 3 70 9 2 5 27 5 28 2 2 3 4 387
EACEA Bruxelles, BE Agentia Executivd Europeana pentru Educatie si Culturd 1 95 9 2 2 13 1 33 3 47 | 21 1 5 2 87 7 2 1 1 4 7 11 | 16 1 1 4 5 382
EISMEA Bruxelles, BE Agentia Executiva pentru Consiliul European pentru Inovare si IMM-uri 47 | 14 5 7 1 26 29 | 22 6 3 4 38 5 1 3 1 4 13 8 28 4 3 4 3 279
ERCEA Bruxelles, BE Agentia Executiva a Consiliului European pentru Cercetare 2 93 | 13 2 1 9 1 1 30 1 35 | 37 5 14 3 59 3 1 4 12 | 11 | 34 1 1 3 2 378
HaDEA Bruxelles, BE Agentia Executivi Europeani pentru Domeniile Sanititii si Digital 2 34 | 17 2 4 9 1 41 1 19 | 40 4 6 2 56 8 1 2 1 17 | 12 | 25 1 2 5 3 315
REA Bruxelles, BE Agentia Executiva pentru Cercetare 1 131 27 2 2 18 3 84 5 42 79 5 11 3 129 3 1 3 5 31 12 57 2 2 4 2 664
Intreprinderi comune 1 21 6 2 13 1 91 2 29 6 2 21 4 32 1 2 5 9 18 1 1 3 3 275
CBE Bruxelles, BE Intreprinderea comuni pentru bioeconomia circulari in Europa 1 1 6 14
Aviatie curata Bruxelles, BE Intreprinderea comuni pentru o aviatie curati (fosta Clean Sky) 1 1 4
Hidrogen curat Bruxelles, BE Intreprinderea comuna pentru un hidrogen curat (fosta FCH2) 1 1
EDCTP3 Bruxelles, BE intreprinderea comuni EDCTP3 ,,Sanitatea la nivel mondial” 1 1 1 3
‘ f)entrul european dg competenge_ iI} domeniul industrial, tehnologic si de cercetare 1 1
ECCC Bucuresti, RO in materie de securitate cibernetica
EIT Budapesta, HU Institutul European de Inovare si Tehnologie 1 1 1 14 1 1 1 1 2 2 25
EU-Rail Bruxelles, BE intreprinderea comuni pentru ciile ferate ale Europei 1 2 2 1 1 1 1 1 14
EuroHPC Luxemburg, LU intreprinderea comuni pentru calculul european de inalti performanti 3 2 3 1 1 2 1 16
F4E Barcelona, ES intreprinderea comuni ,,Fusion for Energy” 2 8 1 78 1 16 1 1 3 2 22 1 1 6 7 1 3 166
HI Bruxelles, BE Initiativa pentru inovare in domeniul sanatatii 3 1 1 2 3 13
KDT Bruxelles, BE intreprinderea comuna ,,Tehnologii digitale esentiale” 6 3 2 1 1 14
Int'reprinderea comuna ,,Proiectul de cercetare privind ATM 1in contextul Cerului 1 1
SESAR 3 Bruxelles, BE unic european” 3
SNS Bruxelles, BE intreprinderea comuni ,.Retele si servicii inteligente” 1 1 1 3
Total agentii 36 | 551 | 191 | 21 52 | 167 | 25 40 | 714 | 80 | 440 | 626 | 83 | 160 | 52 | 899 | 105 7 54 26 | 113 | 427 | 234 | 466 | 59 41 71 53 5793
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ANEXA1

Rectificare la Raportul Comisiei privind utilizarea agentilor contractuali in 2021: Tabelul 25b — Distributia pe nationalitati in 2021

| AT | BE [ BG [ CY | CZ | DE | DK | EE | EL | ES FI FR | HR | HU | IE IT | LT | LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE | SI | SK | Altele | Total
Agentii descentralizate 72 88 10 41 96 16 31 | 276 | 330 | 60 | 183 | 46 90 | 33 | 401 | 58 2 36 21 84 | 264 | 144 | 221 | 39 | 29 | 39 30 2763
OAREC Riga, LV Agentia de Sprijin pentru OAREC 1 1 1 2 2 13 1 21
OCSsP Angers, FR Oficiul Comunitar pentru Soiuri de Plante 1 2 2 5
EU-OSHA Bilbao, ES Agentia Europeana pentru Sanatate si Securitate in Munca 1 1 1 1 1 19 1 1 1 1 28
EASO Valletta, MT Biroul European de Sprijin pentru Azil 2 3 4 1 1 2 28 9 1 8 3 4 1 65 3 15 5 5 3 1 1 1 166
ABE Paris, FR Autoritatea Bancard Europeana 1 1 2 1 3 1 5 1 4 3 2 7 1 1 2 5 3 2 1 1 1 48
FRONTEX Varsovia, PL Agentia Europeand pentru Politia de Frontiera si Garda de Coasta 3 5 18 1 2 5 2 70 31 4 6 8 10 3 23 17 6 3 1 173 | 36 68 6 5 1 507
ECDC Stockholm, SE Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor 1 4 1 7 1 2 8 3 4 8 2 1 10 4 1 1 11 6 12 30 2 1 120
CEDEFOP Salonic, EL Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale 16 1 1 18
ECHA Helsinki, FI Agentia Europeand pentru Produse Chimice 1 1 7 1 1 3 1 12 13 38 10 1 3 2 9 2 2 5 4 10 1 2 4 133
AEM Copenhaga, DK Agentia Europeana de Mediu 1 4 4 10 2 11 3 6 2 4 10 4 1 4 6 2 1 2 4 81
EFCA Vigo, ES Agentia Europeana pentru Controlul Pescuitului 9 1 2 12
EFSA Parma, IT Autoritatea Europeana pentru Siguranta Alimentara 3 4 9 1 11 11 8 2 2 70 6 4 4 4 2 141
EUROFOUND | Dublin, IE Fundatia Europeani pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munca 1 3 1 2 3 1 1 1 13
EIGE Vilnius, LT Institutul European pentru Egalitatea de sanse intre Femei si Barbati 1 1 7 1 1 1 12
EIOPA Frankfurt pe Main, DE Autoritatea Europeand de Asiguriri si Pensii Ocupationale 2 3 1 5 1 1 2 1 2 1 5 2 1 2 4 1 34
ELA Bratislava, SK Autoritatea Europeand a Muncii 1 1 2 2 2 3 11
EMSA Lisabona, PT Agentia Europeana pentru Siguranta Maritima 5 1 2 1 3 9 1 5 1 1 20 1 50
EMA Amsterdam, NL Agentia Europeana pentru Medicamente 3 5 11 1 2 6 1 2 22 30 15 5 9 3 35 5 1 2 10 11 10 2 2 5 7 205
OEDT Lisabona, PT Observatorul European pentru Droguri si Toxicomanie 4 1 1 1 2 1 3 1 3 2 14 3 36
EPPO Luxemburg, LU Parchetul European 3 2 1 2 3 1 2 3 7 1 5 30
ESMA Paris, FR Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete 1 2 1 1 4 9 3 1 21 1 3 1 20 1 2 2 6 1 4 1 85
ETF Torino, IT Fundatia Europeana de Formare 1 1 1 1 1 1 1 26 1 2 2 1 2 41
EUROJUST Haga, NL Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Justitie Penald 2 2 2 1 1 2 4 2 1 1 7 3 1 2 1 1 7 2 42
ENISA Heraklion, EL Agentia Uniunii Europene pentru Securitate Cibernetica 2 1 18 3 1 2 1 28
FRA Viena, AT Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene 7 2 3 1 2 1 5 2 2 2 2 2 1 1 1 34
EUROPOL Haga, NL Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Aplicare a Legii 5 8 2 2 7 19 20 4 10 3 11 3 23 5 1 58 9 17 26 1 1 1 1 237
CEPOL Budapesta, HU Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii 1 1 5 2 3 27 3 2 3 1 7 3 58
ERA Valenciennes, FR Agentia Uniunii Europene pentru Caile Ferate 10 1 1 2 1 10 1 1 1 1 1 2 1 3 1 37
ACER Ljubljana, SL dA_gengia Un_iunii Eurgp_ene pentru Cooperarea Autoritatilor de Reglementare 2 1 1 3 3 2 4 2 1 5 2 9 35
in Domeniul Energiei
Tallinn, EE; Strasbourg, | Agentia Uniunii Europene pentru Gestionarea Operationala a Sistemelor
EU-LISA FR Informatice la Scara Larga in Spatiul de Libertate, Securitate si Justitie 2 2 5 2 2 14 1 6 ! 21 ! 2 2 8 5 2 2 ! 1 ! 107
EUSPA Praga, CZ Agentia Uniunii Europene pentru Programul Spatial 1 2 16 1 1 5 6 1 4 6 1 1 8 2 1 56
AESA Kdln, DE Agentia Uniunii Europene pentru Siguranta Aviatiei 4 3 1 24 1 8 7 6 2 2 1 4 1 6 1 10 1 1 2 85
EUIPO Alicante, ES Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuala 3 5 2 3 2 1 7 113 23 1 6 28 3 4 6 2 9 1 4 1 224
CdT Luxemburg, LU Centrul de Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene 1 3 3 2 1 5 1 1 1 1 1 2 1 23
Agentii executive 13 | 455 84 9 16 67 2 5 24 | 221 | 242 | 13 | 211 | 24 | 37 | 13 | 412 | 32 4 7 5 21 99 54 | 176 | 13 | 10 18 2287
CINEA Bruxelles, BE Agentia Executiva Europeana pentru Climad, Infrastructurad si Mediu 4 50 7 3 3 8 1 4 42 47 4 37 8 3 1 64 10 1 4 24 7 24 3 2 3 364
EACEA Bruxelles, BE Agentia Executiva Europeana pentru Educatie si Cultura 2 97 8 1 2 15 5 18 28 4 44 1 5 2 70 6 2 1 4 7 9 12 1 1 6 351
HaDEA Bruxelles, BE Agentia Executiva Europeana pentru Domeniile Sanatatii si Digital 3 27 11 1 4 8 1 5 29 32 18 4 3 1 49 6 1 3 12 10 22 1 1 252
EISMEA Bruxelles, BE Agentia Executiva pentru Consiliul European pentru Inovare si IMM-uri 1 48 16 4 8 3 21 24 28 4 2 4 42 4 1 2 1 5 14 8 25 4 3 3 275
ERCEA Bruxelles, BE Agentia Executiva a Consiliului European pentru Cercetare 2 93 13 2 11 1 1 3 36 30 37 3 13 2 55 3 1 4 12 7 36 1 1 2 369
REA Bruxelles, BE Agentia Executiva pentru Cercetare 1 140 | 29 2 3 17 3 4 75 81 5 47 4 11 3 132 3 1 2 4 30 13 57 4 2 3 676
Intreprinderi comune 0 20 3 0 2 10 0 1 2 6 90 1 30 2 19 2 33 1 0 0 0 2 5 9 18 1 1 3 261
CBE JU Bruxelles, BE Intreprinderea comuna pentru bioeconomia circulari in Europa 1 2 1 4 1 9
CAJU Bruxelles, BE Intreprinderea comuni pentru o aviatie curati 1 1 2 1 5
CHP Bruxelles, BE Intreprinderea comuna pentru un hidrogen curat 1 1 2
EU-RAIL Bruxelles, BE Intreprinderea comuni pentru ciile ferate ale Europei 4 1 1 4 1 1 1 13
EHPC Bruxelles, BE Intreprinderea comuni pentru calculul european de inalti performanti 1 2 1 1 1 1 1 1 2 11
EIT Budapesta, HU Institutul European de Inovare si Tehnologie 1 1 1 13 1 1 1 2 21
F4E Barcelona, ES Intreprinderea comuni ,,Fusion for Energy” 7 1 2 8 1 1 80 1 16 1 3 1 25 1 1 2 6 7 1 3 168
IHI JU Bruxelles, BE Tntreprinderea comuna ,,Initiativa pentru inovare in domeniul sanatatii” 1 1 3 2 1 2 3 13
KDT JU Bruxelles, BE Intreprinderea comuni ,,Tehnologii digitale esentiale” 6 3 2 5 1 1 18
SESAR Bruxelles, BE Intreprinderea comuni SESAR 1 1
36 | 547 | 175 | 19 59 | 173 | 18 37 | 503 | 662 | 74 | 424 | 72 | 146 | 48 | 846 | 91 6 43 26 | 107 | 368 | 207 | 415 | 53 | 40 | 65 51 5311
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ANEXA?2

Lista directiilor generale, a serviciilor si a oficiilor din cadrul Comisiei Europene la 31/12/2022

AGRI: Agricultura si dezvoltare rurala
BUDG: Buget
CdP-OSP: Comitetul pentru personal — Organizatii sindicale si profesionale reprezentative
CLIMA: Politici climatice
CNECT: Retele de Comunicare, Continut si Tehnologie
COMM: Comunicare
COMP: Concurenta
DEFIS: Industria Apararii si Spatiu
DGT: Traduceri
. DIGIT: Informatica
. EAC: Educatie, Tineret, Sport si Cultura
. ECFIN: Afaceri economice si financiare
. ECHO: Protectie Civila si Operatiuni Umanitare Europene (ECHO)
. EMPL: Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune
. ENER: Energie
. ENV: Mediu
. EPSO: Oficiul European pentru Selectia Personalului
. ESTAT: Eurostat
. FISMA: Stabilitate Financiara, Servicii Financiare si Uniunea Pietelor de Capital
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. FPI: Serviciul Instrumente de Politica Externa

. GROW: Piata Interna, Industrie, Antreprenoriat si IMM-uri

. HERA: Autoritatea pentru Pregétire si Raspuns 1n caz de Urgenta Sanitara
. HOME: Migratie si Afaceri Interne

. HR: Resurse Umane si Securitate

. 1AS: Serviciul de Audit Intern

. INTPA: Cooperare Internationala si Dezvoltare (DEVCO in 2020)
. JRC: Centrul Comun de Cercetare

. JUST: Justitie si Consumatori

. MARE: Afaceri Maritime si Pescuit

. MOVE: Mobilitate si Transporturi

. NEAR: Vecinatate si Negocieri privind Extinderea

. OIB: Oficiul pentru Infrastructura si Logisticd din Bruxelles

. OIL: Oficiul pentru Infrastructura si Logistica din Luxemburg

. OLAF: Oficiul European de Lupta Antifrauda

. Oficiul pentru Publicatii

. PMO: Oficiul de Administrare si Plata a Drepturilor Individuale

. REFORM: Sprijin pentru Reforme Structurale

. REGIO: Politica Regionala si Urbana

. RTD: Cercetare si inovare
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. SANTE: Sanatate si Sigurantd Alimentara
. SCIC: Interpretare

. SG: Secretariatul General

. SJ: Serviciul Juridic

. TAXUD: Impozitare si Uniune Vamala

. TRADE: Comert
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