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1. SAMMENFATNING

Rapporten om anvendelsen af kontraktansatte i Den Europeaiske Unions institutioner og agenturer i
2022 forelegges i overensstemmelse med artikel 79, stk. 3, i ansattelsesvilkarene for de gvrige
ansatte i Den Europaiske Union (A@A). Rapporten indeholder en analyse baseret pa data pr. 31.
december 2022 fra 63 enheder, herunder Europa-Kommissionen og andre EU-institutioner og -
agenturer. Dette er en stigning i forhold til de 60 enheder, der er omfattet af rapporten fra 2021, som
folge af oprettelsen af tre nye feellesforetagender: Intelligente netveerk og tjenester (SNS), Global
Health EDCTP3 og Det Europaiske Kompetencecenter og Netveerk for Cybersikkerhed (ECCC).

Kategorien kontraktansatte som defineret i artikel 3a og 3b i ansattelsesvilkarene for de gvrige
ansatte blev oprettet i 2004 og spiller en afggrende rolle pa tvers af EU-institutionerne, hvor de
ansatte i denne kategori udferer administrative stagtteopgaver.

Sammenlignet med 2021 steg det samlede antal kontraktansatte i 2022 med nasten 3 %.

Kommissionen oplevede et lille fald i antallet af kontraktansatte pa 0,42 %. Sterstedelen af
Kommissionens kontraktansatte (46 %) er ansat til at udfere administrations- og radgivningsopgaver
samt sproglige og tilsvarende tekniske opgaver (AG IV) Omkring 60 % af Kommissionens
kontraktansatte er kvinder, navnlig i administrative og udgvende opgaver, mens mand udfarer
hovedparten af de manuelle opgaver. Alle medlemsstater var repraesenteret i ansattelsesgruppe 11, 111
og IV.

Antallet af kontraktansatte i andre EU-institutioner steg beskedent med 1,08 % fra 2021 til 2022,
hvilket er en markant mindre stigning i forhold til det foregaende ar, hvor der fra 2020 til 2021 var en
stigning pa 12,09 %. Tilsvarende oplevede EU-agenturerne en stigning pa 9,08 % i 2022, hvilket er
meget lavere end stigningen fra 2020 til 2021, som var pa 15,31 %. Europa-Parlamentet er med 64 %
af det samlede antal den af EU-institutionerne, der beskeftiger flest kontraktansatte. Desuden var
53,7 % af de kontraktansatte i 2022 ansat i decentraliserede agenturer, 41,5 % i forvaltningsorganer
og 4,7 % i fellesforetagenderne.



2. INDLEDNING
a) Rapportens omfang

Denne rapport fremlaegges i henhold til artikel 79, stk. 3, i ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte
i Den Europziske Union, der fastslar, at "Kommissionen fremlagger en gang om aret en rapport om
anvendelsen af kontraktansatte, herunder oplysninger om antallet af ansatte, stillingernes niveau og
type, geografisk balance og budgetressourcer for hver ansettelsesgruppe™”. Medmindre andet er
angivet, indeholder rapporten oplysningerne pr. 31. december 2022.

Denne rapport indeholder data for de 63 forskellige enheder, som personalevedtegten finder
anvendelse pa, fordelt pa:
a) Europa-Kommissionen
b) de andre EU-institutioner som defineret i artikel 13 i traktaten om Den Europeaiske Union,
undtagen Den Europeiske Centralbank®, og organer behandlet som institutioner i medfer af
personalevedtagtens artikel 1b?
c) agenturer, dvs. de organer, hvorpd personalevedtagten finder anvendelse 1 henhold til de EU-
retsakter, hvorved de er nedsat, jf. artikel la, stk. 2, i personalevedtagten’. Disse organer
omfatter decentrale agenturer, fellesforetagender® og forvaltningsorganer.

Oplysningerne for Kommissionen omfatter alle kontraktansatte, dvs. personale, som er finansieret
via de administrative, operationelle og forskningsrelaterede budgetposter og via indtegter fra
serviceniveauaftaler med andre institutioner og organer”.

b) Kontraktansatte

Kategorien kontraktansatte blev oprettet i 2004 i forbindelse med vedtaegtsreformen. Siden da yder
de kontraktansatte et nyttigt bidrag til institutionernes arbejde, idet de til lavere omkostninger har
udfert administrative stgttefunktioner og bidraget med kvalifikationer, som institutionen ikke altid
selv radede over.

! "Unionens institutioner er: Europa-Parlamentet, Det Europaiske Réd, Radet, Europa-Kommissionen (i det

folgende benevnt "Kommissionen"), Den Europziske Unions Domstol, Den Europziske Centralbank og
Revisionsretten."

2 "Medmindre andet er fastsat i denne vedtagt, behandles a) Tjenesten for EU's Optraden Udadtil (i det folgende
benzvnt" EU-Udenrigstjenesten "), b) Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg, c) Regionsudvalget, d) Den
Europeiske Ombudsmand og e) Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse med henblik pa anvendelsen af
denne vedtagt som Unionens institutioner."

3 "Denne definition i stk. 1 finder ogsa anvendelse pé personer udpeget af EU-organer, som er omfattet af denne
personalevedtaegt i henhold til EU-retsakter om deres oprettelse (i det folgende benavnt "agenturer"). Enhver henvisning
i denne vedteaegt til "institutioner" gelder for agenturer, medmindre andet er fastsat i denne personalevedtegt."

4 Se artikel 187 i TEUF.

5 Det skal bemarkes, at de budgetmaessige data (der hvert &r sendes til budgetmyndigheden sammen med budgetforslaget
— arbejdsdokument, del II og III) viser antallet af kontraktansatte pa tidspunktet for budgetforslagets foreleeggelse
(herunder kontraktansatte, der er ansat pa grundlag af de formélsbestemte indtaegter), dvs.: en opgerelse pr. 1. april ar N-
1 (hvor N er aret for budgetforslaget), budgetgennemforelsen for & N-2 og bevillingsbehovet med sken over
fuldtidsekvivalenter for ar N. Dette forklarer eventuelle forskelle i antallet af kontraktansatte mellem de forskellige
datakilder. Da flere budgetposter omfatter bevillinger til eksternt personale uden sondring mellem forskellige kategorier
af det pagaldende personale, er budgettallene de bedst mulige skon baseret pa de forventede gennemsnitlige udgifter og
fordelingen mellem kategorier.



| artikel 3a og 3b i ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte defineres de kontraktansattes rolle og
de arbejdsopgaver, som de kan udfare.

3a Kontraktansatte ansaettes ikke i en stilling, som er angivet i den bergrte institutions
stillingsfortegnelse og ansettes til at udgve et hverv pa del- eller heltidsbasis:
e i en institution: med henblik pa udelukkende at varetage manuelle eller administrative
stgttefunktioner i anseettelsesgruppe I
e | EU's repraesentationskontorer og delegationer, agenturerne og andre enheder: med henblik
pa at udfaere de arbejdsopgaver, der er naevnt i artikel 80, stk. 2, i ansattelsesvilkarene for de
gvrige ansatte i anszttelsesgruppe I, 11, 111 og V.
3a Kontraktansatte har en kontrakt, der kan udvikle sig til en tidsubegraenset kontrakt efter en farste
forleengelse for en tidsbegraenset periode.

3b Kontraktansatte (eller "kontraktansatte til varetagelse af hjeelpefunktioner™) ansattes i en
institution:

e for at udfgre andet arbejde end det, der er anfegrt i artikel 3a, stk. 1, litra a), i
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte uden at veere ansat i en stilling, som er angivet i
den bergrte institutions stillingsfortegnelse, eller

o for at erstatte en tjenestemand eller en midlertidigt ansat, hvis denne midlertidigt er ude af
stand til at udgve sine funktioner.

3b Kontraktansatte ansattes for begraensede perioder fra mindst tre maneder til hgjst seks ar.

| artikel 80 i ansettelsesvilkarene for de gvrige ansatte fastslas overensstemmelsen mellem hver
ansettelsesgruppe og de arbejdsopgaver, der skal udfares.

Ansattelsesgruppe|Lanklasse Opgaver

Administrations- og radgivningsopgaver samt sproglige og
v 13 til 18 ftilsvarende tekniske opgaver, som udferes under tilsyn af
tjienestemaend eller midlertidigt ansatte

Ekspeditions-, redaktions- og revisionsopgaver samt tilsvarende
i 81til 12 tekniske opgaver, som udferes under tilsyn af tjenestemand eller
midlertidigt ansatte

Kontor-, sekretariats- og forvaltningsopgaver samt tilsvarende
I 4 til 7 |opgaver, som udferes under tilsyn af tjenestemaend eller
midlertidigt ansatte

Manuelt arbejde og administrative stgttefunktioner, som udfgres

I 1til3 . . . -
under tilsyn af tjenestemand eller midlertidigt ansatte.




3. KONTRAKTANSATTE I INSTITUTIONER OG AGENTURER

Antallet af kontraktansatte er fortsat steget i 2022, om end med en lidt lavere hastighed i forhold til
de foregdende to ar. Det samlede antal kontraktansatte steg fra 2021 med naesten 3 % i modsatning
til veekstraterne pa 5 % og 7 % i henholdsvis 2020 og 2021.

| Kommissionen var der en lille nedgang i antallet af kontraktansatte med et marginalt fald pa
0,42 %, svarende til 32 feerre kontraktansatte. Pa grund af dette fald og kun sma stigninger i 2020 og
2021 er andelen af kontraktansatte, der er ansat i Kommissionen, fortsat med at falde i forhold til det
samlede antal kontraktansatte.

Der observeres en lille stigning i andre institutioner, mens der blev konstateret en stgrre stigning i
agenturerne. Lenningerne for kontraktansatte, der er ansat i agenturerne, finansieres via agenturernes
driftsbudgetter, hvorimod deres pensioner finansieres via institutionernes overordnede administrative

budget (udgiftsomrade V1I).
Antallet af kontraktansatte pr. 31. december var:

Figur 1 — Antal kontraktansatte i Kommissionen, andre institutioner og agenturer

2020 2021 2022
Europa-Kommissionen 7581 7615 7583
Andre institutioner 3051 3420 3457
Agenturer 4606 5311 5793
| alt 15238 16346 16833

Figur 2 — Udvikling i antallet af kontraktansatte i Kommissionen, andre institutioner og
agenturer

2021 i forhold | 2022 i forhold
til 2020 til 2021
Europa-Kommissionen 0,45 % -0,42 %
Andre institutioner 12,09 % 1,08 %
Agenturer 15,31 % 9,08 %
| alt 7,27 % 2,98 %




Figur 3 — Kommissionens, andre institutioners og agenturers andel af det samlede antal
kontraktansatte

2022
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Figur 4 — Udviklingen i Kommissionens, andre institutioners, agenturers og
feellesforetagenders relative andel af det samlede antal kontraktansatte

2020 2021 2022 2021 i 2022
forhold | forhold til

til 2020 2021
49,75% | 46,59% | 4507% | -6,4% -3,2 %

Europa-

Kommissionen
Andre institutioner 20,02 % 20092% | 2054% | +45% -1,82 %

3249% | 3443% | +7,5% 5,9 %

Agenturer og JU 30,23 %




4. KONTRAKTANSATTE I EUROPA-KOMMISSIONEN
a) Udviklingen i anvendelsen af kontraktansatte i Kommissionen

Antal kontraktansatte i Kommissionen har udviklet sig, som felger, siden kategorien blev indfart i
2004.

Figur 5 — Udviklingen i Kommissionen
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b) Fordeling pa ansattelsesgruppe af kontraktansatte i Kommissionen

Sterstedelen af Kommissionens kontraktansatte (46 %) er ansat til at udfere administrations- og
radgivningsopgaver samt sproglige og tilsvarende tekniske opgaver (AG V)

Figur 6 — Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa ansattelsesgruppe

2020 2021 2022
AG I 857 851 700
AG I 2083 2029 1994
AG Il 1485 1414 1397
AG IV 3156 3321 3492
| alt 7581 7615 7583




Figur 6a — Fordeling pa ansattelsesgruppe af kontraktansatte i Kommissionen
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¢) Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa ken i 2022

I Kommissionen er de kontraktansatte overvejende kvinder (ca. 60 %, nar alle ansattelsesgrupper
tages i betragtning kumulativt). Der er dog veesentlige forskelle afhaengigt af anszttelsesgruppe.

Fordelingen er relativt lige i ansattelsesgruppe IV (administrative, radgivende, sproglige og
tilsvarende tekniske opgaver). Der er en overvaegt af kvindelige medarbejdere i ansattelsesgruppe 11
(udgvende opgaver) og Il (kontor- og sekretariatsopgaver), mens der er en overveegt af mandlige

medarbejdere i ansattelsesgruppe | (manuelle opgaver).

Fordelingen af kontraktansatte pa kan, ansattelsesgruppe (AG og lgnklasse) og lgnklasse fremgar af

tabellerne og figurerne nedenfor.

Figur 7 — Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa kan, anszttelsesgruppe og lgnklasse
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Figur 8 — Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa ansettelsesgruppe og lgnklasse i
2022

AG | ialt 234 | 33% 466 | 67 % 700

AG 11 04 178 | 74 % 64| 26% 242

AG 11 05 703| 80% 173 | 20% 876

AG Il 06 458 | 79% 119 | 21 % 577

AG 11 07 253 | 85% 46| 15% 299

AG Ilialt 1592 | 80 % 402 | 20% 1994

AG 11108 214 | 63 % 125 | 37% 339

AG 11109 388 | 68% 186 | 32 % 574

AG AG 11110 183 | 57 % 137 | 43 % 320

i FG 11l 11 64| 51% 61| 49% 125

AG III 12 19 49 % 20 51 % 39

AG Il ialt 868 | 62 % 529 | 38 % 1397

A 179 | 59 % 123 | 41 % 302

A 4 1029 | 58% 749 | 42% 1778

AG A 181 | 51% 173 | 49% 354

IV A 6 415 | 50% 409 | 50% 824

A 76| 41% 108 | 59 % 184

A 3 14| 28% 36| 72% 50

AG IVialt 1894 | 54 % 1598 | 46 % 3492
Kontraktansatte i

alt 4588 | 61 % 2995 | 39 % 7583

d) Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa nationalitet

Det skal understreges, at kontraktansatte, i lighed med tjenestemand og midlertidigt ansatte, ansettes
pa grundlag af den efterspurgte profil og ansggernes kvalifikationer og sprogkundskaber uden brug
af nationale kvoter.

Fordelingen i Kommissionen pa nationalitet pavirkes sandsynligvis af flere faktorer, navnlig
geografisk nerhed til institutionernes hovedsaeder (for Kommissionen primart Bruxelles,
Luxembourg og Ispra), lgnniveauer og varigheden af kontrakterne. Bestaede ansggere har ofte lettere
ved at acceptere en stilling med en tidsbegraenset kontrakt, hvis de allerede bor pa eller i naerheden af
det sted, hvor de skal arbejde for institutionen, ogsa nar man tager i betragtning, at varigheden af den
farste kontrakt generelt er et ar.

10



| 2022 var alle medlemsstater repraesenteret i ansattelsesgruppe II, 111 og 1V. | 2022-2023 aftalte
Kommissionen handlingsplaner med medlemsstaterne for at fremme den geografiske balance blandt
sine ansatte, herunder kontraktansatte.

Figur 9 — Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa nationalitet og kan i 2022
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Figur 10 — Antal kontraktansatte i Kommissionen fordelt pa nationalitet og kan i 2022

2022 | alt

Andel

af

samlet | Kumuleret
Alle AG Personale | belgb | andel
IT 902 55 % 736 45 % 1638 21,6 % 22 %
BE 767 62 % 475 38 % 1242 16,4 % 38 %
FR 564 58 % 411 42 % 975 12,9 % 51 %
ES 452 56 % 352 44 % 804 10,6 % 61 %
GR 261 57 % 196 43 % 457 6,0 % 67 %
RO 266 74 % 94 26 % 360 4,7 % 72 %
PL 212 72 % 83 28 % 295 3,9 % 76 %
DE 139 52 % 126 48 % 265 3,5% 80 %
PT 157 63 % 92 37 % 249 3,3 % 83 %
BG 97 64 % 54 36 % 151 2,0 % 85 %
HU 87 70 % 37 30 % 124 1,6 % 87 %
HR 86 72 % 33 28 % 119 1,6 % 88 %
NL 50 52 % 46 48 % 96 1,3% 89 %
LT 56 65 % 30 35 % 86 1,1% 90 %
SK 57 69 % 26 31 % 83 1,1% 92 %
IE 43 57 % 33 43 % 76 1,0 % 93 %
Ccz 46 61 % 29 39 % 75 1,0 % 94 %
AT 51 70 % 22 30 % 73 1,0 % 95 %
Sl 43 67 % 21 33 % 64 0,8 % 95 %
Fl 46 74 % 16 26 % 62 0,8 % 96 %
SE 47 77 % 14 23 % 61 0,8 % 97 %
CY 27 66 % 14 34 % 41 0,5 % 98 %
LV 30 77 % 9 23 % 39 0,5 % 98 %
EE 33 87 % 5 13 % 38 0,5 % 99 %
DK 21 66 % 11 34 % 32 0,4 % 99 %
LU 9 56 % 7 44 % 16 0,2 % 99 %
MT 10 77 % 3 23 % 13 0,2 % 99 %
andet 29 59 % 20 41 % 49 0,6 % 100 %

| alt 4588 61 % 2995 39 % 7583 100 %
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Figur 11 — Kontraktansatte efter kan og nationalitet i anseettelsesgruppe 1V i 2022

2022 | alt

Andel

af
AG samlet | Kumuleret
v Personale | belagb andel
IT 431 50 % 423 50 % 854 24,5 % 24 %
FR 266 53 % 239 47 % 505 14,5 % 39 %
ES 210 50 % 212 50 % 422 12,1 % 51 %
BE 137 53 % 121 47 % 258 7.4 % 58 %
GR 100 49 % 103 51 % 203 5,8 % 64 %
DE 82 47 % 93 53 % 175 5,0 % 69 %
PL 82 64 % 46 36 % 128 3,7% 73 %
RO 79 65 % 42 35 % 121 3,5% 76 %
PT 72 61 % 46 39 % 118 3.4 % 80 %
BG 48 61 % 31 39 % 79 2,3 % 82 %
HU 38 57 % 29 43 % 67 1,9 % 84 %
NL 33 54 % 28 46 % 61 1,7 % 86 %
AT 33 66 % 17 34 % 50 1,4 % 87 %
IE 27 55 % 22 45 % 49 1,4 % 88 %
LT 26 53 % 23 47 % 49 1,4 % 90 %
HR 28 60 % 19 40 % 47 1,3% 91 %
CzZ 22 54 % 19 46 % 41 1.2% 92 %
SK 25 63 % 15 38 % 40 1,1% 94 %
SI 25 66 % 13 34 % 38 1,1% 95 %
Fl 26 76 % 8 24 % 34 1,0 % 96 %
SE 24 73 % 9 27 % 33 0,9 % 97 %
CY 14 70 % 6 30 % 20 0,6 % 97 %
EE 16 84 % 3 16 % 19 0,5 % 98 %
DK 12 67 % 6 33% 18 0,5 % 98 %
LV 13 81 % 3 19 % 16 0,5 % 99 %
LU 7 70 % 3 30 % 10 0,3 % 99 %
MT 7 88 % 1 13 % 8 0,2 % 99 %
andet 11 38 % 18 62 % 29 0,8 % 100 %
| alt 1894 54 % 1598 46 % 3492 100 %
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Figur 12 — Kontraktansatte efter kan og nationalitet i ansettelsesgruppe 111 i 2022

2022 | alt

Andel

af
AG samlet | Kumuleret
i Personale | belgb andel
IT 165 61 % 107 39 % 272 19,5 % 19 %
FR 100 57 % 74 43 % 174 12,5 % 32 %
BE 94 56 % 74 44 % 168 12,0 % 44 %
ES 96 60 % 64 40 % 160 11,5 % 55 %
GR 57 59 % 39 41 % 96 6,9 % 62 %
RO 71 76 % 23 24 % 94 6,7 % 69 %
PL 43 72 % 17 28 % 60 4,3 % 73 %
DE 33 57 % 25 43 % 58 4,2 % 77 %
PT 17 50 % 17 50 % 34 2,4 % 80 %
HR 25 76 % 8 24 % 33 2,4 % 82 %
BG 18 56 % 14 44 % 32 2,3 % 85 %
SK 17 68 % 8 32 % 25 1,8 % 86 %
HU 19 83 % 4 17 % 23 1,6 % 88 %
Ccz 13 68 % 6 32 % 19 1,4 % 89 %
NL 8 44 % 10 56 % 18 1,3% 91 %
LT 11 69 % 5 31% 16 1,1% 92 %
Fl 10 67 % 5 33 % 15 1,1% 93 %
SE 11 73 % 4 27 % 15 1,1% 94 %
AT 11 85 % 2 15 % 13 0,9 % 95 %
Sl 10 77 % 3 23 % 13 0,9 % 96 %
IE 7 58 % 5 42 % 12 0,9 % 97 %
LV 8 73 % 3 27 % 11 0,8 % 97 %
CY 6 60 % 4 40 % 10 0,7 % 98 %
EE 7 88 % 1 13 % 8 0,6 % 99 %
DK 3 50 % 3 50 % 6 0,4 % 99 %
LU 0% 2 100 % 2 0,1 % 99 %
MT 1 50 % 1 50 % 2 0,1 % 99 %
andet 7 88 % 1 13 % 8 0,6 % 100 %
| alt 868 62 % 529 38 % 1397 100 %
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Figur 13 — Kontraktansatte efter kan og nationalitet i anseettelsesgruppe 11 i 2022

2022 | alt

Andel

af

samlet | Kumuleret
AG I Personale | belgb andel
BE 451 81 % 104 19 % 555 27,8 % 28 %
IT 253 80 % 63 20 % 316 15,8 % 44 %
FR 182 71 % 75 29 % 257 12,9 % 57 %
ES 125 76 % 40 24 % 165 8,3 % 65 %
RO 110 85 % 19 15 % 129 6,5 % 71 %
GR 91 74 % 32 26 % 123 6,2 % 77 %
PL 71 81 % 17 19 % 88 4,4 % 82 %
PT 56 89 % 7 11 % 63 3.2% 85 %
HR 33 87 % 5 13 % 38 1,9 % 87 %
BG 29 83 % 6 17 % 35 1,8 % 89 %
HU 29 91 % 3 9 % 32 1,6 % 90 %
DE 23 79 % 6 21 % 29 1,5 % 92 %
LT 19 95 % 1 5% 20 1,0 % 93 %
SK 15 88 % 2 12 % 17 0,9 % 94 %
Ccz 11 79 % 3 21 % 14 0,7 % 94 %
NL 9 69 % 4 31% 13 0,7 % 95 %
IE 8 67 % 4 33 % 12 0,6 % 96 %
SE 11 92 % 1 8 % 12 0,6 % 96 %
AT 7 70 % 3 30 % 10 0,5 % 97 %
Fl 9 90 % 1 10 % 10 0,5 % 97 %
LV 9 90 % 1 10 % 10 0,5 % 98 %
Sl 8 80 % 2 20 % 10 0,5 % 98 %
CY 7 78 % 2 22 % 9 0,5 % 99 %
EE 9 100 % 0% 9 0,5 % 99 %
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,4 % 99 %
LU 2 100 % 0% 2 0,1 % 100 %
MT 2 100 % 0% 2 0,1 % 100 %
andet 7 100 % 0% 7 0,4 % 100 %
| alt 1592 80 % 402 20 % 1994 | 100 %
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Figur 14 — Kontraktansatte efter kan og nationalitet i anseettelsesgruppe I i 2022

2022 | alt

Andel

af

samlet | Kumuleret
AG I Personale | belgb andel
BE 85 33% 176 67 % 261 | 37,3% 37 %
IT 53 27 % 143 73 % 196 | 28,0 % 65 %
ES 21 37 % 36 63 % 57| 8,1% 73 %
FR 16 41 % 23 59 % 39| 56% 79 %
GR 13 37 % 22 63 % 35| 50% 84 %
PT 12 35 % 22 65 % 34| 49% 89 %
PL 16 84 % 3 16 % 19 2,7 % 92 %
RO 6 38 % 10 63 % 16| 23% 94 %
BG 2 40 % 3 60 % 5| 0,7% 95 %
NL 0% 4 100 % 4| 0,6% 95 %
DE 1 33% 2 67 % 3| 04% 96 %
Fl 1 33% 2 67 % 3| 04% 96 %
IE 1 33% 2 67 % 3| 04% 96 %
SI 0% 3 100 % 3| 04% 97 %
CY 0% 2 100 % 2| 0,3% 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2| 0,3% 97 %
HU 1 50 % 1 50 % 2| 0,3% 98 %
LU 0% 2 100 % 2| 0,3% 98 %
LV 0% 2 100 % 2| 0,3% 98 %
Ccz 0% 1 100 % 1] 0,1% 98 %
DK 0% 1 100 % 1] 0,1% 99 %
HR 0% 1 100 % 1] 0,1% 99 %
LT 0% 1 100 % 1] 0,1% 99 %
MT 0% 1 100 % 1] 0,1% 99 %
SE 1 100 % 0% 1] 0,1% 99 %
SK 0% 1 100 % 1] 0,1% 99 %
andet 4 80 % 1 20 % 5| 0,7% 100 %
| alt 234 33 % 466 67 % 700 | 100 %

e) Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa generaldirektorat

Figurerne nedenfor giver et overblik over fordelingen af Kommissionens kontraktansatte pa tveers af
de forskellige generaldirektorater, tjenester og kontorer med tilknytning til Kommissionen®’,

6 En liste med fulde navne pa generaldirektorater, tjenestegrene og kontorer pr. 31. december 2022 findes i bilag
2.
7 Bemark, at de data, der prasenteres i dette afsnit, henviser til personale, der er aktive pd tidspunktet for

gjeblikshilledet. Af denne arsag er de samlede tal forskellige fra de data, der vises i de gvrige kapitler.
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herunder en sondring mellem administrative/radgivende/sproglige opgaver (AG 1V)og stgtteopgaver
(AG III, AG 11, AG I).

Figur 15 — Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen pa ken, generaldirektorat og to
klynger af anseettelsesgrupper i 2022

I ALT ALLE
AG I-11-111 AGIV AG
T | alt % lalt | % lalt %

NI 24 | 5 | 29 [397% | 24 | 20 | 44 |603% 73 | 1,0%
UM 27 | 6 | 33 | 485% | 25 | 10 | 35 |515% 68 | 09%
cdr-osp [ 10 | 100,0% 0.0 % 10 | 01%
CRIV' 14 [ 4 | 18 [ 581% | 5 8 13 | 41,9% 31 | 04%
eN=oa 33 | 18 | 51 [ 352% | 54 | 40 | 94 | 648% 145 | 19%
COIVIVIN 220 | o1 [ 311 | 854% | 31 | 22 | 53 | 146% 364 | 48%
OV 32 | 19 [ 51 | 1000% 0.0 % 51 | 07%
== 11 | 3 | 14 | 519% | 10 | 3 13| 48,1% 27 | 04%
DGT 33 | 16 | 49 | 336% | 69 | 28 | 97 | 664% 146 | 19%
DIElh 18 | 13 | 31 | 313% | 21 | 47 | 68 | 687% 99 [ 13%
EAC 25 | 10 | 35 | 686% | 11 | 5 16 | 314% 51 | 07%
ecFin B 1 9o | 96% | 44 | 41 | 8 [904% 9% | 12%
ool 51 | 34 | 85 | 570% | 40 | 24 | 64 | 430% 149 | 20%
SV 60 | 18 | 78 | 534% | 42 | 26 | 68 | 466% 146 | 19%
SN0 26 | 14 | 40 | 755% | 6 7 13| 245% 53 | 07%
ENV 26 | 5 | 31 | 775% | 5 4 9 [225% 40 | 05%
SR 13 | 7 | 20 [ 952% | 1 1 | 48% 21 | 03%
SN 26 [ 15 | 41 [ 532% | 28 | 8 | 36 | 468% 77 | 1,0%
SN 18 | 3 | 21 | 808% | 3 2 5 | 192% 26 | 03%
FPI 30 | 12 | 42 | 333% | 49 | 35 | 84 |667% 126 | 1,7%
GO 28 | 12 | 40 [ 541% | 22 | 12 | 34 | 459% 74 | 1,0%
HERA [ 4 | 400% | 3 3 6 | 60,0% 10 | 01%
SOV 23 | 10 | 33 [ 767% | 5 5 10 [ 233% 43 | 06%
HR 138 | 61 | 199 [ 888% | 14 | 11 | 25 |112% 224 | 30%
IAS 2 2 4 | 571% | 3 3 | 429% 7 [ 01%
NS 112 | 51 | 163 | 146% | 518 | 438 | 956 | 854 % 1119 | 148 %
NN 129 | 132 | 261 | 236% | 387 | 456 | 843 | 764% 1104 | 14,6 %
VS 22 | 7 [ 29 [ 853% | 3 2 5 | 147% 34 | 05%
VIGIEN 27 | 16 | 43 [ 683% | 14 | 6 | 20 |317% 63 | 08%
Vo7l 34 | 13 | 47 [ 81,0% | 7 4 | 11 [190% 58 | 08%
NGO 08 | 43 [ 141 | 267% | 210 | 178 | 388 | 733 % 529 | 7,0%
OI:NN 610 | 367 | 977 | 971% | 24 | 5 | 29 | 29% 1006 | 133 %
OIIMN 153 | 97 | 250 | 980% | 3 2 5 | 20% 255 | 34%
WS 12 | 5 | 17 | 773% | 1 4 5 | 227% 22 | 03%
oP 11 | 15 | 26 | 929% | 1 1 2 [ 71% 28 | 04%
AVIOR 301 | 120 | 421 | 986% | 4 2 6 | 14% 427 | 57%
SV 21 | 7 [ 28 | 431% | 26 | 11 | 37 |569% 65 | 09%
REelOM 52 [ 37 [ 89 | 718% | 24 | 11 | 35 | 282% 124 | 1,6%
RTD 45 | 23 | 68 | 271% | 106 | 77 | 183 | 72.9% 251 | 33%
N 47 | 8 [ 55 | 591% | 23 | 15 | 38 |409% 93 | 12%
Sellel 35 | 32 | 67 | 1000% 0.0 % 67 | 09%
SG 22 | 22 | 44 | 830% | 2 7 9 [17.0% 53 | 07%
sJ 13 | 2 | 15 [ 652% | 6 2 8 | 348% 23 | 03%

11 | 7 [ 18 [ 667% | 5 4 9 [333% 27 | 04%
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24 9 33 | 786% 4 5 9 |214% 42 | 06%
| alt 2679 | 1392 | 4071 | 54,0% | 1883 | 1591 | 3474 | 46,0 % 7545 | 100,0 %
Kontraktansatte i henhold til artikel 3a
Figur 16 — Antal kontraktansatte i henhold til artikel 3a i Kommissionen fordelt pa
ansaettelsesgruppe, ken og generaldirektorat i 2022
AG | AG 11 AG Il AG IV
K \ YR 1alt K M \ K M BEM K ™M HER I alt %
4 7 1 2 & 10 0,3 %
11 15 15 0,4 %
1 1 1 0,0 %
3 7 10 10 0,3 %
4 32 36 135 27 162 71 22 93 31 22 53 344 9,7 %
2 4 6 6 0,2 %
1 1 1 0,0 %
3 3 6 6 0,2 %
3 1 4 4 0,1 %
1 3 4 4 0,1 %
4 1 5) 5 0,1 %
10 3 13 13 0,4 %
8 2 10 10 0,3 %
1 1 1 0,0 %
1 1 11 6 17 2 2 1 1 21 0,6 %
3 2 5) 5 0,1 %
2 2 0,1 %
2 2 1 2 3 30 27 57 62 1,8 %
5 1 6 0,2 %
1 1 0,0 %
23 24 47 47 1,3 %
7 3 10 11 19 30 361 | 366 727 767 21,7 %
7 56 63 63 1,8 %
1 2 2 0,1 %
10 12 2 4 6 18 0,5 %
5 7 7 0,2 %
6 10 8 8 16 149 | 145 294 320 9,0 %
59 | 203 262 495 112 607 56 52 108 24 5 29 1006 28,4 %
7 25 32 119 55 174 27 17 44 3 2 5) 255 7,2 %
2 4 6 6 0,2 %
10 10 10 0,3 %
6 21 27 246 55 301 49 44 93 4 2 6 427 12,1 %
3 7 7 0,2 %
5 14 1 1 2 16 0,5 %
7 8 8 0,2 %
9 16 25 25 0,7 %
6 9 15 15 0,4 %
1 0,0 %
0,0 %
2 1 1 2 1 4 5) 10 0,3 %
233 | 465 698 1007 | 256 1263 225 | 164 389 608 | 580 | 1188 3538 100,0 %
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Kontraktansatte i henhold til artikel 3b

Figur 17 — Antal kontraktansatte i henhold til artikel 3b i Kommissionen fordelt pa
ansettelsesgruppe, kan og generaldirektorat i 2022

AG Il AG 111 AG IV
| rai | | Lalt lait | %

AGRI 10 10 10 2 12 23 18 41 63 1,6 %
BUDG 4 4 12 2 14 25 10 35 53 13%
CdP-OSP 9 ¢ 1 1 10 0,2 %
CLIMA 10 4 14 3 3 5 8 13 30 0,7 %
CNECT 15 2 17 15 9 24 54 40 94 135 3.4 %
COMM 3 1 4 7 9 16 20 0,5 %
COMP 10 3 13 20 12 32 45 11%
DEFIS 6 2 8 4 1 5 10 3 13 26 0,6 %
DGT 29 13 42 1 1 69 28 97 140 3,5 %
DIGIT 5 1 6 10 11 21 21 47 68 95 24 %
EAC 9 2 11 15 5 20 11 5 16 47 12%
ECFIN 2 2 6 1 7 44 41 85 94 2,3 %
ECHO 17 1 18 30 32 62 40 24 64 144 3,6 %
EMPL 26 2 28 24 13 37 42 26 68 133 3.3 %
ENER 7 2 9 11 10 21 6 7 13 43 11%
ENV 15 2 17 11 2 13 5 4 9 39 1,0 %
ESTAT 14 4 18 9 9 18 28 8 36 72 1,8 %
FISMA 1 11 2 13 3 2 5 24 0,6 %
FPI 3 21 7 28 19 8 27 64 1,6 %
GROW 11 2 13 12 9 21 22 12 34 68 1,7%
HERA 2 2 1 1 3 3 6 9 0,2 %
HOME 6 2 8 17 8 25 5 5 10 43 1,1%
HR 74 16 90 41 21 62 14 11 25 177 44 %
IAS 1 1 2 1 1 2 3 3 7 0,2 %
INTPA 36 9 45 58 20 78 157 72 229 352 8.8 %
JRC 72 23 95 50 53 103 387 456 843 1041 26,0 %
JUST 3 15 3 18 3 2 5 32 0,8 %
MARE 2 14 12 26 12 2 14 45 1,1%
MOVE 17 2 19 12 9 21 7 4 11 51 13 %
NEAR 24 5 29 60 26 86 61 33 94 209 52 %
OLAF 3 3 7 1 8 1 4 5 16 0,4 %
OP 11 5 16 1 1 2 18 0,4 %
REFORM 5 3 8 16 4 20 26 11 37 65 1,6 %
REGIO 13 4 17 36 29 65 24 11 35 117 2,9 %
RTD 15 4 19 25 10 35 105 76 181 235 5,9 %
SANTE 31 4 35 9 3 12 23 15 38 85 2,1%
SCIC 26 11 37 5 5 42 1,0 %
SG 6 7 13 10 6 16 2 7 9 38 0,9 %
S 10 1 11 3 3 6 2 8 22 0,5 %

3 3 6 14 5 4 9 26 0,6 %

12 2 14 9 5 14 3 1 4 32 0,8 %

578 144 722 636 363 999 1275 1011 2286 4007 100,0 %
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5. KONTRAKTANSATTE I ANDRE INSTITUTIONER OG AGENTURER
a) Indledning

Antallet af kontraktansatte, der arbejder i andre institutioner, steg med 1,08 % fra 2021 til 2022.
Dette udger en marginal stigning, som er lavere end stigningerne pa 12,09 % fra 2020 til 2021 og
4,56 % fra 2019 til 2020.

For agenturernes vedkommende er stigningen pa 9,08 %, hvilket ogsa er lavere end stigningerne pa
15,31 % fra 2020 til 2021 og 12,10 % fra 2019 til 2020.

Figur 18 — Udvikling i fordelingen af kontraktansatte i de gvrige institutioner og agenturer
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b) Kontraktansatte i de gvrige institutioner

De nedenstaende tal viser fordelingen af kontraktansatte i andre institutioner end Kommissionen.

Figur 19 Fordeling af kontraktansatte i de gvrige institutioner i 2022
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Figur 20 - Fordeling pa ken og ansattelsesgruppe i de gvrige institutioner i 2022

Europa-Parlamentet 227 | 814 1041 168 | 48 216 288 | 255 543 245 | 169 414 2214
Radet 25 116 141 10 10 20 1 21 24 15 39 211
Den Europaiske Unions Domstol 3 81 84 8 9 17 36 18 54 17 7 24 179
Den Europziske Revisionsret 5 36 41 15 2 17 8 4 12 16 5 21 91
Tjenesten for EU's Optraeden Udadtil 11 19 30 140 | 14 154 66 93 159 117 | 137 254 597
Det Europziske @konomiske og Sociale

Udvalg 8 12 20 8 3 11 7 1 8 8 1 9 48
Det Europziske Regionsudvalg 7 14 21 6 2 8 5 5 10 12 6 18 57
Den Europaiske Ombudsmand 1 1 2 1 1 2 2 4 7
Den Europeiske Tilsynsfarende for

Databeskyttelse 8 8 15 5 20 19 6 25 53

| alt




Figur 21 - Fordeling pa nationalitet i de gvrige institutioner i 2022

AT | BE [ BG|CY | CZ|DE |DK|EE| ES|FI|FR|GR|HR|HU JIE| IT | LT LU |LV|MT|NL|PL|PT|RO]|]SE]SI|SK]| Andre | lalt
Europa-Parlamentet 17 | 527 | 37 7 14 76 13 12 | 186 | 21 | 391 | 108 | 31 19 | 22 | 234 | 23 16 7 4 29 53 98 | 190 | 15 | 17 | 19 28 2214
Radet 2 71 3 1 5 2 22 2 18 7 2 4 37 1 1 1 1 11 8 6 1 1 2 2 211
Den Europziske Unions Domstol 1 14 3 5 5 2 2 11 57 9 1 2 2 17 2 6 1 1 1 7 15 8 1 2 1 3 179
Den Europziske Revisionsret 8 1 2 1 2 8 1 20 6 2 3 1 8 5 4 1 1 2 9 2 3 1 91
Tjenesten for EU's Optreeden Udadtil 9 | 118 | 19 2 3 26 2 6 62 6 84 | 32 4 8 6 84 8 1 4 7 18 | 26 47 2 4 5 4 597
Det Europaiske @konomiske og Sociale
Udvalg 1 13 1 5 1 4 3 11 2 3 3 1 48
Det Europziske Regionsudvalg 16 1 2 5 1 8 1 3 1 1 1 10 1 1 3 1 1 57
Den Europaiske Ombudsmand 1 1 1 1 1 2 7
Den Europeiske Tilsynsfarende for
Databeskyttelse 9 4 2 4 8 7 9 1 1 4 2 1 1 53
| alt 30 | 777 | 66 12 25 | 122 18 25 | 307 | 31 | 584 | 175 | 39 35 36 | 410 | 39 28 14 7 40 | 100 | 162 | 259 | 19 | 27 | 29 41 3457
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c) Kontraktansatte i agenturer

Nedenstaende figur viser udvikling i antallet af kontraktansatte i agenturer siden 2013.

Figur 22a — Fordeling af kontraktansatte pa type agentur i 2013-2022
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| 2022 var 53,7 % af de kontraktansatte, der arbejdede i agenturer, ansat i decentraliserede agenturer,
41,5 % i forvaltningsorganer og 4,7 % i fellesforetagenderne. Disse tal felger den observerede
stigning i den relative andel af kontraktansatte i decentrale agenturer og et fald i den relative andel af
kontraktansatte i forvaltningsorganer og feellesforetagender.

Figur 22b — Fordeling af kontraktansatte pa type agentur i 2013-2022

2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Decentraliserede 44,6 48,3 40,8 44,3 47,2 47,4 49,1 51,1 52,0 53,7
agenturer % % % % % % % % % %
48,5 447 52,0 49,3 46,2 46,5 449 43,3 43,1 41,5
Forvaltningsorganer % % % % % % % % % %
Fordelingen pa ansettelsesgruppe, ken og nationalitet er som falger:
Figur 23 — Fordeling pa ansettelsesgruppe i 2022
AG | AG I AG Il AG IV lalt
Decentraliserede
agenturer 33| 70,2% | 223 | 41,4% | 915 | 47,1 % | 1942 | 59,5 % | 3113 | 53,7 %
Forvaltningsorganer 14 | 298% | 298 | 55,3 % | 919 | 47,3 % | 1175 | 36,0% | 2406 | 415%
Fellesforetagenderne 18 | 3,3% | 109 | 56% | 147 | 45% | 274 | 4,7 %
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Figur 24 — Fordeling pa ansettelsesgruppe og ken i 2022

AG | AG I AG 11 AG IV | alt
M lalt K M lalt K M lalt K M lalt
Decentraliserede agenturer &8 33 156 67 223 624 291 915 938 1004 1942 3113
ACER Ljubljana, SL Den Europziske Unions Agentur for Samarbejde mellem Energireguleringsmyndigheder 3 2 5 11 18 29 34
BEREC Riga, LV Agenturet for Stgtte til BEREC 3 1 4 1 4 5 7 3 10 19
CDT Luxembourg, LU Oversettelsescentret for Den Europaiske Unions Organer 5 6 11 8 1 9 20
CEDEFOP Thessaloniki, EL Det Europeiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse 2 2 8 2 10 1 1 2 1 4 5 19
CEPOL Budapest, HU Den Europaiske Unions Agentur for Uddannelse inden for Retshandhzavelse 24 9 33 11 16 27 60
CPVO Angers, FR EF-Sortsmyndigheden 3 3 1 1 2 5
EASA Kdln, DE Den Europziske Unions Luftfartssikkerhedsagentur 42 18 60 15 21 36 96
EBA Paris, FR Den Europziske Banktilsynsmyndighed 6 2 8 22 16 38 46
ECDC Stockholm, SE Det Europeiske Center for Forebyggelse af og Kontrol med Sygdomme 1 1 8 1 9 34 9 43 49 31 80 133
ECHA Helsinki, FI Det Europeiske Kemikalieagentur 23 6 29 33 27 60 23 18 41 130
EEA Kgbenhavn, DK Det Europeiske Miljgagentur 6 6 7 4 11 51 35 86 103
EFCA Vigo, ES Det Europaiske Fiskerikontrolagentur 1 1 10 10 10 3 13 24
EFSA Parma, IT Den Europziske Fgdevaresikkerhedsautoritet 9 5 14 15 4 19 85 53 138 171
EIGE Vilnius, LT Det Europaiske Ligestillingsinstitut 4 2 6 6 1 7 2 2 4 17
EIOPA Frankfurt am Main, DE | Den Europaiske Tilsynsmyndighed for Forsikrings- og Arbejdsmarkedspensionsordninger 1 1 21 4 25 5 7 12 38
ELA Bratislava, SK Den Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed 4 2 6 6 1 7 13
EMA Amsterdam, NL Det Europeiske Leegemiddelagentur 1 1 80 23 103 82 28 110 214
EMCDDA Lissabon, PT Det Europaeiske Overvagningscenter for Narkotika og Narkotikamisbrug 1 1 8 3 11 9 5 14 6 4 10 36
EMSA Lissabon, PT Det Europeiske Agentur for Sgfartssikkerhed 2 2 13 4 17 6 4 10 11 14 25 54
ENISA Heraklion, EL Den Europzeiske Unions Agentur for Cybersikkerhed 1 1 4 3 7 11 8 19 27
EPPO Luxembourg, LU Den Europziske Anklagemyndighed 1 1 13 5 18 7 9 16 35
Den Europeiske
Unions 7 7 4 4 8 6 22 28 43
Jernbaneagentur | Valenciennes, FR Den Europziske Unions Jernbaneagentur
ESMA Paris, FR Den Europeiske Veardipapir- og Markedstilsynsmyndighed 23 6 29 21 43 64 93
ETF Torino, IT Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut 3 2 5 18 3 21 10 3 13 39
Filfangst Valletta, MT Den Europziske Unions Asylagentur 10 9 19 31 35 66 72 28 100 185
EUIPO Alicante, ES Den Europziske Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret 4 4 21 13 34 114 64 178 216
Tallinn, EE; Den Europeiske Unions Agentur for den Operationelle Forvaltning af Store IT-Systemer

EU-LISA Strasbourg, FR inden for F6mr§1det med Friged, Sikkerhed 0% Retfeerdighed ’ ¢ 2 2 24 2 45 24 51 8 122
EU-OSHA Bilbao, ES Det Europaiske Arbejdsmiljgagentur 6 1 7 10 2 12 4 3 7 26
EUROFOUND Dublin, IE Det Europeiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene 1 2 3 1 1 2 5 2 7 12
EUROJUST Haag, NL Den Europziske Unions Agentur for Strafferetligt Samarbejde 4 1 5 22 4 26 9 8 17 48
EUROPOL Haag, NL Den Europziske Unions Agentur for Retshdndhavelsessamarbejde 26 24 50 63 48 111 29 48 77 238
EUSPA Prag, CZ Den Europziske Unions Agentur for Rumprogrammet 1 1 6 1 7 12 21 33 41
FRA Wien, AT Den Europziske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder 2 2 5 4 9 12 10 22 33
FRONTEX Warszawa, PL Det Europaiske Agentur for Graense- og Kystbevogtning 22 22 9 3 12 72 13 85 196 408 604 723
g;’;;’f'm'”gsor 11 14 261 37 298 636 283 919 721 454 1175 2405
CINEA Bruxelles, BE Det Europaiske Forvaltningsorgan for Klima, Infrastruktur og Miljg 33 4 37 81 37 118 129 103 232 387
EACEA Bruxelles, BE Det Europaiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og Kultur 1 3 47 7 54 122 64 186 108 31 139 382
EISMEA Bruxelles, BE Forvaltningsorganet for Det Europziske Innovationsrdd og SMV'er 1 1 26 1 27 73 30 103 82 66 148 279
ERCEA Bruxelles, BE Forvaltningsorganet for Det Europziske Forskningsrad 2 2 64 10 74 97 50 147 92 63 155 378
HaDEA Bruxelles, BE Det Europaiske Forvaltningsorgan for Sundhed og Det Digitale Omrade 1 1 23 6 29 75 28 103 112 70 182 315
REA Bruxelles, BE Forvaltningsorganet for Forskning 6 7 68 9 77 187 74 261 198 121 319 664
E:fr"esmretagen 16 2 18 80 29 109 63 84 147 275
CBE Bruxelles, BE Feellesforetagendet for et cirkuleert biobaseret Europa 1 3 4 7 3 10 14
Clean Aviation Bruxelles, BE Feellesforetagendet for ren luftfart (tidligere Clean Sky) 1 2 3 1 1 4
Clean Hydrogen | Bruxelles, BE Feellesforetagendet for ren brint (tidligere FCH2) 1 1 1
EDCTP3 Bruxelles, BE Feellesforetagendet for global sundhed EDCTP3 1 1 2 1 1 3
ECCC Bukarest, RO Det Europeiske Industri-, Teknologi- og Forskningskompetencecenter for Cybersikkerhed 1 1 1
EIT Budapest, HU Det Europaiske Institut for Innovation og Teknologi 5 4 9 11 5 16 25
EU-Rail Bruxelles, BE Feellesforetagendet for Europas jernbaner 1 1 3 3 6 3 4 7 14
EuroHPC Bruxelles, BE Feellesforetagendet for europeisk hgjtydende databehandling 1 1 7 2 9 5 1 6 16
FAE Barcelona, ES Feellesforetagendet Fusion for Energy 11 2 13 47 7 54 32 67 99 166
IHI Bruxelles, BE Feellesforetagendet for initiativet om innovativ sundhed 7 3 10 1 2 3 13
KDT Bruxelles, BE Feellesforetagendet for centrale digitale teknologier 3 3 7 2 9 1 1 2 14
SESAR 3 Bruxelles, BE Feellesforetagendet for forskning i lufttrafikstyring i det feelles europeeiske luftrum 3 1 1 1
SNS Bruxelles, BE Feellesforetagendet for intelligente net og tjenester 1 1 2 1 1 3
Agenturer i alt 44 47 433 106 539 1340 603 1943 1722 1542 3264 5793
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Figur 25 — Fordeling pa nationalitet i 2022

AT | BE | BG | CY | CZ | DE | DK | EE | ES Fl FR | GR | HR | HU 1E IT LT { LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE SI SK | Andre I alt

Decentraliserede agenturer 25 | 81 | 96 | 11 | 32 | 88 | 21 | 34 | 360 | 65 | 198 | 374 | 52 | 97 | 34 | 428 | 69 | 3 | 45 | 20 | 88 | 315 | 166 | 259 | 47 | 29 | 45 | 31 | 3113
ACER Ljubljana, SL Energirequiringsmyndigheder 1] 4 4 dlalz e ! 10 u
BEREC Riga, LV Agenturet for Statte til BEREC 1 1 1 1 2 13 19
CDT Luxembourg, LU Oversattelsescentret for Den Europaiske Unions Organer 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
CEDEFOP Thessaloniki, EL Det Europaiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse 17 1 19
CEPOL Budapest, HU Den Europaiske Unions Agentur for Uddannelse inden for Retshandhavelse 1 1 5 4 28 4 1 3 1 7 3 60
CPVO Angers, FR EF-Sortsmyndigheden 1 1 3 5
EASA Kéln, DE Den Europaiske Unions Luftfartssikkerhedsagentur 4 3 1 27 2 5 7 8 2 2 1 9 1 2 5 1 12 1 1 2 96
EBA Paris, FR Den Europeiske Banktilsynsmyndighed 1 1 2 1 2 5 1 5 3 2 8 1 2 5 2 2 1 1 1 46
ECDC Stockholm, SE Det Europeaiske Center for Forebyggelse af og Kontrol med Sygdomme 1 5 1 7 2 5 4 9 12 1 1 9 4 2 1 2 9 6 13 35 1 1 133
ECHA Helsinki, Fl Det Europaiske Kemikalieagentur 1 3 7 1 1 2 10 | 40 9 12 1 3 2 8 3 2 4 3 10 1 2 4 130
EEA Kgbenhavn, DK Det Europaiske Miljgagentur 1 8 4 16 10 4 9 2 2 2 12 4 1 5 6 3 1 3 7 103
EFCA Vigo, ES Det Europaiske Fiskerikontrolagentur 1 16 1 2 1 2 24
EFSA Parma, IT Den Europaiske Fadevaresikkerhedsautoritet 2 2 4 8 20 9 16 1 1 1 85 1 1 5 6 4 2 171
EIGE Vilnius, LT Det Europaiske Ligestillingsinstitut 1 1 1 11 1 1 1 17
El0PA pE | edmerkedspensionsorninger 123 6 L] s . 3 |1 2 | 1 3]t 1S 1] 3
ELA Bratislava, SK Den Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed 1 1 1 2 3 2 3 13
EMA Amsterdam, NL Det Europaiske Leegemiddelagentur 3 5 10 2 2 4 1 2 27 1 16 27 4 10 4 29 6 2 3 13 16 10 2 2 5 8 214
EMCDDA Lissabon, PT Det Europaiske Overvagningscenter for Narkotika og Narkotikamisbrug 4 1 1 2 1 2 1 3 2 17 2 36
EMSA Lissabon, PT Det Europeiske Agentur for Sgfartssikkerhed 5 2 2 1 10 1 3 1 6 1 2 20 54
ENISA Heraklion, EL Den Europziske Unions Agentur for Cybersikkerhed 2 1 1 17 3 1 27
EPPO Luxembourg, LU Den Europaiske Anklagemyndighed 2 2 1 1 3 3 4 2 1 2 9 1 1 35
Den Europeiske
Unions 10 1 1 11 2 1 1 4 1 1 2 1 4 1 2 43
Jernbaneagentur Valenciennes, FR Den Europeiske Unions Jernbaneagentur
ESMA Paris, FR Den Europaiske Vaerdipapir- og Markedstilsynsmyndighed 2 2 1 3 1 23 | 10 1 3 2 22 1 2 1 5 1 93
ETF Torino, IT Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut 1 1 1 1 1 25 2 1 39
Filfangst Valletta, MT Den Europaiske Unions Asylagentur 4 2 4 1 2 6 37 5 4 2 65 4 14 11 4 6 2 185
EUIPO Alicante, ES Den Europaiske Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret 2 5 2 2 2 116 20 8 1 6 26 4 4 4 9 1 3 216
EU-LISA Stasbourg, FR Systemer e for Omrdet med Frinec, Sikerhed og Retterdghed | 2 | 4 | T 2 | 3 B 7 4|9 1]2]2]5 5 L34 ! 1| w
EU-OSHA Bilbao, ES Det Europaiske Arbejdsmiljgagentur 1 1 1 18 1 1 1 1 1 26
EUROFOUND Dublin, IE Det Europeiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene 1 3 1 3 2 1 1 12
EUROJUST Haag, NL Den Europeiske Unions Agentur for Strafferetligt Samarbejde 2 2 2 1 1 6 4 5 1 1 6 3 2 3 1 2 48
EUROPOL Haag, NL Den Europeiske Unions Agentur for Retshdndhavelsessamarbejde 1 7 8 2 1 4 16 4 11 ] 20 2 11 3 23 6 1 1 59 8 14 | 33 1 1 1 238
EUSPA Prag, CZ Den Europaiske Unions Agentur for Rumprogrammet 1 10 1 6 1 3 3 1 6 6 2 41
FRA Wien, AT Den Europeiske Unions Agentur for Grundlzggende Rettigheder 6 2 3 1 5 2 3 1 2 2 2 1 1 1 1 33
FRONTEX Warszawa, PL Det Europziske Agentur for Grense- og Kystbevogtning 3 4 26 1 2 4 4 43 5 11 [ 138 | 10 | 15 2 41 | 18 1 8 3 2 | 220 | 51 | 95 2 5 9 723
Forvaltningsorganer 10 | 449 | 89 10 18 66 4 5 263 | 13 | 213 | 246 | 29 | 42 14 | 439 | 35 4 9 6 23 | 107 | 59 | 189 | 11 11 23 19 2405
CINEA Bruxelles, BE Det Europaiske Forvaltningsorgan for Klima, Infrastruktur og Miljg 4 49 9 2 4 10 1 49 3 41 | 47 8 3 70 9 2 5 27 5 28 2 2 3 4 387
EACEA Bruxelles, BE Det Europaiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og Kultur 1 95 9 2 2 13 1 33 3 47 | 21 1 5 2 87 7 2 1 1 4 7 11 | 16 1 1 4 5 382
EISMEA Bruxelles, BE Forvaltningsorganet for Det Europeeiske Innovationsrad og SMV'er 47 | 14 5 7 1 26 29 | 22 6 3 4 38 5 1 3 1 4 13 8 28 4 3 4 3 279
ERCEA Bruxelles, BE Forvaltningsorganet for Det Europeeiske Forskningsrad 2 93 | 13 2 1 9 1 1 30 1 35 | 37 5 14 3 59 3 1 4 12 | 11 | 34 1 1 3 2 378
HaDEA Bruxelles, BE Det Europaiske Forvaltningsorgan for Sundhed og Det Digitale Omréade 2 34 | 17 2 4 9 1 41 1 19 | 40 4 6 2 56 8 1 2 1 17 | 12 | 25 1 2 5 3 315
REA Bruxelles, BE Forvaltningsorganet for Forskning 1 | 131 | 27 2 2 18 3 84 5 42 | 79 5 11 3 [129| 3 1 3 5 31 | 12 | 57 2 2 4 2 664
Fellesforetagender 1 21 6 2 13 1 91 2 29 6 2 21 4 32 1 2 5 9 18 1 1 3 3 275
CBE Bruxelles, BE Feellesforetagendet for et cirkuleert biobaseret Europa 1 1 6 14
Clean Aviation Bruxelles, BE Fellesforetagendet for ren luftfart (tidligere Clean Sky) 1 1 4
Clean Hydrogen Bruxelles, BE Feellesforetagendet for ren brint (tidligere FCH2) 1 1
EDCTP3 Bruxelles, BE Feellesforetagendet for global sundhed EDCTP3 1 1 1 3

Det Europzeiske Industri-, Teknologi- og Forskningskompetencecenter for 1 1
ECCC Bukarest, RO Cybersikkerhed
EIT Budapest, HU Det Europeiske Institut for Innovation og Teknologi 1 1 1 14 1 1 1 1 2 2 25
EU-Rail Bruxelles, BE Fallesforetagendet for Europas jernbaner 1 2 2 1 1 1 1 1 14
EuroHPC Luxembourg, LU Fellesforetagendet for europaisk hgjtydende databehandling 3 2 3 1 1 2 1 16
F4E Barcelona, ES Fallesforetagendet Fusion for Energy 2 8 1 78 1 16 1 1 3 2 22 1 1 6 7 1 3 166
IHI Bruxelles, BE Initiativet om innovativ sundhed 3 1 1 2 3 13
KDT Bruxelles, BE Fellesforetagendet for centrale digitale teknologier 6 3 2 1 1 14

Fellesforetagendet for forskning i lufttrafikstyring i det feelles europeeiske luftrum 1 1
SESAR 3 Bruxelles, BE 3
SNS Bruxelles, BE Fellesforetagendet for intelligente net og tjenester 1 1 1 3
Agenturer i alt 36 | 551 | 191 | 21 52 | 167 | 25 40 | 714 | 80 | 440 | 626 | 83 | 160 | 52 | 899 | 105 7 54 26 113 | 427 | 234 | 466 | 59 41 71 58 5793
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BILAG1

Berigtigelse til Kommissionens rapport om anvendelsen af kontraktansatte i 2021: Tabel 25b — Fordeling pa nationalitet i 2021

| AT | BE | BG | CY | CZ | DE | DK | EE | EL | ES FI FR |HR |HU | IE | IT | LT [ LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE | SI | SK | Andet | lalt
Decentraliserede agenturer 72 88 10 | 41 96 16 31 | 276 | 330 | 60 | 183 | 46 90 | 33 | 401 | 58 2 36 21 84 | 264 | 144 | 221 | 39 | 29 | 39 30 2763
BEREC Riga, LV Agenturet for Statte til BEREC 1 1 1 2 2 13 1 21
CPVO Angers, FR EF-Sortsmyndigheden 1 2 2 5
EU-OSHA Bilbao, ES Det Europeiske Arbejdsmiljgagentur 1 1 1 1 1 19 1 1 1 1 28
EASO Valletta, MT Det Europaiske Asylstattekontor 2 3 4 1 1 2 28 9 1 8 3 4 1 65 3 15 5 5 3 1 1 1 166
EBA Paris, FR Den Europziske Banktilsynsmyndighed 1 1 2 1 3 1 5 1 4 3 2 7 1 1 2 5 3 2 1 1 1 48
FRONTEX Warszawa, PL Det Europziske Agentur for Greense- og Kystbevogtning 3 5 18 1 2 5 2 70 31 4 6 8 10 3 23 17 6 3 1 173 | 36 68 6 5 1 507
ECDC Stockholm, SE Det Europeiske Center for Forebyggelse af og Kontrol med Sygdomme 1 4 1 7 1 2 8 3 4 8 2 1 10 4 1 1 11 6 12 30 2 1 120
CEDEFOP Thessaloniki, EL Det Europeiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse 16 1 1 18
ECHA Helsinki, FI Det Europziske Kemikalieagentur 1 1 7 1 1 3 1 12 13 38 10 1 3 2 9 2 2 5 4 10 1 2 4 133
EEA Kgbenhavn, DK Det Europeiske Miljgagentur 1 4 4 10 2 11 3 6 2 4 10 4 1 4 6 2 1 2 4 81
EFCA Vigo, ES Det Europaiske Fiskerikontrolagentur 9 1 2 12
EFSA Parma, IT Den Europziske Fgdevaresikkerhedsautoritet 3 4 9 1 11 11 8 2 2 70 6 4 4 4 2 141
EUROFOUND Dublin, IE Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene 1 3 1 2 3 1 1 1 13
EIGE Vilnius, LT Det Europaiske Ligestillingsinstitut 1 1 7 1 1 1 12
EIOPA Frankfurt am Main, DE | Den Europeiske Tilsynsmyndighed for Forsikrings- og 2 | 3 1| s 11| 2 1| 2 |1 5 2 | 1 2 | 4 1 34
Arbejdsmarkedspensionsordninger
ELA Bratislava, SK Den Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed 1 1 2 2 2 3 11
EMSA Lissabon, PT Det Europeiske Agentur for Sgfartssikkerhed 5 1 2 1 3 9 1 5 1 1 20 1 50
EMA Amsterdam, NL Det Europaiske Leegemiddelagentur 3 5 11 1 2 6 1 2 22 30 15 5 9 3 35 5 1 2 10 11 10 2 2 5 7 205
EMCDDA Lissabon, PT Det Europaiske Overvagningscenter for Narkotika og Narkotikamisbrug 4 1 1 1 2 1 3 1 3 2 14 3 36
EPPO Luxembourg, LU Den Europziske Anklagemyndighed 3 2 1 2 3 1 2 3 7 1 5 30
ESMA Paris, FR Den Europeiske Veardipapir- og Markedstilsynsmyndighed 1 2 1 1 4 9 3 1 21 1 3 1 20 1 2 2 6 1 4 1 85
ETF Torino, IT Det Europeiske Erhvervsuddannelsesinstitut 1 1 1 1 1 1 1 26 1 2 2 1 2 41
EUROJUST Haag, NL Den Europziske Unions Agentur for Strafferetligt Samarbejde 2 2 2 1 1 2 4 2 1 1 7 3 1 2 1 1 7 2 42
ENISA Heraklion, EL Den Europeiske Unions Agentur for Cybersikkerhed 2 1 18 3 1 2 1 28
FRA Wien, AT Den Europzeiske Unions Agentur for Grundleeggende Rettigheder 7 2 3 1 2 1 5 2 2 2 2 2 1 1 1 34
EUROPOL Haag, NL Den Europaiske Unions Agentur for Retshandhavelsessamarbejde 5 8 2 2 7 19 20 4 10 3 11 3 23 5 1 58 9 17 26 1 1 1 1 237
CEPOL Budapest, HU Den Europaiske Unions Agentur for Uddannelse inden for Retshandhzavelse 1 1 5 2 3 27 3 2 3 1 7 3 58
Den Europeiske
Unions Valenciennes, FR Den Europziske Unions Jernbaneagentur 10 1 1 2 1 10 1 1 1 1 1 2 1 3 1 37
Jernbaneagentur
ACER Ljubljana, SL Den E_uropwis_ke Union§ Agentur for Samarbejde mellem 2 1 1 3 3 2 4 2 1 5 2 9 35
Energireguleringsmyndigheder
Tallinn, EE; Strasbourg, | Den Europaiske Unions Agentur for den Operationelle Forvaltning af Store
EU-LISA FR IT-Systemer inden for Omradet med Frihed, Sikkerhed og Retfzerdighed 2 2 5 2 2 14 1 6 ! 21 ! 2 2 8 5 2 2 ! 1 ! 107
EUSPA Prag, CZ Den Europziske Unions Agentur for Rumprogrammet 1 2 16 1 1 5 6 1 4 6 1 1 8 2 1 56
EASA Kdln, DE Den Europziske Unions Luftfartssikkerhedsagentur 4 3 1 24 1 8 7 6 2 2 1 4 1 6 1 10 1 1 2 85
EUIPO Alicante, ES Den Europziske Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret 3 5 2 3 2 1 7 113 23 1 6 28 3 4 6 2 9 1 4 1 224
CDT Luxembourg, LU Oversattelsescentret for Den Europaiske Unions Organer 1 3 3 2 1 5 1 1 1 1 1 2 1 23
Forvaltningsorganer 13 | 455 84| 9 16 67 2 5 24 | 221 | 242 | 13 | 211 | 24 | 37 | 13 | 412 | 32 4 7 5 21 99 54 | 176 | 13 | 10 18 2287
CINEA Bruxelles, BE Det Europaiske Forvaltningsorgan for Klima, Infrastruktur og Miljg 4 50 7 3 3 8 1 4 42 47 4 37 8 3 1 64 10 1 4 24 7 24 3 2 3 364
EACEA Bruxelles, BE Det Europaiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og Kultur 2 97 8 1 2 15 5 18 28 4 44 1 5 2 70 6 2 1 4 7 9 12 1 1 6 351
HaDEA Bruxelles, BE Det Europaiske Forvaltningsorgan for Sundhed og Det Digitale Omrade 3 27 11 1 4 8 1 5 29 32 18 4 3 1 49 6 1 3 12 10 22 1 1 252
EISMEA Bruxelles, BE Forvaltningsorganet for Det Europziske Innovationsrdd og SMV'er 1 48 16 4 8 3 21 24 28 4 2 4 42 4 1 2 1 5 14 8 25 4 3 3 275
ERCEA Bruxelles, BE Forvaltningsorganet for Det Europziske Forskningsrad 2 93 13 2 11 1 1 3 36 30 37 3 13 2 55 3 1 4 12 7 36 1 1 2 369
REA Bruxelles, BE Forvaltningsorganet for Forskning 1 140 | 29 2 3 17 3 4 75 81 5 47 4 11 3 132 3 1 2 4 30 13 57 4 2 3 676
Fellesforetagender 0 20 3 0 2 10 0 1 2 6 90 1 30 2 19 2 33 1 0 0 0 2 5 9 18 1 1 3 261
CBE JU Bruxelles, BE Feellesforetagendet for et cirkulaert biobaseret Europa 1 2 1 4 1 9
CAJU Bruxelles, BE Feellesforetagendet for ren luftfart 1 1 2 1 5
Kraftvarmeproduktion | Bruxelles, BE Feellesforetagendet for ren brint 1 1 2
EU-RAIL Bruxelles, BE Feellesforetagendet for Europas jernbaner 4 1 1 4 1 1 1 13
EHPC Bruxelles, BE Feellesforetagendet for europeeisk hgjtydende databehandling 1 2 1 1 1 1 1 1 2 11
EIT Budapest, HU Det Europaiske Institut for Innovation og Teknologi 1 1 1 13 1 1 1 2 21
F4E Barcelona, ES Feellesforetagendet Fusion for Energy 7 1 2 8 1 1 80 1 16 1 3 1 25 1 1 2 6 7 1 3 168
IHI JU Bruxelles, BE Feellesforetagendet for initiativet om innovativ sundhed 1 1 3 2 1 2 3 13
KDT JU Bruxelles, BE Feellesforetagendet for centrale digitale teknologier 6 3 2 5 1 1 18
SESAR Bruxelles, BE SESAR-fallesforetagendet 1 1
36 | 547 | 175 | 19 59 | 173 | 18 37 | 503 | 662 | 74 | 424 | 72 | 146 | 48 | 846 | 91 6 43 26 | 107 | 368 | 207 | 415 | 53 | 40 | 65 51 5311
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BILAG 2

Fortegnelse over Europa-Kommissionens generaldirektorater, tjenester og kontorer pr. 31.12.2022

AGRI: Landbrug og Udvikling af Landdistrikter
BUDG: Budget
CdP-OSP: Det Centrale Personaleudvalg
CLIMA: Klimaindsats
CNECT: Kommunikationsnet, Indhold og Teknologi
COMM: Kommunikation
COMP: Konkurrence
DEFIS: Forsvarsindustrien og rummet
DGT: Oversettelse
. DIGIT: Informationsteknologi
. EAC: Uddannelse, Unge, Idrat og Kultur
. ECFIN: @konomiske og Finansielle Anliggender
. ECHO: Civilbeskyttelse og Humanitere Bistandsforanstaltninger pa Europaisk Plan
. EMPL.: Beskeftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion
. ENER: Energi
. ENV: Miljg
. EPSO: Det Europziske Personaleudvelgelseskontor
. ESTAT: Eurostat
. FISMA: Finansiel Stabilitet, Finansielle Tjenesteydelser og Kapitalmarkedsunionen
. FPI: Tjenesten for Udenrigspolitiske Instrumenter
. GROW: Det Indre Marked, Erhvervspolitik, Iveerksatteri og SMV'er
. HERA: Myndigheden for Kriseberedskab og -indsats pa Sundhedsomradet
. HOME: Migration og Indre Anliggender
. HR: Menneskelige Ressourcer og Sikkerhed
. IAS: Intern Revision
. INTPA: Internationalt Samarbejde og Udvikling (DEVCO i 2020)
. JRC: Det Falles Forskningscenter
. JUST: Retlige Anliggender og Forbrugere
. MARE: Maritime Anliggender og Fiskeri
. MOVE: Mobilitet og Transport
. NEAR: Naboskabspolitik og Udvidelsesforhandlinger
. OIB: Kontoret for Infrastruktur og Logistik i Bruxelles
. OIL: Kontoret for Infrastruktur og Logistik i Luxembourg
. OLAF: Det Europziske Kontor for Bekempelse af Svig
. OP — Publikationskontoret
. PMO: Kontoret for Forvaltning og Fastsettelse af Individuelle Rettigheder
. REFORM: Strukturreformstatte
. REGIO: Regionalpolitik og Bypolitik
. RTD: Forskning og innovation
. SANTE: Sundhed og Fgdevaresikkerhed
. SCIC: Tolkning
. SG: Generalsekretariatet
. SJ: Juridisk Tjeneste
. TAXUD: Beskatning og Toldunion
. TRADE: Handel

©EN O~ ®wDNRE

A B DA DB DEDWWWWWWWWWWNDNDNDNDNDNMNNMNNDNNMNNNRPRPRRERPERPERPERERERERER
OO B WNEFP O OWONOOUPE, WNPEPOOOOLONOOOUDA,WNPEOOOWLWNO O PMWDNEREO

29



	1. Sammenfatning
	2. Indledning
	a) Rapportens omfang
	b) Kontraktansatte

	3. Kontraktansatte i institutioner og agenturer
	4. Kontraktansatte i Europa-Kommissionen
	a) Udviklingen i anvendelsen af kontraktansatte i Kommissionen
	b) Fordeling på ansættelsesgruppe af kontraktansatte i Kommissionen
	c) Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen på køn i 2022
	d) Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen på nationalitet
	e) Fordeling af kontraktansatte i Kommissionen på generaldirektorat

	5. Kontraktansatte i andre institutioner og agenturer
	a) Indledning
	b) Kontraktansatte i de øvrige institutioner
	c) Kontraktansatte i agenturer

	BILAG 1
	BILAG 2

