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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2340
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sii¢astou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Agentdry Eurépskej dnie pre justi¢nii spolupricu v trestnych veciach (Eurojust) za rozpoctovy rok
2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutdriu za plnenie rozpoctu Agentlry Eurdpskej tdnie pre justiénd
spolupracu v trestnych veciach (Eurojust) za rozpoctovy rok 2022,

—  so zretefom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zrete[om na stanovisko Vyboru pre ob¢ianske slobody, spravodlivost a vnttorné veci,

—  so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0099/2024),

A.  kedze podla vykazu prijmov a vydavkov (') predstavoval kone¢ny rozpocet Agenttry Eurdpskej tinie pre justi¢nd
spoluprdcu v trestnych veciach (Eurojust) (dalej len ,agenttra“) na rozpoctovy rok 2022 sumu 50 183 522 EUR, ¢o
v porovnani s rokom 2021 predstavuje pokles o 5,84 %; kedZe rozpocet agentlry pochddza takmer vylucne
z rozpoctu Unie;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej tictovnej zdvierky agentiiry za rozpoctovy rok 2022 (dalej
len ,sprdva Dvora auditorov®) uvddza, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze ro¢nd uc¢tovnd zdvierka agentiry je
spolahliva a Ze prislusné operdcie st zdkonné a spravne;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

1. suspokojenim konstatuje, Ze tsilie o monitorovanie rozpoctu prinieslo mieru plnenia rozpoctu, pokial ide o viazané
rozpoctové prostriedky v roku 2022, na drovni 99,93 %; konstatuje, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych
prostriedkov v beznom roku bola 89,22 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje nérast o 4,64 %;

2. konStatuje, Ze pocas roka 2022 vznikli rozne nové potreby financovania vritane potrieb stvisiacich
s infrastruktirou pre novy systém spravy pripadov, posilnenim v savislosti s novymi tlohami databdzy dokazov
o najzdvaznejSich medzindrodnych trestnych ¢inoch (CICED) a so zvySenim platov z dévodu vysokej inflacie;
konstatuje, Ze tieto finan¢né potreby boli pokryté z dvoch opravnych rozpoctov (v celkovej vyske 5,7 miliéna EUR)
a niekolkych rozpoctovych presunov;

3. berie na vedomie, Ze agenttra v roku 2022 zaviedla novy systém Komisie v oblasti finanéného riadenia a a¢tovnictva
(dalej len ,SUMMA®), ako aj stvisiace technické otdzky, ktoré ovplyvnili plnenie rozpoctu a podévanie sprav
agentdrou; osobitne berie na vedomie stanovisko agentiiry, podla ktorého tieto otdzky takisto ovplyvnili vysokd
mieru platieb nevykonanych véas (52,9 %) a stazili monitorovanie oblasti s vysokou volatilitou nakladov, napriklad
koordinacnych stretnuti; v tejto stvislosti berie na vedomie pripomienku zo spravy Dvora auditorov, Ze agenttira
v rozpore s niektorymi ustanoveniami nariadenia o rozpoctovych pravidlich neaktualizovala svoju stratégiu
riadenia rizik a kontroly s cielom pokryt rizikd spojené so zavddzanim SUMMA ani svoje finan¢né toky a stratégiu
ex ante a ex post kontrol a osobitne nekontroluje prava, ktoré boli pridelené pouzivatelovi v danom systéme, ¢o
predstavuje riziko, Ze tlohy pouzivatelov v SUMMA nemusia byt spravne priradené a aktualizované;

4. so znepokojenim berie na vedomie pozndmku zo spravy Dvora auditorov, Ze agentiira nedodrzala lehoty na
vykonanie platieb stanovené v nariadeni o rozpoctovych pravidlach v pripade 1222 platieb z celkového poctu
2 308 platieb (52,9 %); pripomina a zdéraziiuje, ze v 720 pripadoch (31,5 %) z celkového poctu platby meskali viac
ako 30 dnf; berie na vedomie, Ze agentira pripisuje tento nedostatok, ktory podla ndzoru Dvora auditorov vystavuje
agentdru finan¢nému riziku a riziku poskodenia dobrého mena a je v rozpore so zdsadou hospoddrnosti, zavedeniu
SUMMA; berie na vedomie odpoved agentiiry, Ze SUMMA je v pilotnej fize a pri spractivani transakcif dochddzalo
k oneskoreniam a technickym problémom, ¢o ovplyvnilo odbornd pripravu zamestnancov a spdsobilo uréité
problémy v oblasti rozpoctového riadenia; napokon si viima, Ze napriek zvy$enému poctu oneskorenych platieb
agentura neplatila Ziadne droky z omeskania; vyzyva agentiru, aby sa v plnej miere zaoberala touto pripomienkou,
rieila technické tazkosti pri spractivani transakcii a informovala orgdn udelujici absolutérium o dosiahnutom
pokroku;

() U.v.EUC 38,31.1.2023,s. 194.
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Vykonnost

konstatuje, Ze agenttira pouziva kli¢ové ukazovatele vykonnosti (dalej len ,KPI“) s cielom posudit pridanii hodnotu,
ktort poskytujil jej ¢innost, a zlepsit svoje rozpoctové riadenie; zdoraziiuje novi viacro¢nu stratégiu agentiry (dalej
len ,MAS“) na roky 2022 — 2024, v ktorej sa stanovuje pit cielov a kazdy z nich sa vztahuje na niekolko oblasti
strategickych opatreni; poznamendva, Ze agentiira vo svojom ro¢nom pracovnom pldne na rok 2022 vymedzila 67
KPI a 14 viacro¢nych KPI pre MAS; konstatuje, Ze okrem KPI, ktoré sa nepovazovali za meratelné alebo relevantné,
agentdra splnila ciele v pripade 47 z 59 KPI (88 %), Co predstavuje ndrast v porovnani s rokom 2021 (73 %);
konstatuje, Ze agenttira v roku 2022 dosiahla stabilny pokrok pri plneni viacro¢nych KPI, pricom 10 z nich (72 %)
je na dobrej ceste k splneniu svojho ciela a tri (21 %) si vyzaduji daldiu pozornost, zatial o konecné vysledky
v pripade KPI pre MAS budd vykdzané na konci roka 2024;

konstatuje, Ze pocet pripadov, ktoré postupili agentiire ¢lenské staty, nadalej rdstol, pricom v roku 2022 sa celkovo
rieSilo 11 544 pripadov (z toho 5227 bolo novootvorenych), ¢o predstavuje 14-percentny ndrast v porovnani
s rokom 2021; v tejto stvislosti ocentuje prinos agentiry pri poskytovani pravneho poradenstva, analyz a operacnej
pomoci, ktorych vysledkom bolo 941 opera¢nych vystupov na podporu 528 pripadov vrétane zlozitych pripadov,
ktoré viedli k zatknutiu prevaddzacov (vratane migrantov), ako aj zdsahov proti zlo¢ineckym sietam alebo akcii proti
nim v oblastiach, ako je legalizdcia prijmov z trestnej ¢innosti, sexudlne vykoristovanie, online investi¢né podvody
alebo obchodovanie s drogami; okrem toho s uspokojenim konstatuje, Ze v roku 2022 agentdra podporila 265
spolo¢nych vysetrovacich timov (SVT) (z toho 78 SVT bolo novozriadenych), zorganizovala 528 koordina¢nych
stretnutf a 22 koordina¢nych centier, ¢im ulah¢ila vykonanie 1 262 eurépskych zatykacich rozkazov (z toho 504
bolo novych pripadov) a umoznila pouzitie 5415 eurépskych vySetrovacich prikazov (priblizne polovica z nich
bola novootvorend); konstatuje, Ze agentira udrZiava spolupracu s Eurépskym dradom pre bo] proti podvodom
(dalej len ,irad OLAF) s cielom posilnit boj proti trestnym ¢inom poskodzujticim finanéné zaujmy Unie;

ocefluje agentiiru za opatrenia prijaté v reakcii na ruski nezdkonnt a nevyprovokovant invaziu na Ukrajinu v roku
2022; konstatuje, Ze tri tyZdne po vypuknuti vojny agentira podporila zriadenie spolo¢ného vysetrovacieho timu na
vySetrovanie udajnych najzdvaznejsich medzindrodnych trestnych ¢inov spachanych na Ukrajine s cielom ulahcit
vySetrovanie a stthanie v dotknutych $tdtoch; konstatuje, Ze agenttira poskytla pravnu a operaénti pomoc narodnym
zastlipeniam v stivislosti s rozsirenim dohody o SVT o nové strany (Estonsko, Lotyssko, Rumunsko a Slovensko), ako
aj pravne analyzy a moZnosti sivisiace s tcastou Medzindrodného trestného sidu na SVT; dalej konstatuje, ze
agentiira poskytu)e operacnu pomoc osobitnej skupine pod ndzvom Freeze and Seize (Zmrazit a zaistit), ktord
zriadila Komisia, tym, Ze koordlnu]e presadzovanle sankcii Unie ¢lenskymi §tdtmi prostrednictvom trestného préva,
a to pomocou niekolkych opatrem ako je pravidelnd krizova kontrola zoznamu osob a spolocnosti, ktorym Unia
ulozila sankcie, s idajmi agentiry o exxstu)uach pripadoch, ktoré agentiira riesi, a zber relevantnych informacii na
vnutro§titnej drovni o minulych a prebiehajicich vySetrovaniach stvisiacich s osobami, ktoré st uvedené na
sankénom zozname, s cielom ul'ah¢it trestné konanie;

vita, Ze agentira v roku 2022 posilnila svoju operacni a strategickii spolupricu s roznymi zainteresovanymi
stranami, ako st napriklad eur6pske agentiry v oblasti spravodhvostl a vnatornych veci, institdcie Unie, tGrad
OLAF, Eurbpska prokuratira, ako aj siete odbornikov na justiciu, tretie krajiny a medzindrodné organizicie;
konkrétne si v§ima spolupricu agentdry s Agentdrou Eurdpskej tnie na prevadzkové riadenie rozsiahlych
informacnych systémov v priestore slobody, bezpe¢nosti a spravodlivosti (eu-LISA) na spolo¢nej sprave o umelej
inteligencii (Al), v rdmci ktorej sa podporuje cezhraniénd spoluprdca v oblasti trestnej justicie, s Agentiirou
Eurépskej tnie pre odbornt pripravu v oblasti presadzovania prava (CEPOL) na 16 kurzoch tykajcich sa justicnej
spoluprice, s Agenttrou Eurdpskej tinie pre spolupracu v oblasti presadzovania prava (Europol) na projekte Sirius
a systéme pozitivnej/negativnej lustricie Europolu a s vnatrostdtnymi organmi z 20 ¢lenskych $tatov, Europolom,
tradom OLAF a Eurépskou prokuratirou na operdcii Sentinel proti podvodom stvisiacim s finanénymi
prostriedkami na obnovu po pandémii ochorenia COVID-19; zdoraziuje prinos agentdry k iniciativam Komisie
v oblasti digitalizdcie sidnictva (okrem iného SIS II, systém spravy pripadov, ECRIS-TCN a dalsie); berie na vedomie,
Ze agentdra sa spolieha na stdle rastiicu siet kontaktnych miest s prislunymi orgdnmi v tretich krajindch, pricom
v roku 2022 sa celkovy pocet kontaktnych miest agentiry rozrastol o Austrdliu, Bahrajn a Maroko; ocefiuje
rozsfrenie spoluprdce agenttiry v trestnych veciach na medzindrodnej drovni, najmé prostrednictvom programu
EuroMed Justice s krajinami juzného partnerstva a projektu financovaného EU, ktory sa zameriava na cezhrani¢nd
spolupracu v trestnej justicii na zdpadnom Balkéne;

oceriuje nadndrodnd spolupracu medzi justiénymi orgdnmi, ktora agentira ulahcuje, a tzku spolupracu so vietkymi
aktérmi v refazci trestného stdnictva, ktord prispela k zatknutiu viac ako 4 000 podozrivych os6b, zaisteniu
a zmrazeniu aktiv pochddzajicich z trestnej ¢innosti v hodnote takmer 3 miliardy EUR a k zaisteniu drog v hodnote
takmer 12 milidrd EUR;
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Efektivnost a prinosy

zdoraziiuje, Ze agentiira okrem zavedenia systému SUMMA este viac posilnila svoje postupy a ndstroje riadenia
podla ¢innosti, a to zvySenim tcinnosti, kvality a integrity Gdajov a pouzitelnosti svojho pldnovacieho néstroja,
zavedenim nového ndstroja na zaznamendavanie ¢innosti a pokracovanim v postupnom prechode od KPI
zaloZenych na vystupoch k tym zaloZenym na vysledkoch; oceriuje, Ze agentdra zacala diskusiu s Europolom
s cielom preskimat potencidl spolocného vyuzivania zdravotnickych sluzieb v budtcnosti; dalej ocefiuje
rozhodnutie agentiry zachovat urciti efektivitu nadobudnutii pocas pandémie ochorenia COVID-19; berie na
vedomie, Ze podla odpovedi agentiry na pisomné otdzky Eurdpskeho parlamentu agentira v roku 2022
zorganizovala 47 % koordina¢nych stretnuti, vSetku odbornt pripravu zamestnancov a vsetky vyberové konania
online, ¢im znac¢ne zniZila sivisiace ndklady na finan¢né a fudské zdroje, a 29 % vsetkych koordinacnych stretnuti
prebehlo v hybridnom rezime;

konstatuje, Ze s cielom zvysit tc¢innost boli v roku 2022 spustené dva projekty v rdmci celej agentiry, samoobsluzny
portal agentiry a Pexip, novy systém videokonferencii pre koordinacné stretnutia a koordinacné centrd so
simultdnnym tlmocenim do aspon 10 jazykov; dalej konstatuje, Ze bola dokonéend analyza migrécie existujiiceho
Extranetu a vyber dodédvatelov, ktori zabezpecia nahradenie systému Library, pricom certifikovany ndstroj na
elektronické podpisovanie sa stile vyvija a jeho dokoncenie sa o¢akdva v roku 2024; oceniuje agentiiru za zavedenie
novych modulov SYSPER (hodnotenie, ndzvy a opisy pracovnych miest, ndstroj NDP, podavanie sprav) popri dalsich
piatich moduloch, ktoré uz boli zavedené pocas predoslych rokov; berie na vedomie, Ze agentira sa zaviazala plne
zaviest systém SYSPER do roku 2024;

berie na vedomie, Ze podla spravy Dvora auditorov agentiira na rozdiel od inych agentir este nevypracovala interny
plan s ciefom zlepsit energeticki efektivnost a klimatickd neutralitu svojich operdcii, nemd Ziadnu formu
environmentalneho vykazovania, ktoré by bolo neoddelite[nou sticastou jej vyro¢nych sprav o ¢innosti alebo nie je
zaregistrovand v environmentdlnom manazérstve a audite (dalej len ,EMAS); pripomina, Ze v roku 2021 agentiira
zacala vykondvat rdmec stiladu EMAS/ISO 14001; v tejto stvislosti konstatuje, Ze v roku 2022 agentira dostala
zdvere¢nii spravu od externej poradenskej spolo¢nosti vratane vsetkych relevantnych informdcii o pravnych
predpisoch tykajicich sa zivotného prostredia v Holandsku; dalej konstatuje, Ze pocas roka 2022 sa agentiira
zapojila do verejnej sifaze tykajicej sa poradenstva v oblasti systémov environmentdlneho manazérstva
a zniZovania a kompenzovania emisif sklenikovych plynov;

Persondlna politika

konstatuje, ze k 31. decembru 2022 bol pldn pracovnych miest agenttiry naplneny na 100 %, (rovnako ako v roku
2021), pricom z 221 docasnych zamestnancov povolenych v rdmci rozpo¢tu Unie na rok 2022 bolo
vymenovanych 221 docasnych zamestnancov, pricom 209 docasnych zamestnancov z poctu 221 bolo na
pracovisku a bolo poslanych 12 pondk na zamestnanie; konstatuje, Ze okrem toho v roku 2022 pre agentiiru
pracovalo 18 zmluvnych zamestnancov a 22 vyslanych ndrodnych expertov; dalej konstatuje, Ze sa uskutocnila
reklasifikdcia, z ktorej vyplynulo, Ze 53 zamestnancov bolo reklasifikovanych;

viima si zastdpenie muzov a Zien v agentiire v roku 2022, ked mala 6 muzov (60 %) a 4 Zeny (40 %) vo vy$Som
a strednom manazmente, 16 muzov (64 %) a 9 Zien (36 %) v spravnej rade a 85 muzov (33 %) a 175 Zzien (67 %)
medzi vSetkymi zamestnancami; vyzyva agentdru na zaistenie lepej rodovej rovnovahy na vietkych drovniach
zamestnancov a na dalsiu podporu uchddzaciek, aby sa uchddzali o riadiace pozicie, ako aj prihldsok muzskych
uchddzacov v externych vyberovych konaniach na ostatné zamestnanecké pozicie; uzndva, Ze agentira nie je
zodpovednd za zloZenie spravnej rady (dalej len ,kolégium*), kedze ndrodnych ¢lenov kolégia vymentvaja priamo
prislusné clenské $tty; ziada Komisiu a ¢lenské $tdty, aby zohladnili vyznam zabezpecenia rodovej rovnovéhy pri
predkladani svojich nominécif na ¢lenov kolégia;

konstatuje, Ze v rokoch 2017 az 2022 agentira poziadala o radu externti advokatsku kanceldriu $pecializovant na
pravo Unie v oblasti verejnej sluzby v stvislosti s niekolkymi Ziadostami o pomoc stvisiacimi s ddajnym
psychickym obtazovanim; konstatuje, Ze Ziadost o pomoc prijatd v roku 2021 viedla k zacatiu dvoch samostatnych
administrativnych vySetrovani, v rdmci ktorych agentiira poziadala o pomoc dvoch externych vysetrovatelov;
konstatuje, Ze v oboch pripadoch boli vySetrovania uzavreté bez prijatia daldich opatreni, priom v stvislosti
s jednym z nich sa zacalo sidne konanie; vyzyva agentiru, aby orgdn udelujici absolutérium informovala
o vysledku tejto veci;

zdoraziiuje, Ze v roku 2022 agentira prijala vykondvacie predpisy k sluZobnému poriadku tykajice sa okrem iného
vedenia administrativnych vySetrovani a disciplindrnych konani, dovolenky na navitevu domova pre zamestnancov
sliziacich v tretej krajine a vypldcania prispevku na vzdeldvanie poskytovaného zamestnancom podla uréitych
podmienok; vita opatrenia, ktoré agentira prijala na integrciu osob so zdravotnym postihnutim, ako aj zdvizok
agenttiry prijat v ramci vykondvania stratégie [udskych zdrojov Chartu o rozmanitosti a zac¢lenenti, ktord schvélila
pracovnd skupina siete JHA pre diverzitu a inkliziu;
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konstatuje, Ze zamestnanci agentdry pracovali do marca 2022 predovetkym na dialku; berie na vedomie, Ze od
aprila 2022 sa vSetci zamestnanci vratili do priestorov agenttry; v tejto stvislosti konstatuje, Ze agentdra zaviedla
prechodné opatrenia tykajice sa prace v kanceldrii a teleprace a zorganizovala workshopy s ciefom pomoct
zamestnancom psychicky sa prisposobit ndvratu do kanceldrie po nepretrzitej teleprci trvajicej dva roky;
konstatuje aj, Ze z vysledkov prieskumu agentiiry medzi zamestnancami v roku 2023 vyplyva, Ze opatreniami
socidlneho zabezpecenia, ktoré agentira prijala v roku 2022, sa G¢inne zmiernil vplyv, ktory mal rozsireny rezim
teleprace na zamestnancov; konstatuje, Ze 96 % respondentov vyjadrilo pozitivny ndzor na schopnost koordinovat
préacu s ¢lenmi timu napriek tomu, Ze pracovali na roznych miestach;

s uspokojenim konstatuje, ze k 31. decembru 2022 agentdra zamestndvala persondl z 26 clenskych Stitov;
konstatuje, Ze najviac zastipené Stitne prislusnosti medzi zamestnancami agentdry boli holandska, talianska,
Spanielska a rumunskd; pripomina vyznam geografickej rovnovdhy a nabdda agentiiru, aby nadalej prijimala
potrebné opatrenia na zaistenie vyvazeného a spravodlivého geografického zastiipenia;

Verejné obstardvanie

pripomina pripomienku zo spravy Dvora auditorov za rok 2020, Ze rimcova zmluva o lizingu vozidiel s jedinym
hospodarskym subjektom nie je primerand povahe poZadovanych sluzieb a Ze zmluva zadand ako vysledok
postupu, ako aj vSetky stvisiace platby st v rozpore s pravidlami; konstatuje, Ze podla spravy Dvora auditorov
v roku 2022 agenttira vyplatila podla tejto zmluvy v rozpore s predpismi sumu 59 281 EUR a pripomienka je stale
otvorend; vyzyva agentdru, aby preskiimala moznost ukoncenia tejto rdmcovej zmluvy a zacatia nového postupu
s opdtovnym otvorenim stitaZe, o Dvor auditorov povaZzuje za primerany krok v pripade lizingu vozidiel;

berie na vedomie, Ze podla nadvizujicej spravy agentiry o absolutériu za rok 2021 (dalej len ,nadvizujtica sprava®)
agenttira pokracuje v testovani ndstroja na riadenie verejného obstardvania (PPMT) so zdmerom vyuzif ho pri
vetkych novych postupoch verejného obstardvania spustenych od roku 2024;

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

berie na vedomie Standardny prevddzkovy postup agentiiry, pokial ide o riesenie konfliktov zdujmov, ktory sa
vztahuje na vSetkych uchddzacov, ktorym je pondknuté pracovné miesto v agentiire, novych pracovnikov,
zamestnancov, ktori zmenia pracovné miesto, ako aj vSetkych zamestnancov, ktori odchddzaji z agentiry;
zdoraziiuje, Ze agentidra zaviedla eticky kddex pre ¢lenov kolégia a vykonnej rady, ale bez pravidiel tykajicich sa
javu otacavych dverf; konstatuje, Ze v roku 2022 boli nahldsené a rieSené pripady konfliktov zdujmov, najma pokial
ide o zapojenie ¢lenov kolégia do postupov tykajicich sa zamestnancov; s uznanim konstatuje, Ze dotknuté osoby
namietli svoju zaujatost a nezii€astnili sa na rokovaniach a rozhodovani kolégia v tejto veci;

konstatuje, Ze hoci agenttra nevedie stretnutia s lobistami, stretnutia vykonnej rady agentiiry s externymi hostami,
ktori navstivili agenttru, boli v roku 2022 zverejnené na Géte agentiry zaloZenom na sieti Twitter a od roku 2023
aj na verejnom webovom sidle agentiiry; vyjadruje hlboké polutovanie nad tym, Ze napriek opakovanym vyzvam
Eurépskeho parlamentu v niekolkych uzneseniach o udeleni absolutéria agentira stile nezverejiiuje na svojom
webovom sidle Zivotopisy vetkych svojich vrcholovych manazérov a internych a externych odbornikov; nalicha na
agentiru, aby uverejnila prislusné Zivotopisy alebo vysvetlila dovody, preco to doteraz neurobila;

Vndtornd kontrola

pripomina, Ze vySetrovanie, ktoré v roku 2021 viedol tirad OLAF na zdklade anonymnej staznosti v stvislosti
s udajnymi nezrovnalostami pri prijimani zamestnancov, stle prebicha; konstatuje, Ze v roku 2022 trad OLAF
informoval, Ze neboli zistené Ziadne nezrovnalosti; dalej v tejto stvislosti konstatuje, Ze toto vySetrovanie na konci
roka 2022 stédle Ciastocne prebichalo, a preto sa z dovodov dovernosti trad OLAF rozhodol, 7Ze v tejto fize
nezverejni viac informdcif; vita zdvdzok agentiry vyplyvajici z nadvizujicej spravy informovat vcas orgin
udel'ujiici absolutérium o kazdom vyvoji v tejto veci;

konstatuje, Ze na konci roka 2022 bolo znaéne oneskorené vykondvanie styroch odportcani Utvaru Komisie pre
vnatorny audit (dalej len ,IAS“) vydanych v rokoch 2019 a 2021; v tejto stvislosti konstatuje, Ze pokial ide
o odportcanie IAS z roku 2021 z vlastnej iniciativy o opera¢nych tlohach, prislusnd internd pracovnd skupina
agentdry sa dohodla na strategickom dokumente a akénom pldne s kritkodobymi a strednodobymi opatreniami,
z ktorych niektoré boli zavedené uz v roku 2023, pricom podla konecného hodnotenia IAS agentira oznacila toto
odporicanie za vykonané; dalej berie na vedomie, Ze podla nadvizujicej spravy, pokial ide o odporticanie 1AS
z roku 2021, aby agentira vykonala prieskum iCAT s cielom posilnit hodnotenie mikkych kontrol, zacatie tohto
prieskumu pldnovaného na 4. $tvrtrok v roku 2022 sa oneskorilo z dévodu realizdcie velkych medziorganiza¢nych
projektov (napr. systém SUMMA), zvySenia pracovného zataZenia vyplyvajiiceho z novych priorit stvisiacich
s vojnou na Ukrajine a prechodného obdobia medzi odchodom predchddzajiceho administrativneho riaditela
a vymenovanim nového; konstatuje v tejto stvislosti, Ze relevantné otdzky v stvislosti s iCAT boli zapracované do
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prieskumu zapojenia agenttiry (SES), ktory sa zacal v 2. §tvrtroku 2023; napokon konstatuje, Ze podla konecného
hodnotenia IAS sa aj toto odporicanie povazuje za vykonané agentirou; vyzyva agentdru, aby urychlila
vykondvanie ostatnych otvorenych odporicani IAS a najmi tych, ktorych vykonanie sa zna¢ne oneskorilo;

so znepokojenim si berie na vedomie vyznamny ndrast poctu a hodnoty pripadov nedodrziavania predpisov v roku
2022 (43 pripadov v hodnote 294 000 EUR) v porovnani s rokom 2021 (33 pripadov v hodnote 18 000 EUR),
pricom tieto pripady saviseli najmd s problémami ako faktira, ktorej hodnota prevysuje hodnotu prévneho
zavazku, rozpoCtovy zavizok realizovany po postdpeni pravneho zdvizku alebo chybajiica objednavka alebo
konkrétna zmluva; konstatuje, Ze agenttra vysvetluje, Ze tento ndrast sivisi s tazkostami, ktoré vyplynuli
z rozpoctového a finanéného riadenia v roku 2022 v dosledku zavedenia systému SUMMA; vyzyva agentiru, aby
sa zaoberala tymito pripomienkami a preskiimala modely, aby k tymto situdcidm uZz v buddcnosti nedochddzalo;

konstatuje, Ze v roku 2022 boli zavedené a fungovali prvky a zdsady rdmca vnitornej kontroly agentiry a systém
bol celkovo efektivny, pricom boli potrebné urcité zlepSenia, napriklad pokial ide o zavedenie systému SUMMA
a potrebu prijat pldn obnovy systému po havdrii; oceriuje agentiiru za prijatie pravidiel tykajiicich sa citlivych
funkcii, ndvrh postidenia ndkladovej efektivnosti a prinosu vymenovania oddelenia vniitorného auditu (IAC) a za to,
ze v roku 2022 neboli vydané Ziadne kritické auditorské odporticania alebo pripomienky; vyzyva agentiru, aby
organ udelujtici absolutérium informovala o vysledku tohto posidenia tykajiceho sa Gtvaru vnitorného auditu;
napokon ocefiuje agenttiru za dalsie kroky, ktoré v roku 2021 prijala v nadviznosti na prijatie stratégie boja proti
podvodom; v tomto zmysle konstatuje, Ze v roku 2022 agentiira prijala nové interné postupy tykajiice sa riadenia
aktiv a inventdry;

Dalsie pripomienky

oceriuje agentiru za to, Ze investuje do svojich komunika¢nych aktivit s cielom zviditelnit agentiru a zlepsit
pochopenie jej prace a oslovit $iroké publikum; konstatuje, ze vdaka tomu sa v roku 2022 v porovnani s rokom
2021 zvysili ukazovatele v oblasti socidlnych médif agentiry o 40 %, zvysil sa pocet navitevnikov webového sidla
agentdry o takmer 100 % a zvysil sa pocet tlaCovych sprdv a spravodajskych prispevkov o 16 %, pricom podla
posledného ukazovatela doslo k takmer patndsobnému nédrastu zmienok v porovnani s rokom 2021;

oceriuje agentdru za to, Ze v roku 2022 sa nadalej snazila posiliiovat dodrziavanie predpisov o ochrane tidajov; vita
posilnenie timu tradnika agenttry pre ochranu dajov o dalsich dvoch zamestnancov, ktorym boli pridelené nové
tlohy v suvislosti s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 () a rozsirenim mandatu agentary
o oblast najzdvaznejich medzindrodnych trestnych ¢inov, ¢im sa zvySuji poziadavky na ochranu udajov;
konstatuje, ze v roku 2022 dradnik pre ochranu tdajov a eurdpsky dozorny dradnik pre ochranu tdajov
pokracovali v pravidelnych (dvojmesacnych) stretnutiach, ako aj ad hoc stretnutiach a konzultdcidch o roznych
otazkach tykajucich sa ochrany tidajov, ako sti porusenia ochrany Gdajov a staznosti a iné;

dalej oceiuje agentiiru za to, ze v roku 2022 realizovala niekolko opatreni s cielom zvysit kyberneticki bezpe¢nost
a ochranu digitdlnych zdznamov v jej drzbe, ako je vyuZivanie centralne spravovanych a zabezpecenych pracovnych
mobilnych telefénov, zavedenie internych stretnuti na zvySovanie povedomia CyberCafe a realizicia ochrany proti
distribuovanym ttokom na vyradenie sluzby a iné;

pokial ide o dalsie pripomienky horizontélnej povahy, ktoré sii siicastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 11. aprila 2024 (}) o vykonnosti, finanénom riadenti a kontrole agentur.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. okt6bra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych

tidajov institiciami, orgdnmi, Gradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢.45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2340/oj



	Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2024/2340 z 11. apríla 2024 s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej únie pre justičnú spoluprácu v trestných veciach (Eurojust) za rozpočtový rok 2022 

