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REZOLUTIA (UE) 2024/2340 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 11 aprilie 2024

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului Agentiei Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Justitie Penald
(Eurojust) aferent exercitiului financiar 2022

PARLAMENTUL EUROPEAN,

—  avand in vedere decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului Agentiei Uniunii Europene
pentru Cooperare in Materie de Justitie Penald (Eurojust) aferent exercitiului financiar 2022,

—  avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul siu de procedurd,
—  avand in vedere avizul Comisiei pentru libertiti civile, justitie si afaceri interne,

—  avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0099/2024),

A.  intrucit, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale (!), bugetul definitiv al Agentiei Uniunii Europene pentru
Cooperare in Materie de Justitie Penald (Eurojust) (,Agentia”) aferent exercitiului financiar 2022 a fost de
50 183 522 EUR, ceea ce reprezintd o scidere cu 5,84 % fatd de 2021; intrucat bugetul Agentiei provine aproape
exclusiv de la bugetul Uniunii;

B.  intrucat Curtea de Conturi (,Curtea”), in raportul sdu privind conturile anuale ale Agentiei pentru exercitiul financiar
2022 (,raportul Curtii”), declard cd a obtinut asigurdri rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale
Agentiei si cu privire la legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente,

Gestiunea bugetara si financiard

1. constatd cu satisfactie cd eforturile de monitorizare a bugetului au condus la o ratd de executie bugetard de 99,93 % a
creditelor de angajament pentru 2022; constatd ci rata de executie a creditelor de platd aferente exercitiului respectiv
a fost de 89,22 %, ceea ce reprezintd o crestere cu 4,64 % fatd de 2021;

2. observd cdin 2022 au apdrut diverse noi nevoi de finantare, inclusiv legate de infrastructura pentru noul CMS (Case
Management System, sistemul de gestionare a cazurilor), de consolidarea aferenti noilor sarcini CICED (Core
International Crime Evidence Database — baza de date cu probe privind cele mai grave crime internationale) si de
cresterile salariale datorate inflatiei ridicate; constati ci aceste nevoi de finantare au fost acoperite prin doud bugete
rectificative (in valoare totald de 5,7 milioane EUR) si prin mai multe transferuri bugetare;

3. remarcd introducerea de citre Agentie, in 2022, a noului sistem contabil si de gestiune financiard al Comisiei
(SUMMA), precum si aspectele tehnice conexe care au avut un impact asupra executiei bugetului Agentiei si asupra
raportdrii; ia act, in special, de opinia Agentiei potrivit cdreia aceste aspecte au afectat, de asemenea, rata ridicatd a
platilor care nu au fost executate la timp (52,9 %) si au complicat monitorizarea domeniilor cu o volatilitate ridicatd
a costurilor, cum ar fi reuniunile de coordonare; remarcd, in acest context, observatia din raportul Curtii potrivit
cdreia Agentia, incdlcand unele dintre dispozitiile Regulamentului financiar, nu si-a actualizat strategia de gestionare
si control al riscurilor pentru a acoperi riscurile legate de aplicarea SUMMA, nici circuitele sale financiare §i strategia
sa de control ex ante si ex post si nu verificd in mod specific drepturile care au fost atribuite unui utilizator in cadrul
sistemului respectiv, ceea ce prezintd riscul ca rolurile utilizatorilor din cadrul SUMMA sd nu fie atribuite si
actualizate corect;

4. a act cu ingrijorare de observatia din raportul Curii potrivit cireia Agentia nu a respectat termenele de platd
previzute in Regulamentul financiar pentru 1 222 din totalul de 2 308 pliti (52,9 %); reaminteste §i subliniazd ci,
in 720 de cazuri (31,5 %), platile au inregistrat intirzieri mai mari de 30 de zile; constatd cd Agentia atribuie aceastd
deficientd, care in opinia Curtii expune Agentia la riscuri financiare si reputationale si contravine principiului
economiei, aplicdrii sistemului SUMMA; ia act de raspunsul Agentiei potrivit ciruia SUMMA s-a aflat intr-o etapi-
pilot si au aparut intarzieri si dificultdti tehnice in procesarea tranzactiilor, ceea ce a afectat formarea personalului si
a creat unele provocdri in privinta gestiunii bugetare; observd, in fine, 3, in pofida cresterii cuantumului platilor
intarziate, Agentia nu a platit nicio dobandi de intérziere; invitd Agentia si trateze pe deplin aceastd observatie,
abordand dificultatile tehnice in prelucrarea tranzactiilor, si si informeze autoritatea care acordd descdrcarea de
gestiune cu privire la progresele inregistrate;

(') JOC38,31.1.2023, p. 194.
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Performanta

constatd ci Agentia aplicd indicatori-cheie de performantd (ICP), pentru a determina valoarea addugatd generatd de
activitdtile sale si pentru a-si imbunatiti gestiunea bugetard; evidentiazd noua strategie multianuald 2022-2024
(MAS) a Agentiei, care stabileste cinci obiective, fiecare acoperind o serie de domenii de actiune strategica; observd
cd Agentia a definit 67 ICP in planul sdu anual de lucru pentru 2022 si 14 ICP multianuali pentru MAS; observi cd,
exceptand ICP considerati a fi nemdsurabili sau irelevanti, Agentia a atins obiectivele pentru 47 din 59 ICP (88 %),
ceea ce reprezintd o crestere comparativ cu 2021 (73 %); constatd cd, in 2022, Agentia a inregistrat progrese
constante in directia realizrii ICP multianuali, 10 dintre acestia (72 %) fiind in grafic In ceea ce priveste atingerea
obiectivului lor, iar trei (21 %) necesitind o atentie suplimentard, iar rezultatele finale pentru ICP ai MAS vor fi
raportate la sfarsitul anului 2024;

constatd cd numdrul de cazuri inaintate Agentiei de citre statele membre a continuat sd creascd, cu un total de
11 544 de cazuri tratate in 2022 (dintre care 5 227 au fost nou deschise), ceea ce reprezinti o crestere de 14 % fatd
de 2021; salutd, in acest context, contributia Agentiei la furnizarea de consiliere juridicd, analizd si asistentd
operationald, care a dus la 941 de rezultate operationale in sprijinul a 528 de cazuri, inclusiv in ceea ce priveste
cazuri complexe care au condus la arestarea de traficanti de persoane (inclusiv migranti), precum si reprimarea
retelelor infractionale sau actiuni impotriva acestora in domenii precum spdlarea banilor, exploatarea sexuald,
frauda cu investitii online sau traficul de droguri; constatd cu satisfactie, de asemenea, cd, in 2022, Agentia a
sprijinit 265 de echipe comune de anchetd (dintre care 78 nou infiintate), a organizat 528 de reuniuni de
coordonare si 22 de centre de coordonare, a facilitat executarea a 1 262 de mandate europene de arestare (dintre
care 504 cazuri noi) si a permis utilizarea a 5 415 ordine europene de anchetd (dintre care aproximativ jumdtate au
fost deschise recent); ia act de faptul cd Agentia intretine relatii de cooperare cu Oficiul European de Luptd Antifraudd
(OLAF), pentru a intensifica lupta impotriva infractiunilor care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii;

felicitd Agentia pentru actiunile intreprinse ca raspuns la invadarea ilegald si neprovocatd a Ucrainei de citre Rusia in
2022; observi cd, la trei sdptdmani de la inceperea rizboiului, Agentia a sprijinit constituirea echipei comune care
ancheteazd crimele internationale cele mai grave comise in Ucraina care au fost raportate, cu scopul de a facilita
anchetele si urmdririle penale in statele in cauzd; observd ci Agentia a oferit sprijin juridic si operational birourilor
nationale legate de extinderea acordului privind echipa comuna de ancheti la noi parti (Estonia, Letonia, Romania si
Slovacia), precum si analize si avize juridice legate de participarea Curtii Penale Internationale in cadrul echipei
comune de anchetd; constat3, de asemenea, cd Agentia oferd sprijin operational Grupului operativ al UE ,Inghetare
si punere sub sechestru” instituit de Comisie prin coordonarea aplicdrii de citre statele membre a sanctiunilor
Uniunii prin intermediul dreptului penal, realizatd prin mai multe actiuni, cum ar fi verificarea incrucisatd periodicd
a listei persoanelor si intreprinderilor sanctionate de Uniune in raport cu datele Agentiei privind cazurile existente
tratate de Agentie si colectarea de informatii relevante la nivel national cu privire la anchetele anterioare si in curs
legate de persoanele si intreprinderile enumerate pe lista de sanctiuni pentru a facilita procedurile penale;

salutd faptul c3, In 2022, Agentia si-a consolidat cooperarea operationald si strategicd cu diverse parti interesate, cum
ar fi agentiile europene din domeniul justitiei si afacerilor interne (JAI), institutiile Uniunii, OLAF, Parchetul
European (EPPO), precum si retelele de practicieni in domeniul judiciar, tirile terte si organizatiile internationale; ia
act, in special, de cooperarea Agentiei cu Agentia Uniunii Europene pentru Gestionarea Operationald a Sistemelor
Informatice la Scard Largd in Spatiul de Libertate, Securitate si Justitie (eu-LISA) in legdturd cu un raport comun
referitor la inteligenta artificiald (IA) care sprijind cooperarea transfrontalierd in domeniul justitiei penale, cu
Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii (CEPOL) privind 16 cursuri care acoperd
cooperarea judiciard si cu Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Aplicare a Legii (Europol)
privind proiectul Sirius si sistemul de ciutare de tip ,rezultat pozitiv/negativ” al Europol, cu autorititile nationale
din 20 de state membre, Europol, OLAF si EPPO privind operatiunea Sentinel de combatere a fraudelor ce vizeazd
fondurile de redresare in urma pandemiei de COVID-19; reliefeazd contributia Agentiei la initiativele Comisiei in
domeniul digitalizarii justitiei (SIS I, CMS, ECRIS-TCN, printre altele); observd cd Agentia s-a bazat pe o retea tot
mai mare de puncte de contact cu autorititile competente din tdrile terte, iar in 2022, numdrul total de puncte de
contact ale Agentiei a crescut, incluzand Australia, Bahrain si Marocul; apreciazi extinderea cooperdrii Agentiei in
domeniul penal la nivel international, in special prin intermediul programului EuroMed Justitie cu tdrile partenere
din sud si al unui proiect finantat de UE axat pe cooperarea transfrontalierd in domeniul justitiei penale in Balcanii
de Vest;

apreciazd cooperarea transnationald dintre autoritdtile judiciare facilitatd de Agentie si cooperarea strinsd cu toti
actorii din lantul justitiei penale, care au contribuit la arestarea a peste 4 000 de suspecti, la confiscarea si/sau
inghetarea de active provenite din sdvarsirea de infractiuni in valoare de aproape 3 miliarde EUR si la confiscarea de
droguri in valoare de aproape 12 miliarde EUR;
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Realiziri in materie de eficientd

subliniazd c3, pe langd implementarea SUMMA, Agentia si-a imbundtitit si mai mult procesele si instrumentele de
gestionare pe activititi, prin cresterea eficientei, a calitdtii/integritdtii datelor si a posibilititii de utilizare a
instrumentului sdu de planificare, prin introducerea unui nou instrument de inregistrare a activititilor §i prin
continuarea trecerii treptate de la ICP privind performantele la ICP privind rezultatele; feliciti Agentia pentru
initierea unei discutii cu Europol pentru a examina posibila partajare a serviciilor medicale in viitor; salutd, de
asemenea, decizia Agentiei de a mentine anumite cresteri ale eficientei obtinute in timpul pandemiei de COVID-19;
constatd, pe baza rispunsurilor Agentiei la intrebarile cu solicitare de rispuns scris ale Parlamentului, ¢, in 2022,
Agentia a organizat online 47 % dintre reuniunile de coordonare si toate cursurile de formare si procedurile de
selectie a personalului, reducind astfel in mod semnificativ costurile financiare si de resurse umane aferente, iar in
format hibrid 29 % din totalul reuniunilor de coordonare;

ia act de faptul cd, pentru a creste eficienta, in 2022 au fost lansate doud proiecte la nivelul intregii organizatii,
portalul de autoservire al Agentiei si Pexip, noul sistem de videoconferintd pentru reuniuni de coordonare si centre
de coordonare, cu pand la cel putin 10 interpretdri simultane; constatd, de asemenea, cd analiza privind migrarea
extranetului existent si selectarea furnizorilor pentru inlocuirea sistemului bibliotecii au fost realizate, iar un
instrument certificat de semndturd electronicd este in curs de dezvoltare, urmand si fie finalizat in 2024; felicitd
Agentia pentru implementarea a patru noi module Sysper (evaluare, denumiri/descrieri ale posturilor, NDP,
raportare), pe langd cele cinci module deja implementate in anii precedenti; ia act de angajamentul Agentiei de a
implementa pe deplin Sysper pand in 2024;

remarcd, din raportul Curtii, cd Agentia nu se numdrd incd printre agentiile care au elaborat planuri corporative
pentru a imbundtiti eficienta energeticd si neutralitatea climatici a operatiunilor lor, au integrat o formi de
raportare de mediu in rapoartele lor anuale de activitate sau au primit inregistrarea sistemului de management de
mediu §i audit EMAS; reaminteste cd, in 2021, Agentia a initiat punerea in aplicare a cadrului de
conformitate EMAS/[ISO 14001; remarcd, in acest context, ci, in 2022, Agentia a primit raportul final de la
societatea de consultantd externd, inclusiv toate informatiile relevante privind reglementirile in materie de mediu
din Térile de Jos; constatd, totodatd, cd, in 2022, Agentia s-a aldturat licitatiei publice pentru consultantd in
domeniul sistemelor de management de mediu si al reducerii i compensirii emisiilor de gaze cu efect de ser3;

Politica de personal

observi ci, la 31 decembrie 2022, schema de personal a Agentiei era completatd in proportie de 100 % (la fel ca in
2021), fiind ocupate 221 din cele 221 de posturi de agenti temporari autorizate de bugetul Uniunii pentru 2022 —
209 din cei 221 de agenti temporari erau deja in functie si s-au trimis 12 scrisori cu oferte de angajare; constatd cd
in 2022 pentru Agentie au lucrat si 18 agenti contractuali si 22 de experti nationali detasati; constatd, de asemenea,
cd a fost efectuat un exercitiu de reclasificare, ceea ce a dus la reclasificarea a 53 de membri ai personalului;

ia act de distributia genurilor in cadrul Agentiei in 2022: 6 barbati (60 %) si 4 femei (40 %) in posturile de conducere
de nivel superior si mediu, 16 barbati (64 %) si 9 femei (36 %) in consiliul de administratie al Agentiei si 85 de barbati
(33 %) si 175 de femei (67 %) la nivelul intregului personal; invitd Agentia sd asigure un echilibru de gen mai bun la
toate nivelurile personalului si sd incurajeze mai mult femeile sd candideze pentru posturi de conducere, precum si
barbatii sd candideze in cadrul selectiilor externe pentru restul posturilor; observd cd Agentia nu este responsabild
de componenta consiliului siu de administratie (denumit in continuare ,Colegiul”), deoarece membrii nationali ai
Colegiului sunt numiti direct de statele membre respective; solicitd Comisiei si statelor membre si tind cont cd este
important si se garanteze echilibrul de gen atunci cand sunt desemnati membrii Colegiului;

observi cd, intre 2017 si 2022, Agentia a solicitat consiliere din partea unei firme de avocaturd externe specializate
in dreptul functiei publice al Uniunii pentru mai multe cereri de asistentd in legdturd cu acuzatii de hartuire
psihologicd; constata cd o cerere de asistentd primitd in 2021 a condus la deschiderea a doud anchete administrative
separate, Agentia solicitdnd sprijinul a doi anchetatori externi; ia act de faptul cd, in ambele cazuri, anchetele au fost
inchise fird actiuni suplimentare, iar unul dintre cazuri a fost adus ulterior in fata instantei; invitd Agentia sd
informeze autoritatea care acorda descdrcarea de gestiune despre rezultatul in aceastd privintd;

subliniaza cd, in 2022, Agentia a adoptat norme de punere in aplicare a Statutului functionarilor privind, printre
altele, desfasurarea anchetelor administrative si a procedurilor disciplinare, concediul pentru vizitarea tirii de
origine de citre personalul care isi desfisoard activitatea intr-o tard tertd si plata alocatiei scolare acordate
membrilor personalului in anumite conditii; salutd masurile luate de Agentie pentru integrarea persoanelor cu
dizabilititi, precum si angajamentul Agentiei de a adopta, in cadrul punerii in aplicare a strategiei privind resursele
umane, ,Carta privind diversitatea si incluziunea” aprobatd de Grupul de lucru pentru diversitate si incluziune al
Retelei JAL
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constatd ci personalul Agentiei a lucrat in principal de la distantd pana in martie 2022; observa cd, in aprilie 2022,
toti membrii personalului s-au intors la sediul Agentiei; remarcd, in acest context, cd Agentia a instituit mdsuri
tranzitorii privind munca la birou si munca la distantd si a organizat ateliere pentru a ajuta personalul s3 se
adapteze la ideea de a se intoarce la birou dupd ce a lucrat continuu la distantd timp de doi ani; constatd, de
asemenea, cd rezultatele sondajului realizat de Agentie in 2023 in randul personalului indicd faptul cd masurile cu
caracter social luate de Agentie in 2022 au atenuat efectiv impactul pe care l-a avut extinderea muncii la distantd
asupra personalului; constatd, in special, ¢ 96 % dintre respondenti si-au exprimat satisfactia cu privire la
posibilitatea de a se coordona cu membrii echipei, desi lucreaza in locuri diferite;

ia act cu satisfactie de faptul cd, la 31 decembrie 2022, Agentia dispunea de personal din 26 de state membre;
constatd cd cele mai reprezentate nationalititi in rdndul personalului Agentiei erau nationalititile neerlandezd,
italiand, spaniold §i romand; reaminteste importanta echilibrului geografic si incurajeazd Agentia s continue si ia
misurile necesare pentru a avea o reprezentare geograficd echilibrati si echitabild;

Achizitiile publice

reaminteste observatia din raportul Curtii pentru 2020 potrivit cdreia un contract-cadru pentru leasingul de
autovehicule cu un singur operator economic nu era adecvat naturii serviciilor solicitate, iar contractul atribuit ca
rezultat al procedurii, precum si toate platile aferente erau neconforme; constatd din raportul Curtii ¢, in 2022,
Agentia a platit in mod neregulamentar 59 281 EUR in temeiul acestui contract, iar observatia este incd deschisa;
invitd Agentia si examineze posibilitatea de a pune capit acestui contract-cadru si de a lansa o noud proceduri cu
reluarea licitatiei, asa cum a considerat oportun Curtea in cazul respectiv de leasing de autovehicule;

remarcd, pe baza raportului Agentiei privind actiunile intreprinse in urma descdrcdrii de gestiune pentru 2021
(denumit in continuare ,raportul privind actiunile intreprinse”), cd Agentia continud testarea instrumentului de
gestionare a achizitiilor publice (PPMT), cu intentia de a-l utiliza pentru toate noile proceduri de achizitii lansate
incepand cu 2024;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

ia act de procedura operationald standard a Agentiei privind gestionarea conflictelor de interese, aplicabild tuturor
candidatilor cirora li se oferd un post in cadrul Agentiei, nou-venitilor, personalului care isi schimba postul, precum
si tuturor membrilor personalului care pardsesc Agentia; subliniazd cd Agentia a instituit un cod deontologic pentru
membrii Colegiului si ai Comitetului executiv, totusi fard o politicd in domeniul ,usilor turnante”; constatd ci, in
2022, au existat cazuri de conflicte de interese raportate si gestionate, in special in ceea ce priveste implicarea
membrilor Colegiului in procedurile legate de personal; constatd cu satisfactie cd persoanele in cauzi s-au recuzat si
nu au participat la deliberdrile si la procesul decizional al Colegiului in aceastd privintd;

ia act de faptul cd, desi Agentia nu organizeaza reuniuni cu lobbisti, reuniunile Comitetului executiv al Agentiei cu
invitatii externi care viziteazd Agentia au fost publicate in contul de Twitter al Agentiei in 2022 si, incepand din
2023, pe site-ul public al Agentiei; regretd profund ci, in pofida apelurilor repetate ale Parlamentului din mai multe
rezolutii privind descdrcarea de gestiune, Agentia nu publicd incd pe site-ul siu CV-urile tuturor membrilor
personalului siu de conducere de nivel superior, ale expertilor interni si ale expertilor externi; indeamnd Agentia si
publice CV-urile respective sau sd explice motivele pentru care Agentia nu a ficut incd acest lucru;

Controlul intern

reaminteste cd, in 2021, OLAF a efectuat o anchetd in urma unei plangeri anonime privind acuzatii de nereguli in
procedurile de recrutare; observd c3, in 2022, OLAF a raportat c¢i nu au fost constatate nereguli in acest sens;
remarcd, de asemenea, in acest context, cd, deoarece ancheta era incd partial pendinte la sfarsitul anului 2022 si din
motive de confidentialitate, OLAF a decis sd nu comunice mai multe detalii in etapa respectivd; salutd, pe baza
raportului privind actiunile intreprinse, angajamentul Agentiei de a informa in timp util autoritatea care acordd
descircarea de gestiune cu privire la orice evolutie in aceastd privintd;

observi ci, la sfarsitul anului 2022, erau mult in intarziere patru recomandiri emise de Serviciul de Audit Intern al
Comisiei (IAS) in 2019 si 2021; constatd, in acest context, cd, in ceea ce priveste recomandarea IAS din 2021 din
proprie initiativd privind sarcinile operationale, grupul de lucru intern relevant al Agentiei a convenit asupra unui
document strategic si a unui plan de actiune, cu actiuni pe termen scurt si pe termen mediu, dintre care unele au
fost deja puse in aplicare in 2023, Agentia marcind aceastd recomandare ca fiind pusd in aplicare, sub rezerva
evaludrii finale de cdtre IAS; remarcd, de asemenea, din raportul privind actiunile intreprinse, in ceea ce priveste
recomandarea IAS din 2021 ca Agentia sd efectueze un sondaj iCAT pentru a consolida evaluarea tipurilor
informale de control, ci lansarea acestui sondaj, planificatd pentru T4 2022, a fost aménati din cauza
implementdrii unor proiecte interorganizationale majore (de exemplu, SUMMA), a cresterii volumului de lucru
datorate noilor prioritdti legate de rdzboiul din Ucraina, precum si a perioadei de tranzitie dintre plecarea
directorului administrativ anterior si numirea noului director administrativ; constatd, in acest context, cd intrebrile
relevante ale iCAT au fost integrate in ancheta Agentiei privind implicarea lansatd in T2 2023; constatd, in cele din
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urmd, cd, sub rezerva evaludrii finale de citre IAS, aceastd recomandare este consideratd, de asemenea, pusi in
aplicare de Agentie; invitd Agentia si accelereze punerea in aplicare a recomanddrilor IAS rimase deschise, in
special a celor care inregistreaza intirzieri semnificative;

ia act cu ingrijorare de cresterea semnificativd a numdrului si valorii cazurilor de neconformitate in 2022 (43 de
cazuri in valoare de 294 000 EUR) fatd de 2021 (33 de cazuri in valoare de 18 000 EUR), astfel de cazuri fiind
legate in principal de probleme precum o facturd mai mare decit angajamentul juridic, un angajament bugetar care
a avut loc dupd atribuirea angajamentului juridic sau absenta unui ordin de cumpdrare sau a unui contract specific;
observd cd Agentia a explicat cd aceastd crestere este legatd de dificultdtile intdmpinate in gestiunea bugetara si
financiard in 2022, ca urmare a introducerii SUMMA; invitd Agentia sd trateze aceste observatii si si examineze
aborddri pentru ca in viitor si nu mai aibi loc astfel de situatii;

constatd c3, in 2022, componentele si principiile cadrului de control intern al Agentiei erau prezente si functionale,
far sistemul a fost in general eficace, fiind necesare unele imbundtatiri in ceea ce priveste, de exemplu, punerea in
aplicare a SUMMA si nevoia de a adopta un plan de recuperare in caz de dezastruy; felicitd Agentia pentru adoptarea
unei politici privind functiile sensibile, pentru proiectul de evaluare a raportului cost-eficacitate si a beneficiilor
numirii unei structuri de audit intern si pentru absenta unor recomanddri sau observatii critice de audit in 2022;
invitd Agentia si informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu privire la rezultatul evaludrii
structurii de audit intern; salutd, in fine, actiunile suplimentare intreprinse de Agentie ca urmare a adoptarii, in
2021, a strategiei antifraudd a Agentiei; constatd, in acest sens, cd Agentia a adoptat in 2022 noi proceduri interne
pentru gestionarea activelor si a inventarului;

Alte observatii

felicitd Agentia ci a investit in activitdtile sale de comunicare pentru a spori vizibilitatea si intelegerea activitdtii sale
in randul unui public larg; remarcd, prin urmare, o crestere a indicatorilor Agentiei pe platformele de comunicare
sociald cu 40 %, a numdrului de vizitatori ai site-ului Agentiei cu aproape 100 % si a numdarului comunicatelor de
presd si al stirilor cu 16 % in 2022 comparativ cu 2021, acest din urmd indicator ducind la o crestere de aproape
cinci ori a numdrului de mentiuni fatd de 2021;

salutd eforturile continue ale Agentiei in 2022 de a-si consolida conformitatea in materie de protectie a datelor;
salutd cresterea numarului de membri ai echipei responsabilului cu protectia datelor (RPD) din cadrul Agentiei cu
incd doud persoane pentru noile sarcini legate de Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al
Consiliului () si extinderea mandatului Agentiei la crimele internationale cele mai grave, care se adauga cerintelor de
protectie a datelor; observi c3, in 2022, RPD si Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor au continuat si
organizeze reuniuni periodice (bilunare), precum si reuniuni ad-hoc si consultdri cu privire la diverse aspecte legate
de protectia datelor, cum ar fi incdlcdrile securitdtii datelor i plangerile, printre altele;

felicitd, totodatd, Agentia pentru aplicarea in 2022 a mai multor masuri pentru a spori securitatea ciberneticd si
protectia evidentelor digitale aflate in posesia sa, cum ar fi utilizarea de telefoane mobile corporative gestionate si
securizate la nivel central, introducerea unor sesiuni interne de sensibilizare CyberCafe si implementarea protectiei
impotriva atacurilor de tip ,Distributed Denial of Service”, printre altele;

face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind descircarea de gestiune, la
Rezolutia sa din 11 aprilie 2024 (*) referitoare la performantele, gestiunea financiard si controlul agentiilor.

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018,
p- 39).

Texte adoptate, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2340/oj
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