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az Eurépai Unié Biintetd Igazsgiigyi Egyiittmiikodési Ugynoksége (Eurojust) 2022. évi pénziigyi
évre sz0106 koltségvetésének végrehajtisira vonatkoz6 mentesitésrél sz616 hatirozat szerves részét
képez6 megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eurépai Uni6 Biintetd Igazsagiigyi Egyiittmtkodési Ugynoksége (Eurojust) 2022. évi pénziigyi évre sz6l6
koltségvetésének végrehajtdsdra vonatkozé mentesitésrdl sz616 hatdrozatara,

—  tekintettel eljdrdsi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsg véleményére,
—  tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0099/2024),

A. mivel bevételi és kiad4si kimutatdsa (') szerint az Eur6pai Uni6 Biintetd Igazsagiigyi Egyiittmdkodési Ugynoksége (Eurojust) (a
tovabbiakban: az tigynokség) 2022. évi pénziigyi évre vonatkozé végleges koltségvetése 50 183 522 EUR volt, ami 2021-hez
képest 5,84 %-os csokkenést jelent; mivel az tigynokség koltségvetése szinte kizdrolag az unids koltségvetésbél szarmazik;

B. mivel a Szdmvev6szék az tigyndkség 2022. évi pénziigyi évrdl sz616 éves beszamol6jarol sz016 jelentésében (a tovabbiakban: a
szamvevdszéki jelentés) megéllapitja, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott az u%ynokseg éves beszdmoldjanak
megblzhatosagarol valamint arrdl, hogy az annak alapjdul szolgalé tigyletek jogszertiek és szabdlyszertek;

Koltségvetés és pénzgazdilkodis

1. elégedetten jegyzi me hogff a koltségvetés-cllendrzési eréfeszitések eredményeként a koltségvetés végrehajtdsi ardnya a 2022.
évi kotelezettségvillaldsi el6iranyzatok 99,93 %-a volt; megdllapitja tovébbd, hogy a foly6 évi kifizetési eldirdnyzatok
végrehajtdsi ardnya 89,22 %-os volt, ami 2021-hez képest 4,64 %-o0s névekedést jelent;

2. megjegyzi, hogy 2022-ben szdmos 4j finanszirozdsi igény meriilt fel, tobbek kozott az G tigyviteli rendszer (CMS) infrastruk-
tarajahoz, a legsalyosabb nemzetkozi biincselekményekre vonatkozé bizonyitékok adatbazisira (CICED) vonatkozd, U
feladatokkal osszefiiggé megerGsitéshez, valamint a magas infldcié miatti béremelésekhez kapcsoldddan; megjegyzi, hogy
ezeket a finanszirozasi igényeket két koltségvetés-modositds (0sszesen 5,7 milli6 EUR értékben) és tobb koltségvetési
dtcsoportositds fedezte;

3. megjegyzi, hogy az iigynokség 2022-ben bevezette a Bizottsdg 0j pénzgazdalkodasi és szamviteli rendszerét (SUMMA), valamint
tudomasul veszi azokat a kapcsolédd technikai kérdéseket, amelyek hatdssal voltak az iigynokség kolségvetésének
végrehajtdsara és jelentésére; megjegyzi kiilonosen azt, hogy az tigynokség véleménye szerint ezek a kérdések hatdssal voltak a
nem id6ben teljesftett kifizetések magas ardnydra (52,9 %), és megnehezitették a nagy koltségingadozdssal jré teriiletek —
példaul a koordindcids iilések — nyomon kovetését; ezzel Gsszefiiggésben tudomdsul veszi a szdmvevGszéki jelentésben szerepld
észrevételt, miszerint az iigynokség — a koltségvetési rendelet egyes rendelkezéseit megsértve — nem frissitette kockdzatkezelési
és ellendrzési stratégidjat annak erdekében, hogy az lefedje a SUMMA bevezetésével kapcsolatos kockazatokat, ahogy a
pénziigyi folyamatait, valamint az el8zetes és utdlagos ellenSrzések stratégidjat sem frissitette, és nem ellendrzi kiilon a
rendszerben az egyes felhasznalokhoz rendelt jogokat, ami azzal a kockdzattal jdr, hogy el6fordulhat, hogy a SUMMA-ban a
felhaszndloi szerepkoroket nem megfelelGen osztjak ki és frissitik;

4. aggodalommal veszi tudomdsul azt a szdmvevdszéki jelentésben szerepl§ észrevételt, miszerint az Ugynokség az dsszesen
2308 kifizetésbdl 1 222 esetében (52,9 %) nem tartotta be a koltségvetési rendeletben el6irt kifizetési hatdridéket; emlékeztet
arra, és hangstlyozza, hogy az dsszes eset koziil 720 esetben (31,5 %) a kifizetések t6bb mint 30 napot késtek; megjegyzi, hogy
az tigyndkség a SUMMA végrehajtdsdnak tulajdonitja ezt a hidnyossdgot, amely a SzdmvevGszék véleménye szerint pénziigyi es
reputdcids kockdzatnak teszi ki az iig nokseget és ellentetes a gazdasdgossdg elvével; tudomdsul veszi az tigynokség valaszdt,
miszerint a SUMMA kisérleti szakaszban volt, és a tranzakciok feldolgozdsaban késedelmek és technikai neﬁezsegek meriiltek
fel, ami hatdssal volt a személyzet képzésére, és kihivdsokat okozott a koltségvetési gazdélkoddsban; végiil megjegyzi, hogy a
késedelmes kifizetések megnovekedett dsszege ellenére az Ugynokség nem fizetett késedelmi kamatot; fe%hw]a az figyndkséget,
hogy teljeskorden foglall%ozzon ezzel az észrevétellel, %(ezel e a tranzakcidk feldolgozdsa sordn felmeriils technikai
nehézségeket, és szdimoljon be a mentesitésért felelds hatosdgnak az elért eredményekrdl;

() HLC 38.,2023.1.31., 194. 0.
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Teljesitmény

tudomdsul veszi, hogy az tigynokség {6 teljesitménymutatokat (KPI-k) alkalmaz a tevékenységei altal nydjtott hozzdadott érték
értékelésére és koltsegvetési gazdalkoddsinak javitdsira; kiemeli az iigynokség 2022-2024-es id@szakra sz0l6 4j tobbéves
stratégidjat, amely 6t célkitdzést hatdroz meg, amelyek mindegyike tobb stratégiai cselekvési teriiletre terjed ki; megjegyzi, hogy
az iigynokség a 2022-re vonatkozd éves munkatervében 67 f6 teljesitménymutatot, a tobbéves stratégia esetében pedig 14
tobbéves {6 tel'e51tmenymutatot hatdrozott meg; megjegyzi, hogy a nem mérhet6nek vagy nem relevansnak itélt {6
teljesitménymutatok nélkil az tigynokség az 59 6 teljestménymutatébol 47 esetében (88 %) teljesitette a célokat, ami
2021 hez képest (73 %-os) noveiedést jelent; megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokség folyamatosan haladt a tobbéves f8
teljesitménymutatok elérése felé, és ezek koziil 10 esetében (72 %) j6 tton halad a cél elérése felé, haromra (21 %) pedig tovabbi
figyelmet kell forditania, mig a tobbéves stratégia {6 teljesitménymutatdinak végleges eredményeir6l 2024 végén szdmolnak be;

meg]eg zi, hogy a tagdllamok dltal az ligyndkség elé utalt iigyek szdma tovdbb nétt, és 2022-ben Osszesen 11 544 iigyet
kezeltek (ebbol 5 227 iigyet Gjonnan nyitottak meg), ami 14 %-os novekedést jelent 2021-hez képest; ezzel Osszefiiggésben
elismerését fejezi ki, hogy az tigynokség kozremdkodott a jogi tandcsadds nydjtisiban, az elemzésben és az operativ
segitségnytjtasban, aminek eredményeként 941 operativ leszdllitand6 anyagot keészitettek el 528 tigyben nyjtott tdimogats
soran, tobbek kozott az embercsempészek (koztikk migranscsempészek) letartoztatisihoz vezetd osszetett iigyekben, valamint
az olyan teriileteken mitkodd biinszovetkezetek felszamoldsa vagy az azok elleni fellépés terén, mint példdul a pénzmosds, a
szexudlis kizsdkmdnyolds, az online befektetési csalds vagy a kabitoszer-kereskedelem; megelégedéssel dllapitja meg tovabbd,
hogy 2022-ben az tigynokség 265 kozos nyomozdcsoportot (koztik 78 Gjonnan létrehozott kozés nyomozdcsoportot)
tamogatott, 528 koordindcids wilést és 22 koordinacids kozpontot szervezett meg, el@segitette 1262 eurdpai elfogatoparancs
végrehajtdsdt (ebbdl 504 1j tigy), és 5415 eurpai nyomozasi hatdrozat alkalmazdsat tette lehetGvé (amelyek mintegy felét
Gjonnan nyitottdk meg); megjegyzi, hogy az tigynokség egyiittmiikodési kapcsolatokat tart fenn az Europai Csalds Elleni
Hivatallal (OLAF) az Uni6 pénziigyi érdekeit sértd blincselekmények elleni kiizdelem fokozasa érdekében;

elismerésct fejezi ki az tigyndkségnek az Ukrajndval szemben 2022-ben provokéci6 nélkiil inditott, jogellenes orosz invdzio

f, man hozott intézkedesekért; megjegyzi, hogy a hdbord kezdete utdn hdrom héttel az tigynokség tdmogatta az Ukrajndban

kovetett feltételezett alapveté nemzetkdzi blincselekmények kivizsgdldsval foglalkoz6 kozos nyomozécsoport 1etrehozasat
azzal a céllal, hogy elémozditsa a nyomozdsokat és a buntetoeljarasoiat az érintett llamokban; megjegyzi, hogy az tigynokség
jogi és operativ témogatdst nydjtott a nemzeti iroddknak a kozos nyomozocsoportrol sz6l6 megdllapodds 1j felekre
(Esztorszdg, Lettorszdg, Romdnia és Szlovékia) val6 kiterjesztésével kapcsolatban, valamint jogi elemzéseket és Velemenyeket
dolgozott ki a Nemzetkbzi Bintet6birosig kozos nyomozocsoport{van vald részvételérdl; megjegyzi tovabbd, hogy az
tigynokség operativ tdmogatdst nyujt a Bizottsdg dltal létrehozott ,Freeze and Seize” uniés munkacsoport szdmdra azaltal, hogy
szamos fellépés keretében koordindlta az unios szankciok tagéllamok dltali végrehajtsat, példdul rendszeresen osszevetette az
Uni6 éltal szankciondlt személyek és vallalatok listdjat az tigynokség altal kezelt, meglévé iigyekkel kapcsolatos adatokkal, és a
biintetdeljards elSsegitése érdekében nemzeti szinten relevdns informdcidkat gytijtott a szankcids jegyzékben felsorolt
személyekkel és véllalatokkal kapcsolatos kordbbi és folyamatban 1év6 vizsgdlatokrol;

iidvozli, hogy 2022-ben az iigyndkség fokozta a kiilonbozS érdekelt felekkel, példdul az eurdpai bel- és igazsdgiigyi
tigyndkségekkel, az unids intézményekkel, az OLAF-fal, az Eur6pai Ugyészséggel (EPPO), valamint az igazsdgiigyi szakemberek
halézataival, a harmadik orszdgokkal és a nemzetkdzi szervezetekkel folytatott operativ és stratégiai egyiittmdkodését;
megjegyzi kiilondsen azt, hogy az tigyndkség egyiittmitkodott a szabadsdgon, a biztonségon és a jog crvényesiilésén alapuld
térseg nagyméretd IT-rendszereinek {izemeltetési igazgatdsdt végz6 eurdpai unids figynokscggel (eu-LISA) a hatdrokon dtnyil6
biintet§ igazsdgszolgdltatdsi cgyiittmikodést tdmogatd mesterséges intelligencidrol sz0lo kozos jelentés elkészitésében,
valamint az Eurépai Uni6 Biintldozési Kepze51 Ugynokségével (CEPOL) az igazsigiigyi egyuttmukodessel foglalkoz6 16
tanfolyam megszervezésében, tovabbd a Béiniildozési Egyiittmikodés Eurdpai Unios Ugynokségével (Europol) a Sirius projekt
és az Europol ,taldlat/nincs taldlat” lekérdezési rendszerének megvalésitdsdban, valamint 20 tagdllam nemzeti hatdsdgaival, az
Europollal, az OLAF-fal és az Eurépai Ugyészséggel az EU Covid19 utdni helyreallitisra szant alapjaival kapcsolatos csalds elleni
Sentinel mdvelet keretében; kiemeli az {igynokség dltal az igazsdgszolgdltatds digitalizaldsaval kapcsolatos bizottsdgi
kezdeményezésekhez nyujtott hozzdjaruldst (tobbek l%ozott a SIS I, a CMS, az ECRIS-TCN); megjegyzi, hogy az iigynokség a
harmadik orszagok illetékes hatésdgait elérd kapcsolattarté pontok folyamatosan bdviil6 halézatdra tamaszkodik, mivel
2022-ben az iigynokség kapcsolattartd pontjainak szama nétt, és a hdlozat mdr kiterjedt Ausztrdlidra, Bahreinre és Marokkora
is; elismerését fejezi ki, hogy az ﬁgynokseg kiterjesztette a biintetdiigyekben folytatott nemzetkozi szintli egyiittmikodését,
killondsen a dél-balkdni orszdgokkal fol ﬁtatott EuroMed Jogérvényesiilés programon keresztiil és a nyugat-balkdni biintetd
igazsagszolgdltatds terén folytatott hatdrokon dtnyilé egyittmiikodesre dsszpontositd, unids finanszirozasu projekt keretében;

nagyra értékeli az igazsagiigyi hatsdgok kozotti, az igynokség dltal el@segitett transznaciondlis egytittmiikodést és a biintet§

1gazsagszolgaltata51 lnc valamennyi szerepldjével folytatott szoros egyiittmdkodést, amely hozzdjdrult t6bb mint 4000

%yanusnott letartoztatdsdhoz, kozel 3 millidrd euro értékd, biincselekményekbdl szarmazd vagyon lefoglaldsdhoz és
efagyasztdsahoz, valamint kozel 12 millidrd EUR értékd kabitdszer lefoglaldsihoz;
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Hatékonysdg és hatékonysdgnovekedés

kiemeli, hogy a SUMMA bevezetése mellett az tigynokség tovabb javitotta tevékenységalap( irdnyitdsi folyamatait és eszkozeit
azdltal, hogy novelte tervezési eszkozének hatékonysdgdt, adatmindségét/adatintegritast és haszndlhatosdgat, Gj tevékenység-
nyilvntartasi eszkozt vezetett be, és folytatta a fokozatos atlldst a kimeneti KPI-krél az eredmény KPI-kre; elismerését fejezi ki,
hogy az tigynokség megbeszélést kezdeményezett az Europollal az egészségiigyi szolgdltatisok jovdbeni megosztasinak
lehetdségérdl; tidvozli tovibbd az tigynokség azon dontését, hogy megtartja a Covid19 vildgjdrvany sordn a hatékonysag-
novekedés terén elért bizonyos eredményeket; az iigynokség dltal a Parlament irdsbeli valaszt igenyl§ kérdéseire adott valaszok
alapjan megdllapitja, hogy 2022-ben az iigynokség a koordindcids tilések 47 %-at, valamint az osszes személyzeti képzést és
kivalasztasi eljdrdst online szervezte meg, ezdltal jelentGsen csokkentve a kapcsolédd pénziigyi és humdnerdforras-koltségeket,
emellett pedig a koordindcids iilések 29 %-at hibrid iilések formajiban tartotta meg;

megjegyzi, hogy a hatékonysdg novelése érdekében 2022-ben két szervezeti szint(i projekt indult, az iigynokség 6nkiszolgdld
portdlja és a Pexip, a koordindcids iilések és koordindciés kozpontok @ videokonferencia-rendszere, amely legaldbb 10
szimultdn tolmdcsoldst biztosit; megjegyzi tovdbbd, hogy befejez6dott a jelenlegi Extranet migrdcidjinak elemzése és a
konyvtarrendszer lecseréléséhez szitkséges szallitok kivalasztisa, mikozben egy hitelesitett elektronikus aldirdsi eszkoz még
mindig fejlesztés alatt dll, és eredmények 2024-ben vérhatok; elismerését fejezi ki az ligynokségnek amiatt, hogy az el6z6
években mdr bevezetett 6t modul mellett négy tj SYSPER modult (értékelés, munkakori elnevezések/munkakori leirasok, NDP,
jelentéstétel) vezetett be; megjegyzi, hogy az iigynokség kotelezettséget vallalt arra, hogy 2024-ig teljeskorden bevezeti a
SYSPER-t;

a szamvevdszéki jelentés alapjan megjegyzi, hogy az tigynokség még nem tartozik azon tigynokségek kozé, amelyek szervezeti
terveket alakitottak ki a mdveleteik energiahatékonysagdnak javitdsa és klimasemlegessége érdekeben, és az éves tevékenységi
jelentéseikbe valamilyen formdji kornyezetvédelmi jelentést épitettek be, vagy megkaptik a kozosségi kornyezetvédelmi
vezetési és hitelesitési rendszerben (EMAS) vald regisztraciot; emlékeztet arra, hogy 2021-ben az iigynokség kezdeményezte
az EMAS/[ISO 14001 megfelelési keret végrehajtdsat; ezzel osszefiiggésben megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokség megkapta
a kils6 tandcsadd cégté%a végleges jelentést, amely tartalmazta a hollandiai kornyezetvédelmi vonatkozdsu szabalyozassal
kapcsolatos valamennyi relevans informaciot; megjegyzi tovabbd, hogy 2022-ben az {igynokség csatlakozott a kornyezet-
kozpontl irdnyitdsi rendszerekkel és az tiveghdzhatast okoz gézoi kibocsdtasanak csokkentésével és ellentételezésével
kapcsolatos tandcsadasra kiirt kozbeszerzési eljardshoz;

Személyzeti politika

megjegyzi, hogy 2022. december 31-én az ligynokség létszimtervét 100 %-ban végrehajtottdk (ugyantigy, mint 2021-ben), és
a 2022. évi unids koltségvetés alapjan engedelyezett 221 ideiglenes alkalmazottbdl 221 ideiglenes alkalmazottat neveztek ki,
mikozben a 221 ideiglenes alkalmazottbdl 209 toltotte be az alldshelyet, és 12 ajanlati levelet kiildtek ki; tudomdsul veszi, hogy
ezen felil 18 szerzédéses alkalmazott és 22 kirendelt nemzeti szakértd dolgozott az tigynokségnél 2022-ben; megjegyzi
tovabbd, hogy dtsoroldsra keriilt sor, amelynek sordn 53 alkalmazottat soroltak at;

megjegyzi, hogy 2022-ben az iigyndkségen beliil a kovetkezéképpen alakult a nemek képviselete: felsé- és kozépvezetdi szinten
6 férfi (67 %) €s 4 n6 (40 %), az tigynokség vezetd testiiletében 16 férfi (64 %) és 9 nd (36 %) dolgozott, a teljes személyzeti
dllomédnyban pedig 85 férfi (33 %) és 175 n6 (67 %); felhivja az tigynokséget, hogy biztositsa a nemek kozotti jobb egyensilyt a
személyzet minden szintjén, és tovabbra is batoritsa a néi jelolteket, hogy palyazzanak vezetSi poziciokra, valamint a kiilsG
kivalasztasok sordn 6sztondzze a férfi jeloltek jelentkezését a fennmarado személyzeti dlldshelyekre; tudomdsul veszi, hogy az
tigynokség nem felelds a vezetd testiilet (a tovabbiakban: a testiilet) osszetételéért, mivel a testiilet nemzeti tagjait kozvetlenil az
érintett tagallamok nevezik ki; kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a testiilet tagjainak kinevezésekor tartsdk szem el6tt a
nemek kozotti egyensuly biztositdsinak fontossdgat;

megjegyzi, hogy 2017 és 2022 kozott az tigynokség tandcsot kért egy unids kozszolgdlati jogra szakosodott kiilsd tigyvédi
irodatol tobb segitségnyujtds irdnti megkereséssel kapcsolatban, amelyek dllitolagos lelki zaklatdssal voltak kapcsolatosak;
megjegyzi, hogy a 2021-ben beérkezett segitségnydjtds irdnti megkeresesek nyoman két kiilon adminisztrativ vizsgdlat indult,
amelyek sordn az iigynokség két kiils§ vizsgdlo timogatdsat kérte; megjegyzi, hogy a vizsgdlatokat mindkét tigyben tovabbi
intézkedés nélkiil lezdrtdk, mig egy tigyet a birésdg el6tt folytattak; felkéri az tigynokséget, hogy tdjékoztassa a mentesitésért
felelds hatosagot ezen iigy kimenetelérdl;

kiemeli, hogy 2022-ben az tigynokség végrehajtdsi szabdlyokat fogadott el a személyzeti szabalyzatra vonatkozéan, amelyek
tobbek kozott az adminisztrativ vizsgdlatok és a fegyelmi eljdrdsok lefolytatdsdt, a harmadik orszdgban szolgélatot teljesitd
alkalmazottak hazautazdsi szabadsgat, valamint a személyzet tagjai szdmdra bizonyos feltételek mellett nydjtott iskoldztatasi
tamogatds kifizetését érintették; idvozli az tigynokség dltal a fogyatékossaggal €16 személyek integraci6ja erdekében hozott
intézkedéseket, valamint az {igynokség azon kotelezettségvallaldsat, hogy a humdnerdforras-stratégia végrehajtdsa keretében
elfogadja az IB-hdlozat sokféleséggel és befogaddssal foglalkozé6 munkacsoportja dltal jévahagyott, a sokféleségrél és
befogadasrol sz616 chartdt;
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megjegyzi, hogy az ligyndkség személyzete 2022 mérciusdig elsGsorban tévmunkdt végzett; megjegyzi, hogy 2022 dprilisdtdl a
teljes személyzet visszatért az figynokség épiiletébe; ezzel Osszefiiggésben megjegyzi, hogy az {igyndkség dtmeneti
intézkedéseket vezetett be az irodai munkdra és a tdvmunkdra vonatkozdan, és mdhelytalalkozdkat szervezett annak
érdekében, hogy segitse a személyzetet abban, hogy mentdlisan alkalmazkodjanak az iroddba valé visszatéréshez, miutdn két
évig folyamatosan tavmunkdt végeztek; megjegyzi tovabbd, hogy az tigynokség 2023. évi személyzeti felmérésének eredményei
azt mutatjak, hogy az tigynokség altal 2022-ben hozott joléti intézkedések hatékonyan enyhitették a kiterjesztett tivmunkdnak
a személyzetre gyakorolt hatdsat; megjegyzi kiilonosen azt, hogy a vélaszadék 96 %-a pozitivan vélekedett arrdl, hogy a
kiilonboz6 helyszinekrdl végzett munka %fgnere képes volt egyeztetni a csapattagokkal;

megelégedéssel jegyzi meg, hogy 2022. december 31-ig a hivatal 26 tagdllambdl vett fel alkalmazottakat; megjegyzi, hogy az
tigynokség szemelyzete korében az dll ampolgarsag tekmteteben leginkdbb képviselt orszdgok Hollandia, Olaszorszdg,
Spanyolorszdg és Romdnia voltak; emlékeztet a foldrajzi egyensily fontossdgara, és Osztonzi a hivatalt, hogy tegyen tovabbi
intézkedéseket a kiegyensiilyozott és méltanyos foldrajzi képviselet glztositésa érdekében;

Kozbeszerzés

emlékeztet a Szdmvevdszék 2020. évi jelentésének arra az észrevételére, hogy az egyetlen gazdasdgi szerepldvel megkotott,
gépjarmd-lizingre vonatkozd keretszerzGdés a kért szolgéltatésok jellegét tekintve nem volt megfeleld, ¢s az - eljdrds
eredményeként odaitélt szerz8dés, valamint az 6sszes kapcsolodd kifizetés szabdlytalan volt; a szamvevGszéki jelentés alapjdn
megjegyzi, hogy 2022-ben az iigyndkség e szerz6dés alapjan szabdlytalanul fizetett ki 59 281 EUR-, és hogy ezt az észrevételt
még mindig nem zdrtdk le; felhivia az tigyndkséget, hogy vizsgdlja meg a keretszerz8dés megsziintetésének lehetdségét, és a
verseny Ujboli megnyitdsaval inditson 0 eljdrast, ahogy azt a Szdmvevdszék a gépjarmivek lizingje esetében megfelelének
tartja;

az tigyndkség 2021. évi mentesitésrd] sz6l6 nyomonkdvetési jelentése (a tovabbiakban: a nyomonkévetési jelentés) alapjin
megjegyzi, ho%jf az tigynokség folytatja a kozbeszerzési irdnyitdsi eszkoz (PPMT) tesztelését azzal a szdndékkal, hogy azt
a 2024-t6l kezdddden inditott valamennyi 0j kozbeszerzési eljarasban alkalmazza;

Az osszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtlithatésdg

tudomdsul veszi az tigynokségnek az dsszeférhetetlenségek kezelésére vonatkozo dllandé érvényli miikodési eljardsat, amely az
tigyndkségnél dllésajanlatot kapd valamennyi jeloltre, az Gjonnan belépdkre, a poziciot vlto alkalmazotta&ra valamint az
tigynokségtdl tavozo valamennyi alkalmazottra alkalmazandé; kiemeli, hogy az tigynokség etikai kodexet vezetett be a testiilet
és az igazgatOtanics tagjai szamdra, azonban a ,,forgéajté-jelenség” teriiletén nem fogadott el politikdt; megjegyzi, hogy
2022-ben az Osszeférhetetlenség eseteirSl szamoltak be, amelyeket kezeltek, kilonos tekintettel a testiilet tagjainak a
személyzettel kapcsolatos eljarasokban val6 részvételére; elismeréssel jegyzi meg, hogy az érintett személyek kivontdk magukat
a testiilet e tekintetben folytatott tandcskozdsaibdl és dontéshozataldbol €s nem vettek részt azokban;

megjegyzi, hogy bdr az ligyntkség nem tart taldlkozokat lobbistakkal, az iigyndkség igazgatotandcsdnak az figyndkséghez
ldtogato kiils6 vendégekkel tartott taldlkozoit 2022-ben kdzzétették az ligyndkség Twitter feliiletén, 2023-t0l pedig az
tigynokség nyilvanos %on lapjdn; mélységesen sajndlja, hogy a Parlament t6bb mentesitési allasfoglalasban is megfogalmazott
tobbszori felhivisa ellenére az iigynokség még mindig nem teszi kozzé honlapjin a felsé vezetdi személyzet osszes tagja,
valamint belsd és kiils szakértk onéletrajzdt; siirgeti az tigynokséget, hogy tegye kozzé ezeket az onéletrajzokat vagy fejtse ki
azokat az okokat, amelyek miatt az igynokség még nem tette meg ezt;

Bels6 kontroll

emlékeztet arra, hogy 2021-ben egy OLAF-vizsgdlat folyt, amelyet névtelen panaszt kbvetSen folytattak le a munkaerd-felvételi
eljdrdsok szabilytalansdgaira vonatkoz dllitdsokkal kapcsolatban; megjegyzi, hogy 2022-ben az OLAF arrdl szdmolt be, hogy
ezekkel kapcsolatban nem tdrtak fel szabdlytalansagokat; ezzel osszefiiggésben megjegyzi azt is, hogy mivel ez a vizsgalat 2022
végén reszEen még fuggdben volt, titoktartdsi okokbdl az OLAF gy dontott, hogy e%ben a szakaszban nem oszt meg tovabbi
részleteket; a nyomonl%ovetem lentés alapjan idvozli az tigynokség azon kotelezettségvallaldsat, hogy kelld id6ben tdjckoztatja
a mentesitésért felel6s hatosagot az ezzel apcsolatos fejleményekrd];

megjegyzi, hogy 2022 végén a Bizottsag Belsd EllenSrzési Szolgdlata (IAS) dltal 2019-ben és 2021-ben kiadott négy ajanlds
tekintetében allt fenn Jel%ntos késedelem; ezzel Gsszefiiggésben megjegyzi, hogy az IAS 2021-es, operativ feladatokra
vonatkoz6 sajdt kezdeményezésii ajanldsdt illetGen az ugynol%ség megfelel§ belsé munkacsoportja stratégiai dokumentumot és
cselekvési tervet fogadott el, amely rovid és kozéptava intézkedéseket tartalmazott, amelyek kozill néhdnyat mdr 2023-ban
végrehajtottak, igy az tigynokség az IAS végs értékelésére is figyelemmel az emlitett ajanldst végrehajtottként jelolte meg; a
nyomonkovetési jelentés alapjan megjegyzi azt is, hogy a Bels6 Ellendrzési Szolgdlat 2021-es ajanldsat illetGen, miszerint az
tigynokségnek a puha ellendrzések értékelésének megerdsitése érdekében iCAT-felmérést kellene végeznie, a felmérés 2022
negyedik negyedévére tervezett elinditdsa késett a tobb szervezetre kiterjed§ nagy projektek (pl. a SUMMA) végrehajtdsa, az
ukrajnai hdbortuval kapcsolatos @ prioritdsok miatt megnovekedett munkaterhek, valamint az el6z8 adminisztrativ igazgaté
tdvozdsa és az Uj igazgaté kinevezése kozotti dtmeneti igfiszak miatt; ezzel Gsszefiiggésben megjegyzi, hogy az idevigo iCAT-
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kérdéseket beépitettck az igyndkség 2023 mésodik negyedévében elinditott szerepvéllaldsi felmérésébe (SES); végiil megjegyzi,
hogy az IAS végsé értékelésere is figyelemmel az ligynokség ezt az ajanldst is végrehajtottnak tekinti; felszolitja az igynokseget,
hogy gyorsitsa fel az [AS még nyitott ajanldsainak végrehajtdsat, kiilonos tekintettel azokra, amelyek tekintetében jelentds
késedelem dll fenn;

aggodalommal jegyzi meg, hogy 2022-ben jelentSsen ndtt a meg nem felelési események szdma és értéke (43 esemeny
294000 EUR értckben) 2021-hez képest (33 esemény 18 000 EUR értékben), mikozben ezek az események féként olyan
problémdkhoz kapcsolodtak, mint példdul a jogi kbtelezettségvallaldsndl magasabb Gsszegdl szdmla, a jogi kbtelezettségvallalds
kiutaldsa utdni koltségvetési kotelezettségvallalds, vagy a megrendelés vagy egyedi szerzddés hiénya; megjegyzi, % ogy az
ligyndkség magyardzata szerint ez a novekedés a kltsegvetési és pénzgazdalkodasban 2022-ben felmeriilt nehézségekkel fiigg
ossze, amelyek a SUMMA bevezetésének tudhatdk be; felhivja az tigynokséget, hogy foglalkozzon ezekkel az észrevételekkel, és
vizsgdljon meg azt célz6 modelleket, hogy ilyen helyzetek a jovében ne for§u analg< el6;

megjegyzi, hogy 2022-ben az igynokség bels ellendrzési keretrendszerének elemei és alapelvei érvényben voltak és méikodtek,
és a rendszer Osszességében hatékony volt, viszont néhdny fejlesztésre volt sziikség, példaul a SUMMA bevezetése és a
katasztrofa utdni helyredllitési terv elfogaddsdnak sziikségessége tekintetében; elismerését fejezi ki az tigynokségnek, hogy
elfogadta az érzékeny funkcidkra vonatkozé politikdt, kidolgozta a bels§ ellendrzési részleg (IAC) kinevezésének koltséghate-
konysdgdra és el6nyeire vonatkozo értékelés tervezetét, valamint hogy a 2022-es évben nem fogalmaztak meg vele szemben
kritikus ellen6rzési ajanlasokat vagy észrevételeket; felkéri az tigynokseget, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felel6s hatdsagot a
belsd ellendrzési részleggel kapcsolatos értékelés eredményérdl; végil ﬁdvézﬁ, hogy az tigynokség csalds elleni stratégidjanak
2021-es elfogaddsa nyomdn az tigynokség tovabbi intézkedéseket fogadott el; ebben az értelemben megjegyzi, hogy az
tigynokség 2022-ben Gj bels eljarasokat fogadott el az eszkoz- és a leltarkezelésre vonatkozdan;

Egyéb megjegyzések

elismerését fej 621 ki az tigyntkségnek azért, hogy beruhdzott a kommunikdcios tevékenységeibe annak érdekében, hogy a széles
kozonséget eléré munEa]aval iapcsolatban novelje az tigynokség lathatosdgdt és ismertségét; megjegyzi, hogy ennek
kovetkeztében az iigynokség kozosségi média mérdszamai 40 %-kal, az iigynokség honlapja litogatdinak szdma csaknem
100 %-kal, a sajtokozlemények és hirek szdma pedig 2022-ben 2021-hez képest 16 %-kal nétt, és ez utobbi mutaté 2021-hez
képest kozel otszorosére emelkedett;

tidvozli az igynokség altal 2022-ben az adatvédelmi megfelelés megerdsitése érdekében tett folyamatos eréfeszitéseket; iidvozli,
hogy az tigyntkség adatvédelmi tisztviselGjének csapata tovabbi két f6vel egésziilt ki az (EU) 20181725 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelettel () kapcsolatos 4j feladatok ellatdsaval, valamint az tigynokség alapveté nemzetkozi biincselekményekre
vonatkoz6 megbizatdsinak k1terjesztesevel Osszefiiggésben, amelyek az adatvédelmi kovetelmények bdviilését eredményeztek;
megjegyzi, hogy 2022-ben az adatvédelmi tisztvisel§ és az eurdpai adatvédelmi biztos tovébbra is rendszeresen (kéthavonta)
talalkozott, valamint eseti tiléseket tartott, és konzulticiokat folytatott a killonbozd adatvédelmi kérdésekrdl, példaul az
adatvédelmi incidensekrdl és panaszokrol;

tidvozli tovabbd, hogff az ligyndkség 2022-ben tobb intézkedést hajtott végre a kiberbiztonsdg és a birtokdban 1év6 digitdlis
nyilvntartésok védelmének javitdsa érdekében, mint példdul a kozpontilag kezelt és biztonsdgos vllalati mobiltelefonok
alkalmazdsa, a CyberCafe belso tdjékoztatd foglalkozdsok bevezetése és a thlterheléses timadasok elleni védelem megvaldsitisa;

a mentesité hatdrozatot kisérd horizontdlis jellegti e(f)yeb észrevételei tekintetében utal az {igynokségek teljesitményérdl,
pénzgazdalkoddsdrol és ellenGrzésérdl sz6l6, 2024. dprilis 11-i dllasfoglaldsdra (7).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valo védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint
a 45/2001EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21., 39. 0.).

Elfogadott sz6vegek, P9_TA(2024)0280.
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