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ENTSCHLIEBUNG (EU) 2024/2340 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS
vom 11. April 2024

mit den Bemerkungen, die fester Bestandteil des Beschlusses iiber die Entlastung fiir die Ausfithrung
des Haushaltsplans der Agentur der Europiischen Union fiir justizielle Zusammenarbeit in
Strafsachen (Eurojust) fiir das Haushaltsjahr 2022 sind

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT,

—  unter Hinweis auf seinen Beschluss tiber die Entlastung fiir die Ausfithrung des Haushaltsplans der Agentur der
Europdischen Union fir justizielle Zusammenarbeit in Strafsachen (Eurojust) fiir das Haushaltsjahr 2022,

—  gestiitzt auf Artikel 100 und Anlage V seiner Geschiftsordnung,
—  unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres,

—  unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses (A9-0099/2024),

A. in der Erwidgung, dass sich der endgiltige Haushalt der Agentur der Europdischen Union fir justizielle
Zusammenarbeit in Strafsachen (Eurojust) (im Folgenden ,Agentur*) fiir das Haushaltsjahr 2022 ihrem Einnahmen-
und Ausgabenplan (') zufolge auf 50 183 522 EUR belief, was gegeniiber 2021 einen Riickgang um 5,84 % darstellt;
in der Erwigung, dass der Haushalt der Agentur fast ausschlieflich aus dem EU-Haushalt finanziert wird;

B.  in der Erwigung, dass der Rechnungshof in seinem Bericht tiber den Jahresabschluss der Agentur fir das
Haushaltsjahr 2022 (im Folgenden ,Bericht des Rechnungshofs®) erklirt, er habe mit hinreichender Sicherheit
feststellen konnen, dass der Jahresabschluss der Agentur zuverldssig ist und die zugrunde liegenden Vorginge
rechtmifig und ordnungsgemifs sind;

Haushaltsfithrung und Finanzmanagement

1. stellt zufrieden fest, dass die Bemiihungen um die Uberwachung der Haushaltsmittel im Jahr 2022 bei den Mitteln
fiir Verpflichtungen eine Vollzugsquote von 99,93 % bewirkt haben; stellt fest, dass bei den Mitteln fir Zahlungen
in diesem Haushaltsjahr eine Vollzugsquote von 89,22 % erreicht wurde, was gegeniiber 2021 einem Anstieg um
4,64 % entspricht;

2. stellt fest, dass im Laufe des Jahres 2022 neuer Finanzierungsbedarf entstanden ist, unter anderem im
Zusammenhang mit der Infrastruktur fir das neue Fallbearbeitungssystem (CMS), der Aufstockung fiir die neuen
Aufgaben bei der Datenbank fiir Beweismittel fiir Kernverbrechen des Volkerstrafrechts und den Gehaltserhohungen
aufgrund der hohen Inflation; stellt fest, dass dieser Finanzierungsbedarf durch zwei Berichtigungshaushaltsplane
(tiber insgesamt 5,7 Mio. EUR) und mehrere Mitteliibertragungen gedeckt wurde;

3. nimmt die Einfithrung des neuen Finanzmanagement- und Rechnungsfithrungssystems der Kommission (SUMMA)
durch die Agentur im Jahr 2022 und die damit verbundenen technischen Probleme zur Kenntnis, die sich auf den
Haushaltsvollzug und die Berichterstattung der Agentur ausgewirkt haben; nimmt insbesondere die Auffassung der
Agentur zur Kenntnis, dass diese Probleme auch Auswirkungen auf die hohe Quote der nicht fristgerecht
ausgefithrten Zahlungen (52,9 %) hatten und die Uberwachung von Bereichen mit hoher Kostenvolatilitdt wie
Koordinierungssitzungen erschwert haben; nimmt in diesem Zusammenhang die Bemerkung aus dem Bericht des
Rechnungshofs zur Kenntnis, wonach die Agentur unter Verstof§ gegen einige Bestimmungen der Haushaltsordnung
weder ihre Risikomanagement- und Kontrollstrategie so angepasst hat, dass auch Risiken im Zusammenhang mit der
Umsetzung des SUMMA abgedeckt worden wiren, noch ihre Finanzkreisldufe und ihre Strategie fiir Ex-ante- und
Ex-post-Kontrollen angepasst hat und wonach sie die den einzelnen Nutzern erteilten Rechte auch keiner
gesonderten Priifung unterzogen hat, was das Risiko birgt, dass die Benutzerrollen in SUMMA maoglicherweise nicht
korrekt zugewiesen und aktualisiert werden;

4. entnimmt dem Bericht des Rechnungshofs mit Besorgnis, dass die Agentur bei 1222 der insgesamt 2 308
Zahlungen (52,9 %) die in der Haushaltsordnung festgelegten Fristen nicht einhielt; weist darauf hin und betont,
dass in 720 aller Fille (31,5 %) die Zahlungen mehr als 30 Tage verspitet waren; stellt fest, dass die Agentur nach
Ansicht des Rechnungshofs durch diese Schwachstelle finanziellen Risiken und Reputationsrisiken ausgesetzt wird
und die Schwachstelle im Widerspruch zum Grundsatz der Wirtschaftlichkeit steht; nimmt die Antwort der
Agentur zur Kenntnis, dass sich SUMMA in der Pilotphase befand und es Verzogerungen und technische
Schwierigkeiten bei der Bearbeitung der Transaktionen gab, was sich auf die Schulung des Personals auswirkte und
einige Herausforderungen fiir die Haushaltsfithrung mit sich brachte; stellt zudem fest, dass die Agentur trotz der
erhohten Zahl verspiteter Zahlungen keine Verzugszinsen zahlte; fordert die Agentur auf, dieser Bemerkung
umfassend Rechnung zu tragen, technische Schwierigkeiten bei der Bearbeitung von Vorgingen anzugehen und der
Entlastungsbehorde iiber die erzielten Fortschritte Bericht zu erstatten;

() ABL C 38 vom 31.1.2023, S. 194.
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Leistung

stellt fest, dass die Agentur wesentliche Leistungsindikatoren heranzieht, um den Mehrwert ihrer Tatigkeiten zu
messen und ihre Haushaltsfihrung zu verbessern; hebt die neue Mehrjahrige Strategie 2022-2024 der Agentur
hervor, in der finf Ziele festgelegt sind, die jeweils eine Reihe strategischer Aktionsbereiche abdecken; stellt fest,
dass die Agentur in ihrem Jahresarbeitsplan fiir das Jahr 2022 insgesamt 67 wesentliche Leistungsindikatoren
und 14 mehrjihrige wesentliche Leistungsindikatoren fiir die Mehrjdhrige Strategie definiert hat; stellt fest, dass die
Agentur unter Ausschluss der als nicht messbar oder relevant erachteten wesentlichen Leistungsindikatoren die
Zielvorgaben fiir 47 von 59 wesentlichen Leistungsindikatoren (88 %) erreicht hat, was gegeniiber 2021 (73 %)
einen Anstieg darstellt; stellt fest, dass die Agentur im Jahr 2022 stets Fortschritte bei der Erreichung ihrer
mehrjihrigen wesentlichen Leistungsindikatoren erzielt hat, wobei sie bei zehn von ihnen (72 %) auf dem richtigen
Weg ist, um ihr Ziel zu erreichen, und drei (21 %) weiterer Aufmerksamkeit bediirfen, wihrend die endgiiltigen
Ergebnisse der wesentlichen Leistungsindikatoren fiir die Mehrjihrige Strategie Ende 2024 vorgelegt werden;

stellt fest, dass die Zahl der Fille, die von den Mitgliedstaaten an die Agentur verwiesen wurden, weiter zugenommen
hat, wobei 2022 insgesamt 11 544 Fille bearbeitet wurden (von denen 5 227 neu waren), was einem Anstieg von
14 % gegeniiber 2021 entspricht; begriifSt in diesem Zusammenhang den Beitrag der Agentur zur Bereitstellung von
Rechtsberatung, Analyse und Einsatzhilfe, die zu 941 operativen Ergebnissen bei der Unterstiitzung in 528 Fillen
gefithrt haben, auch in Bezug auf komplexe Fille, die zur Festnahme von Schleusern (einschlieflich Migranten)
gefuthrt haben, sowie das Vorgehen gegen kriminelle Netze in Bereichen wie Geldwische, sexuelle Ausbeutung,
Online-Investitionsbetrug oder Drogenhandel; stellt ferner mit Zufriedenheit fest, dass die Agentur im Jahr
2022 265 gemeinsame Ermittlungsgruppen (von denen 78 neu eingerichtet wurden), 528 Koordinierungssitzungen
und 22 Koordinierungszentren organisiert, die Vollstreckung von 1 262 Europdischen Haftbefehlen (davon 504 neu)
erleichtert und die Anwendung von 5 415 Europidischen Ermittlungsanordnungen (von denen etwa die Hilfte neu
waren) ermoglicht hat; stellt fest, dass die Agentur kooperative Bezichungen zum Europaischen Amt fiir Betrugsbe-
kimpfung (OLAF) unterhalt, um die Bekimpfung von Straftaten zum Nachteil der finanziellen Interessen der Union
zu intensivieren;

zollt der Agentur Anerkennung fiir die Mafinahmen, die sie als Reaktion auf die rechtswidrige und grundlose
Invasion der Ukraine durch Russland im Jahr 2022 ergriffen hat; stellt fest, dass die Agentur drei Wochen nach
Beginn des Krieges die Einsetzung einer gemeinsame Ermittlungsgruppe unterstiitzt hat, die mutmafliche
Kernverbrechen des Volkerrechts in der Ukraine untersucht, um Ermittlungen und Strafverfolgungen in den
betreffenden Staaten zu erleichtern; stellt fest, dass die Agentur den nationalen Verbindungsbiiros rechtliche und
operative Unterstiitzung im Zusammenhang mit der Ausweitung der Vereinbarung iiber eine gemeinsame
Ermittlungsgruppe auf neue Parteien (Estland, Lettland, Ruménien und die Slowakei) sowie rechtliche Analysen und
Stellungnahmen im Zusammenhang mit der Beteiligung des Internationalen Strafgerichtshofs an der gemeinsame
Ermittlungsgruppe geleistet hat; stellt ferner fest, dass die Agentur die von der Kommission eingesetzte Task Force
,EU Freeze and Seize“ operativ unterstiitzt, indem sie die Durchsetzung von Sanktionen der Union durch die
Mitgliedstaaten im Rahmen des Strafrechts koordiniert, und zwar durch mehrere Mafnahmen, wie den
regelmifligen Abgleich der Liste der von der Union sanktionierten Personen und Unternehmen mit den Daten der
Agentur iber erfasste Fille, die von der Agentur bearbeitet werden, und die Erhebung einschldgiger Informationen
auf nationaler Ebene tiber frithere und laufende Ermittlungen im Zusammenhang mit den in der Sanktionsliste
aufgefiihrten Fallen, um Strafverfahren zu erleichtern;

begriifit, dass die Agentur im Jahr 2022 ihre operative und strategische Zusammenarbeit mit verschiedenen
Interessentrdgern wie den europdischen Agenturen im Bereich Justiz und Inneres, den Organen der Union, dem
OLAF, der Europidischen Staatsanwaltschaft (EUStA) sowie Netzen von Rechtspraktikern, Drittlindern und
internationalen Organisationen verbessert hat; nimmt insbesondere die Zusammenarbeit der Agentur mit der
Agentur der Europdischen Union fir das Betriebsmanagement von IT-Grofsystemen im Raum der Freiheit, der
Sicherheit und des Rechts (eu-LISA) bei einem gemeinsamen Bericht iiber kiinstliche Intelligenz (KI) zur
Unterstitzung der grenzitbergreifenden Zusammenarbeit in Strafsachen, mit der Agentur der Europdischen Union
fir die Aus- und Fortbildung auf dem Gebiet der Strafverfolgung (CEPOL) an 16 Kursen zur justiziellen
Zusammenarbeit und mit der Agentur fiir die Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Strafverfolgung (Europol) zum
Sirius-Projekt und zum ,Treffer/Kein Treffer“-System von Europol sowie mit den nationalen Behorden aus 20
Mitgliedstaaten, Europol, dem OLAF und der EUStA an der Operation Sentinel gegen die missbrauchliche
Verwendung der Mittel fiir die Erholung nach der COVID-19-Krise zur Kenntnis; hebt den Beitrag der Agentur zu
den Initiativen der Kommission im Bereich der Digitalisierung der Justiz hervor (unter anderem SIS II, CMS,
ECRIS-TCN); stellt fest, dass sich die Agentur auf ein stetig wachsendes Netz von Kontaktstellen mit den zustindigen
Behorden in Drittlandern stiitzt, wihrend die Gesamtzahl der Kontaktstellen der Agentur mit Australien, Bahrain
und Marokko im Jahr 2022 gestiegen ist; begriilt die Ausweitung der Zusammenarbeit der Agentur in Strafsachen
auf internationaler Ebene, insbesondere durch das Programm ,EuroMed Justice” mit den siidlichen Partnerldndern
und ein von der EU finanziertes Projekt mit Schwerpunkt auf der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit in der
Strafjustiz im Westbalkan;

wiirdigt die von der Agentur unterstiitzte transnationale Zusammenarbeit zwischen den Justizbehérden und die enge
Zusammenarbeit mit allen an der Prozeduralfolge im Strafrecht beteiligten Akteuren, die zur Festnahme von mehr
als 4 000 Verdichtigen, zur Beschlagnahme und/oder zum Einfrieren von illegal erworbenen Vermogenswerten im
Wert von fast 3 Mrd. EUR und zur Sicherstellung von Drogen im Wert von fast 12 Mrd. EUR beigetragen haben;
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Effizienz und Errungenschaften

hebt hervor, dass die Agentur zusitzlich zur Einfithrung von SUMMA ihre titigkeitsbezogenen Managementprozesse
und -instrumente weiter verbessert hat, indem sie die Effizienz, Datenqualitit/Integritit und Nutzbarkeit ihres
Planungsinstruments erhoht, ein neues Instrument zur Erfassung von Titigkeiten eingefiithrt und den schrittweisen
Ubergang von Ergebnissen zu wesentlichen Leistungsindikatoren fortgesetzt hat; lobt die Agentur dafiir, dass sie
eine Aussprache mit Europol eingeleitet hat, um die mdgliche kiinftige gemeinsame Nutzung medizinischer Dienste
auszuloten; begriidt ferner die Entscheidung der Agentur, bestimmte Effizienzgewinne, die wihrend der
COVID-19-Pandemie erzielt wurden, beizubehalten; entnimmt den Antworten der Agentur auf die schriftlichen
Anfragen des Parlaments, dass die Agentur im Jahr 2022 insgesamt 47 % der Koordinierungssitzungen sowie alle
Personalschulungen und Auswahlverfahren online und 29 % aller Koordinierungssitzungen im Hybridmodus
durchfiihrte, wodurch die damit verbundenen finanziellen und personellen Kosten erheblich gesenkt wurden;

stellt fest, dass im Hinblick auf eine Steigerung der Effizienz im Jahr 2022 zwei organisationsweite Projekte auf den
Weg gebracht wurden, zum einen das Self Service Portal der Agentur, zum anderen Pexip, das neue Videokonfe-
renzsystem fur Koordinierungssitzungen und Koordinierungszentren mit bis zu zehn Simultanverdolmetschungen;
stellt ferner fest, dass die Analyse fiir die Migration des bestehenden Extranets und die Auswahl der Anbieter fiir den
Austausch des Bibliothekssystems abgeschlossen wurden, wihrend ein zertifiziertes elektronisches Signaturtool
noch im Gange und fir 2024 zu erwarten ist; wirdigt die Agentur fir die Umsetzung von vier neuen
SYSPER-Modulen (Beurteilung, Stellenbezeichnungen/Stellenbeschreibungen, NDP, Berichterstattung) zusitzlich zu
den funf in den Vorjahren bereits umgesetzten Modulen; nimmt die Zusage der Agentur zur Kenntnis, SYSPER bis
2024 vollstindig einzufiihren;

entnimmt dem Bericht des Rechnungshofs, dass die Agentur noch nicht zu den Agenturen gehort, die
Unternehmenspldne zur Verbesserung der Energieeffizienz und der Klimaneutralitit ihrer Tétigkeiten vorgelegt
haben, eine Form der Umweltberichterstattung in ihre jahrlichen Titigkeitsberichte integriert haben oder unter die
EMAS-Registrierung fallen; weist erneut darauf hin, dass die Agentur 2021 mit der Umsetzung des Systems fiir
Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS) bzw. des Rahmens fur die Einhaltung von ISO 14001
begonnen hat; stellt in diesem Zusammenhang fest, dass die Agentur im Jahr 2022 den Abschlussbericht des
externen Beratungsunternechmens erhalten hat, der alle einschligigen Informationen iiber die umweltbezogenen
Vorschriften in den Niederlanden enthilt; stellt ferner fest, dass sich die Agentur im Jahr 2022 der 6ffentlichen
Ausschreibung fiir Beratung zu Umweltmanagementsystemen oder zur Senkung und Kompensation von Treibhaus-
gasemissionen angeschlossen hat;

Personalpolitik

stellt fest, dass der Stellenplan der Agentur am 31. Dezember 2022 zu 100 % (wie im Jahr 2021) umgesetzt war,
wobei von 221 im Haushaltsplan der Union fiir 2022 bewilligten Bediensteten auf Zeit 221 Bedienstete auf Zeit
ernannt wurden, wahrend 209 von 221 Bediensteten auf Zeit im Amt waren und an zwolf ein Angebot gerichtet
wurde; stellt fest, dass die Agentur 2022 dariiber hinaus 18 Vertragsbedienstete und 22 abgeordnete nationale
Sachverstindige beschiftigte; stellt ferner fest, dass ein Neueinstufungsverfahren durchgefithrt wurde, das zur
Neueinstufung von 53 Bediensteten fithrte;

nimmt die Vertretung von Ménnern und Frauen innerhalb der Agentur im Jahr 2022 zur Kenntnis, mit sechs
Minnern (60 %) und vier Frauen (40 %) in der hoheren und mittleren Fithrungsebene und 16 Méinnern (64 %) und
neun Frauen (36 %) im Verwaltungsrat der Agentur, wobei sich die Bediensteten insgesamt aus 85 Ménnern (33 %)
und 175 Frauen (67 %) zusammensetzen; fordert die Agentur auf, fiir ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis auf
allen Ebenen des Personals zu sorgen und Frauen weiter dazu zu ermutigen, sich fir Fithrungspositionen zu
bewerben, sowie minnliche Bewerber in externen Auswahlverfahren fir die tbrigen Stellen zur Bewerbung
aufzurufen; nimmt zur Kenntnis, dass die Agentur nicht fiir die Zusammensetzung ihres Verwaltungsrats (im
Folgenden ,Kollegium®) zustindig ist, da die nationalen Mitglieder des Kollegiums direkt von den jeweiligen
Mitgliedstaaten ernannt werden; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, bei der Benennung ihrer
Mitglieder des Kollegiums zu beriicksichtigen, dass ein ausgewogenes Verhiltnis von Frauen und Ménnern wichtig
ist;

stellt fest, dass die Agentur zwischen 2017 und 2022 bei mehreren Ersuchen um Unterstiitzung im Zusammenhang
mit mutmaflichem Mobbing Rat einer externen Anwaltskanzlei eingeholt hat, die auf das Recht des o6ffentlichen
Dienstes der Union spezialisiert ist; stellt fest, dass ein im Jahr 2021 eingegangenes Unterstiitzungsersuchen zur
Einleitung von zwei getrennten Verwaltungsuntersuchungen gefiihrt hat, bei denen die Agentur die Unterstiitzung
von zwei externen Ermittlern ersuchte; stellt fest, dass die Untersuchungen in beiden Fillen ohne weitere
Mafinahmen abgeschlossen wurden, wihrend eine von ihnen vor Gericht gebracht wurde; ersucht die Agentur, der
Entlastungsbehorde iiber das Ergebnis in dieser Angelegenheit Bericht zu erstatten;

hebt hervor, dass die Agentur im Jahr 2022 Durchfithrungsbestimmungen zum Statut angenommen hat, die unter
anderem die Durchfithrung von Verwaltungsuntersuchungen und Disziplinarverfahren, den Heimaturlaub fiir
Bedienstete, die in einem Drittland Dienst tun, und die Zahlung der Erziehungszulage, die den Bediensteten unter
bestimmten Bedingungen gewihrt wird, betreffen; begriilt die von der Agentur fiir die Integration von Menschen
mit Behinderungen ergriffenen Mafnahmen sowie die Zusage der Agentur, im Rahmen der Umsetzung der
Personalstrategie die Charta fur Vielfalt und Inklusion anzunehmen, die von der Arbeitsgruppe des JI-Netzes fiir
Vielfalt und Inklusion gebilligt wurde;
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stellt fest, dass die Bediensteten der Agentur bis Mérz 2022 in erster Linie in Telearbeit waren; stellt fest, dass im April
2022 alle Bediensteten in die Raumlichkeiten der Agentur zuriickgekehrt sind; stellt in diesem Zusammenhang fest,
dass die Agentur Ubergangsmafnahmen fiir die Arbeit im Biiro und die Telearbeit eingefithrt und Workshops
organisiert hat, um die Bediensteten bei der geistigen Anpassung an die Riickkehr in das Biiro nach zweijahriger
Telearbeit zu unterstiitzen; stellt ferner fest, dass aus den Ergebnissen der Personalumfrage 2023 der Agentur
hervorgeht, dass die von der Agentur im Jahr 2022 ergriffenen Sozialmafnahmen die Auswirkungen der
ausgeweiteten Telearbeit auf das Personal wirksam abgemildert haben; stellt insbesondere fest, dass 96 % der
Befragten die Moglichkeit hatten, sich mit Teammitgliedern abzustimmen, obwohl sie von unterschiedlichen
Standorten aus gearbeitet haben;

stellt mit Zufriedenheit fest, dass die Agentur zum 31. Dezember 2022 Bedienstete aus 26 Mitgliedstaaten beschiftigte;
stellt fest, dass die am stdrksten vertretenen Nationalititen unter den Bediensteten der Agentur die Niederlande, Italien,
Spanien und Ruménien waren; weist auf die Bedeutung geografischer Ausgewogenheit hin und fordert die Agentur auf,
weiterhin die fur eine ausgewogene und angemessene geografische Vertretung erforderlichen Schritte zu unternehmen;

Vergabe o6ffentlicher Auftrige

weist auf die Bemerkung aus dem Bericht des Rechnungshofs fiir 2020 hin, wonach ein Rahmenvertrag fiir das Leasing
von Fahrzeugen mit einem einzigen Wirtschaftsteilnehmer fiir die Art der erforderlichen Dienste nicht geeignet war
und der als Ergebnis des Verfahrens vergebene Auftrag sowie alle damit verbundenen Zahlungen vorschriftswidrig
waren; entnimmt dem Bericht des Rechnungshofs, dass die Agentur im Jahr 2022 im Rahmen dieses Vertrags
vorschriftswidrig 59 281 EUR gezahlt hat und die diesbeziigliche Bemerkung noch offen ist; fordert die Agentur auf,
die Moglichkeit zu priffen, diesen Rahmenvertrag zu beenden und ein neues Verfahren mit einer erneuten
Aufforderung zur Einreichung von Angeboten einzuleiten, wie es der Rechnungshof im Fall des Leasings von
Fahrzeugen fiir angemessen erachtet;

entnimmt dem Folgebericht der Agentur fiir die Entlastung 2021 (im Folgenden ,Folgebericht*), dass die Agentur die
Erprobung des Instruments fiir die Verwaltung der Vergabe offentlicher Auftrage (PPMT) fortsetzt, um es fir alle
neuen Vergabeverfahren zu nutzen, die ab 2024 eingeleitet werden;

Transparenz sowie Vermeidung und Bewiltigung von Interessenkonflikten

nimmt das Standardarbeitsverfahren der Agentur fiir den Umgang mit Interessenkonflikten zur Kenntnis, das fur alle
Bewerber, denen eine Stelle bei der Agentur angeboten wird, neue Bedienstete, Bedienstete, die die Stelle wechseln,
sowie fiir alle Bediensteten, die aus der Agentur ausscheiden, gilt; hebt hervor, dass die Agentur einen Ethikkodex fiir
die Mitglieder des Kollegiums und des Exekutivausschusses eingefiihrt hat, allerdings ohne eine Strategie im Bereich
des ,Drehtiireffekts; stellt fest, dass 2022 einige Fille von Interessenkonflikten gemeldet und bewiltigt wurden,
insbesondere in Bezug auf die Beteiligung von Mitgliedern des Kollegiums an Personalverfahren; nimmt mit
Zufriedenheit zur Kenntnis, dass sich die betroffenen Personen wegen Interessenkonflikts zuriickgezogen und nicht an
den diesbeziiglichen Beratungen und Entscheidungen des Kollegiums beteiligt haben;

stellt fest, dass die Agentur zwar keine Treffen mit Interessentragern fithrt, die Sitzungen des Exekutivausschusses der
Agentur mit externen Gésten, die die Agentur besuchten, im Jahr 2022 aber auf dem Twitter-Konto der Agentur
veroffentlicht wurden und seit 2023 auf der Website der Agentur verdffentlicht werden; bedauert zutiefst, dass die
Agentur trotz der wiederholten Aufforderungen des Parlaments in mehreren Entlastungsentschlieungen auf ihrer
Website immer noch nicht die Lebensldufe aller ihrer Fithrungskrifte und internen und externen Sachverstindigen
veroffentlicht hat; fordert die Agentur nachdriicklich auf, diese Lebensldufe zu verdffentlichen oder zu erldutern,
warum die Agentur dies noch nicht getan hat;

Interne Kontrollen

weist darauf hin, dass im Jahr 2021 eine Untersuchung des OLAF im Anschluss an eine anonyme Beschwerde iiber
mutmafliche Unregelméfigkeiten bei Einstellungsverfahren im Gange war; weist darauf hin, dass laut OLAF im Jahr
2022 diesbeziiglich keine UnregelmifSigkeiten festgestellt wurden; stellt in diesem Zusammenhang ferner fest, dass das
OLAF aufgrund der Tatsache, dass diese Untersuchung Ende 2022 teilweise noch anhingig war, und aus Griinden der
Vertraulichkeit beschlossen hat, zu diesem Zeitpunkt keine weiteren Einzelheiten zu iibermitteln; begriifSt, dass sich
die Agentur laut Folgebericht verpflichtet hat, die Entlastungsbehorde rechtzeitig tiber alle Entwicklungen in dieser
Angelegenheit auf dem Laufenden zu halten;

stellt fest, dass es Ende 2022 vier erheblich verzogerte Empfehlungen des Internen Auditdienstes (IAS) der Kommission
in den Jahren 2019 und 2021 gab; stellt in diesem Zusammenhang fest, dass sich die zustindige interne Arbeitsgruppe
der Agentur in Bezug auf die Empfehlung des IAS von 2021 auf eigene Initiative zu operativen Aufgaben auf ein
strategisches Dokument und einen Aktionsplan mit kurz- und mittelfristigen Mafinahmen geeinigt hat, von denen
einige bereits 2023 umgesetzt wurden, wobei die Agentur vorbehaltlich der abschlieSenden Bewertung des IAS diese
Empfehlung als umgesetzt eingestuft hat; entnimmt dem Folgebericht in Bezug auf die Empfehlung des IAS aus dem
Jahr 2021 an die Agentur, eine iCAT-Erhebung durchzufiihren, um die Bewertung weicher Kontrollen zu stirken, dass
sich die fiir das vierte Quartal 2022 geplante Einleitung dieser Erhebung aufgrund der Durchfithrung grofler
organisatorischer Projekte (z. B. SUMMA), des Anstiegs der Arbeitsbelastung aufgrund neuer Priorititen im
Zusammenhang mit dem Krieg in der Ukraine und des Ubergangszeitraums zwischen dem Ausscheiden des
vorherigen Verwaltungsdirektors und der Ernennung des neuen Direktors verzdgert hat; stellt in diesem
Zusammenhang fest, dass die einschligigen iCAT-Fragen in die im zweiten Quartal 2023 eingeleitete Mitarbeiter-
befragung der Agentur aufgenommen wurden; stellt abschlieend fest, dass diese Empfehlung vorbehaltlich der
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endgiiltigen Bewertung des IAS auch von der Agentur als umgesetzt gilt; fordert die Agentur auf, die Umsetzung der
noch ausstehenden Empfehlungen des IAS zu beschleunigen, insbesondere der Empfehlungen, die sich erheblich
verzogern;

stellt mit Besorgnis fest, dass die Zahl und der Wert der Verstoffe im Jahr 2022 (43 Verstofe im Wert von
294000 EUR) im Vergleich zu 2021 (33 Verstofse im Wert von 18 000 EUR) erheblich gestiegen sind, wobei diese
Verstofe hauptsichlich hohere Rechnungen als rechtlich vereinbart, die Mittelbindung nach der Ubertragung der
rechtlichen Verpflichtung oder das Fehlen eines Auftragsscheins oder Einzelvertrags betreffen; nimmt zur Kenntnis,
dass laut der Agentur dieser Anstieg mit den Schwierigkeiten bei der Mittel- und Haushaltsfihrung zusammenhingt,
die 2022 aufgrund der Einfihrung von SUMMA aufgetreten sind; fordert die Agentur auf, auf diese Beobachtungen zu
reagieren und neue Ansitze auszuloten, damit solche Situationen in Zukunft nicht mehr auftreten;

stellt fest, dass die Komponenten und Grundsitze des Rahmens fiir die interne Kontrolle der Agentur im Jahr 2022
vorhanden waren und funktionierten und das System insgesamt wirksam war, wobei einige Verbesserungen
erforderlich sind, z. B. in Bezug auf die Umsetzung von SUMMA und die Notwendigkeit, einen Notfallplan zur
Wiederherstellung des Betriebs anzunehmen; zollt der Agentur Anerkennung fiir die Annahme einer Strategie fir
sensible Funktionen, den Entwurf einer Bewertung der Kostenwirksamkeit und des Nutzens der Benennung einer
internen Auditstelle (IAC) und das Fehlen kritischer Priifungsempfehlungen oder Bemerkungen im Jahr 2022; ersucht
die Agentur, der Entlastungsbehorde iiber das Ergebnis der Bewertung in Bezug auf die TAC Bericht zu erstatten;
begriiflt schlieflich die weiteren Maffnahmen der Agentur im Anschluss an die Annahme der Betrugsbekimpfungs-
strategie der Agentur im Jahr 2021; stellt in diesem Sinne fest, dass die Agentur 2022 neue interne Verfahren fiir die
Vermogensverwaltung und die Bestandsverwaltung angenommen hat;

Sonstige Bemerkungen

zollt der Agentur Lob dafiir, dass sie in ihre Kommunikationstitigkeiten investiert hat, um die Sichtbarkeit der Agentur
und das Verstindnis fur ihre Arbeit zu verbessern und ein breites Publikum zu erreichen; stellt infolgedessen fest, dass
im Jahr 2022 gegeniiber 2021 die Parameter der Agentur in den sozialen Medien um 40 %, die Zahl der Besucher auf
der Website der Agentur um fast 100 % und die Zahl der Pressemitteilungen und Nachrichtenbeitrige um 16 %
gestiegen sind, wobei der letztgenannte Indikator zu einem Anstieg um fast funfmal mehr Erwdhnungen als 2021
fuhrte;

wiirdigt die anhaltenden Bemithungen der Agentur im Jahr 2022, ihre Einhaltung des Datenschutzes zu verbessern;
begriiflt die Aufstockung des Teams des Datenschutzbeauftragten der Agentur mit zwei zusitzlichen Bediensteten fiir
die neuen Aufgaben im Zusammenhang mit der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europiischen Parlaments und des
Rates (?) und die Ausweitung des Mandats der Agentur auf Kernverbrechen des Vélkerrechts, wodurch die Datenschut-
zanforderungen verschirft werden; stellt fest, dass der Datenschutzbeauftragte und der Europiische Datenschutzbe-
auftragte 2022 unter anderem weiterhin regelmiflige (zweimonatliche) Sitzungen sowie Ad-hoc-Sitzungen und
Konsultationen zu verschiedenen Datenschutzfragen wie Datenschutzverletzungen und Beschwerden abgehalten

haben;

wiirdigt ferner, dass die Agentur im Jahr 2022 mehrere Maffnahmen durchgefiihrt hat, um die Cybersicherheit und den
Schutz der in ihrem Besitz befindlichen digitalen Aufzeichnungen zu verbessern, wie unter anderem die Einfithrung
zentral verwalteter und sicherer dienstlicher Mobiltelefone, die Einfithrung interner Sensibilisierungsveranstaltungen
(,CyberCafe”) und die Umsetzung des Schutzes vor Distributed Denial of Service-Angriffen;

verweist im Zusammenhang mit weiteren Bemerkungen horizontaler Art im Entlastungsbeschluss auf seine
EntschlieSung vom 11. April 2024 () zur Leistung, Haushaltsfithrung und Kontrolle der Agenturen.

(% Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen bei

der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr
und zur Aufthebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABL L 295 vom 21.11.2018, S. 39).

() Angenommene Texte, P9_TA(2024)0280.
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