Den Europaiske Unions DA
Tidende L-udgaven

20242340 10.10.2024

EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2024/2340
af 11. april 2024

med bemzarkningerne, der er en integrerende del af afgerelsen om decharge for gennemforelsen af
budgettet for Den Europziske Unions Agentur for Strafferetligt Samarbejde (Eurojust) for
regnskabsaret 2022

EUROPA-PARLAMENTET,

—  der henviser til sin afgorelse om decharge for gennemforelsen af budgettet for Den Europaiske Unions Agentur for
Strafferetligt Samarbejde (Eurojust) for regnskabsaret 2022,

—  der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,
—  der henviser til udtalelse fra Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender,

—  der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0099/2024),

A.  der henviser til, at det endelige budget for Den Europziske Unions Agentur for Strafferetligt Samarbejde (Eurojust)
(ragenturet«) for regnskabsdret 2022 ifelge dets oversigt over indtegter og udgifter () var pd 50 183 522 EUR,
hvilket udger en stigning pa 5,84 % i forhold til 2021; der henviser til, at agenturets budget nasten udelukkende
stammer fra EU-budgettet;

B.  der henviser til, at Revisionsretten i sin beretning om agenturets drsregnskab for regnskabsiret 2022
(»Revisionsrettens beretning«) fastslar, at den har fet rimelig sikkerhed for, at agenturets drsregnskab er rigtigt, og at
de underliggende transaktioner er lovlige og formelt rigtige;

Budgetmaessig og skonomisk forvaltning

1.  bemarker med tilfredshed, at budgetovervigningsindsatsen resulterede i en budgetgennemforelsesgrad pa 99,93 %
for forpligtelsesbevillingerne for 2022; bemarker, at udnyttelsesgraden for betalingsbevillinger i 2022 var pa
89,22 %, svarende til en stigning pa 4,64 % i forhold til 2021;

2. bemarker, at der opstod forskellige nye finansieringsbehov i labet af 2022, herunder i forbindelse med infrastruktur
til det nye sagsstyringssystem (CMS), forsteerkning med henblik pd de nye opgaver relateret til databasen med
bevismateriale om de alvorligste internationale forbrydelser (CICED) og lenstigninger som felge af hej inflation;
bemarker, at disse finansieringsbehov blev dakket gennem to eendringsbudgetter (pd i alt 5,7 mio. EUR) og flere
budgetoverfarsler;

3. noterer sig agenturets udrulning i 2022 af Kommissionens nye finansielle forvaltnings- og regnskabssystem
(SUMMA) og de dermed forbundne tekniske problemer, som pavirkede agenturets budgetgennemforelse og
rapportering; bemarker navnlig agenturets synspunkt om, at disse problemer ogsd pavirkede den hgje andel af
betalinger, der ikke blev gennemfort til tiden (52,9 %), og komplicerede overvigningen af omrdder med hgj
omkostningsvolatilitet sdisom koordineringsmeder; noterer sig i denne forbindelse bemzrkningen i Revisionsrettens
beretning om, at agenturet i strid med nogle af bestemmelserne i finansforordningen ikke ajourferte sin
risikostyrings- og kontrolstrategi for at dackke de risici, der er forbundet med gennemferelsen af SUMMA, eller dets
finansielle kredslgb og strategien for forudgdende og efterfolgende kontrol og ikke specifikt kontrollerer de
rettigheder, der er tildelt en bruger i systemet, hvilket udger en risiko for, at brugerrollerne i SUMMA muligvis ikke
tildeles og ajourferes korrekt;

4. noterer sig med bekymring Revisionsrettens bemarkninger om, at agenturet ikke overholdt de betalingsfrister, der er
fastsat i finansforordningen, for 1 222 af i alt 2 308 betalinger (52,9 %); minder om og understreger, at betalingerne
i 720 ud af alle tilfelde (31,5 %) var mere end 30 dage forsinkede; bemaerker, at agenturet tilskriver denne mangel,
som efter Revisionsrettens opfattelse udsatter agenturet for gkonomiske og omdgmmemaessige risici og er i strid
med princippet om sparsommelighed, gennemferelsen af SUMMA; noterer sig agenturets svar om, at SUMMA har
varet i en pilotfase, og at der var forsinkelser og tekniske vanskeligheder i forbindelse med behandlingen af
transaktionerne, hvilket pavirkede personaleuddannelsen og skabte visse udfordringer for budgetforvaltningen;
noterer sig endelig, at agenturet pa trods af det sgede antal forsinkede betalinger ikke har betalt nogen morarenter;
opfordrer agenturet til at adressere denne bemearkning fuldt ud, hindtere de tekniske vanskeligheder i forbindelse
med behandlingen af transaktionerne og aflaegge rapport til dechargemyndigheden om de opnéede fremskridt;

() EUTC 38 af 31.1.2023, 5. 194.
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noterer sig, at agenturet anvender centrale resultatindikatorer (KPl'er) til at vurdere merverdien af sine aktiviteter og
med henblik pd at forbedre sin budgetforvaltning; fremhaever agenturets nye flerdrige strategi for 2022-2024, der
fastseetter fem maél, som hver dakker en rakke strategiske indsatsomrader; bemarker, at agenturet definerede 67
KPTer i sin drlige arbejdsplan for 2022 og 14 flerdrige KPl'er for den flerdrige strategi; bemarker, at agenturet, med
undtagelse af de KPTer, der anses for ikke at vare mdlelige eller relevante, ndede malene for 47 ud af 59 KPTler
(88 %), hvilket er en stigning i forhold til 2021 (73 %); bemarker, at agenturet i 2022 gjorde stabile fremskridt med
hensyn til at nd sine flerarige KPl'er, idet 10 af dem (72 %) var pd rette vej med hensyn til at nd deres mal, og tre
(21 %) kraevede yderligere opmaerksomhed, mens der vil blive rapporteret om de endelige resultater for KPT'erne i
den flerarige strategi ved udgangen af 2024;

bemearker, at antallet af sager, som medlemsstaterne henviste til agenturet, fortsatte med at stige, siledes at der i alt
blev behandlet 11 544 sager i 2022 (hvoraf 5 227 var nyligt indledte), hvilket udger en stigning pa 14 % i forhold
til 2021; roser i denne forbindelse agenturets bidrag til at yde juridisk rddgivning, analyse og bistand til operationer,
der har resulteret i 941 operationelle resultater til stotte for 528 sager, herunder med hensyn til komplekse sager, der
forte til anholdelse af menneskesmuglere (herunder migranter), samt en indsats mod kriminelle netvaerk pd omrader
som hvidvask af penge, seksuel udnyttelse, svindel med onlineinvesteringer eller narkotikahandel; bemarker
endvidere med tilfredshed, at agenturet i 2022 stottede 265 falles efterforskningshold (heraf 78 nyligt oprettede
felles efterforskningshold), organiserede 528 koordineringsmeder og 22 koordineringscentre, lettede
gennemforelsen af 1262 europaiske arrestordrer (heraf 504 nye sager) og gjorde det muligt at anvende 5415
europaiske efterforskningskendelser (hvoraf ca. halvdelen blev indledt for nylig); bemarker, at agenturet
opretholder samarbejdsforbindelser med Det Europziske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF) med henblik pé at
styrke bekempelsen af forbrydelser, der skader Unionens finansielle interesser;

roser agenturet for de foranstaltninger, der er truffet som reaktion pa den russiske ulovlige og uprovokerede invasion
af Ukraine i 2022; bemarker, at agenturet tre uger efter krigens begyndelse stottede oprettelsen af det falles
efterforskningshold til efterforskning af péastdede centrale internationale forbrydelser begdet i Ukraine med henblik
pa at lette efterforskning og retsforfelgning i de bererte stater; bemarker, at agenturet ydede juridisk og operationel
statte til de nationale kontorer i forbindelse med udvidelsen af aftalen om det falles efterforskningshold til nye
parter (Estland, Letland, Rumanien og Slovakiet) samt juridiske analyser og udtalelser vedrerende Den
Internationale Straffedomstols deltagelse i det felles efterforskningshold; bemarker endvidere, at agenturet yder
operationel stotte til taskforcen »EU Freeze and Seize«, som Kommissionen har oprettet, ved at koordinere
medlemsstaternes hindhavelse af EU-sanktioner gennem strafferetten, hvilket gores gennem forskellige tiltag,
sdsom regelmessigt at krydstjekke listen over personer og virksomheder, som Unionen har sanktioneret, med
agenturets data om eksisterende sager, der behandles af agenturet, og indsamle relevante oplysninger pd nationalt
plan om tidligere og igangvarende efterforskninger vedrarende personer, der er opfert pa sanktionslisten, for at
lette straffesager;

glaeder sig over, at agenturet i 2022 styrkede sit operationelle og strategiske samarbejde med forskellige interessenter
sdsom de europaiske agenturer for retlige og indre anliggender (RIA), EU-institutionerne, OLAF, Den Europziske
Anklagemyndighed (EPPO) samt retlige netveark, tredjelande og internationale organisationer; bemarker navnlig
agenturets samarbejde med Den Europziske Unions Agentur for den Operationelle Forvaltning af Store IT-systemer
inden for Omrddet med Frihed, Sikkerhed og Retferdighed (eu-LISA) om en felles rapport om kunstig intelligens
(A]) til stotte for granseoverskridende samarbejde pd det strafferetlige omrade, med Det Europaiske Unions
Agentur for Uddannelse inden for Retshdndhavelse (Cepol) om 16 kurser, der dakker retligt samarbejde, og med
Det Europaiske Unions Agentur for Retshidndhevelsessamarbejde (Europol) om Sirius-projektet og Europols »hit/
intet hit«-system, med nationale myndigheder fra 20 medlemsstater, Europol, OLAF og EPPO om Operation
Sentinel; fremhaever agenturets bidrag til Kommissionens initiativer inden for digitalisering af retsvasenet (bl.a. SIS
I, CMS og ECRIS-TCN); bemarker, at agenturet har vearet athangigt af et stadigt voksende netvaerk af
kontaktpunkter med de kompetente myndigheder i tredjelande, og at agenturets samlede antal kontaktpunkter
i 2022 voksede til at omfatte Australien, Bahrain og Marokko; roser udvidelsen af agenturets samarbejde om
straffesager pd internationalt plan, navnlig gennem Euromedprogrammet for retlige anliggender med de sydlige
partnerlande og et EU-finansieret projekt med fokus péd graenseoverskridende strafferetligt samarbejde pé Vestbalkan;

paskenner det tvaernationale samarbejde mellem retlige myndigheder, som agenturet har varet med til at fremme i
teet samarbejde med alle aktorer i den strafferetlige keede, og som bidrog til anholdelsen af mere end 4 000
mistankte, beslagleggelse ogfeller indefrysning af kriminelle aktiver til en vaerdi af naesten 3 mia. EUR samt til
beslaglaeggelse af narkotika til en veerdi af naesten 12 mia. EUR;
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Effektivitet og gevinster

fremhaver, at agenturet, ud over udrulningen af SUMMA, yderligere styrkede sine aktivitetsbaserede forvaltnings-
processer og -varktgjer ved at oge -effektiviteten, datakvaliteten/-integriteten og anvendeligheden af sit
planleegningsveerktej, ved at indfere et nyt varktej til registrering af aktiviteter og ved at fortsette sin gradvise
overgang fra output til resultatbaserede KPI'er; roser agenturet for at indlede en dreftelse med Europol med henblik
pa at undersege den potentielle deling af leegetjenester i fremtiden; roser endvidere agenturets beslutning om at
fastholde visse effektivitetsgevinster, der er opndet under covid-19-pandemien; noterer sig pd baggrund af
agenturets svar pd Parlamentets skriftlige foresporgsler, at agenturet i 2022 atholdt 47 % af koordineringsmederne
og alle personaleuddannelses- og udvelgelsesprocedurer online og dermed reducerede de dermed forbundne
finansielle og menneskelige omkostninger betydeligt, ligesom det afholdt 29 % af alle koordineringsmeder i
hybridform;

bemaerker, at der blev igangsat to organisationsomfattende projekter i 2022 med henblik pd at ege effektiviteten,
agenturets selvbetjeningsportal og Pexip, det nye videokonferencesystem for koordineringsmader og
koordineringscentre, med op til mindst 10 simultantolkninger; bemarker endvidere, at analysen af migrationen af
det eksisterende extranet og udvelgelsen af leveranderer til udskiftning af bibliotekssystemet er afsluttet, mens et
certificeret e-signaturveerktej stadig er undervejs med forventet resultat i 2024; roser agenturet for at gennemfore
fire nye Sysper-moduler (vurdering, jobtitler/jobbeskrivelser, NDP'er, rapportering) ud over de fem moduler, der
allerede er gennemfort i de foregdende dr; noterer sig agenturets tilsagn om fuldt ud at gennemfore SYSPER senest
12024;

bemarker pd baggrund af Revisionsrettens beretning, at agenturet endnu ikke er blandt de agenturer, der har
udarbejdet virksomhedsplaner med henblik pd at forbedre deres aktiviteters energieffektivitet og klimaneutralitet,
har en eller anden form for miljerapportering integreret i deres drlige aktivitetsrapporter eller er registreret i
henhold til ordningen for miljeledelse og miljerevision (EMAS); minder om, at agenturet i 2021 indledte
gennemforelsen af rammen for overholdelse af EMAS og ISO 14001; bemarker i denne forbindelse, at agenturet
i 2022 modtog den endelige rapport fra det eksterne konsulentfirma, herunder alle relevante oplysninger om de
miljorelaterede bestemmelser i Nederlandene; bemarker endvidere, at agenturet i 2022 tilsluttede sig det offentlige
udbud om konsulentbistand inden for miljoledelsessystemer og reduktion af og kompensation for drivhusgase-
missioner;

Personalepolitik

bemaerker, at gennemforelsesgraden for agenturets stillingsfortegnelse pr. 31. december 2022 var 100 % (det samme
som i 2021) med 221 midlertidigt ansatte ud af de 221 midlertidigt ansatte, som var godkendt i henhold til
Unionens budget for 2022, mens 209 midlertidig ansatte var i tjeneste, og der var sendt 12 breve med jobtilbud
afsted; bemearker, at der desuden arbejdede 18 kontraktansatte og 22 udstationerede nationale eksperter for
agenturet 1 2022; bemearker endvidere, at der blev foretaget en omklassificering, som forte til, at 53 medarbejdere
blev omklassificeret;

noterer sig kensfordelingen i agenturet for 2022 med 6 mand (60 %) og 4 kvinder (40 %) i top- og mellemleder-
stillinger, 16 mand (64 %) og 9 kvinder (36 %) i agenturets bestyrelse, og at personalet som helhed bestdr af 85
meand (33 %) og 175 kvinder (67 %); opfordrer agenturet til at sikre en bedre kensbalance pa alle personaleniveauer
og til yderligere at tilskynde kvindelige kandidater til at sgge lederstillinger samt mandlige kandidater til at ansage
ved eksterne udvelgelsesprocedurer for de resterende stillinger; anerkender, at agenturet ikke er ansvarligt for
sammensatningen af dets bestyrelse (i det folgende benaevnt »kollegiume), da de nationale medlemmer af kollegiet
udpeges direkte af de respektive medlemsstater; anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om at tage hensyn til
vigtigheden af at sikre kensbalance, ndr de indstiller deres medlemmer til agenturets kollegium;

bemzrker, at agenturet mellem 2017 og 2022 segte radgivning fra et eksternt advokatfirma med speciale i Unionens
tjenestemandsret i forbindelse med flere anmodninger om bistand i forbindelse med pastdet mobning; bemeerker, at
en anmodning om bistand, der blev modtaget i 2021, forte til, at der blev indledt to separate administrative
undersggelser, hvor agenturet sogte stotte fra to eksterne undersggere; bemarker, at undersggelserne i begge
tilfeelde blev afsluttet uden yderligere foranstaltninger, men at en af dem blev indbragt for domstolen; opfordrer
agenturet til at underrette dechargemyndigheden om resultatet i denne sag;

fremhaver, at agenturet i 2022 vedtog gennemforelsesbestemmelser til personalevedtagten vedrerende bla.
gennemforelse af administrative undersogelser og disciplinarsager, hjemmeorlov for personale, der gor tjeneste i et
tredjeland, og udbetaling af uddannelsestilleeg til ansatte pé visse betingelser; gleeder sig over de foranstaltninger,
som agenturet har truffet for integration af personer med handicap, samt agenturets tilsagn om inden for rammerne
af gennemforelsen af HR-strategien at vedtage »chartret om mangfoldighed og inklusions, der er godkendt af RIA-
netvarkets arbejdsgruppe om mangfoldighed og inklusion;
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bemaerker, at agenturets personale primeert udferte telearbejde indtil marts 2022; bemeerker, at alt personale pr. april
2022 vendte tilbage til agenturets lokaler; bemearker i denne forbindelse, at agenturet indferte overgangsforan-
staltninger vedrerende arbejde pd kontoret og telearbejde og organiserede workshopper for at hjalpe personalet
med mentalt at tilpasse sig en tilbagevenden til kontoret efter konstant telearbejde i to dr; bemarker ogsd, at
resultaterne af agenturets personaleundersegelse fra 2023 viser, at de velfaerdsforanstaltninger, som agenturet traf
i 2022, effektivt afbedede den indvirkning, som udvidet telearbejde havde pa personalet; bemarker navnlig, at 96 %
af respondenterne var positive med hensyn til at kunne koordinere med teammedlemmer, selv om de arbejdede fra
forskellige steder;

bemaerker med tilfredshed, at agenturet pr. 31. december 2022 bestod af ansatte fra 26 medlemsstater; bemearker, at
de mest reprasenterede nationaliteter blandt agenturets personale var Nederlandene, Italien, Spanien og Rumaenien;
minder om betydningen af geografisk balance og opfordrer agenturet til fortsat at treffe de nedvendige
foranstaltninger til at opna en afbalanceret og retferdig geografisk reprasentation;

Udbud

minder om bemerkningen i Revisionsrettens beretning for 2020 om, at en rammekontrakt om leasing af keretgjer
med en enkelt skonomisk akter ikke var hensigtsmeassig i forhold til arten af de kreevede tjenesteydelser, og at den
kontrakt, der blev tildelt som resultatet af proceduren, samt alle de dermed forbundne betalinger var regelstridige;
noterer sig pd baggrund af Revisionsrettens beretning, at agenturet i 2022 regelstridigt udbetalte 59 281 EUR under
denne kontrakt, og at bemarkningen stadig er udestiende; opfordrer agenturet til at undersege muligheden for at
bringe denne rammekontrakt til opher og iverksatte en ny procedure med gendbning af konkurrencen, som
Revisionsretten fandt passende i forbindelse med leasing af koretojer;

noterer sig pd baggrund af agenturets opfelgningsrapport om decharge for 2021 (i det folgende benavnt
»opfelgningsrapporten), at agenturet fortsetter med at teste vaerktgjet til forvaltning af offentlige udbud (PPMT)
med henblik pé at gore brug af det i forbindelse med alle nye udbudsprocedurer, der bliver ivaerksat fra 2024 og
fremefter;

Forebyggelse og hindtering af interessekonflikter samt gennemsigtighed

noterer sig agenturets standardprocedure for handtering af interessekonflikter, der gelder for alle kandidater, der
tilbydes en stilling i agenturet, nytilkomne, personale, der skifter stilling, samt for alt personale, der forlader
agenturet; fremhaver, at agenturet har indfert etiske regler for medlemmerne af kollegiet og bestyrelsen, dog uden
en politik pd omradet »svingdersproblematikker; bemaerker, at der i 2022 blev indberettet og hdndteret sager om
interessekonflikter, navnlig med hensyn til kollegiets medlemmers involvering i personalerelaterede procedurer;
bemarker med tilfredshed, at de berorte personer erklarede sig for inhabile og ikke deltog i kollegiets dreftelser og
beslutningstagning i denne henseende;

bemarker, at moderne i agenturets bestyrelse med eksterne gaester, der besogte agenturet, blev offentliggjort pa
agenturets twitterkonto 1 2022 og fra 2023 pa agenturets offentlige websted, selv om agenturet ikke har meder med
lobbyister; beklager dybt, at agenturet pé trods af Parlamentets gentagne opfordringer i flere dechargebeslutninger
stadig ikke offentligger CV’er for alle sine ledende medarbejdere, interne eksperter og eksterne eksperter pé sit
websted; opfordrer indtreengende agenturet til at offentliggere disse CVer eller forklare drsagerne til, at agenturet
endnu ikke har gjort det;

Intern kontrol

minder om, at en OLAF-undersogelse, der blev gennemfort efter en anonym klage vedrerende pastande om
uregelmaessigheder i ansattelsesprocedurerne, var i gangverende i 2021; bemarker, at OLAF i 2022 rapporterede,
at der ikke var blevet konstateret uregelmessigheder i forbindelse hermed; bemerker endvidere i denne forbindelse,
at OLAF af fortrolighedshensyn besluttede ikke at dele flere oplysninger pad det tidspunkt, eftersom denne
undersegelse til dels stadig verserede ved udgangen af 2022; glaeder sig pd baggrund af opfelgningsrapporten over
agenturets tilsagn om at holde dechargemyndigheden underrettet om enhver udvikling i denne sag i god tid;

bemarker, at der ved udgangen af 2022 var fire vasentligt forsinkede anbefalinger fra Kommissionens Interne
Revisionstjeneste (IAS) fra 2019 og 2021; bemarker i denne forbindelse for s& vidt angér IAS’ anbefaling fra 2021
pd eget initiativ om operationelle opgaver, at agenturets relevante interne arbejdsgruppe ndede til enighed om et
strategisk dokument og en handlingsplan med foranstaltninger pd kort og mellemlang sigt, hvoraf nogle allerede er
blevet gennemfert i 2023, hvorved agenturet med forbehold af IAS’ endelige vurdering har markeret denne
anbefaling som gennemfort; bemarker endvidere pd baggrund af opfelgningsrapporten for sd vidt angdr IAS
anbefaling fra 2021 om, at agenturet skulle gennemfore en iCAT-undersegelse for at styrke vurderingen af blede
kontroller, at ivaerksattelsen af denne undersegelse, der var planlagt i fjerde kvartal af 2022, blev forsinket pd grund
af gennemforelsen af storre tvaerorganisatoriske projekter (f.eks. SUMMA), stigningen i arbejdsbyrden som folge af
nye prioriteter i forbindelse med krigen i Ukraine og overgangsperioden mellem den tidligere administrerende
direktors afgang og udnavnelsen af den nye; bemarker i denne forbindelse, at de relevante iCAT-spergsmaél blev
integreret i agenturets undersegelse af personalets engagement (SES), der blev iverksat i andet kvartal af 2023;
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bemarker endelig, at denne anbefaling med forbehold for IAS’ endelige vurdering ogsa anses for at vaere gennemfort
af agenturet; opfordrer agenturet til at fremskynde gennemforelsen af de resterende udestdende anbefalinger fra IAS,
navnlig dem, der er vaesentligt forsinkede;

bemarker med bekymring den betydelige stigning i antallet og veerdien af tilfelde af manglende overholdelse i 2022
(43 tilfelde til en veerdi af 294 000 EUR) i forhold til 2021 (33 tilfeelde til en veardi af 18 000 EUR), og at disse
tilfeelde hovedsagelig var forbundet med sporgsmal, som f.eks. en faktura, der var hgjere end den retlige forpligtelse,
en budgetmaessige forpligtelse, der fandt sted efter tildelingen af den retlige forpligtelse, eller fravaeret af en kebsordre
eller en specifik kontrakt; noterer sig agenturets forklaring om, at denne stigning henger sammen med de
vanskeligheder, der opstod i forbindelse med den budgetmassige og ekonomiske forvaltning i 2022 som folge af
indferelsen af SUMMA,; opfordrer agenturet til at forholde sig til disse bemarkninger og undersege modeller til at
sikre, at denne form for situationer ikke laengere vil forekomme i fremtiden;

bemarker, at komponenterne i og principperne for agenturets interne kontrolramme var til stede og fungerede
i 2022, og at systemet generelt var effektivt, omend der var behov for visse forbedringer med hensyn til f.eks.
gennemforelsen af SUMMA og behovet for at vedtage en katastrofeberedskabsplan; roser agenturet for vedtagelsen
af en politik for felsomme funktioner, udkastet til vurdering af omkostningseffektiviteten og fordelene ved at
udpege en intern revisionsfunktion (IAC) og fravaret af kritiske revisionshenstillinger eller -bemaerkninger i 2022;
opfordrer agenturet til at underrette dechargemyndigheden om resultatet af vurderingen vedrerende en intern
revisionsfunktion; roser endelig agenturet for de yderligere foranstaltninger som opfelgning pd vedtagelsen i 2021
af agenturets strategi for bekempelse af svig; bemarker i denne forbindelse, at agenturet i 2022 vedtog nye interne
procedurer for forvaltning af aktiver og lagerbeholdninger;

@vrige bemaerkninger

roser agenturet for at investere i sine kommunikationsaktiviteter med henblik pd at @ge agenturets synlighed og
forstaelse af dets arbejde og nd ud til et bredt publikum; bemarker som folge heraf en stigning i agenturets
parametre for sociale medier pa 40 %, antallet af besegende pa agenturets websted med nasten 100 % og antallet af
pressemeddelelser og nyhedsartikler med 16 % i 2022 i forhold til 2021, idet sidstnaevnte indikator forte til en
stigning pé nzasten fem gange s mange omtaler i forhold til 2021;

roser agenturets fortsatte bestrabelser i 2022 pd at styrke sin overholdelse af databeskyttelsesreglerne; glader sig
over forpgelsen af agenturets databeskyttelsesrddgivers team med yderligere to medarbejdere til de nye opgaver i
forbindelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 (3 og udvidelsen af agenturets mandat
i forbindelse med centrale internationale forbrydelser, som indeberer egede databeskyttelseskrav; bemarker, at
databeskyttelsesrddgiveren og Den Europeiske Tilsynsferende for Databeskyttelse i 2022 fortsatte med at atholde
regelmassige mader (hver anden maned) samt ad hoc-meder og heringer om forskellige databeskyttelsesspeargsmal
sdsom f.eks. brud pa datasikkerheden og klager;

roser endvidere agenturet for i 2022 at gennemfore flere foranstaltninger med henblik pa at ege cybersikkerheden
og beskyttelsen af de digitale optegnelser, som det er i besiddelse af, sdsom bl.a. udrulningen af centralt forvaltede
og sikrede virksomhedsmobiltelefoner, indferelsen af interne informationsmeder vedrerende CyberCafe og
gennemforelsen af beskyttelse mod bl.a. distributed denial of service-angreb;

henviser med hensyn til de ovrige bemerkninger, der ledsager dechargeafgerelsen, og som er af horisontal karakter,
til sin beslutning af 11. april 2024 () om agenturernes resultater, gkonomiske forvaltning og kontrol.

(*) Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 20181725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med

behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne oplysninger
og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).

() Vedtagne tekster, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2340/oj
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