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W Oikeustapauskokoelma

UNIONIN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (neljas jaosto)

25 péivand huhtikuuta 2013 *
Yhteisyritykset — Henkiloston kanssa tehtédvit sopimukset — Sovellettavat palvelussuhteen ehdot —
Asetus (EY) N:o 876/2002
Asiassa C-89/12,
jossa on kyse SEUT 267 artiklaan perustuvasta ennakkoratkaisupyynnostd, jonka Hof van Cassatie
(Belgia) on esittanyt 30.1.2012 tekemadllddn padtokselld, joka on saapunut unionin tuomioistuimeen
17.2.2012, saadakseen ennakkoratkaisun asiassa
Rose Marie Bark
vastaan
Galileo Joint Undertaking, selvitystilassa,

UNIONIN TUOMIOISTUIN (neljas jaosto),

toimien kokoonpanossa: jaoston puheenjohtaja L. Bay Larsen sekéd tuomarit J. Malenovsky (esitteleva
tuomari), U. Lohmus, M. Safjan ja A. Prechal,

julkisasiamies: P. Mengozzi,

kirjaaja: yksikonpaallikko M.-A. Gaudissart,

ottaen huomioon kirjallisessa késittelyssd ja 30.1.2013 pidetyssd istunnossa esitetyn,
ottaen huomioon huomautukset, jotka sille ovat esittdneet

— Rose Marie Bark, edustajanaan advocaat W. van Eeckhoutte,

— Galileo Joint Undertaking, selvitystilassa, edustajanaan avocat P. Van Ommeslaghe,
— Euroopan komissio, asiamiehinaén J. Currall ja W. Roels,

péatettyadn julkisasiamiestd kuultuaan ratkaista asian ilman ratkaisuehdotusta,

on antanut seuraavan

* Oikeudenkayntikieli: hollanti.
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TUOMIO 25.4.2013 — ASIA C-89/12
BARK

tuomion
Ennakkoratkaisupyynto koskee Galileo-yhteisyrityksen perustamisesta 21.5.2002 annetun neuvoston
asetuksen (EY) N:o 876/2002 (EUVL L 138, s. 1), sellaisena kuin se on muutettuna 12.12.2006
annetulla neuvoston asetuksella (EY) N:o 1943/2006 (EUVL L 367, s. 21; jdljempéand asetus
N:o 876/2002), liitteessd olevan Galileo-yhteisyrityksen yhtidjarjestyksen 11 artiklan 2 kohdan ja
mainitun asetuksen 2 artiklan tulkintaa.
Tamd pyynto on esitetty asiassa, jossa asianosaisina ovat yhtééltd Rose Marie Bark ja toisaalta Galileo

Joint Undertaking (Galileo-yhteisyritys, jédljempdnd Galileo) ja joka koskee palkkasaatavien ja
lomarahojen maksamista.

Asiaa koskevat oikeussdinnot

Unionin oikeussddnnot

Asetus N:o 876/2002
Asetuksen N:o 876/2002 1 artiklassa saddetain seuraavaa:

"Galileo-satelliittinavigointiohjelman kehittelyvaiheen toteuttamiseksi perustetaan Euroopan yhteison
perustamissopimuksen 171 artiklassa tarkoitettu yhteisyritys 31 péivdan joulukuuta 2006 asti.

Yhteisyrityksen tehtdviand on huolehtia Galileo-ohjelman tutkimus-, kehittimis- ja esittelyvaiheen
hallinnon yhtendisyydestd ja varainhoidon valvonnasta sekd kayttda titd tarkoitusta varten ohjelmalle
myonnettyja varoja.

Yhteisyritystd on pidettdvéa direktiivin 77/388/ETY 15 artiklan 10 kohdan toisen luetelmakohdan seka
direktiivin 92/12/ETY 23 artiklan 1 kohdan toisen luetelmakohdan sddnnésten mukaisena
kansainvilisend toimielimena.

Yrityksen kotipaikka on Bryssel.”

Asetuksen N:o 876/2002 2 artiklassa sdddetdén seuraavaa:

"Hyviksytddn yhteisyrityksen yhtidjdrjestys, joka on tdméan paédtoksen liitteend.”

Galileo-yhteisyrityksen yhtidjarjestyksen 11 artiklan 2 ja 4 kohdassa sdddetddn seuraavaa:

”2. Yhteisyrityksen henkiloston kanssa tehdddn maédrdaikaiset tyosopimukset, jotka perustuvat
Euroopan yhteisdjen muihin toimihenkil6ihin sovellettaviin tyéehtoihin.

4. Hallintoneuvosto vahvistaa tarvittavat tiaytdntoonpanojérjestelyt.”
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Asetus (EY) N:o 219/2007

Yhteisyrityksen perustamisesta uuden sukupolven eurooppalaisen ilmaliikenteen hallintajarjestelman
(SESAR) kehittamiseksi 27.2.2007 annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 219/2007 (EUVL L 64, s. 1)
3 artiklassa sdddetddn seuraavaa:

"Yhteisyrityksen yhtitjarjestys, joka on tdmédn asetuksen liitteend, on erottamaton osa tétd asetusta ja
hyviksytéddn tdlld asetuksella.”

Uuden sukupolven eurooppalaisen ilmaliikenteen hallintajarjestelmédn (SESAR) kehittamiseksi
perustetun yhteisyrityksen yhtidjérjestyksen 8 artiklan 2 kohdassa sééddetdén seuraavaa:

"Yhteisyrityksen henkiloston kanssa tehddan madrdaikaiset tydosopimukset, jotka perustuvat Euroopan
yhteiséjen muuhun henkilost6on sovellettaviin tyéehtoihin.”

Asetus N:o (EY) N:o 71/2008

Clean Sky -yhteisyrityksen perustamisesta 20.12.2007 annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 71/2008
(EUVL 2008, L 30, s. 1) 3 artiklassa sdddetddn seuraavaa:

"Clean Sky -yhteisyritys on yhteison elin ja oikeushenkil6. Yhteisyritykselld on kaikissa yhteison
jasenvaltioissa laajin ndiden valtioiden kansallisen lainsdddénnén mukaan oikeushenkilolld oleva
oikeuskelpoisuus. Se voi erityisesti hankkia ja luovuttaa irtainta ja kiintedd omaisuutta ja esiintyé
kantajana ja vastaajana oikeudenkdynneissa.”

Mainitun asetuksen 7 artiklan 1 kohdassa sdddetian seuraavaa:

"Clean Sky -yhteisyrityksen henkilostoon ja toimitusjohtajaan sovelletaan henkilostosdaantoja ja
yhteisojen toimielinten niiden soveltamiseksi yhteisesti antamia sadntojd.”

Asetus (EY) N:o 72/2008

ENIAC-yhteisyrityksen perustamisesta 20.12.2007 annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 72/2008
(EUVL 2008, L 30, s. 21) 3 artiklan sanamuoto on seuraava:

"ENIAC-yhteisyritys on yhteison elin ja se on oikeushenkilo. Yhteisyritykselld on jokaisessa
jasenvaltiossa laajin ndiden valtioiden kansallisen lainsdéddénnén mukaan oikeushenkil6llda oleva
oikeuskelpoisuus. Se voi erityisesti hankkia ja luovuttaa irtainta ja kiintedd omaisuutta ja esiintyd
kantajana ja vastaajana oikeudenkdynneissa.”

Mainitun asetuksen 7 artiklan 1 kohdassa sdaddetddn seuraavaa:
"ENIAC-yhteisyrityksen  henkilostoén ja toimitusjohtajaan sovelletaan Euroopan vyhteisdjen
virkamiehiin sovellettavia henkilostosdantojd, Euroopan yhteisdjen muuhun henkilostoon sovellettavia

palvelussuhteen ehtoja ja Euroopan yhteisdjen toimielinten ndiden henkilostosddntojen ja
palvelussuhteen ehtojen soveltamiseksi yhteisesti antamia sdéntoja.”

ECLILEU:C:2013:276 3
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Asetus (EY) N:o 73/2008

Yhteisyrityksen perustamisesta innovatiivisia ladkkeitd koskevan vyhteisen teknologia-aloitteen
toteuttamiseksi 20.12.2007 annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 73/2008 (EUVL 2008, L 30, s. 38)
3 artiklassa saddetddn seuraavaa:

"[Innovatiivisia lddkkeitd koskevan yhteisen teknologia-aloitteen toteuttamiseksi perustettu] yhteisyritys
[jaljempana IMI-yhteisyritys] on yhteison elin ja oikeushenkil6. Yhteisyritykselld on jokaisessa
Euroopan vyhteison jadsenvaltiossa laajin ndiden valtioiden kansallisen lainsddddnnén mukaan
oikeushenkilolld oleva oikeuskelpoisuus. Se voi erityisesti hankkia ja luovuttaa irtainta ja kiinteda
omaisuutta ja esiintyd kantajana ja vastaajana oikeudenkdynneissa.”

Asetuksen N:o 73/2008 7 artiklan 1 kohdan sanamuoto on seuraava:

"IMI-yhteisyrityksen henkilostoon ja toimitusjohtajaan sovelletaan Euroopan yhteisdjen virkamiehiin
sovellettavia  henkilostosaantoja, Euroopan  yhteis6jen —muuhun henkilostoon  sovellettavia
palvelussuhteen ehtoja ja Euroopan vyhteisdjen toimielinten ndiden henkilostosdéntojen ja
palvelussuhteen ehtojen soveltamiseksi yhteisesti antamia sdéntoja.”

Asetus (EY) N:o 74/2008

ARTEMIS-yhteisyrityksen perustamisesta sulautettuja tietotekniikkajdrjestelmid koskevan yhteisen
teknologia-aloitteen toteuttamiseksi 20.12.2007 annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 74/2008
(EUVL 2008, L 30, s. 52) 3 artiklassa saadetddn seuraavaa:

"ARTEMIS-yhteisyritys on yhteison elin, ja se on oikeushenkild. Yhteisyritykselld on jokaisessa
Euroopan vyhteison jadsenvaltiossa laajin ndiden valtioiden kansallisen lainsddaddannén mukaan
oikeushenkilolld oleva oikeuskelpoisuus. Se voi erityisesti hankkia ja luovuttaa irtainta ja kiinteda
omaisuutta ja esiintyd kantajana ja vastaajana oikeudenkdynneissa.”

Asetuksen N:o 74/2008 7 artiklan 1 kohdan sanamuoto on seuraava:

"ARTEMIS-yhteisyrityksen henkilostoon ja toimitusjohtajaan sovelletaan Euroopan yhteisojen
virkamiehiin sovellettavia henkilostosddntojd, Euroopan yhteisdjen muuhun henkilostoon sovellettavia

palvelussuhteen ehtoja ja Euroopan yhteisdjen toimielinten ndiden henkilostosdéntojen ja
palvelussuhteen ehtojen soveltamiseksi yhteisesti antamia sdéntoja.”

Belgian oikeussddnnot
Tyoehtosopimuksista ja sekakomiteoista 5.12.1968 annetun lain (wet betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités) 51 §:n mukaan tyonantajien ja tyontekijoiden vélisten

tyosuhdesitoumusten lahdehierarkia on seuraavanlainen:

”1. lain pakottavat sddnnokset

4.  vyksittdinen kirjallinen tyésopimus
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Piddasia ja ennakkoratkaisukysymys
Barck tuli Galileon palvelukseen 1.9.2003 johdon sihteeriksi mééraajaksi eli 31.5.2006 saakka.

Barkin tyosopimuksessa vahvistettu bruttovuosipalkka oli 53 719,12 euroa. Hin sai 1.3.2004
tunnustuksena tehtédviensd suorittamisesta 5 prosentin palkankorotuksen.

Bark riitautti 23.8.2004 palkkataulukon, jonka mukaista palkkaa hén sai, koska taulukko ei hdnen
mukaansa ollut yhtépitévé yhteis6jen henkilostoon sovellettavien palkkaluokkien kanssa.

Galileon johtaja vastasi Barkin tekemddn oikaisuvaatimukseen ja viittasi sovellettaviin Belgian
sdannoksiin ja tydsopimuksen 7 kohdassa olevaan tyosopimuksen osapuolten palkkasopimukseen.
Vastauksessa todettiin myo0s, ettd yhteison sddnndsten nojalla Galileo ei ollut velvollinen soveltamaan
Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavaa palkkausjirjestelméd, koska Galileo-yhteisyrityksen
yhtiojédrjestyksessd sdddettiin ainoastaan, ettd tydehtojérjestelmdn yhteydessd oli otettava vaikutteita
Euroopan yhteisdjen muuhun henkilostoon sovellettavista palvelussuhteen ehdoista.

Barkin kanssa allekirjoitettiin 4.11.2004 tyosopimuksen liite, jonka mukaan Barkin tehtédvanimikkeeksi
tuli “executive assistant”, ja hdanen vuosipalkakseen vahvistettiin 1.11.2004 alkaen 70 176,30 euroa.

Barck riitautti 28.1.2005 uudelleen hénen tehtdvadnsa sovelletun palkkataulukon.

Galileo hylkadsi Barkin oikaisuvaatimuksen 16.2.2005 ja viittasi 26.8.2003 allekirjoitettuun alkuperiiseen
tyosopimukseen ja 1.11.2004 ldhtien sovellettuun liitteeseen, joissa Barck nimenomaisesti oli
hyviksynyt palkan.

Osapuolet allekirjoittivat 14.3.2006 alkuperdisen tyosopimuksen uuden liitteen, jossa tydsopimuksen
kestoa pidennettiin 31.12.2006 asti. Kaikki muut sopimuslausekkeet ja -ehdot jadivit voimaan.

Barck riitautti 20.12.2006 uudelleen hdneen sovelletun palkkataulukon. Galileo hylkédsi héanen
oikaisuvaatimuksensa 9.1.2007 paivitylla kirjeelld, jossa se viittasi edelliseen vastaukseensa.

Koska asiassa ei loydetty yhteisymmarrystd, Bark haastoi 28.12.2007 Galileon arbeidsrechtbank te
Brusseliin (Brysselin tyotuomioistuin) ja vaati erdéntyneiden palkkasaataviensa ja niiden perusteella
maksettavien lomarahojen maksamista.

Arbeidsrechtbank te Brussel otti Barkin kanteen 12.2.2009 antamallaan tuomiolla tutkittavaksi mutta
hylkdsi sen perusteettomana asianosaisten viliseen tyosopimukseen ja sen liitteisiin siséltyvien
palkkalausekkeiden perusteella ja sillda perusteella, ettei Galileo-yhteisyrityksen yhtitjarjestyksen
11 artiklasta seurannut minkddnlaista velvoitetta soveltaa henkilostoon samoja palkkaehtoja, joita
sovelletaan Euroopan unionin muiden elinten toimihenkil6ihin.

Bark valitti tuomiosta.

Arbeidshof te Brussel (ylempi ty6tuomioistuin) antoi 23.4.2010 tuomion, jolla se otti valituksen
tutkittavaksi mutta totesi sen perusteettomaksi.

Bark valitti mainitusta tuomiosta Hof van Cassatieen.

ECLILEU:C:2013:276 5
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Hof van Cassatie on téssd tilanteessa pédttanyt lykdata asian késittelyd ja esittdd unionin
tuomioistuimelle seuraavan ennakkoratkaisukysymyksen:

"Onko [asetuksen N:o 876/2002] liitteend olevan Galileo-yhteisyrityksen yhtidjarjestyksen
11 artiklan 2 kohtaa, kun sitd tarkastellaan yhdessd kyseisen asetuksen 2 artiklan kanssa, tulkittava
siten, ettd Euroopan [yhteis6jen] muuhun henkilostoon sovellettavia palvelussuhteen ehtoja, erityisesti
niihin sisdltyvid palkkaehtoja, sovelletaan Galileo-yhteisyrityksen henkil6stoon, jonka kanssa tehddan
madraaikaiset tydosopimukset?”

Ennakkoratkaisukysymyksen tarkastelu

Kansallinen  tuomioistuin  haluaa  kysymyksellddn selvittdd, onko  Galileo-yhteisyrityksen
yhtiojarjestyksen 11 artiklan 2 kohtaa tulkittava siten, ettd Euroopan yhteis6jen muuhun henkil6stoon
sovellettavia palvelussuhteen ehtoja ja erityisesti niihin sisdltyvid palkkaehtoja sovelletaan Galileon
henkilostoon, jonka kanssa tehdddan maaraaikaiset tyosopimukset.

Galileo-yhteisyrityksen yhtiojarjestyksen 11 artiklan 2 kohdan mukaan henkiloston “kanssa tehddén
madrdaikaiset tyosopimukset, jotka perustuvat 'Euroopan yhteisdjen muihin toimihenkil6ihin

”

sovellettaviin tyoehtoihin”.

Aluksi on kuitenkin huomautettava, ettd kyseisen sa@nnoksen eri kieliversioiden vélilld on tiettyja eroja
siltd osin kuin on kyse siitd, onko kyseisid palvelussuhteen ehtoja sovellettava Galileon henkilostoon,
jonka kanssa tehdadn méardaikaiset tyosopimukset. Vaikka ranskankielisesséd versiossa ("s’inspirent de”)
ja italiankielisessa versiossa (”si ispira”) Lkaytetddn taltd osin sanoja “ottavat vaikutteita”,
espanjankielisessd versiossa ("basado en”), tSekinkielisessda versiossa ("vychazi z”), puolankielisessé
versiossa ("oparte na”), englanninkielisessd versiossa ("based on”) ja hollanninkielisessd versiossa
("opgesteld op basis van”) puolestaan kiytetddn ilmaisua “perustuvat”. Saksankielisessd versiossa
kaytetddn sanaa "mukaisesti” ("geméaf3”).

Bark katsoo erityisesti mainitun sddnnoksen saksankielisen version perusteella, ettd sdadnnoksessa
edellytetddn, ettd "Euroopan yhteisdjen muihin toimihenkil6ihin sovellettavia tydehtoja” ja erityisesti
niihin sisaltyvid palkkausehtoja sovelletaan Galileon henkilost6on, jonka kanssa tehdddn maaraaikaiset
tyosopimukset.

Vakiintuneen oikeuskaytinnon mukaan jossakin kieliversiossa kéytettyd unionin oikeuden sadnnoksen
sanamuotoa ei voida kayttdd taméan sadnnoksen ainoana tulkintaperusteena, eika sille voida antaa télta
osin etusijaa muihin kieliversioihin ndhden. Téllainen ldhestymistapa ei vastaisi unionin oikeuden
yhtendisen soveltamisen vaatimusta (ks. asia C-149/97, Institute of the Motor Industry, tuomio
12.11.1998, Kok., s. I-7053, 16 kohta ja asia C-187/07, Endendijk, tuomio 3.4.2008, Kok., s. I-2115,
23 kohta).

Niin ollen on tdsmennettdvd, miten Galileo-yhteisyrityksen yhtiojarjestyksen 11 artiklan 2 kohtaa on
yhtendisesti tulkittava, ottaen huomioon kaikki kyseisen sdédnnoksen kieliversiot.

Taltd osin on huomattava, ettd huolimatta edelld mainittujen kieliversioiden vélisista vivahde-eroista
yhdessdkddn niistd ei kédytetd sanaa ”soveltaa”. Niissd kaytetddn epétdsmallisempdd sanaa, jolla
ilmaistaan epdsuora, vilillinen yhteys yhtddlta Galileon henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen ja toisaalta "Euroopan yhteisojen muihin toimihenkil6ihin sovellettavien tyoehtojen” vililla.

6 ECLIL:EU:C:2013:276
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Tastd ilmenee, ettd yhteison lainsédtdjan tarkoituksena on ollut valttda se, ettd "Euroopan yhteisojen
muihin toimihenkildihin sovellettavia tyoehtoja” sovellettaisiin suoraan Galileon henkil6stoon, jonka
kanssa tehdddn mddraaikaiset tyosopimukset. Eri kieliversiot johtavat paatelmédn siitd, ettd yhteison
lainsddtdjan tarkoituksena oli antaa Galileolle harkintavaltaa ja ettd kyseisen yhtion piti kayttaa edelld
mainittuja tyoehtoja vilillisend ldhteena.

Lisdksi on todettava, ettd unionin oikeuden sdddoksen erikielisten versioiden poiketessa toisistaan
kyseessd olevaa sddnnostd on tulkittava sen lainsddddnnon asiayhteyden ja tavoitteen mukaan, jonka
osa sddnnods on (ks. vastaavasti asia C-510/10, DR ja TV2 Danmark, tuomio 26.4.2012, 45 kohta).

Niin ollen on tarkistettava, vahvistaako kyseisen sdadnnoksen asiayhteyden ja tavoitteen tarkastelu
tamén tuomion 39 kohdassa esitetyn tulkinnan.

Kuten Euroopan komissio totesi istunnossa ja kuten Galileo-yhteisyrityksen perustamista koskevasta
neuvoston asetuksesta tehdyn ehdotuksen (EYVL 2001, C 270 E, s. 119) perusteluista ilmenee,
Galileoa perustettaessa katsottiin, ettd yhteisyrityksen oli oltava rakenteeltaan joustava ja ettei sitd ndin
ollen voinut pitda yhteison elimena.

Komissio on lisdksi istunnossa todennut, ettd Galileoa perustettaessa merkittidva haaste liittyi sellaisten
oikeudellisten seurausten hallintaan, jotka koskivat yksityisen pddoman osallisuutta mainittuun
yhteisyritykseen. Siltd osin kuin oli kyse erityisesti Galileon henkiloston palvelussuhteen ehdoista,
nousi esille muun muassa kysymys siitd, oliko ylipadtdan mahdollista velvoittaa yksityinen yksikko,
joka oli itsendinen Euroopan yhteisoistd erillinen oikeushenkilé ja joka osallistui Galileon kaltaisen
yhteisyrityksen rahoitukseen, noudattamaan "Euroopan yhteiséjen muihin toimihenkil6ihin sovellettavia
tyoehtoja”.

Vastauksena téllaisiin arkaluonteisiin kysymyksiin ja tayttddkseen edelld mainitun joustavuuteen
liittyvdn vaatimuksen yhteison lainsddtdja on antanut Galileolle huomattavan riippumattoman aseman,
jonka perusteella Galileon on mahdollista vahvistaa itse ne tydehdot, joita sovelletaan sen
henkilostoon, jonka kanssa tehdddn madrdaikaiset tyosopimukset, ottaen vaikutteita “Euroopan
yhteis6jen muihin toimihenkil6ihin sovellettavista tydehdoista”.

Kuten my6s asetuksen N:o 219/2007 muuttamista koskevan neuvoston asetusehdotuksen
(KOM(2008) 483 lopullinen perusteluista toki ilmenee, vuosia 2007-2013 koskevan, tutkimuksen ja
teknologian kehittimisen seitsemdnnen puiteohjelman aloittamisen yhteydessd unionin toimielimet
omaksuivat yhteisyritysten perustamisen osalta uuden ldhestymistavan, jolle on ominaista se, ettd
kyseisid yrityksid pidetddn vastedes "unionin elimind”, joilla on unionin erioikeudet ja vapaudet. Ndin
ollen Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavia henkilostosdéntoja ja unionin muuta henkilostod
koskevia palvelussuhteen ehtoja sovelletaan kyseisten elinten henkilostoon ja Euroopan unionin
erioikeuksista ja vapauksista tehtyd poytakirjaa sovelletaan kyseisiin elimiin ja niiden henkilosto6n. On
kuitenkin muistettava, ettd kyseinen uusi ldhestymistapa, jota sovelletaan muun muassa Clean Sky-,
ENIAC-, IMI- ja ARTEMIS-yhteisyrityksid koskevissa asetuksissa, joissa nimenomaisesti todetaan, etté
virkamiehiin sovellettavia henkilostosdantoja ja Euroopan yhteisdjen muuta henkilostod koskevia
palvelussuhteen ehtoja “sovelletaan” kyseisten yhteison elinten henkilost6on, omaksuttiin joka
tapauksessa vasta vuonna 2007, eli Galileon toiminnan lopettamisen jalkeen.

Edella esitetyistd nédkokohdista seuraa, ettd esitettyyn kysymykseen on vastattava, ettd
Galileo-yhteisyrityksen yhtidjarjestyksen 11 artiklan 2 kohtaa on tulkittava siten, ettd Euroopan
yhteiséjen muuhun henkilostoon sovellettavia palvelussuhteen ehtoja ja erityisesti niihin siséltyvia
palkkaehtoja ei sovelleta Galileon henkil6st6on, jonka kanssa tehddan maéraaikaiset tydosopimukset.

ECLILEU:C:2013:276 7
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Oikeudenkayntikulut

Pddasian asianosaisten osalta asian késittely unionin tuomioistuimessa on vilivaihe kansallisessa
tuomioistuimessa vireilld olevan asian kasittelyssa, minkd vuoksi kansallisen tuomioistuimen asiana on
paattaa oikeudenkdyntikulujen korvaamisesta. Oikeudenkdyntikuluja, jotka ovat aiheutuneet muille
kuin ndille asianosaisille huomautusten esittdmisestd unionin tuomioistuimelle, ei voida maaréta
korvattaviksi.

Nailla perusteilla unionin tuomioistuin (neljds jaosto) on ratkaissut asian seuraavasti:

Galileo-yhteisyrityksen perustamisesta 21.5.2002 annetun neuvoston asetuksen
(EY) N:o 876/2002, sellaisena kuin se on muutettuna 12.12.2006 annetulla neuvoston asetuksella
(EY) N:o 1943/2006, liitteessi  olevan  Galileo-yhteisyrityksen  yhtidjirjestyksen
11 artiklan 2 kohtaa on tulkittava siten, etti Euroopan yhteisojen muuhun henkilostoon
sovellettavia palvelussuhteen ehtoja ja erityisesti niihin sisdltyvid palkkausehtoja ei sovelleta
Galileon henkil6stoon, jonka kanssa tehddidn méaaridaikaiset tydsopimukset.

Allekirjoitukset
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