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TERMENUL PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURILOR | 7 martie 2024 — ora 12.00 (amiazd), ora Bruxelles-ului

Cine suntem

Secretariatul General al Consiliului (SGC) furnizeaza asistentd Consiliului European si Consiliului UE, precum si grupurilor
lor de pregitire in toate domeniile lor de activitate. Sub autoritatea secretarului general, acesta oferd consiliere si sprijin
Consiliului European, Consiliului si presedintilor acestora in toate domeniile de activitate, inclusiv in ceea ce priveste
consilierea juridicd si in materie de politici, coordonarea cu alte institutii, elaborarea de compromisuri si redactarea,
supravegherea, precum si participarea la toate aspectele practice care sunt necesare pentru buna pregatire si functionare a
Consiliului European si a Consiliului.

Directia generald Transporturi, energie, mediu si educatie (DG TREE) sprijind activitatea a trei formatiuni diferite ale
Consiliului: Mediu (ENV); Educatie, Tineret, Culturd si Sport (EYCS) si Transporturi, Telecomunicatii si Energie (TTE).

Directia Transporturi, telecomunicatii si energie (TREE 2) este responsabild in principal pentru domeniile de politica ale
transporturilor, energiei si telecomunicatiilor, inclusiv in ceea ce priveste aspectele internationale ale acestora. Aceasta
coordoneazd organizarea reuniunilor Consiliului Transporturi, Telecomunicatii si Energie si ale grupurilor sale de pregitire.
Directia asigurd legitura de ansamblu dintre aceste domenii de politica si alte politici ale UE.

Directia este formata din doud unitati: TREE.2.A, care se ocupd de politicile din domeniul transporturilor si TREE.2.B, care
se axeazd pe politicile din domeniul energiei, chestiunile atomice si societatea informationala.

Ce propunem

Postul de director in TREE.2 este unul solicitant, intr-un mediu interesant din punct de vedere politic, cu o varietate de parti
interesate si personal cu inaltd calificare.

Sub autoritatea directorului general, veti gestiona si coordona cu profesionalism directia dumneavoastrd si resursele
acesteia, 1i veti organiza activitdtile si veti sprijini si motiva personalul in activitatea sa. Veti asigura calitatea serviciilor si a
produselor furnizate de directie, precum §i o comunicare si cooperare eficace in interiorul directiei, la nivelul directiei
generale si cu alte servicii ale SGC.

Veti oferi consiliere strategicd si la nivel inalt in materie de politici si proceduri Consiliului European, Consiliului,
Coreperului si presedintiilor acestora, precum si secretarului general cu privire la toate aspectele dosarelor care tin de
competenta directiei. Veti participa la reuniuni ale Consiliului si ale Coreperului si, dupd caz, la informdri si/sau negocieri in
vederea obtinerii de compromisuri si a gasirii de solutii. In acest context, veti asista presedintia la negocieri si veti asigura o
comunicare si o cooperare eficace cu institutiile, agentiile si alte organe ale UE in domeniile care tin de competenta directiei.

Veti defini obiectivele care trebuie indeplinite si veti contribui la indeplinirea acestora prin stabilirea programului de lucru al
directiei si prin asigurarea monitorizdrii adecvate a punerii sale in aplicare.
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De asemenea, veti fi responsabil de initierea §i supravegherea activititilor de analizd a politicilor, cu scopul de a oferi
consiliere in procesul decizional in domeniile care tin de competenta directiei.

Veti putea planifica si organiza munca intr-un mod flexibil. Dumneavoastrd si personalul dumneavoastrd veti putea
beneficia de conditiile de munci ale SGC, inclusiv de telemunci.

Este necesard efectuarea de misiuni ocazionale in strdindtate. Se va pune accentul pe Luxemburg pentru reuniunile
Consiliului, pe Strasbourg pentru negocierile din cadrul trilogurilor si pe tara care detine presedintia pentru reuniunile
ministeriale informale. Este posibil sd fie necesar sd participati la reuniuni internationale in afara UE.

Ce cautam

Cautdm un manager (m./f.) cu experientd in elaborarea politicilor UE si in procesul legislativ al UE, precum si cu o bund
cunoastere a aspectelor institutionale ale UE. Cunoasterea domeniilor de care se ocupd directia si familiaritatea cu rolul si
functionarea Consiliului reprezintd un avantaj.

Se asteaptd din partea tuturor cadrelor de conducere ale SGC si ofere consiliere superiorilor lor si partilor interesate, sd isi
gestioneze personalul si resursele financiare si sd reprezinte SGC. Aceste asteptdri sunt detaliate in profilul orizontal al
managerilor din SGC (}).

In plus, titularul postului va trebui si aiba:

— capacitatea de a gandi si de a planifica strategic, de a anticipa si de a identifica problemele potentiale, precum si de a
propune solutii $i compromisuri viabile;

— sim¢ de conducere si capacitatea de a promova un puternic spirit de echipa si de a indruma, de a motiva si de a capacita
personalul intr-un mediu divers si multicultural, cu un accent puternic pe dezvoltarea personalului;

— simtul diplomatiei, sd stie cAnd sd dea dovadi de flexibilitate si cand de fermitate, pastrind atentia la detalii fird a pierde
din vedere imaginea de ansambluy;

— capacitatea de a promova si de a mentine relatii bune de lucru cu diversi interlocutori interni §i externi;

— capacitatea de a ajunge la acorduri si obiective comune, furnizdnd partilor interesate consiliere specificd si facilitdnd in
mod eficace si constructiv discutiile;

— capacitatea de organizare a intregii activitdti a directiei, astfel incat sa fie respectate termene importante si s se asigure o
distribuire echitabild a volumului de muncd in cadrul echipei, precum si planificarea continuitdtii;

— capacitatea de a gestiona schimbdrile si de a sprijini personalul pe parcursul deruldrii acestora;
— excelente competente de comunicare, inclusiv de comunicare interpersonald.

Dat fiind ¢ in cadrul SGC existd o politicd a mobilititii personalului de conducere al acestuia, de la care se asteaptd sd aibd o
experientd vastd, candidatii ar trebui s3 fie dispusi si capabili s lucreze in diferite domenii de activitate pe parcursul carierei
lor in cadrul SGC.

POLITICA DE RECRUTARE

La data-limitd de depunere a candidaturilor, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele cerinte:
(a) Conditii generale

— sd fie resortisanti ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

— i se bucure de integralitatea drepturilor cetdtenesti;

— sd 1si fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar.

(") https:/[www.consilium.europa.eu/media/53269/gsc-manager-profile-ro.pdf
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(b) Conditii specifice
— sd detind o diploma universitard (3;

— sd aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald relevantd, dintre care cel putin trei ani de exercitare efectivd a
responsabilititilor de conducere si a celor de organizare. Trei ani petrecuti intr-un post cu responsabilitdti
semnificative de coordonare ar fi echivalenti cu experienta de conducere necesars;

— avand in vedere ci limbile englezd si francezd sunt utilizate pe scard largd pentru comunicarea din cadrul SGC si cu
alte institutii, sunt necesare o cunoastere excelentd a uneia dintre cele doud limbi si o bund cunoastere a celeilalte.
Cunoasterea altor limbi oficiale ale UE constituie un avantaj.

NB:

(1) Acest post necesitd o autorizare de securitate care permite accesul la documente clasificate (nivelul SECRET UE/EU
SECRET). Candidatii la acest post trebuie sd fie pregititi s se supund investigatiilor de securitate previzute in Decizia
2013/488|UE a Consiliului (). Numirea in post se va efectua numai cu conditia obtinerii de citre candidatul selectionat
a unei certificdri valabile a autorizirii de securitate. Unui candidat fard autorizare de securitate i se va oferi un contract
temporar pand la obtinerea rezultatului procedurii privind autorizarea de securitate.

(2) Candidatul care va reusi si obtina postul trebuie s fie pregatit si urmeze programul SGC de formare pentru functiile de
conducere.

PROCEDURA DE SELECTIE

In alegerea persoanelor care vor putea s treacd de la o etapi la alta a procesului de selectie, autoritatea imputerniciti si facd
numiri este asistatd de un comitet consultativ de selectie. Comitetul consultativ de selectie va fi asistat de un centru de
evaluare, condus de consultanti externi din domeniul recrutdrii. Valabilitatea rapoartelor intocmite de centrul de evaluare
pentru acelasi tip de post va expira la doi ani de la data la care au avut loc exercitiile relevante sau la incetarea
contractului-cadru dintre SGC si centrul de evaluare in cauzd — oricare dintre aceste date survine prima.

Comitetul consultativ de selectie va evalua §i compara intr-o primd etapi calificirile, experienta si motivatia tuturor
candidatilor, pe baza candidaturilor acestora. Pe baza acestei evaludri comparative, comitetul consultativ de selectie va
alcdtui lista scurtd a candidatilor care sunt, in opinia sa, cei mai potriviti pentru a fi invitati sd participe la un prim interviu.
Intrucat aceastd primi selectie se bazeazd pe o evaluare comparativi a candidaturilor, indeplinirea cerintelor pentru acest
anunt de post vacant nu garanteazd invitarea la primul interviu. Dintre candidatii care vor fi participat la interviu, comitetul
consultativ de selectie va face o preselectie a candidatilor care urmeaza s participe la probele organizate in centrul de
evaluare, precum si la un al doilea interviu cu comitetul consultativ de selectie.

Planificarea provizorie a procedurii de selectie este urmdtoarea:

— se preconizeazd cd informarea candidatilor selectionati pentru interviuri va avea loc in a doua jumdtate a lunii martie
2024,

— primele interviuri sunt previzute s se desfisoare la sfarsitul lunii martie 2024;
— se preconizeazd ci etapa centrului de evaluare va avea loc in a doua jumdtate a lunii aprilie 2024;
— cea de a doua rundi de interviuri este previzutd pentru inceputul lunii mai 2024.

NB: Calendarul de mai sus este pur orientativ si poate fi modificat.

(®  Articolul 5 alineatul (3) litera (c) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (denumit in continuare ,statutul”) le impune
candidatilor sa aiba cel putin:
(i) un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare atestat de o diploma in cazul in care durata
normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult; sau
(ii) un nivel de studii care sd corespunda unui ciclu complet de studii universitare atestat de o diploma si o experientd profesionald
corespunzdtoare de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor respective este de cel putin trei ani.
()  Decizia 2013/488UE a Consiliului din 23 septembrie 2013 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE
clasificate (O L 274, 15.10.2013, p. 1).
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TEMEIUL JURIDIC

Acest post se publicd in toate institutiile Uniunii Europene, precum si in exteriorul institutiilor, in conformitate cu
articolul 29 alineatele (1) i (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (*).

PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Termenul pentru depunerea candidaturilor este 7 martie 2024, ora 12.00 (amiazd), ora Bruxelles-ului.

Candidaturile trebuie trimise numai prin e-mail la adresa: applications.management@consilium.europa.eu (°) pand la data si
ora sus-mentionate. Nu vor fi acceptate candidaturile depuse ulterior.

Adresa de e-mail indicatd mai sus trebuie utilizatd pentru toatd corespondenta referitoare la procedura de selectie (in
subiectul e-mailului trebuie sd figureze mentiunea urmdtoare: CONS/AD/191/24 TREE.2).

Tnainte de a-si depune candidatura, candidatii trebuie si verifice cu atentie dacd indeplinesc cerintele care figureazi mai sus
in sectiunea ,Politica de recrutare”, pentru a evita excluderea automata din procedura de selectie.

Pentru a fi valabil, dosarul de candidatur trebuie si includd urmitoarele documente in format pdf (NB: nu se vor accepta
documente blocate, protejate cu parold sau semnate electronic):

(a) formularul de candidaturd completat si datat in mod corespunzator [fisierul trebuie si fie denumit , XXX (NUMELE DVS.
DE FAMILIE) — Application form.pdf”]; pentru a descirca formularul de candidaturd in format electronic (in EN sau FR),
faceti clic pe linkul corespunzdtor de mai jos sau copiati-l in browser (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

(b) un curriculum vitae detaliat, in englezd sau in franceza (care nu include fotografii), de preferintd in format Europass
(https:/[europa.eu/europass/en/create-europass-cv; https:/[europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv), care si cu-
prindd intreaga carierd a persoanei care candideazd si si enumere, printre altele, calificdrile, cunostintele lingvistice,
experienta si atributiile actuale ale acesteia [fisierul trebuie s3 fie denumit ,XXX (NUMELE DVS. DE FAMILIE) — CV.pdf’];

(c) o scrisoare de intentie, in englezd sau in francezd [fisierul trebuie sd fie denumit , XXX (NUMELE DVS. DE FAMILIE) —
Motivation letter.pdf”].

Neincluderea acestor documente va duce la anularea candidaturii.

NB: Candidatilor preselectati invitati la prima runda de interviuri li se vor solicita copii ale diplomelor care atesta studiile si
copii ale documentelor si atestatelor referitoare la experienta profesionald. Documentele justificative trebuie si fi fost emise
de un tert.

Documentele justificative trebuie numerotate (anexa 1, 2 etc.) si trebuie grupate intr-un singur document pdf [fisierul
trebuie sd fie denumit ,XXX (NUMELE DVS. DE FAMILIE) — Supporting documents.pdf”]. Acesta ar trebui s includd un
index.

Neprezentarea tuturor documentelor justificative pand cel tirziu cu o zi inainte de primul interviu poate fi
consideratd motiv de excludere din cadrul procedurii de selectie.

Candidaturile primite prin postd sau prin intermediul unor solutii de stocare a datelor pe bazid de cloud sau al unor
platforme de partajare a fisierelor (file-share) nu vor fi luate in considerare.

Persoanei selectionate i se va cere s prezinte originalele documentelor mentionate mai sus.

(" Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, stabilit in Regulamentul (CEE,
Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1); textul consolidat este disponibil la adresa https:|/eur-lex.europa.
eu/legal-content/RO/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101.

() Aceastd adresd de e-mail este legatd de o cdsutd postald functionald si nu poate trata decat mesajele cu un nivel de confidentialitate
ynormal”; e-mailurile trimise cu alte niveluri de confidentialitate (de ex. ,personal”, ,privat”, ,confidential” sau e-mailurile criptate) nu
pot fi tratate. Prin urmare, vd rugdm si selectati optiunea de confidentialitate ,normal”. Dimensiunea maximid a e-mailului
dumneavoastrd trebuie si fie de 25 MB. in cazul in care e-mailul dumneavoastrd, impreund cu fisierele atasate, depdseste aceastd
dimensiune maximd, va rugdm si va distribuiti fisierele in cadrul mai multor e-mailuri.

(°)  Dacd aveti nevoie de informatii suplimentare si/sau dacd intdmpinati probleme tehnice, vd rugdm si trimiteti un e-mail la adresa:
applications.management@consilium.europa.cu.
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Candidatii vor primi un e-mail de confirmare a primirii candidaturii lor. Cu toate acestea, pot apdrea dificultiti tehnice care
afecteazd trimiterea e-mailurilor. Prin urmare, dacd nu primesc niciun e-mail care si confirme primirea candidaturii lor,
candidatii sunt incurajati si contacteze applications.management@consilium.europa.eu. Intrucat comitetul consultativ de
selectie isi va Incepe activitatea la scurt timp dupd data-limitd de depunere a candidaturilor, orice corespondenta referitoare
la primirea candidaturii ar trebui ficutd in sdptimana urmatoare datei respective.

DIVERSITATE SI INCLUZIUNE

SGC aderd ferm la respectarea principiilor diversitatii si incluziunii. Pentru mai multe informatii, vd rugdm sd consultati
urmdtoarea declaratie: https://www.consilium.europa.eu/ro/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

REEXAMINAREA CANDIDATURILOR

Pentru informatii privind procedurile referitoare la solicitdrile vizand reclamatii, contestatii si sesizarea Ombudsmanului
European, puteti consulta: https:/[www.consilium.europa.eu/media/566 50/complaint-ro.pdf.

PROTECTIA DATELOR

Normele privind prelucrarea datelor cu caracter personal legate de aceastd procedurd de selectie sunt precizate in declaratia
de confidentialitate: https://www.consilium.europa.eu/media/56674/jobs-data-protection-08 3r00-ro.pdf.
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