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Cé sinne?

Cuidionn Ardrinaiocht na Comhairle (an Ardrinaiocht) leis an gComhairle Eorpach, le Comhairle an Aontais Eorpaigh
agus lena gcomhlachtai ullmhiichdin i ngach réimse a bhaineann lena ngniomhaiochtai. Faoi tidards an Ardrtinai, cuireann
si comhairle agus tacafocht ar fiil don Chombhairle Eorpach agus don Chombhairle agus dd nUachtardin i ngach réimse
gniomhaiochta, lena n-diritear comhairle faoi bheartais agus comhairle dhlithitil, comhorda le hinstititidi eile, comhréitigh
a thorbairt agus dréachtti agus maoirseacht a dhéanamh ar na rudai uile is gd chun dea-ullmhtchdn a dhéanamh don
Chombhairle Eorpach agus don Chomhairle agus chun go mbeidh siad 4 redchtdil mar is cui chomh maith le freastal a
dhéanamh ar na rudaf sin.

Tacafonn an Ard-Stitirthdireacht um lompar, Fuinneamh, Comhshaol agus Oideachas (AS TREE) leis an obair a dhéanann
tri fhoirmiocht de chuid na Combhairle: Comhshaol (ENV); Oideachas, An Oige, Culttr agus Spért (EYCS); agus Iompar,
Teileachumarsdid agus Fuinneamh (TTE).

Is ar an Stitrthéireacht um Iompar, Teileachumarsdid agus Fuinneamh (TREE 2) atd an phriomhfhreagracht as réimsi
beartais an iompair, an thuinnimh agus na teileachumarsdide, lena n-diritear na gnéithe idirndisiinta a bhaineann leo.
Comhordaionn si eagrii chruinnithe na Combhairle Iompair, Teileachumarsdide agus Fuinnimh agus a comhlachtai
ullmhtchdin. Cinntionn sé an nasc foriomldn idir na réimsi beartais sin agus beartais eile de chuid an Aontais.

Ta dhd aonad sa stitirthéireacht: TREE.2.A, a bhionn ag déiledil le beartais iompair, agus TREE.2.B, a dhirfonn ar bheartais
fuinnimh, ceisteanna adamhacha agus an tsochaf faisnéise.

Ar dtairiscint

Is post dtshldnach ¢ post an Stitirthéra in TREE.2 i dtimpeallacht spéisitil 6 thaobh na polaitiochta de, ina bhfuil éagstlacht
pairtithe leasmhara agus foirne ardchdilithe.

Faoi Gidards an Ard-Stitrthora, déanfaidh ta do Stitirthdireacht agus acmhainni na Stitirthoireachta a bhainistit ar bhealach
gairmiil, eagréidh td a cuid gniomhaiochtai, tac6idh ti leis an bhfoireann agus spreagfaidh tii { agus { i mbun a cuid oibre.
Cinnteoidh ti go mbeidh na seirbhisi agus na tdirgi a chuirfidh an Stitrthéireacht ar fail ar ardchdiliocht, agus go mbeidh
cumarsdid agus comhar éifeachtach laistigh den Stitirthéireacht féin, ar fud na hArd-Stitirthdireachta agus le seirbhisi eile de
chuid na hArdrinaiochta.

Cuirfidh td comhairle ardleibhéil straitéiseach maidir le beartais agus ndsanna imeachta ar fil don Chombhairle Eorpach,
don Chomhairle, do Coreper, dd nUachtardnacht, agus don Ardriinai faoi ghnéithe uile na sainchomhad a thagann faoi
chiiram na Stidrthéireachta. Beidh ta rannphdirteach i gcruinnithe na Comhairle agus Coreper agus, i gcds inarb iomchui, i
seisitiin eolais agus/n6 i gcaibidliocht d’thonn teacht ar chomhréitigh agus réitigh a aimsiti. Sa chomhthéacs sin, tabharfaidh
tt cinamh don Uachtardnacht sa chaibidliocht agus diritheoidh tii go mbeidh cumarsdid agus comhar éifeachtach ann le
hinstitididi, gniomhaireachtal agus comhlachtai eile de chuid an Aontais i réimsi atd faoi chuimsit shainordd na
Stitirthéireachta.

Saineoidh td na cuspdiri atd le baint amach, agus cinnteoidh ti go mbainfear amach iad tri chlar oibre na Stitrthéireachta a
bhund agus faireachdn iomchui a chinntiti i ndéil le cur i bhfeidhm na gcuspéiri sin.
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Beidh freagracht ort freisin as gniomhaiochtaf anailise beartais a thionscnamh agus a mhaoirsiti d'thonn comhairle a chur ar
fail maidir le cinnti a dhéanamh sna réimsi atd faoi shainchiiram na Stitrthdireachta.

Beidh td in ann obair a phleandil agus a eagra ar bhealach soltibtha. Beidh ta féin agus d’fhoireann in ann leas a bhaint as
socruithe oibre na hArdrinaiochta, lena n-diritear an teilea-obair.

Beidh ort dul ar mhisin thar lear 6 am go ham. Go hdirithe, beidh misin go Lucsamburg do chruinnithe na Combhairle, go
Strasbourg don chaibidliocht thrithaobhach agus go tir na hUachtaranachta do chruinnithe neamhfhoirmidla. B'théidir go
mbeidh ort freastal ar chruinnithe idirndisiinta lasmuigh den Aontas Eorpach.

An té atd vainn

Téimid ag lorg bainisteoir ag a bhfuil taithi ar cheapadh beartais an Aontais agus ar phroiseas reachtach an Aontais chomh
maith le heolas maith ar shaincheisteanna instititideacha an Aontais. Is buntdiste ¢ eolas ar na réimsi a chumhdaionn an
stitrthéireacht agus eolas ar r6l agus ar theidhmit na Comhairle.

Tathar ag stil go gcuirfidh bainisteoiri uile na hArdrinaiochta comhairle orthu sitid atd i gceannas agus ar na pdirtithe
leasmhara, go ndéanfaidh siad an fhoireann agus na hacmhainni airgeadais a bhainistiti, agus go ndéanfaidh siad
ionadaiocht don Ardrinafocht. Leagtar amach an méid sin sa phréifil chothromdnach do bhainisteoiri na
hArdrdanaiochta (1).

Ina theannta sin, beidh an méid a leanas ag teastdil 6n té a cheapfar:

— an cumas smaoineamh agus pleandil go straitéiseach, fadhbanna a d'théadfadh teacht chun cinn a thuar agus a
shainaithint, agus comhréitigh agus réitigh inoibrithe a mholadh;

— ceannaireacht agus an cumas spiorad foirne ldidir a chur chun cinn, agus an cumas baill foirne a threort, a spreagadh
agus a chumhachtd i dtimpeallacht ilchultirtha éagsuil, agus béim ldidir 4 leagan ar fhorbairt foirne;

— scileanna taidhleoireachta, tuiscint maidir ar cathain is féidir a bheith solibtha agus cathain is gd seasamh go
diongbhailte, agus an cumas aird a thabhairt ar mhionsonrai gan dearmad a dhéanamh ar an bpictitr foriomldn;

— an cumas dea-chaidrimh oibre a chur chun cinn agus a chothabhdil le réimse idirghabhdlaithe inmhednacha agus
seachtracha;

— an cumas comhaontuithe agus spriocanna comhchoiteanna a bhaint amach tri chomhairle spriocdhirithe a chur ar fail
do gheallsealbhoiri agus tri phlé a éascti ar bhealach éifeachtach cuiditheach;

— an cumas obair thoriomldn na Stitirthéireachta a eagrii chun spriocdhétai rithdbhachtacha a chomhlionadh agus a
chinntiti go roinnfear an t-ualach oibre go cothrom ar an bhfoireann, chomh maith le pleandil comharbais;

— an cumas athruithe a bhainistid agus tacaiocht a thabhairt don fhoireann nuair a bhionn athra ann;
— sdarscileanna cumarsdide, lena n-diritear scileanna cumarsdide idirphearsanta.

Os rud é go bhfuil beartas soghluaisteachta ag an Ardrtnaiocht dd bainisteoirf, a bhfuiltear ag stil go mbeidh taithi leathan
acu, ba cheart do na hiarrthéir{ a bheith toilteanach agus dbalta dul i mbun oibre i réimsi éagstila gniomhaiochta le linn a
ngairmréimeanna san Ardranaiocht.

BEARTAS EARCAIOCHTA

Caithfidh na coinniollacha iontréla a leanas a bheith & gcomhlionadh ag na hiarrataséiri an déta deiridh chun iarratais a
chur isteach:

(a) Coinniollacha gineardlta
— caithfidh siad a bheith ina ndisitinaigh de cheann de Bhallstdit an Aontais Eorpaigh;
— caithfidh a gcearta iomldna mar shaordnaigh a bheith 4 dteachtadh acy;

— caithfidh gach oibleagdid a chuirtear orthu faoi na dlithe a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta acu.

(") https:/[www.consilium.curopa.eu/media/53261/gsc-manager-profile-ga.pdf
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(b) Coinniollacha sonracha
— is gd céim ollscoile a bheith acu (%);

— taith{ ghairmitil dbhartha 15 bliana, ar a laghad, agus freagrachtai bainistiochta agus eagriichdin & bhfeidhmii go
hiarbhir ar feadh 3 bliana, ar a laghad, le linn na tréimhse sin. Mheasfai 3 bliana a bheith caite i bpost a raibh
freagrachtai suntasacha comhordiichdin ag dul leis a bheith coibhéiseach leis an taithi bhainistiochta;

— 6s rud € gurb iad an Béarla agus an Fhraincis a tsdidtear go forleathan don chumarsdid laistigh den Ardriinaiocht
agus le hinstititidi eile, td eolas sirmhaith ar cheann amhdin den da theanga sin agus eolas maith ar an teanga eile ag
teastdil. Bheadh eolas ar theangacha oifigidla eile de chuid an Aontais ina bhuntdiste.

NB:

(1) T4 ga le himréiteach slindéla le haghaidh an phoist seo, lena gceadaitear rochtain ar dhoiciméid rinaicmithe (go dti
leibhéal SECRET UE/EU SECRET). Caithfidh na hiarrthéir{ a chuirfidh isteach ar an bpost seo a bheith toilteanach dul
faoi scagadh sldndédla faoi Chinneadh 2013/488/AE 6n gCombhairle (). Ni chuirfear ceapachdn chun an phoist i
bhfeidhm ach ar choinnioll go bhfuair an t-iarrthdir a roghnéfar deimhnit bailf ar imréiteach slandala. Déanfar conradh
sealadach a thairiscint d’iarrthéir gan imréiteach slindédla go dti go bhfaighfear toradh an nés imeachta maidir le
himréiteach slandala.

(2) Ni mér don té a cheapfar a bheith sdsta pdirt a ghlacadh in oilitiint bhainistiochta na hArdrinafochta.

AN NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN

Chun na hiarrthéirf a n-éireoidh leo a roghnt, cabhréidh coiste comhairleach roghnichdin leis an tidards ceapachdin. Beidh
ionad meastnaithe ag an gcoiste comhairleach roghnichdin, a bheidh 4 redchtdil ag comhairleoiri seachtracha earcajochta.
Na tuarascalacha i dtaca le poist den chinedl céanna a chuirfidh an t-ionad meastnaithe le chéile, scoirfidh siad de bheith
baili 2 bhliain tar éis an ddta a rinneadh na cleachtai dbhartha né a criochnaiodh an creatchonradh idir an Ardranafocht
agus an t-ionad meastnaithe atd i gceist — cibé data is luaithe.

Déanfaidh an coiste comhairleach roghnichdin cdiliochtai, taithi agus spreagthacht na n-iarrataséiri go léir a mheas agus a
chur i gcompardid le chéile ar dtis, ar bhonn a n-iarratas. Bunaithe ar an meastint compardideach sin, déanfaidh an coiste
combhairleach roghnichdin gearrliosta de na hiarrthéiri is oiritinai, dar leis, chun cuireadh a fhail chuig an gcéad agallambh.
Toisc gur ar mheastinii compardideach na n-iarratas a bhionn an chéad roghnt sin bunaithe, ni hionann ceanglais an fhégra
foluntais seo a chomhlionadh agus rdthafocht go bhfaighfear cuireadh chuig an gcéad agallamh. As measc na n-iarrthéirf a
chuirfear faoi agallamh, déanfaidh an coiste comhairleach na hiarrthéiri a réamhroghnd chun freastal ar an ionad
meastnaithe agus chun freastal, ina dhiaidh sin, ar an dara hagallamh leis an gcoiste comhairleach roghndachéin.

Seo a leanas an phleandil shealadach maidir leis an n6s imeachta roghntichdin:

— meastar go gcuirfear na hiarrthéiri a roghnéfar chun agallaimh ar an eolas sa dara leath de mhi an Mhérta 2024;
— beartaitear go mbeidh an chéad bhabhta agallamh ar sitl ag deireadh mhi an Mhérta 2024;

— meastar go gcuirfear imeachtai ar sitl san ionad meastinaithe sa dara leath de mhi Aibredn 2024;

— beartaitear go mbeidh an dara babhta agallamh ar sidl ag tiis mhi na Bealtaine 2024.

NB: Is sceideal tdscach amhdin é an sceideal thuas agus is féidir é a mhodhnd.

() Ceanglaitear le hAirteagal 5(3)(c) de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh (na Rialachdin Foirne) nach moér do na
hiarrataséiri an méid seo a leanas a bheith acu ar a laghad:
(i) leibhéal oideachais arb ionann € agus ctirsa ollscoile a bheith criochnaithe acu agus sin a thianti ag diopléma nuair is 4 bliana n6
nios mé atd sa ghnath-thréimhse oideachais ollscoile, né
(ii) leibhéal oideachais arb ionann é agus ctirsa ollscoile a bheith criochnaithe acu agus sin 4 fthianti ag diopléma agus taithi
ghairmitil iomchuf bliana ar a laghad nuair is 3 bliana ar a laghad atd sa ghndth-thréimhse oideachais ollscoile.
()  Cinneadh 2013/488/AE 6n gComhairle an 23 Medn Fémhair 2013 maidir leis na rialacha slindala chun faisnéis rinaicmithe AE a
chosaint (I0 L 274, 15.10.2013, Ich. 1).
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AN BUNUS DL

Foilsitear an post seo in instititiid{ uile an Aontais Eorpaigh agus lasmuigh de na hinstititidi, i gcomhréir le hAirteagal 29,
mireanna 1 agus 2, de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh (%).

CONAS IARRATAS A DHEANAMH

Is é an 7 Marta 2024, 12.00 (medn lae) am na Bruiséile, an sprioc-am chun iarratais a chur isteach.

Ni ghlacfar le hiarratais ach le rfomhphost agus ni mér iad a sheoladh chuig applications.management@consilium.
europa.eu (°) trath nach déanaf nd an spriocdhdta agus an sprioc-am deiridh. Ni chuirfear aon jarratas déanach san
direamh.

Ni moér an seoladh riomhphoist thuasluaite a asdid i gcds aon chomhfhreagras a bhaineann leis an nés imeachta
roghniichdin (ni mér an tagairt seo a leanas a bheith sa bhosca ina luaitear abhar an riomhphoist: CONS/AD/191/24
TREE.2).

Sula gcuirfear an t-iarratas isteach, ba cheart do na hiarrthéiri a sheicedil go grinn an gcomhlionann siad na ceanglais a
liostaitear faoi ‘Beartas earcaiochta’ thuas, chun nach n-eisiafar as an nés imeachta roghnichdin go huathoibrioch iad.

Chun go mbeidh an t-iarratas baili, ni mér na doiciméid seo a leanas a bheith sa chomhad iarratais, i bhfoirm pdf (NB: ni
ghlacfar le doiciméid faoi ghlas, le doiciméid atd cosanta ag pasthocal nd le doiciméid a shinitear go leictreonach):

(a) an thoirm iarratais agus { comhldnaithe agus détaithe mar is cuf (comhad le ‘XXX (DO SHLOINNE) — Application form.
pdf mar theideal); chun an fhoirm iarratais leictreonach (EN né FR) a {osloddil, clicedil ar an nasc cui thios né céipedil
agus greamaigh isteach i do bhrabhsalai 1 (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.cu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

(b) curriculum vitae mionsonraithe i mBéarla n6 i bhFraincis (gan grianghraif san direamh), de rogha i bhformdid Europass
(https:/Jeuropa.eu/europass/en/create-europass-cv; https:/[europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv), lena
gcumhdaitear gairmréim iomldn an iarratasora, ina liostaitear, inter alia, cdiliochtal an iarratasora, eolas ar
theangacha, taithi agus dualgais reatha an iarrataséra (comhad le ‘XXX (DO SHLOINNE) — CV.pdf mar theideal);

(¢) litir inspreagtha, i mBéarla né i bhFraincis (comhad le XXX (DO SHLOINNE) — Motivation letter.pdf mar theideal).
Mura gcuirtear na doiciméid sin san direamh, beidh an t-iarratas neamhbhaili.

N.B. Iarrfar céipeanna de dhioplomai lena ndeimhnitear oideachas agus céipeanna de dhoiciméid agus de theastais a
bhaineann le taithi ghairmidil ar na hiarrthéiri réamhroghnaithe a dtabharfar cuireadh déibh chuig an gcéad bhabhta
agallamh. Ni mér na doiciméid tacaiochta a bheith eisithe ag triti pdirti.

Ba cheart na doiciméid tacafochta a uimhria (larscribhinn 1, 2, etc.) agus nf mér iad a ghriipdil le chéile in aon doiciméad
pdf amhdin (comhad le XXX (DO SHLOINNE) — Supporting documents.pdf mar theideal). Ba cheart innéacs a bheith san
direamh leis sin.

Mi theipeann ort na doiciméid tacaiochta ar fad a chur isteach ar a dhéanai an 14 roimh an gcéad agallamh,
d’'fhéadfai sin a mheas mar fhoras le dichdilid.

Ni fhéachfar ar aon iarratas a gheofar trid an bpost né tri réitigh stérdla sonrai néalbhunaithe né tri ardin comhroinnte
combhad.

An t-farrthdir a n-éireoidh leis né 1€i, iarrfar air né uirthi bundoiciméid na gcdipeanna thuas a thabhairt ar ldimh.

() Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh agus Coinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh eile an Aontais Eorpaigh, arna leagan
sios i Rialachdn (CEE, Euratom, CEGC) Uimh. 259/68 6n gCombhairle, (IO L 56, 4.3.1968, Ich. 1), téacs comhdhldite ata ar fail ag
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.

() Té an seoladh riomhphoist nasctha le bosca riomhphoist feidhmitil nach féidir leis ach teachtaireachtai ag a bhfuil ‘Gndthrogha’
fogaireachta a phroisedil; ni féidir riomhphoist a sheoltar, ag a bhfuil roghanna eile {ogaireachta (e.g. ‘Pearsanta’, ‘Priobhdideach’,
‘Rinda’ né poist chriptithe), a phréisedil. Dd bhr sin, iarrtar ort ‘Gnathrogha’ fogaireachta a roghnd. Ni ceadmhach do riomhphost a
bheith nios mé6 nd 25MB. Mé shdrajonn do riomhphost, mar aon leis na ceangaltdin, an t-uasmhéid sin, iarrtar ort na ceangaltdin a
roinnt agus a sheoladh i gcdpla riomhphost.

(° M4 theastafonn tuilleadh eolais uait agus/né6 md bhionn fadhbanna teicnitila agat, seol riomhphost chuig: applications.
management@consilium.europa.eu.
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Cuirfear riomhphost chuig iarrthéiri lena dheimhnit go bhfuarthas a n-iarratas. Mar sin féin, d’théadfadh deacrachtai
teicnitila a bhaineann le seoladh riomhphost a bheith ann. D4 bhri sin, mura bhfaigheann iarrthéir riomhphost lena
dheimhniti go bhfuarthas an t-arratas, iarrtar ar iarrthéirf teagmhdil a dhéanamh le applications.management@consilium.
europa.eu. Os rud € go dtosdidh an coiste comhairleach roghniichdin ar a chuid oibre go luath i ndiaidh dhdta deiridh na
n-iarratas, ba cheart aon chomhfhreagras faoin iarratas a bheith faighte a dhéanamh an tseachtain tar éis an ddta sin.

EAGSULACHT AGUS CUIMSIU

Td an Ardrtinaiocht tiomanta don éagsilacht agus don chuimsit. Chun tuilleadh eolais a thdil, iarrtar ort féachaint ar an
rditeas dbhartha: https://www.consilium.europa.eu/ga/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

ATHSCRUDU AR IARRATAIS

Chun eolas a fhdil faoi na ndésanna imeachta a bhaineann le hiarratais ar gheardin, achomhairc agus tarchuir chuig an
Ombudsman Eorpach, féadfaidh tG dul i gcomhairle le: https:/[www.consilium.europa.eu/media/56643/complaint-ga.pdf.

COSAINT SONRAT

Sa réiteas priobhdideachais a leagtar amach na rialacha lena rialaitear proéisedil sonrai pearsanta a bhaineann leis an nds
imeachta roghndchdin seo: https:/[www.consilium.europa.eu/media/56667 [jobs-data-protection-08 3r00-ga.pdf.
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