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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
¢. 1296/2013

z 11. decembra 2013

o programe Eurépskej tnie v oblasti zamestnanosti a socidlnej

inovacie (EaSI) a ktorym sa meni rozhodnutie & 283/2010/EU,

ktorym sa zriad’uje eurdpsky nastroj mikrofinancovania Progress
v oblasti zamestnanosti a socidlneho zaclefiovania

(Text s vyznamom pre EHP)

HLAVA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clénok 1

Predmet upravy

1.  Tymto nariadenim sa zriad'uje program Europskej inie v oblasti
zamestnanosti a socialnej inovacie (d’alej len ,,program®), ktory sa
zameriava na prispievanie k vykonavaniu stratégie Europa 2020, vratane
jej hlavnych cielov, integrovanych usmerneni a hlavnych iniciativ
prostrednictvom poskytovania finan¢nej podpory na uskutochiovanie
cielov Unie, pokial’ ide o podporu vysokej urovne kvalitnej a udrza-
telnej zamestnanosti, zaruCenie primeranej a dostojnej socialnej
ochrany, boj proti socidlnemu vyluceniu a chudobe a zlepSovanie
pracovnych podmienok.

2. Program sa vykonava od 1. januara 2014 do 31. decembra 2020.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto nariadenia:

(1) ,,socialny podnik® je podnik, ktory bez ohladu na svoju pravnu
formu:

a) ma v sulade so svojimi stanovami alebo inym pravnym doku-
mentom, ktorym sa zriad'uje, za hlavny ciel' dosiahnutie mera-
tel'ného, pozitivneho socialneho vplyvu, a nie tvorbu zisku pre
svojich majitelov, ¢lenov a akcionarov a ktory:

i) poskytuje sluzby alebo tovar s navratnostou v socidlnej
oblasti a/alebo

ii) pouziva metodu produkcie tovaru alebo sluzieb, ktora pred-
stavuje jeho socialny ciel’;

b) vyuziva svoj zisk v prvom rade na dosiahnutie svojho hlavného
ciela a ma vopred vymedzené postupy a pravidld upravujiuce
akékol'vek rozdelovanie zisku medzi akcionarov a majitel'ov,
ktoré zabezpeci, Ze takéto rozdelovanie nenarusi jeho hlavny
ciel’; a
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¢) je spravovany v podnikate'skom duchu, zodpovedne a trans-
parentne, najmé zapajanim pracovnikov, zakaznikov a zaintereso-
vanych stran, ktorych sa tykaju jeho obchodné cinnosti;

(2) ,,mikrouver” je p6zicka do vysky 25 000 EUR;

(3) ,,mikropodnik® je podnik, vratane samostatne zarobkovo <¢innej
osoby, zamestnavajuci menej ako 10 l'udi, a ktorého ro¢ny obrat
alebo celkova ro¢na stivaha neprekracuje 2 miliony EUR, v stlade
s odporu¢anim Komisie 2003/361/ES (1);

(4) ,,mikrofinancovanie” zahfna zaruky, mikrouvery, vlastny kapital
a kvazi vlastny kapitdl rozSireny na osoby a mikropodniky, ktoré
maju tazkosti s pristupom k uveru;

(5) ,,socidlne inovacie“ st inovacie, ktoré s socialne z hl'adiska svojho
ucelu i potrieb a predovsetkym tie, ktoré suvisia s vyvojom a reali-
zaciou novych zamerov (tykajace sa produktov, sluzieb a modelov),
ktoré sicasne spifiaju socialne potreby a vytvaraji nové socialne
vztahy alebo spolupracu; ¢im st prospesné pre spoloc¢nost’ a zvySuju
jej schopnost’ konat’;

(6) ,,experimentovanie v oblasti socialnej politiky st opatrenia v oblasti
politiky, ktoré pontkaju inovaéné odpovede na socidlne potreby
a ktoré sa uskuto¢niuju v malom rozsahu a v podmienkach, ktoré
umoziuji hodnotenie ich vplyvu pred tym, nez sa zopakuju vo
viacsom rozsahu, ak sa vysledky ukazu ako presvedcCivé.

Clénok 3

Struktira programu

1. Program pozostava z tychto troch komplementarnych osi:

a) os Progress, ktorou sa podporuje vyvoj, vykondvanie, monitorovanie
a hodnotenie nastrojov a politik Unie uvedenych v &lanku 1 a prislus-
ného prava Unie, a ktorou sa podporuje tvorba politik, socialne
inovacie a socialny pokrok zalozené na poznatkoch, a to v spolupraci
so socialnymi partnermi, organizaciami obcianskej spolo¢nosti
a verejnymi a sukromnymi subjektmi;

b) os EURES, ktorou sa podporuju ¢innosti vykonavané v ramci siete
EURES, t. j. $pecializované sluzby zriadené 3tatmi EHP a Svaj-
ciarskou konfederaciou, spolu so socidlnymi partnermi, dalSimi
poskytovate'mi sluzieb v oblasti zamestnanosti a s inymi zaintere-
sovanymi stranami s cielom rozvinit vymenu informécii a ich

() Odportcanie Komisie 2003/361/ES zo 6. mija 2003 tykajuce sa vymedzenia

mikropodnikov, malych a strednych podnikov (U. v. EU L 124, 20.5.2003,
s. 36).
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Sirenie a d’alSie formy spoluprace, ako st cezhrani¢né partnerstva, na
podporu dobrovol'nej geografickej mobility pracovnikov na spravod-
livom zaklade a na prispievanie k vysokej tirovni kvalitnych a udrza-
telnych pracovnych miest;

¢) os Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie, ktora zvysuje pristup
k finan¢nym prostriedkom a dostupnost’ finanénych prostriedkov pre
pravnické a fyzické osoby podla ¢lanku 26.

2. Okrem osobitnych ustanoveni hlavy II sa vSeobecné ustanovenia
uvedené v tejto hlave uplatiiuju na vsetky tri osi vymedzené v odseku 1
pism. a), b) a ¢) sa.

Clénok 4

VSeobecné ciele programu

1. Program sa snazi dosiahnut’ tieto vSeobecné ciele:

a) posilnit’ zmysel pre zodpovednost’ medzi tvorcami politik na vset-
kych trovniach a prijat’ konkrétne, koordinované a inova¢né opat-
renia na urovni Unie a ¢lenskych 3tatov, pokial’ ide o ciele Unie
v oblastiach uvedenych v ¢lanku 1, a to v tzkej spolupraci so
socialnymi partnermi, ako aj s organizaciami obcianskej spolocnosti
a verejnymi a stkromnymi subjektmi;

b) podporovat’ tvorbu vhodnych, dostupnych a ucinnych systémov
socialnej ochrany a pracovnych trhov a napomahat’ reformu politiky
v oblastiach uvedenych v ¢lanku 1, najmé propagovanim ddstojnej
prace a dostojnych pracovnych podmienok, kultiry prevencie
v oblasti zdravia a bezpeCnosti pri praci, zdravSej rovnovahy
medzi pracovnym a stkromnym zivotom a dobrej spravy socialnych
cielov vratane konvergencie, ako aj vzajomného ucenia a socialnej
inovacie;

¢) zabezpeGovat ucinné uplatiiovanie prava Unie v oblastiach uvede-
nych v ¢lanku 1 a v pripade potreby prispiet’ k modernizacii prava
Unie v sulade so zasadami dostojnej prace, priom sa zohladnia
zasady inteligentnej regulécie;

d) propagovat’ dobrovolnu geograficki mobilitu pracovnikov na spra-
vodlivom zaklade a zvySovat pracovné prilezitosti prostrednictvom
vytvarania kvalitnych a inkluzivnych pracovnych trhov v Unii, ktoré
su otvorené a pristupné pre vsetkych, pri reSpektovani prav pracov-
nikov v celej Unii; vratane slobody pohybu;

e) propagovat zamestnanost a socialne zaclenenie zvySenim dostup-
nosti a pristupnosti mikrofinancovania pre zranitelné osoby, ktoré
by cheeli zalozit' mikropodnik, ako aj pre existujuce mikropodniky
a zvySenim pristupu socialnych podnikov k financovaniu;
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2. Pri dosahovani tychto cielov sa program v ramci vSetkych svojich
osi a ¢innosti zameriava na:

a) venovanie osobitnej pozornosti zranitelnych skupin, ako st mladi
I'udia;

b) podporovanie rovnosti medzi Zenami a muzmi, a to aj uplatiiovanim
hl'adiska rodovej rovnosti a v prislusnych pripadoch i prostrednic-
tvom rodového rozpoctovania;

¢) boj proti diskrimindcii na zaklade pohlavia, rasy alebo etnického
povodu, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku
alebo sexualnej orientacie;

d) pri vymedzovani a vykonavani politik a &innosti Unie presadzovanie
vysokej urovne kvalitnej a udrzatelnej zamestnanosti, zarucenie
primeranej a dostojnej socialnej ochrany a boj proti dlhodobej neza-
mestnanosti, chudobe a socidlnemu vyliceniu.

Clénok 5

Rozpocet

1. Finan¢né krytie na vykonavanie programu v obdobi od 1. januara
2014 do 31. decembra 2020 predstavuje 919 469 000 EUR v sti¢asnych
cenach.

2. Pre jednotlivé osi uvedené v ¢lanku 3 ods. 1 sa pocas celé¢ho
obdobia programu uplatiuji v priemere tieto orientacné percentudlne
hodnoty:

a) najmenej 55 % pre os Progress;

b) najmenej 18 % pre os EURES;

¢) najmenej 18 % pre os Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie.

3. Komisia moze vyuzit do 2 % finanéného krytia uvedeného
v odseku 1 na financovanie operacnych vydavkov na podporu vykona-
vania programu.

4. Komisia mdze vyuzit financné krytie uvedené¢ v odseku 1 na
technickll a/alebo administrativnu pomoc, najmé pokial’ ide o audit,
externé zabezpecovanie prekladov, stretnutia odbornikov a informacéné
a komunikaéné ¢innosti, z ktorych bude mat’ vzajomny uzitok Komisia
aj prijemcovia prispevkov.

5. Roc¢né rozpoctové prostriedky povoluje Eurdpsky parlament
a Rada v ramci obmedzeni viacroéného finan¢ného ramca.



02013R1296 — SK — 02.08.2018 — 002.001 — 6

Clénok 6

Spolo¢né opatrenia

Opatrenia v rdmci programu sa vykondvajui spolo¢ne s inymi ndstrojmi
Unie, pokial’ tieto opatrenia spliaju zaroven ciele programu aj iného
dotknutého nastroja.

Clénok 7

Sulad a komplementarnost’

1. Komisia v spolupraci s ¢lenskymi Statmi zaisti, aby ¢innosti vyko-
navané v ramei programu boli v stilade a navzijom sa dopliiali s ostatnymi
¢innostami Unie, napriklad eurdpskymi Strukturalnymi a investiénymi
fondmi (ESIF), ako je stanovené v spolo¢nom strategickom rameci
uvedenom v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1303/2013 (') a najmé v ramci ESF.

2. Program dopiia ostatné programy Unie bez toho, aby boli
dotknuté osobitné postupy tychto programov. Tie isté opravnené
naklady nesmu spsoobit’ duplicitné financovanie a medzi programom,
ostatnymi programami Unie a ESIF, predovietkym ESF, sa vyvija tizka
sucinnost’.

3. Cinnosti podporované tymto programom su v sulade s pravnymi
predpismi Unie a vnutro§tatnymi pravnymi predpismi vratane pravidiel
Statnej pomoci a so zékladnymi dohovormi MOP.

4. Sulad a komplementarnost sa zabezpecCuju aj prostrednictvom
uzkeho zapojenia miestnych a regionalnych organov.

Clanok 8

Spolupraca s prisluSnymi organmi

Komisia vytvori potrebné vézby s Vyborom pre zamestnanost,
Vyborom pre socialnu ochranu, Poradnym vyborom pre zdravie
a bezpecnost’ pri praci, skupinou generalnych riaditel'ovi pre pracovno-
pravne vztahy a Poradnym vyborom pre slobodu pohybu pracovnikov
s cielom zarucit, aby boli pravidelne a riadne informované o pokroku
pri vykondvani programu. Komisia tiez informuje iné vybory, ktoré sa
zaoberaju politikami, ndstrojmi a ¢innostami relevantnymi pre program.

(') Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1303/2013 z 17. decembra
2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regio-
nalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom fonde namorného
a rybného hospodarstva, ktoré st siicastou spolo¢ného strategického ramca,
a vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdp-
skom socialnom fonde a Kohéznom fonde (Pozri stranu 320 tohto Gradného
vestnika).
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Clanok 9

Sirenie vysledkov a komunikacia

1.  Komisia informuje z(castnené strany v Unii vratane socidlnych
partnerov a organizacii obcianskej spolocnosti o vysledkoch vykona-
vania programu a vyzve ich v tejto suvislosti na vymenu néazorov.

2. Vysledky ¢innosti vykonavanych v ramci programu sa pravidelne
a vhodnou formou propaguji a Siria Eurépskemu parlamentu, Rade,
Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regionov,
ako aj socidlnym partnerom a verejnosti s cielom maximalizovat’ ich
dosah, udrzatenost’ a pridani hodnotu Unie.

3. Komunikac¢né ¢innosti musia tiez prispiet’ k horizontélnej komu-
nikécii tykajucej sa politickych priorit Unie, pokial sa tykaju vieobec-
nych cielov tohto nariadenia, a poskytovat informacie o tychto priori-
tach verejnosti.

Clénok 10

Finan¢né ustanovenia

1.  Komisia riadi program v sulade s nariadenim o rozpoctovych
pravidlach.

2.V dohode o grante sa uvedie, ktora cast’ financné¢ho prispevku
Unie bude zaloZend na nahrade skutoénych opravnenych nakladov
a ktora cast’ bude zalozena na pausSalnych sadzbach, jednotkovych
nakladoch alebo pausalnych sumach.

Clénok 11

Ochrana finanénych zaujmov Unie

1. Komisia prijme vhodné preventivne opatrenia na zabezpecCenie
ochrany finanénych zaujmov Unie proti podvodu, korupcii a d’alsim
nezdkonnym c¢innostiam pri vykondvani cCinnosti financovanych
v ramci tohto programu, a to tak, Ze sa vykonaju G¢inné kontroly,
a ak sa zistia nezrovnalosti, nespravne vyplatené sumy sa spétne ziskaju,
najmd prostrednictvom zapocitania neopravnene vyplatenych sum, ale
tam, kde je to vhodné, prostrednictvom udelenia ucinnych, proporénych
a odradzajucich pokut, v sulade s &lankom 325 ZFEU, s nariadenim
Rady (ES, Euratom) ¢. 2988/95 (') a s nariadenim o rozpoétovych
pravidlach.

2. Komisia alebo jej zastupcovia a Dvor auditorov maji pravomoc na
zaklade kontrol dokumentov a kontrol na mieste vykonat audit vo
vzt'ahu ku vsetkym prijemcom grantov, dodavatel'om a subdodéavatel'om,
ktorym boli v ramci tohto programu poskytnuté financ¢né prostriedky
Unie.

(*) Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 2988/95 z 18. decembra 1995 o ochrane
finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev (U. v. ES L 312, 23.12.1995,
s. 1).
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3. Europsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) modze vykonavat
vySetrovania vratane kontrol a in§pekcii na mieste v sulade s ustanove-
niami a postupmi stanovenymi v nariadeni Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU, Euratom) & 883/2013 (') a nariadeni Rady (Euratom,
ES) ¢. 2185/96 (?) s cielom zistit’, ¢i v stvislosti s dohodou o grante
alebo rozhodnutim o grante alebo zmluvou financovanou podla
programu nedoslo k podvodu, ku korupcii alebo akejkol'vek inej neza-
konnej &innosti poskodzujiicej finanéné zaujmy Unie.

4.  Bez toho, aby boli dotknuté¢ odseky 1, 2 a 3 plati, ze zmluvy,
dohody o grante a rozhodnutia o grante, ktoré st vysledkom vykona-
vania tohto programu, obsahuju ustanovenia, ktoré vyslovne opraviuju
Komisiu, Dvor auditorov a OLAF vykonavat audity a vysetrovania
uvedené v tychto odsekoch, v sulade s ich prislusnymi pravomocami.

Clénok 12

Monitorovanie

S cielom pravidelne vykondvat monitorovanie programu a akékol'vek
potrebné Upravy priorit politiky a poskytovania finanénych prispevkov
Komisia po roku vypracuje Givodnu kvalitativnu a kvantitativou spravu
0 monitorovani, po ktorej budi nasledovat’ tri spravy, kazda po dvoj-
roénom obdobi a zaSle ich Eurdpskemu parlamentu a Rade. Tieto
spravy sa postipia na informacné ucely aj Eurdpskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regionov. Tieto spravy budia obsahovat
vysledky programu a informacie o tom, aky priestor sa v ramci ¢innosti
programu venoval dodrziavaniu zasad rovnosti Zien a muzov a uplatio-
vaniu hladiska rodovej rovnosti ako aj ako sa rieSila otazka antidiskri-
mindcie vratane problému nedostatocnej dostupnosti. Tieto spravy sa
v zaujme posilnenia transparentnosti programu spristupnia verejnosti.

Clénok 13

Hodnotenie

1. Do 1. jula 2017 sa vykona hodnotenie programu v polovici jeho
trvania s cielom zistit na kvalitativnom a kvantitativnom zaklade
pokrok dosiahnuty pri napifiani cielov programu, venovat’ pozornost
socialnemu prostrediu v Unii a akymkol'vek vyraznym zmenam vyply-
vajucim z pravnych predpisov Unie, urdit, &i sa prostriedky programu
vyuzili u¢inne a postdit’ ich prinos na trovni Unie. Vysledky uvede-
ného hodnotenia programu v polovici jeho trvania sa predlozia Europ-
skemu parlamentu a Rade.

(") Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 883/2013

z 11. septembra 2013 o vysetrovaniach vykonavanych Eurdpskym tradom
pre boj proti podvodom (OLAF), a ktorym sa zruSuje nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a nariadenie Rady (Euratom)
¢. 1074/1999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, s. 1).

(®) Nariadenie Rady (Euratom, ES) &. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach
a inSpekciach na mieste vykonavanych Komisiou v zdujme ochrany financ-
nych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi
(U. v. ES L 292, 15.11.1996, s. 2).
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2. Ak hodnotenie uvedené v odsekl tohto ¢lanku alebo iné hodno-
tenie, ktoré sa vykona v sulade s ¢lankom 19 rozhodnutia
& 1672/2006/ES alebo &lankom 9 rozhodnutia & 283/2010/EUodhali,
ze Program ma zavazné nedostatky, Komisia v prislusnych pripadoch
predlozi navrh Eurépskemu parlamentu a Rade s primeranymi zmenami
programu, aby sa zohladnili vysledky hodnotenia.

3. Pred podanim kazdého navrhu na prediZenie programu po roku
2020 predlozi Komisia Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu
hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regionov hodnotenie
o silnych a slabych strankach koncepcie programu na roky 2014 —
2020.

4. Do 31. decembra 2022 Komisia vyhodnoti ex-post vplyv
programu a jeho prinos na trovni Unie a predloZi spravu obsahujicu
uvedené hodnotenie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospo-
darskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov. Tato sprava sa
spristupni verejnosti.

HLAVA 11
OSOBITNE USTANOVENIA PRE JEDNOTLIVE OSI PROGRAMU

KAPITOLA 1

Os Progress

Clénok 14

Tematické sekcie a financovanie

1. Os Progress podporuje ¢innosti v tematickych sekciach uvedenych
v pismenach a), b) a c). Pocas celého obdobia platnosti programu
dodrziava orienta¢né rozclenenie celkovych pridelenych prostriedkov
pre os Progress medzi jednotlivé tematické sekcie tieto minimalne
percentudlne hodnoty:

a) zamestnanost’, najmi na Ucely boja proti nezamestnanosti mladych
Tudi: 20 %;

b) socialna ochrana, socidlne za¢lenenie, znizovanie chudoby a predcha-
dzanie chudobe: 45 %;

¢) pracovné podmienky: 7 %.

Akykol'vek zvySok sa rozdeli na jednu alebo viac tematickych sekcii
uvedenych v prvom pododseku pism. a), b) alebo c) alebo ich kombi-
naciu.

2. Z celkovych finan¢nych prostriedkov pridelenych na os Progress
sa vyhradi znac¢ny podiel na podporu socidlneho experimentovania ako
metddy testovania a hodnotenia inovacnych rieseni s cielom vyuzivat
ich vo vécsej miere.

Clanok 15

Konkrétne ciele

Okrem vsSeobecnych cielov ustanovenych v ¢lanku 4 ma os Progress
tieto konkrétne ciele:
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a)

b)

d)

rozvijat’ a §irit’ vysoko kvalitné komparativne analytické poznatky
s cielom zarudit, aby sa politiky Unie v oblastiach uvedenych
v Clanku 1 zakladali na doveryhodnych udajoch a reagovali na
potreby, vyzvy a podmienky v jednotlivych ¢lenskych Statoch a ostat-
nych krajinach ucastniacich sa programu;

umoziovat’ G¢inni a zaclenujlicu vymenu informadcii, vzajomné
udenie a dialog o politikach Unie v oblastiach uvedenych v &lanku
1 na Grovni Unie, vnutrostatnej a medzindrodnej urovni s cielom
podporovat’ Clenské Staty a d’alSie krajiny tcastniace sa programu pri
rozvijani ich politik a ¢lenské Staty pri vykonavani pravnych pred-
pisov Unie;

poskytovat’ finanénii podporu na testovanie inovacii v oblasti
socialnej politiky alebo politiky pracovného trhu a v pripade potreby
zvacsovat’ schopnosti hlavnych cCinitel'ov v oblasti tvorby a vykona-
vania experimentovania v socidlnej politike a spristupnit’ prislusné
vedomosti a odborné poznatky;

poskytovat’ organizaciam Unie a narodnym organizaciam finanént
podporu na zvysenie ich schopnosti tvorit’, propagovat’ a podporovat’
vykonavanie nastrojov a politik Unie uvedenych v &lanku 1 a prislus-
ného prava Unie.

Clénok 16

Druhy cinnosti

V ramci osi Progress sa mozu financovat’ tieto druhy ¢innosti:

. Analytické ¢innosti:

a) zber udajov a Statistik s ohl'adom na kvalitativne a kvantitativne
kritéria a tvorba spolo¢nych metodik, klasifikacii, mikrosimuldcit,
ukazovatel'ov a referencnych hodnét, ktoré sa v nalezitych pripa-
doch roz¢lenia podl'a pohlavia a veku;

b) prieskumy, Stidie, analyzy a spravy, a to aj prostrednictvom
financovania sieti odbornikov a vypractivania expertiz tykajucich
sa tematickych sekcii;

¢) kvalitativne a kvantitativne hodnotenia a posudenia vplyvu vyko-
nané verejnymi a stkromnymi subjektmi;

d) monitorovanie a posudenie transpozicie a uplatiovania prava
Unie;

e) priprava a vykonavanie experimentovania v oblasti socialnej poli-
tiky ako metddy testovania a hodnotenia inovacnych rieSeni
s cielom vyuzivat ich vo vécSej miere;

f) Sirenie vysledkov tychto analytickych ¢innosti.
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2. Vzidjomné ucenie a Cinnosti zamerané na zvySenie informovanosti
a Sirenie informacii:

a) vymeny a Sirenie osvedCenych postupov, inovaénych pristupov
a skusenosti, partnerskych preskimani, referencného porovna-
vania a vzajomného ucenia na eurdpskej urovni;

b) podujatia, konferencie a seminare predsednictva Rady;
¢) odborna priprava odbornikov z oblasti prava a politiky;

d) vypractvanie a uverejiiovanie sprievodcov, sprav a vzdelavacich
materialov a opatreni tykajicich sa informovania o iniciativach
podporovanych programom, ich oznamovania a medialneho

pokrytia;
e) informacné a komunikacné aktivity;

f) rozvoj a udrzba informacnych systémov na vymenu a Sirenie
informacii o politike a pravnych predpisoch Unie a o pracovnom
trhu.

3. Podpora s ohl'adom na:

a) prevadzkové néklady kl'dcovych sieti na trovni Unie, ktorych
¢innosti stvisia s cielmi osi Progress a prispievaji k nim;

b) budovanie kapacit vnutrostatnych spravnych tradov a Specializo-
vanych sluzieb zodpovednych za podporu geografickej mobility
zriadenych ¢lenskymi Statmi a poskytovateI'mi mikrotuverov;

¢) organizaciu pracovnych skupin zlozenych z turadnikov z jednotli-
vych §tatov uréenych na monitorovanie vykonavania prava Unie;

d) vytvaranie kontaktov a spolupracu medzi Specializovanymi
organmi, d’al$imi prisluSnymi zucastnenymi stranami a vnutrostat-
nymi, regionalnymi a miestnymi tradmi a sluzbami zamestnanosti
na eur6pskej Grovni;

e) financovanie pozorovacich stanic na eurdpskej Grovni vratane
klicovych tematickych sekeii;

f) vymenu persondlu medzi vnuatroStatnymi spravnymi Uradmi.

Clénok 17

Spolufinancovanie Uniou

V pripade, Ze ¢innosti v ramci osi Progress sa financujii v nadvéznosti
na vyzvu na predkladanie navrhov, mozu byt spolufinancované Uniou,
pri¢om miera spolufinancovania spravidla nesmie prekrocit’ 80 % celko-
vych opravnenych vydavkov. Kazda finanéna podpora, ktora presahuje
tento strop, sa poskytuje len v riadne odovodnenych vynimocnych
pripadoch.
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Clénok 18

Utast
1. Utast na osi Progress je otvorena pre:
a) Clenské staty;
b) krajiny EHP v stlade s dohodou o EHP a ¢lenské staty EZVO;

¢) kandidatske krajiny a potencialnych kandidatov v sulade so vSeobec-
nymi zasadami a vSeobecnymi podmienkami stanovenymi v ramco-
vych dohodach o ich Ggasti na programoch Unie, ktoré s nimi boli
uzatvorené.

2. Os Progress je pristupna pre vsetky verejné a/alebo sukromné
subjekty, aktérov a institacie, medzi ktoré patria najma:

a) vnutroStatne, regionalne a miestne organy;

b) sluzby zamestnanosti;

¢) $pecializované organy zriadené podla pravnych predpisov Unie;
d) socialni partneri;

e) mimovladne organizacie;

f) institicie vyssiecho vzdelavania a vyskumné ustavy;

g) odbornici na hodnotenie a posudzovanie vplyvu,

h) vnatroStatne Statistické trady;

i) média.

3. Komisia moéZe spolupracovat s medzindrodnymi organizdciami,
najmid s Radou Eurdpy, OECD, MOP, d’alsimi organmi Organizacie
Spojenych narodov a so Svetovou bankou.

4.  Komisia modze spolupracovat’ s tretimi krajinami, ktoré sa
neucastnia programu. Predstavitelia tychto tretich krajin sa mézu zacast-
novat’ na podujatiach v spoloénom zaujme (ako su konferencie, Skolenia
a seminare), ktoré sa konaju v krajinach ucastniacich sa programu
a naklady na ich ucast’ sa mozu pokryt’ z prostriedkov programu.

KAPITOLA 11
Os EURES

Clénok 19

Tematické sekcie a financovanie

Os EURES podporuje cinnosti v tematickych sekcidch uvedenych
v pismenach a), b) a c¢). Pocas celého obdobia programu orientacné
roz¢lenenie celkovych pridelenych prostriedkov pre os EURES medzi
jednotlivé tematické sekcie dodrziava tieto minimalne percentudlne
hodnoty:



02013R1296 — SK — 02.08.2018 — 002.001 — 13

a) transparentnost, pokial ide o volné pracovné miesta, ziadosti
o prijatic do zamestnania a d’alSie stvisiace informacie pre ziada-
telov a zamestnavatel'ov: 15 %;

b) rozvoj sluzieb v oblasti prijimania a umiestiiovania pracovnikov do
zamestnania obsadzovanim vol'nych pracovnych miest a prostrednic-
tvom ziadosti na Grovni Unie, najmi cielenych programov mobility:
15 %;

c) cezhranicné partnerstva: 18 %.

Akykol'vek zvySok sa rozdeli na jednu alebo viac tematickych sekcii
uvedenych v prvom odseku pism. a), b) alebo c) alebo ich kombinaciu.

Clénok 20

Konkrétne ciele

Okrem vseobecnych cielov ustanovenych v ¢lanku 4 ma os EURES
tieto konkrétne ciele:

a) zabezpeCit, aby boli voI'né pracovné miesta a ziadosti o zamestnanie
a prislusné informacie a odportcania, ako aj akékol'vek stvisiace
informacie, napriklad tie, ktoré sa tykaji zivotnych a pracovnych
podmienok, sprehladnené pre potencidlnych ziadatel'ov a zamestna-
vatel'ov. Tento ciel' sa dosiahne prostrednictvom vymeny a Sirenia
tychto informacii na nadnarodnej, medziregionalnej a cezhranicnej
urovni pomocou pouZitia zauzivanych foriem interoperability
v pripade volnych pracovnych miest a ziadosti o zamestnanie
a pomocou dalSich vhodnych prostriedkov, ako st individudlne
poradenstvo a mentorstvo, najmd v pripade nizkokvalifikovanych
0s0b;

b) podporovat poskytovanie sluzieb EURES v oblasti prijimania
pracovnikov a umiestiiovania pracovnikov do kvalitného a udrza-
tel'ného zamestnania prostrednictvom obsadzovania volnych pracov-
nych miest a ziadosti o zamestnanie; podpora sluzieb EURES sa
roz$iri na rézne fazy umiestiiovania od pripravy na prijimanie
pracovnikov aZ po pomoc po umiestneni s cielom uspes$ne zaclenit
ziadatela o pracu do pracovného trhu; takéto sluzby podpory mozu
zahfnat cielené programy mobility zamerané na obsadzovanie
volnych pracovnych miest v urCitom odvetvi, profesii, krajine
alebo skupine krajin alebo pre konkrétne skupiny pracovnikov,
napriklad mladych TI'udi so sklonom k mobilite, v pripadoch, ked
sa preukazala jasna hospodarska potreba.

Clénok 21

Druhy cinnosti

Os EURES mdze byt pouzitd na financovanie Cinnosti na podporu
dobrovolnej mobility jednotlivcov v Unii na spravodlivom zaklade
a s cielom odstranit’ prekazky mobility, a to najma:

a) rozvoj a Cinnosti cezhrani¢nych partnerstiev EURES v pripade
ziadosti zo strany sluzieb, ktoré st tizemne zodpovedné za hrani¢né
regiony;
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b) poskytovanie informécii, poradenstvo a sluzby v oblasti umiestno-
vania a prijimania pracovnikov v pripade cezhrani¢nych pracovni-
kov;

¢) vytvorenie viacjazycnej digitdlnej platformy pre obsadzovanie
volnych pracovnych miest a vybavovanie Ziadosti;

d) rozvoj cielenych programov mobility na zaklade vyziev na predkla-
danie navrhov s cielom obsadzovat volné pracovné miesta na
pracovnych trhoch so zistenymi nedostatkami a/alebo pomdct’
pracovnikom, ktori maju sklon k mobilite, v pripade, ze sa preuka-
zala jasna hospodarska potreba;

e) vzajomné ucenie medzi aktérmi siete EURES a odborna priprava
poradcov siete EURES vratane poradcov cezhraniénych partnerstiev
siete EURES;

f) Cinnosti v oblasti informovania a komunikacie zamerané na zvySo-
vanie informovanosti o vyhodach geografickej a profesijnej mobility
vo vSeobecnosti a o ¢innostiach a sluzbach poskytovanych v ramci
siecte EURES.

Clanok 22

Spolufinancovanie Uniou

V pripade, ze Cinnosti v ramci osi EURES sa financuji v nadvéznosti
na vyzvu na predkladanie navrhov, mézu byt spolufinancované Uniou,
pricom miera spolufinancovania spravidla nesmie prekrocit’ 95 % celko-
vych opravnenych vydavkov. Kazda finan¢na podpora, ktora presahuje
tento strop, sa poskytne len v riadne odévodnenych vynimocénych pripa-
doch.

Clanok 24
Utast’
1. Ucast na osi EURES je otvorena pre:
a) Clenské staty;

b) krajiny EHP v stilade s dohodou o EHP a Svajéiarsku konfederaciu
v stlade s dohodou medzi Eur6pskym spoloc¢enstvom a jeho Clen-
skymi 3tatmi na jednej strane a so Svajéiarskou konfederaciou na
druhej strane o volnom pohybe o0sob (1).

2. Os siete EURES je pristupna pre vSetky subjekty, aktérov a insti-
tucie ustanovené Clenskym 3tatom alebo Komisiou, ktoré spliiaju
podmienky ucasti v sieti EURES, ako je stanovené v nariadeni Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 (3). Medzi takéto subjekty,
aktérov a inStitlicie patria najma:

a) vnutroS§tatne, regionalne a miestne organy;

() U. v. ES L 114, 30.4.2002, s. 6.

(%) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016
o Europskej sieti sluzieb zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov
k sluzbam v oblasti mobility a o dalSej integracii trhov prace a o zmene
nariadenia (EU) &. 492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013 (U. v. EU L 107,
22.4.2016, s. 1).
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b) sluzby zamestnanosti;

¢) organizacie socidlnych partnerov a d’alSie zainteresované subjekty.

KAPITOLA 111

Os mikrofinancovanie a socidlne podnikanie

Clénok 25

Tematické sekcie a financovanie

Os Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie podporuje ¢innosti v tema-
tickych sekciach uvedenych v pismenach a) a b). Pocas celého obdobia
platnosti programu dodrziava orienta¢né roz¢lenenie celkovych pridele-
nych prostriedkov pre os Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie
medzi jednotlivé tematické sekcie tieto minimélne percentudlne
hodnoty:

a) mikrofinancovanie uréené pre zranitelné skupiny a mikropodniky:
35 %;

b) socidlne podnikanie: 35 %.

Akykol'vek zvySok sa rozdeli na tematické sekcie uvedené v prvom
odseku pism. a) alebo b) alebo ich kombinaciu.

Clénok 26

Konkrétne ciele

Okrem vSeobecnych cielov stanovenych v ¢lanku 4 ma os Mikrofinan-
covanie a socialne podnikanie tieto konkrétne ciele:

a) zvysit’ pristupnost’ a dostupnost’ mikrofinancovania pre:

1) zranitelné osoby, ktoré stratili pracovné miesto alebo ktorym
hrozi jeho strata, alebo ktoré maji problémy so vstupom alebo
opatovnym vstupom na trh prace, alebo im hrozi socialne vyla-
Cenie, alebo su socialne vylucené, €i zranitelné osoby, ktoré maju
znevyhodneny pristup k tradi¢nému trhu s uvermi a ktoré chcu
zalozit' alebo d’alej rozvijat’ vlastny mikropodnik;

ii) mikropodniky v zaciato¢nej faze aj vo faze rozvoja, najma mikro-
podniky, ktoré zamestnavaju osoby uvedené v pismene i);

b) budovat’ institucionalne kapacity poskytovatel'ov mikrouverov;
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¢) podporovat’ vytvorenie trhu socidlnych investicii a ulahcovat
socialnym podnikom pristup k financovaniu spristupnenim vlastného
kapitalu, kvazi vlastného kapitalu, averovych nastrojov a grantov do
vysky 500 000 EUR socialnym podnikom, ktorych ro¢ny obrat bud’
nepresiahne 30 milionov EUR alebo ktorych celkova stuvaha za dany
rok nepresiahne 30 milionov EUR a ktoré nie st podnikmi kolek-
tivneho investovania.

Aby sa zabezpecila doplnkovost, Komisia a ¢lenské Staty v oblastiach
svojich kompetencii tizko koordinuju tieto Cinnosti s ¢innostami usku-
to¢novanymi v ramci politiky stdrznosti a vnutrostatnych politik.

Clénok 27

Druhy ¢innosti

Podpora mikrofinancovania a socidlnych podnikov vratane budovania
inStituciondlnych kapacit, najma prostrednictvom finanénych néstrojov
stanovenych v ramci hlavy VIII prvej Casti nariadenia o rozpoctovych
pravidlach a grantov mdze byt poskytovand v ramci osi Mikrofinanco-
vanie a socialne podniky.

Clénok 28

Ukast’

1. Ukast na osi Mikrofinancovanie a socialne podnikanie je otvorena
pre verejné a sikromné subjekty zriadené na vnutrostatnej, regionalnej
alebo miestnej Urovni v krajinach uvedenych v c¢lanku 18 ods. 1
a pokryva v tychto krajinach:

a) mikrofinancovanie uréené pre osoby a mikropodniky; a/alebo

b) financovanie socialnych podnikov.

2. Komisia zabezpeci, aby os bola dostupna bez akejkol'vek diskri-
minacie pre vsetky verejné a sukromné subjekty v Clenskych Statoch.

3.  Verejné a sukromné subjekty vykonavajiice cinnosti uvedené
v odseku 1 pism. a) Gzko spolupracuju s organizaciami vratane organi-
zacii obcianskej spolocnosti, ktoré zastupuju zaujmy konecnych
prijemcov mikroiverov, a s organiziciami, najmd s tymi, ktoré su
podporované z ESF, a poskytuju tymto kone¢nym prijemcom programy
mentorstva a odbornej pripravy, s cielom oslovit’ koneénych prijemcov
a vytvarat’ konkurencieschopné a zivotaschopné mikropodniky. V tejto
stvislosti sa zabezpe¢i dostatocnd kontrola prijemcov pred zaloZenim
mikropodniku aj po jeho zalozeni.

4.  Verejné a sukromné subjekty, ktoré vykondvaju cCinnosti
uvedené v odseku 1 pism. a), dodrziavaju vysoky Standard v oblasti
hospodarenia, riadenia a ochrany zakaznika v sulade so zasadami
Europskeho etického kddexu poskytovania mikrotverov a predchadzaju
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nadmernému zadlZovaniu oso6b a podnikov napriklad v désledku toho,
ze sa im poskytni Gvery s vysokymi trokovymi sadzbami alebo za
podmienok, ktoré pravdepodobne povedu k ich platobnej neschopnosti.

Clénok 29

Financny prispevok

Okrem spojenych akcii, rozpoctovymi prostriedkami urenymi pre os
Mikrofinancovanie a socialne podnikanie sa pokryju vsetky naklady na
¢innosti vykonané prostrednictvom finanénych nastrojov vratane splat-
nych zavdzkov voc¢i finanénym sprostredkovatelom, ako si straty
vyplyvajuce zo zaruk, spravne poplatky pre subjekty spravujuce
prispevok Unie a d’aliie opravnené naklady.

Clénok 30

Riadiace ¢innosti

1. S cielom vyuZit' nastroje a granty uvedené v c¢lanku 27 moéze
Komisia uzatvorit’” dohody so subjektmi uvedenymi v ¢lanku 139 ods.
4 nariadenia o rozpoctovych pravidlach, najmé s Eurdpskou investi¢nou
bankou a Eurdpskym investicnym fondom. Tieto dohody by mali obsa-
hovat’ podrobné ustanovenia o vykonavani tloh zverenych uvedenym
subjektom vratane ustanoveni o potrebe zaistenia doplnkovosti a koordi-
nécie s existujucimi finanénymi nastrojmi na urovni Unie a vnutro§tatnej
urovni a vyvazeného rozdelenia zdrojov medzi ¢lenské Staty a dalSie
zapojené krajiny. Finan¢né nastroje podla hlavy VIII prvej Casti naria-
denia o rozpoctovych pravidlach sa mozu ziskat’ prostrednictvom vyhra-
den¢ho investicného nastroja, ktory mozno financovat z prostriedkov
programu, mdzu ho financovat’ ini investori alebo oboje.

2. Vyhradeny investi¢ny nastroj uvedeny v odseku 1 moéze okrem
iného poskytovat’ Gvery, vlastny kapital a nastroje s rozdelenim rizika
pre sprostredkovatel'ov alebo priame financovanie pre socidlne podniky
alebo oboje. Vlastny kapital sa moze okrem iného poskytovat’ vo forme
otvorenej kapitdlovej Ucasti, tichej kapitdlovej ucasti, akcionarskych

vydanych investorom.

3. Podmienky, napriklad arokové sadzby, ktora st v pripade mikrou-
verov priamo alebo nepriamo podporované v ramci tejto osi, zohl'adnuju
vyhodu podpory a si odovodnené, pokial ide o suvisiace rizika
a skuto¢né néaklady na financovanie spojené s tiverom.

4.V stlade s ¢lankom 140 ods. 6 nariadenia o rozpoctovych pravid-
lach sa ro¢né splatky vytvorené jednym financnym nastrojom pripisuju
tomuto finanénému nastroju do 1. januara 2024, zatial' ¢o prijmy sa do
vieobecného rozpocétu Unie zapisuju po odpoéitani ndkladov a poplatkov
na riadenie. V pripade finanénych nastrojov, ktoré boli zriadené pocas
viacroéného finanéného ramca na roky 2007 - 2013 sa ro¢né splatky
vytvorené v ramci operacii zacatych v predchadzajucom obdobi pripi-
suji finanénému nastroju v sucasnom obdobi.
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5. Po uplynuti platnosti dohdd uzavretych so subjektmi uvedenymi
v odseku 1 alebo po ukonceni investicného obdobia Specializovaného
investiéného néstroja sa zostatok splatny Unii vrati do vseobecného
rozpoétu Unie.

6. Subjekty uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku a v pripade potreby
manazéri fondu uzatvoria pisomné dohody s verejnymi a stkromnymi
subjektmi uvedenymi v ¢lanku 28. V tychto dohodach sa ustanovuju
povinnosti verejnych a sukromnych poskytovatelov vyuzivat zdroje
poskytnuté v ramci osi Mikrofinancovanie a socialne podnikanie v stilade
s cielmi vytyCenymi v ¢lanku 26 a poskytovat informécie potrebné na
zostavovanie vyrocnych sprav o vykonavani uvedenych v ¢lanku 31.

Clénok 31

Spravy o vykonavani

1. Subjekty uvedené v ¢lanku 30 ods. 1 a tam, kde je to vhodné,
manazéri fondu, posli Komisii vyro¢nt spravu o vykonavani, v ktorej
uvedu ¢innosti, ktorym bola udelend podpora a prehl'ad ich finanéného
vykonéavania a udelovania prispevkov a pristupnosti a investicii podl'a
sektorov, geografickej oblasti a typu prijemcov. V tychto spravach sa
uvedu aj schvalené alebo zamietnuté ziadosti tykajuce sa vsetkych
konkrétnych cielov a zmluvy uzavreté zapojenymi verejnymi a sukrom-
nymi subjektmi, financované ¢innosti a ich vysledky vratane ich social-
neho vplyvu, vplyvu na tvorbu pracovnych miest a udrzatelnosti
udelenej podpory. Komisia posiela tieto spravy Eurdpskemu parlamentu
na informacné ucely.

2. Z informacii uvedenych v tychto vyro¢nych spravach o vykonavani
buda vychadzat’ dvojrocné spravy o monitorovani uvedené v ¢lanku 12.
Spravy o monitorovani zahfnaju vyrocné spravy uvedené v clanku 8§
ods. 2 rozhodnutia ¢. 283/2010/EU, podrobné informacie o ¢innostiach
v oblasti komunikacie a informéacie o komplementarnosti s ostatnymi
nastrojmi Unie, najmé ESF.

HLAVA 111
PRACOVNE PROGRAMY A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clénok 32

Pracovné programy

Komisia prijme vykonavacie akty stanovujlice pracovné programy pre
vSetky tri osi. Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v sulade s postupom
preskiimania uvedenom v c¢lanku 36 ods. 3.

Pracovné programy sa prijmu, ak je to potrebné, na trojro¢né obdobie
a obsahuju opis financovanych opatreni, postupy vyberu opatreni
podporovanych Uniou, geografického pokrytia, cielovej skupiny a orien-
tatny Casovy ramec na vykonavanie. Pracovné programy takisto
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obsahuji idaj o sume pridelenej na kazdy Specificky ciel. Pracovné
programy posiliiuji sudrznost’ programu uvedenim vidzieb medzi
troma osami.

Clénok 35

Dodato¢né vykonavacie opatrenia

Opatrenia potrebné na vykondvanie programu, napriklad kritéria hodno-
tenia programu, vratane opatreni, ktoré sa tykaju nakladovej efektivnosti
a opatreni na §irenie a prenos vysledkov, sa prijmt v stlade s konzul-
taénym postupom uvedenym v ¢lanku 36 ods. 2.

Clanok 36
Postup vyboru

1. Komisii poméha vybor. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle
nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiuje sa clanok 4 nariadenia
(EU) ¢. 182/2011.

3. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa Clanok 5 nariadenia
(EU) ¢. 182/2011.

Clénok 37

Prechodné opatrenia

Cinnosti uvedené v ¢&lankoch 4, 5 a 6 rozhodnutia & 1672/2006/ES,
ktoré sa za¢ni vykonavat pred 1. janudrom 2014, sa nad’alej riadia
uvedenym rozhodnutim. Pokial’ ide o tieto ¢innosti, Komisii poméha
vybor uvedeny v ¢lanku 36 tohto nariadenia.

Clénok 38

Hodnotenie

1.  Koneéné hodnotenie uvedené v ¢lanku 13 ods. 4 tohto nariadenia
zahfia koneépé hodnotenie uvedené v ¢lanku 9 rozhodnutia
¢. 283/2010/EU.

2. Komisia vykona osobitné kone¢né hodnotenie osi Mikrofinanco-
vanie a socidlne podnikanie najneskér do jedného roka po vyprSani
platnosti dohod so subjektami.

Clanok 39
Zmeny rozhodnutia & 283/2010/EU

Rozhodnutie &. 283/2010/EU sa meni takto:

(1) V clanku 5 sa odsek 4 nahradza takto:
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4. Zostatok splatny Unii po vypriani platnosti ndstroja sa
vy€leni na mikrofinancovanie a podporu socidlnych podnikov
v sulade s nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (EU)

¢. 1296/2013 z 11 decembra 2013 o programe Europskej tnie
v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie (EaSI) (¥).

(*) U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 238
(2) V clanku 8 sa odseky 3 a 4 vypustaju.

Clénok 40

Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobtda ucinnost’ dilom nasledujicim po jeho uvere;j-
neni v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo
vSetkych ¢lenskych Statoch.



