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Borgarting lagmansrett (Borgartingi apellatsioonikohus) esitas 1. veebruari 2011. aasta kirjas (kiri saabus
kohturegistrisse 9. veebruaril 2011) taotluse EFTA kohtult nduandva arvamuse saamiseks kohtuasjas STX
Norway Offshore AS m.fl. versus Staten v/Tariffnemnda. Arvamust taotletakse jirgmistes kiisimustes:

1. Kas direktiiviga 96/71/EU, sealhulgas selle artikli 3 13ike 1 esimese 1digu punkti(de)ga a ja/vdi c, vt teine
161k, lubatakse EMP riigil kindlustada teisest EMP riigist tema territooriumile lahetatud tootajatele jirg-
nevad tootingimused, mis on t66 toimumise kohaks olevas EMP riigis kehtestatud tleriigiliste kollektiiv-
lepingutega, mis on direktiivi artikli 3 16ike 8 kohaselt tunnistatud dildiselt kohaldatavaks:

a) maksimaalne tavapirane tooaeg;

b) tunni eest makstavale pdhipalgale lisanduv tdiendav tootasu iilesannete eest, mis nduavad 66bimist
viljaspool kodu, vilja arvatud to6tajate puhul, kes virvatakse kohapeal, ning

¢) reisi-, toitlustus- ja majutuskulude hiivitamiseks makstav kompensatsioon iilesannete puhul, mis
nduavad 66bimist viljaspool kodu, vilja arvatud tootajate puhul, kes virvatakse kohapeal?

Kuidas ja kas mojutab eespool esitatud kiisimustele antavat vastust nende tootajate osakaal, kes on
kaetud asjaomase kollektiivlepinguga, enne kui see tunnistati iildiselt kohaldatavaks?

2. Kui t66 toimumise kohaks olevas EMP riigis kehtivad tootingimused, mis on sitestatud artikli 3 16ike 8
kohaselt iildiselt kohaldatavaks tunnistatud iileriigilise kollektiivlepinguga, vastavad direktiivi 96/71/EU
artikli 3 16ike 1 nduetele, siis kas liikmesriigi kohus peab eraldi hindama, kas kdnealused t66tingimused
vastavad EMP lepingu artikli 36 nduetele, sealhulgas seda, kas nende nduete rikkumist saab oigustada
tildiste huvidega?

3. Kui teisele kiisimusele vastatakse jaatavalt:

a) Kas EMP lepingu artikliga 36 lubatakse, et iildise rakendusotsuse, millega iileriigilise kollektiivlepingu
teatavad tootingimused tunnistatakse asjaomase to0stusharu suhtes tildiselt kohaldatavaks, viljendatud
pohjenduseks on ,selle tagamine, et valisriigi tootajate palga- ja tootingimused oleksid vordsed Norra
tootajate palga- ja tootingimustega”?

b) Kas on voimalik eeldada (vilja arvatud juhul, kui iiksikud pooled esitavad vastupidisele viitavad
toendid), et direktiivi 96/71/EU kohased tootingimused (vt artikli 3 1dige 1 koos artikli 3 I6ikega
8) kaitsevad tootajaid ja tervet konkurentsi?

¢) Kuidas ja kas mdjutab kiisimusele 3 a antav vastus vastuvdtvat riiki, kes kohaldab siisteemi, mille
raames {ildkohaldatavad to6tingimused kehtestatakse riigi digusaktidega ja neid tdiendavad iileriigi-
listes kollektiivlepingutes (mida saab tunnistada asjaomase elukutse voi toostusharu suhtes iildkohal-
datavaks) sdtestatud tootingimused?




