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Om oss

Rédets generalsekretariat hjilper Europeiska radet, Europeiska unionens rad och deras forberedande organ inom alla deras
verksamhetsomraden. Under generalsekreterarens 6verinseende ger det rdd och stod till Europeiska radet och radet och till
de béada institutionernas ordforandeskap inom all verksamhet. Det r6r sig bland annat om politisk och juridisk rddgivning,
samordning med andra institutioner, utarbetande av kompromisser och avfattande av texter samt overvakning och
handhavande av alla praktiska uppgifter som 4r nodvindiga for att arbetet vid Europeiska radet och rddet ska vara vil

forberett och flyta smidigt.

Vid generalsekretariatets 6versattningstjanst (LING) uppritthaller vi flersprakigheten, som ér ett grundldggande europeiskt
virde. Véart uppdrag dr att i ett hogt tempo tillhandahélla hogkvalitativa spraktjanster pa de 24 officiella EU-spréken,
underlitta interkulturell kommunikation och spela en avgérande roll i EU:s beslutsprocess. Vi har en samarbetsinriktad
och inkluderande kultur dir alla anstéllda uppmuntras att bidra till vira gemensamma mal.

LING har ungefir 900 anstillda vid 24 sprakenheter och tvé centrala enheter — den operativa enheten och resursenheten —
som bidrar till att Gversdttningstjansten fungerar smidigt. Den iriska sprikenheten bestdr av 34 anstillda, ddribland
enhetschefen, kvalitetssamordnaren (motsvarande enhetschef), den lokala samordnaren, den lokala resursansvariga, 24
oOversittare och sex assistenter och sekreterare.

Vi erbjuder

Vi erbjuder en mycket attraktiv och utmanande tjanst som kvalitetssamordnare i en arbetsgrupp med motiverade och
maéngsidiga kollegor. Du blir enhetens frimsta rddgivare i sprdkfrdgor med uppgift att sikerstilla kvaliteten pd de
dokument som Oversittare, assistenter och sekreterare arbetar med. Du har olika arbetsomrdden, bland annat
sprakanvindning, kvalitetskontroller och den senaste utvecklingen inom oversittningstekniken. Eftersom de texter vi
oversatter handlar om aktuella hdndelser r de ofta politiskt kdnsliga och kraver betydande sakkunskap.

Som kvalitetssamordnare ingdr du i enhetens ledningsgrupp och har ett ndra samarbete med enhetschefen, den lokala
samordnaren och den resursansvariga. Du kommer att ha majlighet att forma enheten och att anvinda och utveckla din
sociala kompetens for att arbetsgruppens arbete ska ge bista mojliga resultat. Du far hjilp av enhetschefen, LING:s ndtverk
av kvalitetssamordnare och LING:s kvalitetspolicysamordnare. Du arbetar med ménga andra interna och externa
intressenter, bland annat generalsekretariatets direktorat for lagstiftningskvalitet, andra EU-institutioner och nationella
representationer. Du fér tillgdng till omfattande arbetsplatsanknuten utbildning som kan hjilpa dig att utvecklas i din
yrkesroll.
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Arbetsplatsen dr vért site i Bryssel, dar du far ett enskilt kontor. Generalsekretariatet erbjuder ett omfattande paket med
atgarder for flexibelt arbete, bland annat forskola upp till fyra drs alder, barnomsorg efter skolan, barnomsorg under
skollov samt distansarbete, individuell arbetstid och mojlighet till fordldraledighet i enlighet med tjinsteforeskrifterna.
Arbetstiderna kan vara oforutsdgbara eftersom den politiska utvecklingen kan generera bestdllningar av oversittningar
med mycket korta tidsfrister.

Vi soker

Vi soker en skicklig, ambitios och tekniskt kunnig sprakvetare med dokumenterad erfarenhet av oversittning, kinsla for
detaljer och ett genuint intresse for minniskor samt de utmaningar och mojligheter som den politiska och digitala
utvecklingen innebr.

Du madste tro pd det europeiska projektet och ha en stark ansvarskdnsla. Du planerar ditt arbete pa ett effektivt sitt och
hittar kreativa 16sningar pd problem. Du hjilper andra att leverera resultat av hog kvalitet och strdvar efter att forbattra
enhetens effektivitet. En viktig del av ditt arbete ar att ge vigledning till kollegor och att ge dem regelbunden, férdomsfri
aterkoppling som motiverar dem att utvecklas och vixa i sin yrkesroll. For att detta ska kunna ske pa ett effektivt sitt
médste du kommunicera 6ppet och konstruktivt. Du méste vara en god lyssnare och en utmirkt medlare.

Vi soker ndgon som kan ge rad till enhetschefen och LING:s hogsta ledning i sprakspecifika fragor och som vid behov kan
fungera som stallforetradare for enhetschefen. Du blir ocksd radgivare till den lokala samordnaren i friga om tilldelning av
oversdttnings- och granskningsuppgifter. Du kommer att {4 granska dokument, ge dterkoppling och avgéra om det finns
behov av utbildning pd enheten.

Du maste vara instélld pd att ldra och vara angeldgen om att mota nya utmaningar, samtidigt som du héller jimna steg med
den nya tekniken. Detta inbegriper att se vad du sjilv behover lra dig, att vara medveten om dina styrkor och svagheter och
att utveckla din kompetens.

Du ska behirska iriska perfekt och ha gedigna kunskaper i engelska. Kunskaper i franska eller ndgot annat EU-sprék ses
som en fordel.

I generalsekretariatets kompetensram  (https://www.consilium.europa.cu/media/nrehuprg/competency-framework-for-
managers-booklet-a5_en-for-web.pdf) faststills de fardigheter och attityder samt det f6rhéllningssitt som all personal maste
ha eller utveckla. Detta utgor grunden for vért rekryteringsforfarande.

REKRYTERINGSPOLITIK

De sokande maste uppfylla foljande krav den sista ansokningsdagen:

a)  Allminna villkor
—  Varamedborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
—  Atnjuta fullstindiga medborgerliga rittigheter.
—  Ha fullgjort alla skyldigheter enligt géllande varnpliktslagstiftning.

b)  Sirskilda villkor
—  Universitetsexamen (').

—  Minst tio 4rs relevant yrkeserfarenhet pd oversittningsomradet, inbegripet minst tre dr pd befattningar som
inneburit ett samordnande och organisatoriskt ansvar.

—  Behirska iriska perfekt och ha gedigna kunskaper i engelska.

Eftersom engelska och franska i stor utstrickning anvinds for kommunikationen inom generalsekretariatet och med
andra institutioner ses goda kunskaper i franska som en fordel. Kunskaper i andra officiella EU-sprak dr ocksé en

fordel.

() Enligt artikel 5.3 c i tjansteforeskrifterna for tjanstemannen vid Europeiska unionen kravs minst
i) en utbildningsnivd som motsvarar avslutad universitetsutbildning, styrkt av ett examensbevis (ddr normal studietakt innebar
minst fyra dr), eller
if) en utbildningsnivd som motsvarar avslutad universitetsutbildning, styrkt av ett examensbevis (ddr normal studietakt innebar
minst tre ar), samt minst ett drs lamplig yrkeserfarenhet.
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OBS!

1. Tjansten kraver sikerhetsgodkdnnande for tillgéng till sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter (nivin SECRET UE[EU
SECRET). De som soker tjansten mdste vara beredda att genomgd sikerhetsprovning i enlighet med rédets
beslut 2013/488/EU (}). For att tjansten ska kunna tillsittas maste den utvalda sokanden ha erhéllit ett giltigt intyg
om sikerhetsgodkinnande. En sokande som saknar sikerhetsgodkdnnande erbjuds ett avtal som tillfalligt anstalld i
avvaktan pa resultatet av sikerhetsprovningen.

2. Den sokande som gdr vidare maste vara beredd att genomga generalsekretariatets arbetsledarutbildning.

URVALSFORFARANDE
—  Tillsattningsmyndigheten ska bistds av en rddgivande urvalskommitté nar den viljer ut skande som ska ga vidare.

—  Den radgivande urvalskommittén gor en inledande utvirdering med utgdngspunkt i de sokandes ansékningar och
jamfor samtliga sokandes kvalifikationer, erfarenhet och motivation. Med utgdngspunkt i den jimforande
bedémningen viljer den rddgivande urvalskommittén ut de sokande som den anser bor kallas till intervju. Eftersom
forhandsurvalet grundar sig pd en jamforande bedomning av ansokningarna finns det ingen garanti for att sokande
som uppfyller kraven i detta meddelande om ledig tjanst kallas till intervju. Den prelimindra planeringen for
urvalsforfarandet ar foljande:

—  De sékande som viljs ut for intervjuer ska enligt planeringen informeras i slutet av februari 2026.

— Intervjuerna planeras till forsta hilften av mars 2026.
OBS! Ovanndmnda planering dr endast preliminir och kan komma att dndras.

RATTSLIG GRUND

Tjansten offentliggors vid alla Europeiska unionens institutioner och dven utanfor dessa institutioner, i enlighet med
artikel 29.1 och 29.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen (%).

SA ANSOKER DU

Sista ans6kningsdag 4r den 16 februari 2026 kl. 12.00 (mitt pd dagen, belgisk tid).

Ansokningar kan godtas bara om de inkommer med e-post till applications.officials@consilium.europa.eu (*) senast den
sista ansokningsdagen och senast det angivna klockslaget. Ansokningar som inkommer for sent beaktas inte.

E-postadressen ovan ska anvindas for all korrespondens om urvalsforfarandet (drenderaden madste innehélla
referensen CONS/AD/203/26 Quality Coordinator — Irish language unit).

Innan de sokande skickar in sin ans6kan bor de noggrant kontrollera att de uppfyller kraven under rubriken
"Rekryteringspolitik” ovan. Annars riskerar de att automatiskt uteslutas frin urvalsforfarandet.

() Radets beslut 2013/488/EU av den 23 september 2013 om sikerhetsbestimmelser fér skydd av sikerhetsskyddsklassificerade
EU-uppgifter (EUT L 274, 15.10.2013, s. 1, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/dec/2013/488/0j).

() Tjansteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska unionen och anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda i unionen, vilka faststdlls i
rddets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1). Den konsoliderade texten till foreskrifterna finns
tillganglig pé https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20260101.

(*) Denna e-postadress dr kopplad till en funktionsbrevlida som endast kan behandla meddelanden med kinslighetsinstillningen
"Normal”. E-postmeddelanden med annan kinslighetsinstillning (t.ex. "Personligt”, "Privat” eller "Konfidentiellt”, eller krypterad
e-post) kan inte behandlas. Vilj dirfor instdllningen "Normal”. Ditt e-postmeddelande fir inte vara storre in 25 MB. Om
e-postmeddelandet och bilagorna tillsammans ar storre 4n sa ska bilagorna fordelas pa flera meddelanden.
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En giltig ansokan mdste innehalla f6ljande dokument i pdf-format (observera att lasta, 16senordsskyddade och elektroniskt
undertecknade dokument inte godtas):

a)  Ett korrekt ifyllt och daterat ansokningsformulir (filen ska namnges enligt foljande: "XXX (DITT EFTERNAMN) —
Application form.pdf”). For att ladda ner det elektroniska ansokningsformularet (EN eller FR), klicka pa lamplig lank
nedan eller kopiera och klistra in den i din webblisare (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/r0zgosvk/gsc-application_form_qc_en_gc-ga.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/snue3ryw/gsc-application_form_qc_fr_qgc-ga.docx

b)  Ett detaljerat cv, pa engelska eller franska (utan foto), helst i Europass-format (https://europa.cu/europass/en/create-
europass-cv; https:|[europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv). Ditt cv ska ticka hela din karridr och bland
annat innehalla en forteckning over kvalifikationer, sprakkunskaper, yrkeserfarenhet och nuvarande arbetsuppgifter
(filen ska namnges enligt foljande: "XXX (DITT EFTERNAMN) — CV.pdf”).

c)  Ett personligt brev pd engelska eller franska (filen ska namnges enligt foljande: "XXX (DITT EFTERNAMN) —
Motivation letter.pdf”).

Om dessa handlingar inte bifogas ir ansokan ogiltig.

OBS! Kopior av examensbevis och av handlingar och intyg som styrker yrkeserfarenhet kommer att begiras fran de utvalda
sokande som kallas till intervjuerna. De styrkande handlingarna ska vara utfiardade av tredje part.

De styrkande handlingarna bor numreras (bilaga 1, 2 osv.) och méste samlas i ett enda pdf-dokument (filen ska namnges
enligt f6ljande: "XXX (DITT EFTERNAMN) — Supporting documents.pdf”). En innehallsforteckning bor ingd.

Om inte samtliga styrkande handlingar limnas in senast dagen fére intervjun kan uteslutning ske.

Ansokningar som inkommer per post eller via molnbaserade 16sningar for datalagring eller plattformar for fildelning
beaktas inte.

En godkind sokande kommer att uppmanas att visa upp originalhandlingarna.

De sokande fér ett e-postmeddelande med en bekriftelse pa att ansokan har tagits emot. Det kan dock uppstd tekniska
problem nir e-postmeddelanden skickas. Du bor dirfor skriva till applications.officials@consilium.europa.eu om du inte
far ndgot e-postmeddelande med en bekriftelse. Eftersom den rddgivande urvalskommittén paborjar sitt arbete kort efter
den sista ansokningsdagen bor eventuell korrespondens om mottagandet ske inom en vecka efter detta datum.

MANGFALD OCH INKLUDERING
Rédets generalsekretariat tillimpar en personalpolitik for mangfald och inkludering. For mer information, se

https:/[www.consilium.europa.eu/sv/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

OMPROVNING AV ANSOKNINGAR

Information om forfarandena for framstillningar om klagomal, Gverklagande och hinskjutande till Europeiska
ombudsmannen finns pa

https:/[www.consilium.europa.eu/media/566 54/complaint-sv.pdf.

() Om du behover mer information ochfeller stoter pé tekniska problem kan du skicka ett e-postmeddelande till
applications.officials@consilium.europa.eu.
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SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Bestimmelserna om behandling av personuppgifter i samband med detta urvalsforfarande dterges i forklaringen om skydd
av personuppgifter:

https://www.consilium.europa.eu/media/o4alqrty/jobs-data-protection-08 3r02-sv.pdf.
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