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(preklad) - [rske jazykové oddelenie
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VSEOBECNE INFORMACIE

Utvar GSC.LING.1.GA rsky jazyk

Pracovisko Brusel, budova LEX

Nézov funkcie KOORDINATOR/KOORDINATORKA KVALITY (PREKLAD)

Funk¢nd skupina a platova trieda AD9-14

Pozadovand bezpecnostna previerka SECRET UE/EU SECRET

TERMIN NA PODANIE PRIHLASKY (16. f)ebruéra 2026 - 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu
SEC

Kto sme

Generdlny sekretaridt Rady (GSR) poméha Eurépskej rade, Rade EU a ich pripravnym organom vo vietkych oblastiach ich
¢innosti. Pod vedenim generdlneho tajomnika/tajomnicky poskytuje poradenstvo a podporu Eurdpskej rade a Rade a ich
predsednictvam vo v3etkych oblastiach ¢innosti vritane poradenstva tykajiiceho sa jednotlivych oblasti politik a pravneho
poradenstva, koordindcie s ostatnymi institiiciami a pripravy kompromisnych ndvrhov a inych textov, z praktického
hladiska dohliada na a zabezpecuje hladkii pripravu a fungovanie Eurdpskej rady a Rady.

\% prekladatelskom servise GSR (LING) presadzujeme viacjazycnost ako zdkladni eurépsku hodnotu. Nasim poslanim je
poskytovat véasné a vysokokvalitné jazykové sluzby v 24 tradnych jazykoch EU, ulah¢ovat medzikultirnu komunikéciu
a zohravat klucovi dlohu v eurdpskom rozhodovacom procese. Podporujeme kultdru zaloZenti na spolupraci
a inkluzivnosti, v ramci ktorej sa kazdy zamestnanec nabada, aby prispieval k ndSmu spolo¢nému tspechu.

LING zamestndva priblizne 900 zamestnancov v 24 jazykovych oddeleniach a dvoch centrdlnych oddeleniach —
operaénom oddeleni a oddeleni zdrojov —, ktoré podporujii hladké fungovanie servisu. frske ]azykove oddelenie tvori tim
34 zamestnancov vratane veddceho oddelema koordindtora kvality (pozicia rovnocennd pozicii vediiceho oddelenia),
miestneho koordindtora, miestneho manazéra zdrojov, 24 prekladatelov a 6 asistentov a sekretdrov.

Co pontikame

Ponikame velmi atraktivnu a ndro¢ni poziciu koordindtora/koordindtorky kvality v motivovanom a v3estrannom time.
Budete hlavnym poradcom oddelenia pre jazykové otdzky, aby ste pomohli zabezpecovat kvalitu dokumentov, ktoré
vypractvaji prekladatelia, asistenti a sekretdri. Vasa prica sa bude zameriavat na mnohé oblasti vritane pouZivania jazyka,
kontrol kvality a najnoviieho vyvoja v oblasti prekladatelskych technoldgii. KedZze texty, ktoré prekladime, odrdzaji
sucasné udalosti, Casto st politicky citlivé a vyzaduju si znaéné odborné znalosti.

Ako koordindtor/koordindtorka kvality budete sicastou riadiaceho timu oddelenia a budete tizko spolupracovat s vedicim
oddelenia, miestnym koordindtorom a miestnym manaZzérom zdrojov. Budete mat prilezitost formovat ¢innost oddelenia
a vyuZivat a rozvijat svoje interpersonalne zru¢nosti, aby ste tim motivovali k dosahovaniu ¢o najlepsich vysledkov. Bude
vam pomahat va3 veduci oddelenia, siet koordindtorov kvality servisu LING a koordindtor politiky kvality servisu LING.
Budete spolupracovat s mnohymi dal$fmi internymi a externymi zainteresovanymi stranami vrdtane riaditelstva GSR pre
kvalitu pravnych predpisov, inych institacii EU a zastipeni clenskych stitov. Budete maf pristup k rozsiahlemu
odbornému poradenstvu na pracovisku, ktoré vim pomoéze napredovat vo vasej pozicii.
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K pracovnej pozicii patri samostatnd kanceldria v nasom dstred v Bruseli. GSR pontika komplexny balik flexibilnych
pracovnych opatreni vritane vlastnych jasli, mimoskolskej a prdzdninovej starostlivosti o deti, ako aj teleprice
a flexibilného pracovného Casu na zdklade potrieb servisu a v stlade s pravidlami GSR. Pracovny ¢as moze byt
nepredvidatelny z dovodu politického vyvoja, ktory vedie k Ziadostiam o preklady s vel'mi kratkymi lehotami.

Koho hl'adime

Hladdme talentovaného, pracovitého a technicky zdatného lingvistu/lingvistku s preukdzatelnymi skiisenostami v oblasti
prekladu, so zmyslom pre detaily a skutoénym zdujmom o ludi a o vyzvy a prileZitosti, ktoré prindsa politicky a digitdlny
Vyvoj.

Musite pevne stit za ideou eurdpskeho projektu a mat silny zmysel pre zodpovednost. Budete efektivne organizovat svoju
pracu a hladat kreativne rieSenia problémov. Budete pomdhat ostatnym dosahovat vysokokvalitné vysledky a hladat
prilezitosti na zlep3enie efektivnosti oddelenia. DéleZitou sticastou vasej prace bude poskytovanie poradenstva kolegom
a kolegyniam, ako aj poskytovanie pravidelnej, nezaujatej spatnej vazby, ktord ich bude motivovat k rozvoju a zlepSovaniu.
Aby ste to mohli Gcinne realizovat, budete musiet komunikovat transparentne a konstruktivne. Musite byt dobrym
posluchd¢om a vynikajicim medidtorom.

Hladdme niekoho, kto bude vediicemu oddelenia a vy$S§iemu manaZmentu servisu LING poskytovat poradenstvo
v otazkach tykajiicich sa jazyka a kto moze v pripade potreby zastupovat vediceho oddelenia. Budete tiez poskytovat
poradenstvo miestnemu koordindtorovi v suvislosti s pridelovanim prekladatelskych a reviznych dloh. Bude sa od vés
vyzadovat revizia dokumentov, poskytovanie spitnej vizby a identifikdcia potrieb vzdeldvania v oddeleni.

Musite mat chut ucit sa a byt ochotny prijimat nové vyzvy a zdroveri drzat krok s novymi technolégiami. To zahitia
identifikdciu vasich vlastnych vzdeldvacich potrieb, silnych a slabych stranok a rozvoj vasich vlastnych zru¢nosti.

Musite dokonale ovlddat ircinu a mat dokladnd znalost anglictiny. Vyhodou je znalost franctizskeho jazyka alebo iného
jazyka EU.

Vo vieobecnom rdmci sposobilosti pre GSR (https:/[www.consilium.europa.eu/media/nrehuprg/competency-framework-
for-managers-booklet-a5_en-for-web.pdf) sa stanovuji zrucnosti, postoje a spravanie, ktoré musia mat a rozvijat vietci
zamestnanci, a preto tvori zdklad ndsho postupu prijimania zamestnancov.

NABOROVA POLITIKA
Uchédzaci a uchddzacky musia v den uzdvierky pre zasielanie prihldsok splfat tieto poziadavky:

a)  VSeobecné podmienky
—  §tatna prislusnost jedného z ¢lenskych $titov Eurdpskej tnie,
—  pozivanie vietkych obcianskych prav,

—  splnené v3etky povinnosti, ktoré ukladaji pravne predpisy tykajtice sa vojenskej sluzby.

b)  Osobitné podmienky
—  ukoncené vysokoskolské vzdelanie (),

— minimédlne 10 rokov relevantnej odbornej praxe v oblasti prekladu, z toho asponn 3 roky vo funkcidch
zahffajticich koordina¢né a organiza¢né povinnosti,

—  dokonalé ovlddanie ir¢iny a dokladnd znalost anglictiny.

Vzhladom na to, Ze na komunikdciu v rdémci GSR a s inymi institiciami sa vo velkej miere pouziva anglictina
a franctzstina, dobrd znalost francdzstiny by bola vyhodou. Znalost dalsich tdradnych jazykov EU by tieZ bola
vyhodou.

(") Podla ¢ldnku 5 ods. 3 pism. ¢) Sluzobného poriadku tiradnikov Eurdpskej tnie (sluzobny poriadok) je potrebné mat aspon:
i) Groveii vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému 3tadiu, osvedenti diplomom, ak je normdlna dizka
Vysokoskolskeho §tudia $tyri roky alebo viac, alebo
if) tiroveti vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému stddiu, osvedcent diplomom, a zodpovedajicu odborni
prax v di7ke aspon jedného roka, ak je normélna dizka vysokoskolského 3ttidia aspon tri roky.
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Pozndmka:

1.  Funkcia si vyZaduje bezpecnostnt previerku umoZiiujicu pristup k utajovanym skutocnostiam (stupeni
SECRET UE/EU SECRET). Osoby uchddzajiice sa o toto miesto musia byt ochotné podstipit bezpecnostné
vySetrovanie v zmysle rozhodnutia Rady 2013/488/EU (). Vymenovanie do funkcie sa uskutoéni iba pod
podmienkou, Ze vybrand osoba je drzitelom platného osvedéenia o bezpe¢nostnej previerke. V opaénom pripade sa
jej pontikne zmluva na dobu urcitd, kym nebude zndmy vysledok bezpecnostného vysetrovania.

2. Od tspesného uchddzaca ¢ uchddzacky sa ocakdva, ze absolvuje program odbornej pripravy GSR pre riadiacich
pracovnikov.

VYBEROVE KONANIE

—  Pri vybere tspesnych uchddzacov a uchddzaciek pomdha menovaciemu orgdnu poradny vybor pre vyberové
konanie.

—  Poradny vybor pre vyberové konanie na zaklade prihldsok najskor vyhodnoti a porovnd kvalifikdciu, prax
a motivaciu vietkych osob, ktoré sa uchddzaji o miesto. Na zdklade tohto porovndvacieho postdenia pripravi
poradny vybor pre vyberové konanie uz$i zoznam uchddzacov a uchddzaciek, ktori st podla jeho ndzoru
najvhodnejsi, a pozve ich na pohovor. Kedze sa tento predbezny vyber zakladd na porovndvacom posiudeni
prihldsok, splnenie poziadaviek uvedenych v tomto ozndmeni o volnom pracovnom mieste nezarucuje pozvanie
na pohovor. Predbezny plan vyberového konania:

—  uchddzacom a uchddzackdm vybranym na pohovor by sa mali zaslat prislusné informécie do konca februdra
2026,

—  pohovory by sa mali uskuto¢nit v prvej polovici marca 2026.
Poznidmka: Uvedeny harmonogram je len orientaény a moZe sa zmenit.

PRAVNY ZAKLAD

Toto volné pracovné miesto sa v stlade s ¢lankom 29 ods. 1 a 2 Sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej tdnie (%)
zverejnilo vo vSetkych institicidch Eur6pskej tnie, ako aj mimo institticii.

AKO SA O MIESTO UCHADZAT

Détum uzdvierky pre zasielanie prihldok je 16. februdra 2026 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského asu (SEC).

Prihldsky sa prijimaji len elektronickou postou a musia sa zaslat na adresu: applications.officials@consilium.eu
ropa.eu (*) najneskor k ddtumu a ¢asu uzdvierky. Neskoro zaslané prihlasky sa nebudi brat do dvahy.

Uvedend e-mailova adresa sa musi pouzivat na vSetku kore§pondenciu tykajicu sa vyberového konania (e-mailova sprava
musi mat v predmete tito referenéni znacku: CONS/AD/203/26 Quality Coordinator — Irish language unit).

Pred odoslanim prihlasky si dokladne skontrolujte, & spliate poziadavky stanovené v ramci uvedenej ,ndborovej politiky*,
aby ste tak predisli automatickému vyliceniu z vyberového konania.

() Rozhodnutie Rady 2013/488/EU z 23. septembra 2013 o bezpecnostnych predpisoch na ochranu utajovanych skuto¢nosti EU
(U.v.EUL 274, 15.10.2013, 5. 1, ELL http:[/data.europa.eu/eli/dec/2013/4880j).

() Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskej tinie a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie stanoveny
v nariadenf Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1), konsolidované znenie k dispozicii na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20260101.

(*) Tato e-mailova adresa je napojend na funkénd elektronickil schranku a moze spracivat len spravy s nastavenim citlivosti ,Normal“
(normdlne); e-maily s inym nastavenim citlivosti [napr. ,Personal“ (osobné), ,Private* (sikromné), ,Confidential“ (doverné) alebo
Sifrované e-maily] sa nemozu spractivat. Zvolte preto moznost nastavenia citlivosti ,Normal“ (normélne). V43 e-mail nesmie byt vacsi
ako 25 MB. Ak e-mail spolu s prilohami presiahne tito maximalnu vel'kost, rozdelte prilohy do viacerych e-mailov.
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Na to, aby bola prihldska platnd, musi obsahovat tieto dokumenty vo formdte pdf (poznidmka: uzamknuté, heslom
chranené alebo elektronicky podpisané dokumenty sa nebudt akceptovat):

a)  riadne vyplneny formuldr s uvedenim ddtumu [stbor pomenujte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — Application
form.pdf“]; prihlasku v elektronickej forme (EN alebo FR) si mozZete stiahnut tak, Ze kliknete na odkaz uvedeny nizsie
alebo ho skopirujete do svojho prehliadaca (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/r0zgosvk/gsc-application_form_qc_en_qc-ga.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/snue 3ryw/gsc-application_form_qc_fr_qc-ga.docx;

b)  podrobny Zivotopis v angli¢tine alebo francizstine (bez fotografii), najlepsie vo formdte Europass (https://europa.euf
europass/en/create-europass-cv; https://europa.eufeuropass/fr/create-your-europass-cv), v ktorom sa uvedie celd
profesijnd minulost uchddzaca/uchddzacky, a najmd dosiahnuté vzdelanie, znalost jazykov, prax a sucasné
zamestnanie [sibor pomenujte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — CV.pdf“];

¢)  motiva¢ny list v anglictine alebo francazstine [stbor pomenujte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — Motivation letter.pdf"].
Prihldska podand bez tychto dokumentov bude neplatnd.

Pozndmka: Kopie diplomov osved¢ujtcich vzdelanie a képie dokumentov a osvedCeni tykajiicich sa odbornej praxe sa
budd pozadovat od predbezne vybranych uchddzacov a uchddzadiek pozvanych na pohovory. Sprievodné
dokumenty musi vydat tretia strana.

Podporné dokumenty by mali byt ocislované (priloha 1, 2 atd) a musia byt zoskupené do jedného dokumentu
vo formidte pdf [sibor s ndzvom ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — Supporting documents.pdf“]. Tento siibor by mal
obsahovat index.

NepredlozZenie vsetkych podpornych dokumentov najneskdr deii pred pohovorom sa méze povazovat za déovod
na vylicenie z vyberového konania.

Prihlasky zaslané postou alebo prostrednictvom cloudovych technoldgii alebo platforiem na zdielanie stiborov sa nebudit
brat do tvahy.

Od vybranych uchddzacov a uchddzaciek sa bude pozadovat, aby predlozili origindly uvedenych dokladov.

Uchadzacom a uchddzackdm sa zasle e-mail potvrdzujiici dorucenie prihlasky. MoZu sa vSak vyskytnit technické tazkosti,
ktoré negativne ovplyvnia zasielanie e-mailov. Ak nedostanete e-mail potvrdzujiici dorucenie prihldsky, obrétte sa
na applications.officials@consilium.europa.eu. Vzhladom na to, Ze poradny vybor pre vyberové konanie zacne pracovat
kratko po datume uzdvierky poddvania prihlasok, korespondenciu o doruceni prihlasky odporticame zasielat v tyZdni
nasledujicom po tomto ddtume.

ROZMANITOST A INKLUZIA

GSR dbd na rozmanitost a inkliziu. Viac informdcif ndjdete na tejto stranke:

https:/[www.consilium.europa.eu/sk/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

OPAKOVANE PRESKUMANIE PRIHLASOK

Informacie o postupoch tykajiicich sa Ziadosti o staznosti, odvolania a hldsenia eurépskemu ombudsmanovi ndjdete
na stranke:

https:/[www.consilium.europa.eu/media/56651/complaint-sk.pdf.

() Ak  potrebujete  viac  informdcii afalebo ak sa  vyskytni  technické  problémy, poslite  e-mail na:
applications.officials@consilium.europa.eu.
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OCHRANA UDAJOV

Predpisy tykajlice sa spractivania osobnych tdajov v stvislosti s tymto vyberovym konanim st uvedené vo vyhldseni
o ochrane osobnych tdajov.

https://www.consilium.europa.eu/media/ynbf5zs1 [jobs-data-protection-08 3r02-sk.pdf.
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