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Wymagane po$wiadczenie bezpieczeistwa | SECRET UE/EU SECRET

osobowego
TERMIN ZGLOSZEN 16 lutego 2026 r. godz. 12.00 w poludnie (czasu
brukselskiego)
Kim jesteSmy

Sekretariat Generalny Rady (,Sekretariat”) pomaga Radzie Europejskiej i Radzie UE oraz ich organom przygotowawczym
we wszystkich dziedzinach dzialalnosci. Pod zwierzchnictwem Sekretarza Generalnego shuzy doradztwem i pomoca
Radzie Europejskiej, Radzie i ich przewodniczagcym we wszystkich obszarach prac: zapewnia doradztwo polityczne
i prawne, koordynuje dzialania z dzialaniami innych instytucji, sporzadza propozycje kompromisu oraz opracowusje,
nadzoruje i dba o wszelkie praktyczne szczegdly niezbedne do sprawnego przygotowania i przebiegu posiedzen Rady
Europejskiej i Rady.

Praca Sluzby Tlumaczeniowej Sekretariatu Generalnego Rady (LING) koncentruje si¢ wokdl wielojezycznosdci jako
podstawowej wartoSci europejskiej. Naszym zadaniem jest terminowe zapewnianie wysokiej jakosci ustug jezykowych
w 24 jezykach urzedowych UE, ulatwiajac komunikacje miedzykulturows. Odgrywamy tez kluczows role w europejskim
procesie decyzyjnym. Wspieramy inkluzywna i oparta na wspoétdzialaniu kulture pracy, w ramach ktérej zachgcamy
wszystkich pracownikéw, by przyczyniali si¢ do wspélnego sukcesu.

LING zatrudnia okolo 900 pracownikéw w 24 dziatach jezykowych i dwéch dziatach centralnych — dziale operacyjnym
i dziale zasob6w, ktdre wspieraja sprawne funkcjonowanie stuzby. Dzial jezyka irlandzkiego sklada si¢ z zespotu
34 pracownikéw, w tym kierownika dzialu, koordynatora ds. jakosci (odpowiednika kierownika dziatu), koordynatora
lokalnego, lokalnego kierownika ds. zasobéw, 24 tlumaczy oraz 6 asystentow i sekretarzy.

Co oferujemy

Oferujemy prace na bardzo atrakcyjnym 1 wymagajacym stanowisku koordynatorajkoordynatorki ds. jakosci
w zmotywowanym i wszechstronnym zespole. W dziale bedziesz gléwnym doradca ds. jezykowych, ktéry pomaga
zapewnic jako$¢ dokumentéw sporzadzanych przez tlumaczy, asystentéw i sekretarzy. Twoja praca bedzie dotyczy¢ wielu
obszar6w, w tym poprawnosci jezykowej, kontroli jakoSci i najnowszych osiagnie¢ w dziedzinie technologii
ttumaczeniowych. Poniewaz teksty, ktére tlumaczymy, odzwierciedlaja biezace wydarzenia, s3 one czgsto wrazliwe
politycznie i wymagaja znacznej wiedzy fachowej.

Jako koordynator/koordynatorka jakosci wejdziesz w sklad zespolu zarzadzajacego dzialem, $ciSle wspdlpracujac
z kierownikiem dzialu, koordynatorem lokalnym i lokalnym kierownikiem ds. zasobéw. Bedziesz mie¢ mozliwosé
ksztaltowania dzialu oraz wykorzystywania i rozwijania swoich umiejetnosci miedzyludzkich tak, aby wydobywa¢
z zespolu to, co najlepsze. Otrzymasz wsparcie kierownika dziatu, sieci koordynatoréw jakosci LING oraz koordynatora
polityki jakosci LING. Bedziesz wspétpracowa z wieloma innymi podmiotami wewnetrznymi i zewngtrznymi, w tym
z Dyrekcjg ds. JakoSci Legislacji w Sekretariacie Generalnym Rady, innymi instytucjami UE i przedstawicielstwami
krajowymi. Bedziesz mie¢ dostep do szeroko zakrojonego coachingu w miejscu pracy, ktory pomoze ci w pelnieniu twojej
funkgji.
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Obejmujgc to stanowisko, otrzymasz indywidualne biuro w naszej siedzibie w Brukseli. Sekretariat oferuje kompleksowy
pakiet elastycznych udogodnien pozwalajacych laczy¢ prace z zyciem rodzinnym, w tym zlobek, opieke pozaszkolnag
i wakacyjna, a takze teleprace i elastyczne godziny pracy w oparciu o potrzeby dzialu i zgodnie z zasadami Sekretariatu.
Godziny pracy moga by¢ nieprzewidywalne ze wzgledu na wydarzenia polityczne skutkujace zleceniami
tlumaczeniowymi o bardzo krétkich terminach.

Kogo szukamy

Poszukujemy utalentowanego, zaangazowanego i zaawansowanego technicznie lingwisty o udokumentowanych
osiggnieciach w tlumaczeniu, spostrzegawczego i rzeczywiScie zainteresowanego ludZmi oraz wyzwaniami
i mozliwosciami zwigzanymi z rozwojem cyfrowym i sytuacja polityczng.

Musisz popieraé projekt europejski i mie¢ silne poczucie odpowiedzialnosci. Musisz potrafi¢ skutecznie organizowaé swoja
prace i znajdowac kreatywne rozwigzania probleméw. Bedziesz wspieraé innych w osiaganiu jak najlepszych wynikow
i szuka¢ mozliwosci poprawy wydajnosci dzialu. Wazng czeScig twojej pracy bedzie udzielanie wskazéwek
wspOlpracownikom i przekazywanie im regularnych, wolnych od uprzedzen informacji zwrotnych, ktére zmotywujg ich
do rozwoju i doskonalenia umiejetnodci. W tym celu musisz komunikowaé si¢ w sposéb przejrzysty i konstruktywny.
Musisz by¢ dobrym stuchaczem i doskonalym mediatorem.

Poszukujemy osoby, ktéra moze doradzaé kierownikowi dzialu i kadrze kierowniczej wyzszego szczebla LING w kwestiach
jezykowych, a w razie potrzeby zastepowal kierownika dziatu. Bedziesz réwniez doradzaé koordynatorowi lokalnemu
w zakresie przydzielania zadan zwigzanych z tlumaczeniem i weryfikacjg. Bedziesz proszony/proszona o weryfikacje
dokumentéw, przekazywanie informacji zwrotnych i okreslanie potrzeb szkoleniowych w dziale.

Musisz by¢ gotowy/ gotowa do nauki i chetnie stawiaé czota nowym wyzwaniom, a jednoczesnie by¢ na biezaco z nowymi
technologiami. Chodzi miedzy innymi o okreslanie wlasnych potrzeb edukacyjnych i swoich mocnych i stabych stron oraz
rozwijanie wlasnych umiejetnosci.

Kandydat/kandydatka musi doskonale wlada¢ jezykiem irlandzkim i bardzo dobrze zna¢ jezyk angielski. Znajomos¢ jezyka
francuskiego lub innego jezyka UE bedzie dodatkowym atutem.

W opracowanych przez Sekretariat ramach kompetencji (https:/[www.consilium.europa.eu/media/nrehuprg/competency-
framework-for-managers-booklet-a5_en-for-web.pdf) okreslono umiejetnosci, postawy i zachowania, ktérymi muszg
wykazywal sie i ktére muszg rozwijaé wszyscy pracownicy. Ramy te stanowia zatem podstawe naszej procedury
rekrutacyjne;.

POLITYKA REKRUTACYJNA
W dniu, w ktérym uplywa termin nadsylania zgloszen, kandydaci musza spelniaé nastgpujace wymogi:

a)  Warunki ogélne
—  posiada¢ obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,
—  korzystaé z pelni praw obywatelskich,

—  mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

b)  Warunki szczegétowe
—  posiada¢ dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych (1),

—  posiada¢ co najmniej 10-letnie stosowne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie ttumaczen pisemnych, w tym
co najmniej 3-letnie na stanowiskach obejmujacych obowigzki koordynacyjne i organizacyjne,

—  doskonale wlada¢ jezykiem irlandzkim i bardzo dobrze zna¢ jezyk angielski.

Poniewaz jezyk angielski i francuski s3 powszechnie uzywane do komunikacji w Sekretariacie Generalnym Rady
i z innymi instytucjami, dobra znajomos$¢ jezyka francuskiego bedzie dodatkowym atutem. Dodatkowym atutem
bedzie réwniez znajomos$¢ innych jezykéw urzedowych UE.

(") Zgodnie z art. 5 ust. 3 lit. ¢) regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (,regulaminu pracowniczego”) kandydaci musza
legitymowac si¢ co najmniej:
(i)  poziomem wyksztalcenia odpowiadajacym ukoniczonym, trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem; lub
(i)  poziomem wyksztalcenia odpowiadajagcym ukonczonym, trwajagcym normalnie co najmniej 3 lata studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem, oraz przynajmniej rocznym wilasciwym do§wiadczeniem zawodowym.
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Uwaga:

1)  Praca na tym stanowisku wymaga po$wiadczenia bezpieczeristwa osobowego umozliwiajacego dostep do informacji
niejawnych (poziom SECRET UE/EU SECRET). Osoby zglaszajace si¢ na to stanowisko musza by¢ gotowe poddac sie
postepowaniu sprawdzajgcemu w mysl decyzji Rady 2013/488/UE (%). Powotanie na stanowisko stanie si¢ skuteczne
wylacznie pod warunkiem uzyskania przez wybrang osob¢ waznego poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego.
Osobie nieposiadajacej poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego zostanie zaoferowana umowa na czas okreslony
do chwili otrzymania wynikéw postgpowania sprawdzajacego.

2)  Wybrana osoba musi by¢ gotowa uczestniczy¢é w organizowanym w Sekretariacie programie szkoleni w zakresie
zarzgdzania.

PROCEDURA WYBORU
—  Przy wyborze organ powolujacy korzysta z pomocy doradczej komisji selekcyjne;.

— Doradcza komisja selekcyjna najpierw na podstawie zgloszefi oceni i poréwna kwalifikacje, do$wiadczenie
i motywacj¢ wszystkich os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko. Na bazie oceny poréwnawczej sporzadzi liste
najodpowiedniejszych jej zdaniem kandydatéw, ktérzy mieliby zostal zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
Wstepna selekcja bazuje na poréwnawczej ocenie zgloszen, dlatego spelnienie wymogéw niniejszego ogloszenia
o naborze nie gwarantuje otrzymania zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng. Wstepny harmonogram procedury
wyboru jest nastepujacy:

—  kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng otrzymaja stosowne informacje do konca lutego 2026 r.,

— rozmowy kwalifikacyjne majg si¢ odby¢ w pierwszej polowie marca 2026 r.
Uwaga: Powyzszy harmonogram ma charakter wylacznie orientacyjny i moze ulec zmianie.

PODSTAWA PRAWNA

Stanowisko jest publikowane we wszystkich instytucjach Unii Europejskiej i poza instytucjami, zgodnie z art. 29 ust. 11 2
regulaminu pracowniczego urzg¢dnikéw Unii Europejskiej ().

ZGLOSZENIA

Termin zgloszen uplywa 16 lutego 2026 r. o godz. 12.00 w potudnie (czasu brukselskiego).

Zgloszenia nalezy dokonaé wylacznie poczty elektroniczng. Nalezy je przesta¢ przed uptywem wskazanego terminu na
adres: applications.officials@consilium.europa.eu (). Zgloszenia nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Wszelkg korespondencj¢ dotyczaca procedury wyboru kieruj na powyzszy adres poczty elektronicznej (pole , Temat” musi
zawierad nastepujace oznaczenie: CONS/AD/203/26 Quality Coordinator — Irish language unit).

Przed wystaniem zgloszenia sprawdz dokladnie, czy spelniasz wszystkie wymogi okreslone powyzej w pkt ,Polityka
rekrutacyjna”, gdyz ich niespelnienie bedzie skutkowa¢ automatycznym wykluczeniem z procedury wyboru.

() Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczefistwa dotyczacych ochrony informacji
niejawnych UE (Dz.U. L 274 z 15.10.2013, s. 1, http://data.europa.eu/eli/dec/2013/488/o0j).

() Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ustanowione
rozporzadzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), tekst skonsolidowany dostepny na stronie:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20260101.

(*) Jest to adres funkcyjnej skrzynki pocztowej, ktéra obstuguje wylacznie wiadomosci wystane w trybie poufnosci (ang. sensitivity)
,normalny”; skrzynka ta nie obstuguje wiadomosci wystanych w innym trybie poufnosci (np. ,osobisty”, ,prywatny”, ,poufny” —
ang. personal, private, confidential — lub wiadomosci zaszyfrowanych). Wybierz zatem tryb poufnosci ,normalny”. Twéj e-mail nie
moze przekroczy¢ 25 MB. Jesli e-mail, wraz z zalgcznikami, przekracza maksymalng wielkos¢, prosimy rozdzieli¢ zalgczniki na kilka
e-maili.
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Aby zgloszenie bylo wazne, musi zawiera¢ nastgpujace dokumenty w formacie PDF (uwaga: dokumenty zablokowane,
zabezpieczone hastem lub podpisane elektronicznie nie beda akceptowane):

a)  nalezycie wypelniony i opatrzony data formularz zgloszeniowy (nazwa pliku: XXX (TWOJE NAZWISKO) -
Application form.pdf”); aby pobraé elektroniczng wersje formularza (w jezyku angielskim lub francuskim), nalezy
klikng¢ na odpowiedni link ponizej lub skopiowac i wklei¢ go do przegladarki (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/r0zgosvk/gsc-application_form_qc_en_gc-ga.docx,

https:/[www.consilium.europa.eu/media/snue 3ryw/gsc-application_form_qc_fr_qc-ga.docx;

b)  szczegdlowy zyciorys w jezyku angielskim lub francuskim (bez zdje¢), najlepiej w formacie Europass (https://europa.
eu/europass/en/create-europass-cv; https:/[europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv); w zyciorysie nalezy
uwzgledni¢ calg kariere zawodows i wyszczeg6lni¢ m.in. kwalifikacje, znajomos¢ jezykow, doswiadczenie oraz
obecne obowigzki (nazwa pliku: XXX (TWOJE NAZWISKO) — CV.pdf”);

¢)  list motywacyjny w jezyku angielskim lub francuskim (nazwa pliku: XXX (TWOJE NAZWISKO) — Motivation
letter.pdf”).

Niedoljczenie tych dokumentéw spowoduje, ze zgloszenie bedzie niewazne.

Uwaga: Wstepnie wybrane osoby zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna beda musialy przedstawi¢ kopie dyploméw
poswiadczajacych wyksztalcenie i kopie dokumentéw i za§wiadczen dotyczacych do$wiadczenia zawodowego.
Dokumenty potwierdzajace musza by¢ wydane przez osobe trzecia.

Dokumenty potwierdzajace powinny by¢ ponumerowane (Annex 1, 2 itd.) i zebrane razem w jednym dokumencie PDF
(plik o nazwie , XXX (TWOJE NAZWISKO) — Supporting documents.pdf”). Wiréd dokumentéw powinien znalez¢ si¢ ich
spis.

Nieprzedlozenie wszystkich dokumentéw potwierdzajacych najpézniej w dniu poprzedzajgcym rozmowe
kwalifikacyjng moze zosta uznane za podstawe do wykluczenia z procedury.

Zgloszenia, ktére nadejda poczty, poprzez systemy archiwizacyjne ,w chmurze” lub przez platformy wzajemnego
udostepniania plikéw, nie bedg rozpatrywane.

Osoba ostatecznie wybrana na stanowisko zostanie poproszona o przedstawienie oryginaléw wspomnianych powyzej
dokumentéw.

Kandydaci otrzymajg e-mail z potwierdzeniem odbioru zgloszenia. Moga jednak pojawic si¢ trudnosci techniczne zwigzane
z wysylaniem e-maili potwierdzajacych. Dlatego w przypadku nieotrzymania e-maila z potwierdzeniem odbioru zgloszenia
prosimy o kontakt pod adresem: applications.officials@consilium.europa.cu. Poniewaz doradcza komisja selekcyjna
rozpocznie prace wkrétce po uplywie terminu nadsylania zgloszen, wszelka korespondencje dotyczaca potwierdzenia
odbioru zgloszenia nalezy przeprowadzi¢ w tygodniu nastepujacym po tym terminie.

ROZNORODNOSC I INKLUZYWNOSC

Sekretariat prowadzi polityke na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci. Wigcej informacji zamieszczono w oéwiadczeniu:

https:/[www.consilium.europa.eu/pl/general-secretariatjobs/diversity-and-inclusion/.

PONOWNE ROZPATRZENIE ZGLOSZENIA

Informacje na temat procedur skladania zazalen, wnoszenia skarg sadowych i skarg do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich znajduja si¢ na stronie:

https:/[www.consilium.europa.eu/media/56648/complaint-pl.pdf.

() W celu uzyskania dalszych informacji lub w przypadku probleméw technicznych nalezy przestaé e-mail na adres:
applications.officials@consilium.europa.eu.
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OCHRONA DANYCH

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przedmiotowa procedurg wyboru znajdujg si¢ w o$wiadczeniu
o ochronie prywatnoci:

https://www.consilium.europa.eu/media/Ot1fdvt2 [jobs-data-protection-08 3r02-pl.pdf.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/500/0j


https://www.consilium.europa.eu/media/0t1fdvt2/jobs-data-protection-083r02-pl.pdf

	Ogłoszenie o naborze – CONS/AD/203/26 – Koordynator/koordynatorka ds. jakości (w dziale tłumaczeniowym) w dziale języka irlandzkiego (C/2026/500)

