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VISPARIGA INFORMACIJA

Departaments GSC.LING.1.GA - 1ru valoda

Darba vieta Brisele, LEX éka

Amata nosaukums KVALITATES KOORDINATORS (TULKOSANA)

Funkciju grupa un pakape AD 9-14

Vajadziga drosibas piclaide SECRET UE/EU SECRET

PIETEIKUMU IESNIEGSANAS TERMINS 2026. gada 16. februaris — plkst. 12.00 (pusdienlaiks) péc
Briseles laika

Kas més esam?

Padomes Generalsekretariats (PGS) palidz Eiropadomei un ES Padomei un to darba sagatavosanas struktiiram visas to
darbibas jomas. Generalsekretara vadiba tas sniedz konsultacijas un atbalstu Eiropadomei un Padomei un to
prezidentvalstim visas darbibas jomas, tostarp saistiba ar politiskam un juridiskam konsultacijam, koordiné$anas darbu ar
citam iestadém, kompromisu izstradi un projektu sagatavo$anu, uzraudzibu, ki ari darbu ar visiem praktiskajiem
aspektiem, kas ir nepiecieSami raitai Eiropadomes un Padomes darba sagatavosanai un norisei.

PGS TulkoSanas dienesta (LING) més atbalstam daudzvalodibu ka vienu no Eiropas pamatvértibam. Misu uzdevums ir
sniegt savlaicigus un kvalitativus valodu pakalpojumus 24 ES oficialajas valodas, veicinot starpkultiiru komunikaciju un
uzpemoties biitisku lomu Eiropas lémumu pienemsanas procesa. Més veicinam sadarbigu, ieklaujosu kultiiru, kura ikviens
darbinieks tiek mudinats sniegt ieguldijumu miisu kopigajos panakumos.

LING nodarbina aptuveni 900 darbinieku 24 valodu nodalas un divas centralajas nodalas — Operacionalaja nodala un
Resursu nodala —, kas sekmé raitu dienesta darbibu. Iru valodas nodala strada 34 darbinieki, tostarp nodalas vaditajs,
kvalitates koordinators (lidzvertigs nodalas vaditajam), vietéjais koordinators, nodalas resursu vaditajs, 24 tulkotaji
un 6 asistenti un sekretari.

Ko meés piedavajam?

Meés piedavajam loti pievilcigu un izaicindgjumiem bagatu kvalitates koordinatora amatu motivéta un daudzpusiga komanda.
Jas basiet nodalas galvenais padomnieks valodas jautagjumos, kurs palidzés nodrosinat tulkotdju, asistentu un sekretaru
sagatavoto dokumentu kvalitati. Jasu darbs bas vérsts uz daudzam jomam, tostarp valodas lietojumu, kvalitates
parbaudém un jaunakajam norisém tulkoSanas tehnologiju joma. Ta ka misu tulkotie teksti atspogulo aktualos
notikumus, tie biezi ir politiski sensitivi un tiem ir vajadzigas véra nemamas Ipasas zinaSanas.

Ka kvalitates koordinators jis biisiet dala no nodalas vadibas komandas, cie$i sadarbojoties ar nodalas vaditaju, vietgjo
koordinatoru un nodalas resursu vaditdju. Jums bis iespéja piedalities nodalas veido$ana un izmantot un attistit savas
cilvekprasmes, lai panaktu vislabako komandas sniegumu. Jums palidzés nodalas vaditajs, LING kvalitates koordinatoru
tikls un LING kvalitates politikas koordinators. Jus stradasiet ar daudzam citam iek$€jam un argam ieinteresétajam
personam, tostarp PGS Tiesibu aktu kvalitates direktoratu, citam ES iestaddém un valstu parstavniecibam. Jums bis
pieejama plasa apmaciba darbavieta, kas palidzés jums profesionali attistities sava amata.
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Darba vieta atrodas atseviska biroja miisu galvenaja mitné Briselé. PGS piedava visaptverosu elastigu ar darbu saistitu
pasakumu kopumu, tostarp Ipasi paredzétu mazbérnu novietni, pécskolas grupu un bérnu apripi skolénu brivlaikos, ka
ari taldarbu un elastigu darba laiku, pamatojoties uz dienesta vajadzibam un saskana ar PGS noteikumiem. Darba laiks var
biit neprognozéjams politisko noriu dé], kas rada tulkosanas pieprasijumus ar Joti isiem terminiem.

Ko més meklgjam?

Més meklgjam talantigus, stradigus un tehniski zinoSus lingvistus ar pieraditu pieredzi tulkosana, izteiktu vérigumu un
patiesu interesi par cilvékiem, ka arf izaicinajumiem un iesp&am, ko rada politiskas un digitalas norises.

Jums ir jabat uzticigam Eiropas projektam un apveltitam ar izteiktu atbildibas sajitu. Js efektivi organizésiet savu darbu un
mekl&siet radosus problému risinajumus. Jis palidzésiet citiem sasniegt kvalitativus rezultatus un meklésiet iesp&jas uzlabot
nodalas efektivitati. Svariga jisu amata dala biis noradjjumu sniegSana kolégiem un regularas, no aizspriedumiem brivas
atgriezeniskas saites sniegsana, kas darbiniekus motivés attistities un uzlabot savas prasmes. Lai to efektivi Istenotu, jums
biis jasazinas parredzami un konstruktivi. Jums ir jabat labam klausitajam un izcilam starpniekam.

Més meklgjam darbinieku, kur§ var konsultét nodalas vaditaju un LING augstako vadibu ar valodu saistitos jautajumos un
kur§ vajadzibas gadijuma var aizvietot nodalas vaditaju. Jas arl konsultésiet vietéjo koordinatoru par tulkosanas un
redigéSanas uzdevumu pieskirSanu. Jiasu pienakums biis redigét dokumentus, sniegt atsauksmes un apzinat apmacibu
vajadzibas nodala.

Jums japiemit uz izglitibu orientétai mentalitatei un jabt gatavam uznemties jaunus izaicinajumus, vienlaikus sekojot lidzi
jaunajam tehnologijam. Tas ietver jiisu pasa macibu vajadzibu, stipro un vajo pusu apzinasanu un prasmju attistianu.

Jums ir jabiit nevainojamam iru valodas zinaanam un padzilinatam anglu valodas zina§anam. Fran¢u valodas vai citas ES
valodas zinasanas tiks uzskatitas par prieksrocibu.

PGS kompetencu shéma  (https://www.consilium.europa.eu/media/nrehuprg/competency-framework-for-managers-
booklet-a5_en-for-web.pdf) ir apzinatas visiem darbiniekiem nepiecieSamas un attistamas prasmes, atticksme un uzvediba,
un tapéc ta ir pamats misu darba pienemsanas procedirai.

DARBA PIENEMSANAS POLITIKA

Kandidatiem pieteikuma iesnieg8anas termina p&dgja diena ir jaatbilst $adam prasibam.

a)  Vispargji nosacijumi
—  jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam,
—  jabat pilntiesigam pilsonim,

—  jabut izpildijusam visas saistibas, kuras noteiktas ar tiesibu aktiem par militaro dienestu.

b)  Ipasi nosacijumi
—  jabiit akadémiskajam gradam ('),

—  jabat vismaz 10 gadu ilgai attiecigai profesionalajai pieredzei tulkoSanas joma, tostarp vismaz 3 gadu ilgai
pieredzei amatos, kas saistiti ar koordinacijas un organizatoriskiem pienakumiem,

—  jabit nevainojamam iru valodas zina§anam un padzilinatam anglu valodas zinasanam.

Nemot vera to, ka sazina PGS un ar citam iestadém plasi tiek izmantota anglu un fran¢u valoda, labas fran¢u valodas
zinaanas tiktu uzskatitas par prieksrocibu. Citu ES oficialo valodu zinasanas ari tiks uzskatitas par prieksrocibu.

(') Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (“Civildienesta noteikumi”) 5. panta 3. punkta c) apak$punkta paredzéts, ka kandidatiem ir
nepiecieSams vismaz:
i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studijam, ko apliecina ar diplomu, ja parastais augstakas izglitibas iegiisanas
ilgums ir Cetri gadi vai vairak; vai
ii)  izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studijam, ko apliecina ar diplomu, un vismaz viena gada atbilsto3a
profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas iegtiSanas ilgums ir vismaz tris gadi.
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NB!

1) Lai iepemtu $o amatu, ir nepieciefama droSibas pielaide, kas Jauj pieklat klasificetai informacijai
(SECRET UE/EU SECRET limenis). Kandidatiem, kas piesakas §im amatam, ir jabat gataviem, ka saskana ar Padomes
Lémumu 2013/488/ES () viniem tiek piemérota drosibas parbaude. Izraudzitais kandidats tiks iecelts amata tikai
tad, ja biis sanémis derigu drogibas pielaides apliecinajumu. Kandidatam, kuram vél nav drosibas pielaides, tiks
piedavats pagaidu ligums, lidz biis sanemti drosibas pielaides procediiras rezultati.

2)  Sekmigajam kandidatam jabit gatavam piedalities PGS vadibas macibu programma.

ATLASES PROCEDURA
—  Sekmigo kandidatu atlasé iecélgjiestadei palidz konsultativa atlases komiteja.

—  Konsultativa atlases komiteja sakuma izveértés un salidzinas visu kandidatu kvalifikaciju, pieredzi un motivaciju,
balstoties uz vinu pieteikumiem. Balstoties uz minéto salidzino$o izvértéjumu, konsultativa atlases komiteja atlasis
sava ieskata vispiemérotakos kandidatus, kurus uzaicinas uz interviju. Ta ka prieksatlases pamata ir pieteikumu
salidzino$a izvérteSana, $aja vakances pazinojuma noteikto prasibu izpilde negaranté uzaicinaSanu uz pirmo
interviju. Atlases procedira tiek provizoriski planota adi:

—  paredzams, ka intervijam atlasitie kandidati tiks informeéti lidz 2026. gada februara beigam,

—  paredzams, ka intervijas notiks 2026. gada marta pirmaja puse.

NB! Iepriek$ minétais grafiks ir tikai orient€joss un var mainities.

JURIDISKAIS PAMATS

Si vakance ir izsludinata visas Eiropas Savienibas iestadés un arpus tam saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumu 29. panta 1. un 2. punktu ().

PIETEIKSANAS KARTIBA

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2026. gada 16. februaris — plkst. 12.00 (pusdienlaiks) péc Briseles laika.

Pieteikumi tiks pienemti tikai pa e-pastu, un tie lidz iesnieg§anas terminam ir janosfita uz $adu adresi:
applications.officials@consilium.europa.eu (‘). Novéloti pieteikumi netiks nemti vera.

lepriek$ minéta e-pasta adrese ir jaizmanto visai sarakstei, kas saistita ar atlases procediiru (e-pasta véstules temata jabit
$adai atsaucei: “CONS[AD/203/26 Quality Coordinator — Irish language unit”).

Pirms pieteikuma iesniegSanas kandidatiem ir riipigi japarbauda sava atbilstiba prasibam, kas minétas ieprieks sadala “Darba
pienemsanas politika”, lai izvairitos no automatiskas izslégsanas no atlases procediiras.

(%) Padomes Lémums 2013/488/ES (2013. gada 23. septembris) par drosibas noteikumiem ES klasificétas informacijas aizsardzibai
(OV L 274,15.10.2013., 1. Ipp., ELL http:[/data.europa.eu/eli/dec/2013/488/oj).

() Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas noteikti ar Padomes
Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. lpp.), konsolidétais teksts pieejams $ada adresé: https:/[eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20260101.

(9 Sie-pasta adrese ir saistita ar funkcionalo pastkastiti un var apstradat tikai tos zinojumus, kam ir “normals” jutibas iestatijums; ar citu
jutibas iestatijumu (pieméram, “personigi”, “privati”, “konfidenciali” vai Sifrétus e-pastus) nosiititus e-pastus nav iespéjams apstradat.
Tapéc ludzam izvéleties jutibas iestatfjumu “normals”. Jisu e-pasta véstules apjoms nedrikst parsniegt 25 MB. Ja jlsu e-pasta véstule
kopa ar pielikumiem parsniedz So maksimali pielaujamo apjomu, ladzam sadalit pielikumus pa vairakam e-pasta véstulém.
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Lai pieteikums biitu derigs, tam japievieno $adi dokumenti PDF formata (NB! Netiks pienemti dokumenti, kas ir blokéti,
aizsargati ar paroli vai elektroniski parakstiti):

a)  pareizi aizpildita un datéta pieteikuma veidlapa (fails janosauc $adi: “XXX (UZVARDS) - Application form.pdf”); lai
lejupieladétu elektronisko pieteikuma veidlapu (anglu vai francu valoda), klikskiniet uz turpmak noraditas attiecigas
saites vai iekopgjiet to sava parlikprogramma ():

https:/[www.consilium.europa.eu/media/r0zgosvk/gsc-application_form_qc_en_gc-ga.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/snue3ryw/gsc-application_form_qc_fr_qgc-ga.docx

b)  detalizéts curriculum vitae anglu vai francu valoda (nepievienojot fotografijas), vélams, Europass formata (https:/|
europa.eu/europass/en/create-europass-cv; https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv), kura aptverta
visa kandidata karjera un cita starpa noradita kandidata kvalifikacija, valodu prasme, pieredze un pasreizgjie darba
pienakumi (fails janosauc $adi: “XXX (UZVARDS) - CV.pdf’);

¢)  motivacijas véstule anglu vai francu valoda (fails janosauc §adi: “XXX (UZVARDS) - Motivation letter.pdf”).
Ja Sie dokumenti netiks ieklauti, pieteikums tiks atzits par nederigu.

NB! Prieksatlasé izraudzitajiem kandidatiem, kuri bis uzaicinati uz intervijam, bis jaiesniedz izglitibu apliecinosu
diplomu kopijas un ar profesiondlo pieredzi saistitu dokumentu un sertifikatu kopijas. Apliecinosajiem
dokumentiem jabat tre$as puses izsniegtiem.

Apliecinosie dokumenti janumuré (1., 2. utt. pielikums) un jasagrupé viena PDF dokumenta (fails janosauc sadi: “XXX

Ja visi apliecinoSie dokumenti netiek iesniegti, veélakais, dienu pirms intervijas, to var uzskatit par pamatu
diskvalifikacijai.

Netiks izskatiti tie pieteikumi, kas nosiititi pa pastu vai izmantojot makon izvietotus datu uzglabasanas risindjumus vai
failu koplietosanas platformas.

Sekmigajam kandidatam tiks lagts uzradit iepriek§ minéto dokumentu originalus.

Kandidati sanems e-pastu, kas apstiprina vinu pieteikuma sanemsanu. Tomér var rasties tehniskas griitibas, kas ietekme
e-pastu nosatidanu. Tade], ja kandidati nesanem e-pastu, kas apstiprina pieteikuma sanemsanu, vini tiek aicinati rakstit uz
$§adu adresi: applications.officials@consilium.europa.eu. Ta ka konsultativa atlases komiteja siks darbu driz péc pieteikumu
iesniegSanas termina, jebkada sarakste par pieteikuma sanemsanu biitu javeic nedéla péc minéta termina.

DAUDZVEIDIBA UN IEKLAUTIBA
PGS ir apnémibas pilns veicinat daudzveidibu un ieklautibu. Sikaku informaciju skatit attiecigaja pazinojuma:

https:/[www.consilium.europa.eu/lv/general-secretariat/careers/diversity-and-inclusion/.

PIETEIKUMU ATKARTOTA IZSKATISANA

Sikaka informacija par procediiram, kas saistitas ar siidzibam, ar parsiidzibam un vérsanos pie Eiropas Ombuda, pieejama
Seit:

https:/[www.consilium.europa.eu/media/56645/complaint-lv.pdf.

() Ja ir nepiecieSams vairak informacijas unfvai saskaraties ar tehniskim probléemam, nositiet e-pastu uz $adu adresi:
applications.officials@consilium.europa.eu.
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DATU AIZSARDZIBA
Noteikumi, ar kuriem reglamenté personas datu apstradi saistiba ar $o atlases procedaru, ir izklastiti pazinojuma par

privatumu:

https://www.consilium.europa.eu/media/kw0icoOp[jobs-data-protection-08 3r02-lv.pdf.
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