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A Tandcs Fétitkdrsdga (GSC) az Eurdpai Tandcs és az Eurdpai Unid Tandcsa, valamint az el6készit§ szerveik altal végzett
munkdhoz nytijt segitséget tevékenységeik minden teriiletén. A f6titkdr irdnyitdsa mellett tandcsaddst és tdimogatdst biztosit
az Eur6pai Tandcs és a Tandcs, valamint a két intézmény elnokségei szdmadra valamennyi tevékenységi teriileten. Ebbe a
szakpolitikai és jogi tandcsadds, az egyéb intézményekkel valé koordindci6, kompromisszumok kidolgozdsa és
dokumentumkészités, valamint az Eurdépai Tandcs és a Tandcs iléseinek zokkenémentes el6készitéséhez és
lebonyolitasahoz szitkséges mindennemi gyakorlati feladat feliigyelete és nyomon kovetése is beletartozik.

A Fétitkarsdg Fordit6szolgalatandl (LING) kidllunk a tobbnyelviiség mint alapvets eurdpai érték mellett. Az a kiildetésiink,
hogy gyorsan és magas szinvonalon nyelvi szolgaltatdsokat nydjtsunk az EU 24 hivatalos nyelvén. Tevékenységiink révén
megkonnyitjilk a kultirdk kozotti kommunikdciot, és nélkillozhetetlen szerepet jitszunk az eurdpai dontéshozatali
folyamatban. Egyiittmikodésen alapuld, befogadé hivatali kultira kialakitdsdra toreksziink, hogy minden munkatdrsunk
érezze: rd is szamitunk kozos sikereink eléréséhez.

A Forditészolgélat kortilbelill 900 {6t foglalkoztat, akik 24 nyelvi osztdly és két, a Forditdszolgalat zokkenSmentes
miikodését tdimogatd kozponti osztdly — a Mtiveleti Osztaly és az ErGforrdsok Osztalya — keretében végzik munkdjukat. Az
ir nyelvi osztaly szakembergdrdajat 34 munkatdrs alkotja: az osztdlyvezets, a mingségiigyi koordinator (akinek a stitusza
egyenértékii az osztdlyvezet&ével), a helyi koordindtor, a helyi eréforrds-menedzser, 24 forditd, valamint 6 asszisztens és
titkdr.

Amit kindlunk

Rendkiviil vonzé és kihivdsokkal teli pozici6t kindlunk Onnek, ha minéségiigyi koordindtorként szeretne dolgozni egy
motivalt és sokoldalii csapatban. On lesz az osztély els§ szdmii tandcsaddja nyelvi iigyekben, aki segit biztositani, hogy a
forditok, asszisztensek és titkdrok altal eldallitott dokumentumok mindésége megfelel§ legyen. Munkdja sok teriiletre
kiterjed majd, ideértve a nyelvhasznélati kérdéseket, a mindség-ellendrzéseket és a forditdsi technoldgia terén jelentkezd
legtijabb fejleményeket is. Mivel az dltalunk forditott szovegekben aktudlis események titkroz8dnek vissza, ezek az anyagok
gyakran érzékenyek politikai szempontbdl, forditasuk pedig komoly szaktuddst igényel.

Mingségiigyi koordintorként On is tagja lesz az osztdly vezetGségének, és igy szorosan egyiitt fog mtkodni az
osztalyvezetdvel, a helyi koordindtorral és a helyi er6forras-menedzserrel. Alakitani tudja majd az osztlyon folyé munkit,
és arra is lehetGsége nyilik, hogy szocidlis készségeit kamatoztassa és tovdbbfejlessze annak érdekében, hogy a legjobb
teljesitményt hozza ki a csapatbdl. Tevékenységét timogatni fogja az osztdlyvezetd, a Forditdszolgdlat mingségiigyi
koordindtorainak hdl6zata és a Forditdszolgalat mindségpolitikai koordindtora. Egyiitt fog miikodni sok més bels6 és kiilsé
érdekelttel, koztitk a Fétitkdrsagon belil a MinGségi Jogalkotds Igazgatdsigaval, mas eurdpai unids intézményekkel és a
tagdllami képviseletekkel. Annak érdekében, hogy minél jobban el tudja latni a munkakorét, atfogd munkahelyi képzésben
részesiilhet.
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Briisszeli kozpontunkban lesz a munkahelye, ahol egyszemélyes iroddban dolgozik majd. Rugalmas munkafeltételeket
kindl6 atfogd csomagja keretében a Fétitkdrsag kiilon bolesGdét, valamint tanitds utdni és iskolasziinetben igénybe vehetd
gyermekgondozast biztosit, és — az intézményi sziikségletek fiiggvényében, illetve a Fétitkdrsdg szabélyainak megfelelGen —
lehetdvé teszi a tdvmunkdt és a kotetlen munkaidSben torténd munkavégzést. A munkaidd esetenként kiszdmithatatlan a
politikai fejlemények kapcsan beérkezd, nagyon rovid hatdridén beliil teljesitendd forditdsi kérelmek miatt.

AKkit keresiink

Ont keressiik, ha tehetséges és szorgalmas nyelvész, aki jartas technikai kérdésekben, bizonyitott tapasztalattal rendelkezik a
forditds terén, j6 szeme van a részletekhez, és Gszintén érdeklik az emberek, csakdgy, mint a politikai és digitalis
fejlemények nyomadn jelentkezd kihivdsok és lehetGségek.

Fontos, hogy elkotelezett legyen az ,eurdpai projekt” irdnt, és ers felelGsségtudattal rendelkezzen. Képesnek kell lennie
arra, hogy hatékonyan megszervezze a munkdjat, és kreativ megolddsokat taldljon a problémdkra. Munkdja sordn segitenie
kell mésoknak abban, hogy kivalé eredményeket érjenck el, és keresnie kell az alkalmat arra, hogy javitsa az osztily
hatékonysagat. Munkakorének fontos részét képezi, hogy irdnymutatast, tovabba rendszeres és elfogulatlan visszajelzést
adjon a kollégdinak, amely arra Oszténzi majd Gket, hogy fejlédjenek, és javitsik teljesitményiiket. Ahhoz, hogy
eredményes legyen ezen a téren, atlithaté és konstruktiv kommunikaciét kell folytatnia. J6 hallgatonak és kivdld
kozvetitdnek kell lennie.

Elvards Onnel szemben az is, hogy képes legyen nyelvspecifikus kérdésekben tandcsokkal szolgalni az osztdlyvezetd és a
Fordit6szolgalat fels§ vezetése szdmdra, és hogy szitkség esetén helyettesiteni tudja az osztalyvezetSt. Tandcsokkal kell
majd segitenie a helyi koordindtort is a forditdsi és lektoraldsi feladatok kiosztdsaval kapcsolatban. Feladatai kozé fog
tartozni tovabbd, hogy dokumentumokat lektordljon, szakmai visszajelzést adjon, illetve meghatdrozza, milyen képzésekre
van sziiksége az osztalyos kollégdknak.

Fontos, hogy nyitott legyen a tanuldsra, szivesen vegye az 1j kihivdsokat, és 1épést tartson az 1j technolégidkkal. Ez azt is
magdban foglalja, hogy felismerje, mit kell elsajatitania, illetve melyek az erésségei és a gyenge pontjai, tovabbd hogy
fejlessze készségeit.

A pozicié betoltéséhez tokéletes ir nyelvtuddsra és az angol nyelv alapos ismeretére van sziikség. El6nyt jelent a francia vagy
més unids nyelv ismerete.

A Tandcs Fétitkdrsiganak dltalinos kompetenciakerete (https://www.consilium.europa.eu/media/nrehuprg/competency-
framework-for-managers-booklet-a5_en-for-web.pdf) meghatirozza azokat a készségeket, attitidoket és magatartds-
formdkat, amelyek megléte és fejlesztése az itt dolgozok mindegyike esetében kovetelményt jelent, ezért ez képezi a
felvételi eljards alapjat.

JELENTKEZESI FELTETELEK
A palyazoknak a jelentkezési hatdridg id6pontjaban az alabbi kovetelményeknek kell megfelelnitik:

a)  Altaldnos feltételek
—  az Eurdpai Unié valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra,
—  éllampolgdri jogaival maradéktalanul élhet,

—  akatonai szolgdlatra vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeinek eleget tett.

b)  Konkrét feltételek
—  egyetemi oklevéllel rendelkezik (),

—  legaldbb 10 éves szakirdnyt szakmai tapasztalattal rendelkezik a forditds teriiletén, amelybdl legaldbb 3 évet
koordindcids és szervezési feladatokkal jaré munkakorben toltott el,

—  tokéletes ir nyelvtudassal rendelkezik, és alaposan ismeri az angol nyelvet.

Mivel a Tandcs Fétitkdrsdganak f6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6leg ezen a két
nyelven folyik a kommunikdcid, a jé francia nyelvtudds el6nyt jelent. Ugyancsak elényt jelent az Eurépai Unid
tovabbi hivatalos nyelveinek ismerete.

(") Az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata (a tovabbiakban: személyzeti szabdlyzat) 5. cikke (3) bekezdésének c) pontja
el6irja, hogy a pélydzo rendelkezzen legaldbb a kovetkezSkkel:

i oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelS végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy
anndl hosszabb; vagy
il. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat,

ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.
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Megjegyzés:

E munkakor betoltéséhez a (,SECRET UE/EU SECRET” szint(i) minGsitett adatokhoz val6 hozzaférést lehetévé tevd
személyl biztonsdgi tandsitvany szikséges. A pdlydzéknak hajlandénak kell lenniiik aldvetni magukat
a 2013/488/EU tandcsi hatdrozat (%) szerinti biztonsagi ellendrzésnek. A munkakorbe torténd tényleges kinevezésre
csak akkor keriilhet sor, ha a kivélasztott palydzé érvényes biztonsagi tantsitvanyt szerzett. Azon palydzok szamara,
akiknek a biztonsidgi ellendrzésére még nem keriilt sor, a Fétitkdrsdg ideiglenes szerz&dést ajanl fel arra az
idStartamra, amig a biztonsdgi ellenérzési eljards eredménye ismertté nem valik.

A sikeres pélyazonak villalnia kell, hogy részt vesz a Tandcs Fétitkdrsdgdnak vezeti képzési programjaban.

KIVALASZTASI ELJARAS

A sikeres palydzok kivalasztdsdban a kinevezésre jogosult hatésdgot egy felvételi tandcsad6 bizottsdg segiti.

A felvételi tandcsad6 bizottsdg elGszor a beadott pdlydzatok alapjn értékeli és Gsszehasonlitja valamennyi palydzo
végzettségét, szakmai tapasztalatdt és jelentkezésitk motivacidjit. Az Osszehasonlité értékelés alapjin osszedllitja
azon pélyazok listdjat, akik a véleménye szerint a legalkalmasabbak a munkakor betoltésére. Ezek a pélyazok
meghivést kapnak allasinterjira. Mivel ez az elvdlogatds a pélydzatok Osszehasonlité értékelésén alapul, az
allashirdetésben foglalt kovetelmények teljesitése nem feltétleniil garantdlja, hogy a pélydzé meghivast kap
allasinterjara. A kivélasztési eljards tervezett menetrendje a kovetkezd:

—  az interjara kivélasztott jeloltek varhatéan 2026. februdr végéig értesitést kapnak,

—  azinterjikra vdrhatéan 2026. mércius elsg felében keriil sor.

Megjegyzés: A fenti menetrend pusztdn tdjékoztaté jellegd, és médosulhat.

JOGALAP

Ezt az dllishelyet az Eurépai Unié tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata () 29. cikkének (1) és (2) bekezdésével
osszhangban az Eurdpai Uni6 valamennyi intézményében és az intézményeken kiviil is meghirdetjiik.

A JELENTKEZES MODJA

Jelentkezési hatdrid6: 2026. februdr 16., briisszeli id6 szerint (déli) 12 6ra.

Jelentkezni kizdrdlag e-mailben lehet az applications.officials@consilium.europa.eu e-mail-cimen (%), legkésébb a
hatdrid6 lejirtdig. A hatdridd lejirta utdn beérkezd jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

A fent megjelolt e-mail-cimet kell haszndlni a kivélasztdsi eljardssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail
targymezdjében fel kell tintetni a kovetkezd hivatkozdst: CONS/AD[203/26 — Az ir nyelvi osztdly min@ségiigyi
koordindtora

A palyazat benytjtasa eltt a palyazoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy eleget tesznek-e a fenti ,Jelentkezési feltételek”
szakaszban szerepl§ kovetelményeknek, elkeriilendd a kivalasztasi eljdrasbol valé automatikus kizdrdsukat.

() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdlé biztonsdgi szabalyokrdl

0)

()

(HLL 274.,2013.10.15., 1. 0., ELL: http:|/data.europa.eu/eli/dec/2013 488 0j).

Az Eurépai Unio tisztviselSinek személyzeti szabélyzata és az Eur6pai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek,
259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.); az egységes szerkezetbe foglalt szoveg elérhetd itt: https:/|
eur-lex.europa.eulegal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20260101.

Ez az e-mail-cim egy funkciondlis postafidkhoz tartozik, amely kizdr6lag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normdl”
bizalmassdgi megjeloléstiek; az ettl eltérd bizalmassagi megjelolésti — pl. ,személyes”, ,maganjelleg(i”, ,bizalmas”, illetve titkositott —
e-mailek nem keriilnek feldolgozdsra. Ezért kérjiik, vélassza a ,normdl” bizalmassdgi mindsitést. E-mail-iizenetének mérete nem
haladhatja meg a 25 MB-ot. Amennyiben a kiildeni kivint e-mail a csatolmdnyokkal egyiitt meghaladja ezt a maximadlis méretet,
kérjiik, tobb e-mailre szétosztva kiildje el a csatolmanyokat.
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A palydzati anyag akkor érvényes, ha PDF-formdtumban tartalmazza az alabbi dokumentumokat (felhivjuk a figyelmet,
hogy a zdrolt, jelszdval védett vagy elektronikusan aldirt dokumentumokat nem fogadjuk el):

a)  megfelelen kitoltott és datummal elltott jelentkezési lap (a fajlt a kovetkezSképp kell elnevezni: , XXX (AZ ON
CSALADNEVE) — Application form.pdf”); az elektronikus formdban — EN vagy FR nyelven — rendelkezésre all6
jelentkezési lap letoltéséhez kattintson az alabbi linkek koziil a megfelelSre, vagy masolja be azt bongészéjébe (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/r0zgosvk/gsc-application_form_qc_en_gc-ga.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/snue3ryw/gsc-application_form_qc_fr_qgc-ga.docx

b)  részletes onéletrajz angol vagy francia nyelven (fénykép csatoldsa nélkiil) — lehet6ség szerint Europass-formatumban
(https:/[europa.eufeuropass/en/create-europass-cv; https:/[europa.eu/europass|fr/create-your-europass-cv) —, amely
kiterjed a pdlydzé teljes szakmai pélyafutdsdra, és ismerteti tobbek kozott a pdlydzé okleveleit, illetve diplomidit,
nyelvismeretét, szakmai tapasztalatét és jelenlegi munkakorét (a f4jlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON
CSALADNEVE) — CV.pdf?);

¢)  angol vagy francia nyelvii motivacios levél (a fijlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Motivation letter.pdf”).

E dokumentumok benydjtisinak hidnydban a pdlyazat érvénytelen.

Megjegyzés: Az el6zetesen kivalasztott és interjira behivott palydzoktdl bekérjik a végzettséget igazolé oklevelek

mésolatdt, valamint a szakmai tapasztalatot igazolé dokumentumok mdsolatdt. Az igazol6 dokumentumokat
harmadik félnek kell kidllitania.

Az igazol6 dokumentumokat sorszdmmal elldtva (Annex 1, 2 stb.) egyetlen PDF-dokumentumba rendezve kell benytjtani
(a fajlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) — Supporting documents.pdf”). A fajlnak tartalmaznia
kell egy tartalomjegyzéket is.

pad

A pilyazé kizdrhat6 az eljirdsbdl, ha legkésGbb az interjit megel6z8 napon nem nydjtja be az sszes igazold
dokumentumot.

A postai titon, felhGalapu adattdroldsi megolddsok révén vagy fjlmegosztisi platformokon keresztiil érkezd jelentkezéseket
nem 4ll médunkban figyelembe venni.

A sikeres pélydzdnak be kell majd mutatnia a fenti dokumentumok eredeti példanyat.

A pélyazok e-mailben visszaigazoldst kapnak a palyazatuk beérkezésérél. El6fordulhat azonban, hogy az e-mailek kiildése
kapcsdn technikai nehézségek meriilnek fel. Ezért ha nem kap visszaigazol6 e-mailt a palydzata beérkezésérdl, kérjiik, hogy
az applications.officials@consilium.europa.eu cimen vegye fel veliink a kapcsolatot. Mivel a felvételi tandcsadd bizottsdg
roviddel a jelentkezési hatarid6t kovetGen megkezdi a munkdjat, a jelentkezések beérkezésével kapcsolatos levélvéltdsra az
e hatdriddt kovetd hét all rendelkezésre.

SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

A Tandcs Fétitkarsaga elkotelezett a sokszindiség és a befogadds mellett. Tovabbi informdacikért, kérjiik, tekintse meg a
vonatkoz6 nyilatkozatot:

https://www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion|.

A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A panasztétellel, a jogorvoslati lehet8ségekkel és az eurdpai ombudsmanndl valé panasztétellel kapcsolatos eljardsokrdl itt
taldlhat tovabbi informdciokat:

https:/[www.consilium.europa.eu/media/56 642 /complaint-hu.pdf.

() Amennyiben tovabbi informdciéra van sziiksége és[vagy technikai problémdba titkozik, kérjiik, kiildjon e-mailt a kovetkezd cimre:
applications.officials@consilium.europa.eu.
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ADATVEDELEM

A személyes adatok e kivdlasztdsi eljardssal Osszefiiggésben val kezelésére vonatkozd szabdlyokat az adatvédelmi
nyilatkozat ismerteti:

https://www.consilium.europa.eu/media/wm?2fn2s0/jobs-data-protection-08 3r02-hu.pdf.
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