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UZAVERKA PRO PODANI{ PRIHLASEK 16. dnora 2026 ve 12:00 hod. (poledne, SEC)

Kdo jsme

Generalni sekretaridt Rady (,generalni sekretariat”) je nipomocen Evropské radé a Radé EU a jejich p¥{pravnym orgdntim ve
viech oblastech jejich ¢innosti. Pod vedenim generdlni tajemnice poskytuje poradenstvi a podporu Evropské rad¢, Radé
a jejich predsednictvim ve viech oblastech ¢innosti; mimo jiné poskytuje politické a pravni poradenstvi, zajistuje
koordinaci s dalsimi orgdny, vypracovavd kompromisni znéni a ndvrhy, zajistuje veskeré praktické ¢innosti, které jsou
nezbytné pro fadnou pipravu jednani Evropské rady a Rady a jejich fungovani, a dohlizi na né.

V ptekladatelské sluzbé generdlniho sekretaridtu (LING) prosazujeme mnohojazy¢nost jako zakladni evropskou hodnotu.
Nasim posldnim je poskytovat vcasné a vysoce kvalitni jazykové sluzby ve 24 ufednich jazycich EU, usnadiovat
mezikulturni komunikaci a hrét zdsadni Glohu v evropském rozhodovacim procesu. Podporujeme inkluzivni kulturu
zalozenou na spoluprdci, kterd kazdého zaméstnance motivuje k tomu, aby pfispival k nasemu spole¢nému tspéchu.

V ramci prekladatelské sluzby LING pracuje pfiblizné 900 zaméstnanct ve 24 jazykovych oddélenich a dvou dstfednich
oddélenich — oddéleni pro koordinaci ¢innosti a oddéleni pro zdroje —, jez podporuji hladké fungovani sluzby. Irské
jazykové oddéleni tvori tym 34 zaméstnanci vcetné vedouci oddéleni, koordindtorajkoordindtorky kvality (pozice
rovnocennd pozici vedouctho oddéleni), lokalni koordindtorky, lokdlni manaZerky pro zdroje, 24 ptekladateld a 6
asistentl a administrativnich pracovnika na pozici AST/SC.

Co nabizime

Nabizime velmi atraktivni a naro¢nou pozici koordindtora/koordinatorky kvality v motivovaném a vSestranném tymu.
Budete hlavnim poradcem oddéleni pro jazykové otdzky, a budete tak pfispivat k zajistovani kvality dokumentd, které
vypracovavaji prekladatelé, asistenti a administrativni pracovnici na pozici AST/SC. Vase price se bude tykat mnoha
oblasti, v¢etné otdzek pouzivini jazyka, kontroly kvality a nejnovéjsiho vyvoje v oblasti prekladatelskych technologii.
JelikozZ texty, které piekldddme, odrazeji aktudlni udalosti, jsou ¢asto politicky citlivé a vyZaduji znaéné odborné znalosti.

Jako koordindtor/koordindtorka kvality budete soucasti fidictho tymu oddéleni a budete tizce spolupracovat s vedouci
oddéleni, lokdlni koordindtorkou i lokalni manaZerkou pro zdroje. Budete mit piileZitost utvafet ¢innost oddéleni
a vyuZzivat a rozvijet své interpersondlni dovednosti, abyste tym motivovalja k co nejlepsim vysledktim. Bude vis
podporovat vedouci oddélent, jakoz i sit koordinatorti kvality a koordindtor pro politiku kvality v rdmci ptekladatelské
sluzby LING. Budete spolupracovat s mnoha dal$imi internimi i externimi zainteresovanymi stranami vcetné Feditelstvi
generdlntho sekretaridtu pro kvalitu legislativy, dalSich orgdntd EU a zastoupeni ¢lenskych stitd. Budete mit pfistup
k rozséhlé odborné piipravé, kterd vam ve vasi pozici pomuze pfi profesnim rozvoji.
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Pracovisté se nachdzi v samostatné kanceldfi v naSem ustfedi v Bruselu. Generdlni sekretaridt nabizi uceleny balicek
flexibilnich pracovnich opatfeni, kterd zahrnuji jesle, odpoledni druzinu a mimoskoln{ aktivity béhem $kolnich prazdnin,
préci na délku (telework) a pruznou pracovni dobu, a to pfi zohlednéni potteb sluzby a v souladu s pravidly generdlniho
sekretariatu. Pracovni doba muze byt nepifedvidatelnd z diivodu politického vyvoje, v jehoz disledku mohou byt preklady
pozadovany ve velmi krtkych lhatach.

Koho hledime

Hleddme talentovaného, pracovitého a technicky zdatného lingvistu s prokazatelnymi zkuenostmi v oblasti piekladu, se

vvvvv

Je zapotiebi odhodléni prosazovat evropsky projekt a hluboky smysl pro odpovédnost. Budete efektivné organizovat svou
préci a hledat kreativni feSeni probléma. Svym spolupracovnikiim budete pomahat dosahovat vysoce kvalitnich vysledka
a budete hledat piilezitosti ke zvyseni efektivity oddéleni. DuleZitou soucasti vasi prace bude poskytovat vasim kolegiim
a kolegynim poradenstvi a pravidelnou a nezaujatou zpétnou vazbu, kterd je bude motivovat k tomu, aby se rozvijeli
a zlepSovali. Aby toho bylo mozné ¢inné dosdhnout, budete muset transparentné a konstruktivné komunikovat. Musite
mit schopnost naslouchat a byt vynikajicim medidtorem.

Hleddme osobu, kterd bude schopna poskytovat vedouci oddéleni a vy$simu vedeni prekladatelské sluzby LING poradenstvi
ohledné jazykovych otdzek a kterd maze v piipadé potfeby zastupovat vedouci oddéleni. Budete rovnéz poskytovat
poradenstvi lokdlni koordindtorce v souvislosti s pfidélovanim ptekladi a revizi. Bude se od vds vyzadovat revize
dokumentti, poskytovani zpétné vazby a identifikace potfeb oddéleni v oblasti odborné piipravy.

Musite mit chut se ucit a pfijimat nové vyzvy a soucasné drzet krok s novymi technologiemi. To obnasi i identifikaci vasich
vlastnich vzdélavacich potieb, rozpoznani silnych a slabych stranek a rozvoj vasich dovednosti.

Musite dokonale ovlddat irstinu a mit dikladnou znalost anglictiny. Znalost francouzstiny nebo dalstho jazyka EU je
vyhodou.

Dovednosti, postoje a chovéni, které museji mit a rozvijet vsichni zaméstnanci, a tvoif proto zdklad naseho pfijimaciho
fizeni, jsou obsaZeny v ramci kompetenci generalniho sekretaridtu https://www.consilium.europa.ecu/media/nrehuprg/
competency-framework-for-managers-booklet-a5_en-for-web.pdf).

POLITIKA PRIJIMANI PRACOVNIKU

Uchaze¢i museji k datu uzévérky pro podani pfihldsek spliovat tyto pozadavky:

a)  Obecné podminky
— byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statt Evropské unie;
—  pozivat plnych ob&anskych prav;

—  spliiovat veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

b)  Zvlastni podminky
—  ukoncené vysokoskolské vzdélani (*);
—  alesponi 10 let relevantni odborné praxe v oblasti piekladu, z toho alespont 3 roky na pozicich zahrnujicich
tikoly koordina¢ni a organiza¢ni povahy;

—  dokonald znalost irstiny a diikladnd znalost angli¢tiny.

Vzhledem k tomu, Ze pro komunikaci v rdmci generédlniho sekretaridtu i s dal$imi orgdny se ve velké mife pouzivd
angli¢tina a francouzstina, je vihodou dobrd znalost francouzstiny. Vyhodou je i znalost dalsich tfednich jazyka EU.

(") V¢l 5 odst. 3 pism. c) sluZebniho fadu Gfednikd Evropské unie (sluzebni fad) se pro uchazece stanovi tyto minimaln{ pozadavky:
i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, doloZené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského vzdéldni nejméné ¢tyii roky, nebo
i) vzdéldni na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, a odpovidajici odbornd praxe
v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky.
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Pozn.:

1)  Toto pracovni misto vyZaduje bezpecnostni provérku umoziujici p¥istup k utajovanym informacim (stupeit SECRET
UE | EU SECRET). Uchazedi o pracovni misto museji byt pfipraveni se podrobit provérce podle rozhodnuti
Rady 2013/488/EU (3. Vybrany uchaze¢ bude do funkce jmenovan pouze za podminky, Ze je drzitelem platného
osvédceni o bezpecnostni provérce. Vybranému uchazeci, ktery neni drzitelem osvédéeni o bezpe¢nostni provérce,
bude nabidnuta docasnd smlouva az do doby, kdy bude vyddno rozhodnuti o vysledku bezpe¢nostni provérky.

2)  Uspésny uchaze¢ musi byt pfipraven absolvovat skolici program pro vedouci pracovniky generalniho sekretariatu.

VYBEROVE RIZENI
— P vybéru tspésnych uchazett je orgdnu opravnénému ke jmenovéni ndpomocna poradni vybérovd komise.

—  Poradni vybérovd komise nejprve na zdkladé pfihldsek vSech uchaze¢t vyhodnoti jejich kvalifikacni predpoklady,
praxi a motivaci a provede srovndni. Na zdkladé tohoto srovndvactho posouzeni sestavi poradni vybérovd komise
seznam uchazect, které povazuje za nejvhodnéjsi kandiddty na danou pozici a kteff maji byt pozvani k pohovoru.
Tento pfedbézny vybér je zaloZen na srovndvacim posouzeni pfihldsek, pficemz skutecnost, Ze uchaze¢ spliuje
vSechny pozadavky uvedené v tomto ozndmeni o volném pracovnim misté, v Zddném ptipadé nezarucuje, Ze bude
k pohovoru pozvan. Vybérové fizeni je pfedbézné napldnovano takto:

—  uchazedi vybrani k pohovortim by méli byt informovani koncem tinora 2026;

—  pohovory jsou napldnovany na prvni polovinu bfezna 2026.
Pozn.: Vy3e uvedeny harmonogram je pouze orientaéni a miZe se kdykoli zménit.

PRAVNI ZAKLAD

Toto pracovni misto je zvefejnéno ve viech orgdnech Evropské unie i mimo né v souladu s ¢l. 29 odst. 1 a 2 sluzebniho
fadu tfednikd Evropské unie ().

JAK PODAT PRIHLASKU

Datum uzavérky pro podani piihlasek je 16. inora 2026 ve 12:00 hod. (poledne, SEC).

Akceptovany jsou pouze piihlasky zaslané pfede dnem a hodinou uzdvérky e-mailem na adresu:
applications.officials@consilium.europa.eu (). K opozdénym p¥ihldskdm nebude pfihlizeno.

E-mailové adresa uvedend vySe musi byt pouzita pro veskerou korespondenci tykajici se vybérového Fizeni (v pfedmétu
e-mailu musi byt uvedeno: CONS/AD[203/26 Quality Coordinator — Irish language unit).

Pred poddnim piihlasky by méli uchaze¢i dikladné ovéfit, zda spliuji kritéria uvedend vyse v oddile ,Politika pfijiméani
pracovnikd®, aby se vyhnuli automatickému vylouceni z vybérového fizeni.

() Rozhodnuti Rady 2013/488/EU ze dne 23. zdfi 2013 o bezpecnostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU
(Uf. vést. L 274, 15.10.2013, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2013[488/0j).

() Sluzebni fad Gfednikd Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnancti Evropské unie, stanovené naf{zenim Rady (EHS, Euratom,
ESUO) ¢. 259/68 (Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1), konsolidované znéni k dispozici na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/
TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20260101.

(*) Tato e-mailova adresa je napojena na vyhrazenou e-mailovou schranku a mdze zpracovavat zpravy pouze s nastavenim citlivosti
na stupent ,normalni; zpravy s jinym nastavenim citlivosti (napf. ,osobni®, ,soukromé*, ,divérné) ¢i Sifrované zpravy zpracovat
nelze. Zvolte proto v moznostech citlivosti zprdvy nastaveni ,normalni“. Velikost e-mailu nesmi pfesdéhnout 25 MB. Pokud vd$ e-mail
véetné piiloh tuto maximaélni velikost pfekracuje, rozdélte piilohy do nékolika e-maild.
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Za zpusobilé budou povazovany pouze piihlasky obsahujici nize uvedené dokumenty ve formdtu .pdf (pozn.: uzaméené
nebo heslem chranéné dokumenty ¢i dokumenty opatiené elektronickym podpisem nebudou akceptovany):

a)  fadné vyplnény formuldi piihlsky opatieny datem (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) — Application
form.pdf*); elektronicky formuldf ptihlasky (v anglicting ¢i ve francouzsting) si mazete stahnout kliknutim na odkaz
nize; odkaz je rovnéZ mozno zkopirovat a vlozit do internetového prohlizece: (°)

https:/[www.consilium.europa.eu/media/r0zgosvk/gsc-application_form_qc_en_gc-ga.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/snue 3ryw/gsc-application_form_qc_fr_qc-ga.docx

b)  podrobny Zivotopis v angli¢tiné nebo francouzstiné (bez fotografii), nejlépe ve formatu Europass (https://europa.euf
europassfen/create-europass-cv; https:/[europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv), ktery zahrnuje celou
profesni drdhu uchazece a uvddi mimo jiné ziskanou kvalifikaci uchazece, jeho jazykové znalosti, praxi
a v soucasnosti vykondvané funkce (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) — CV.pdf*);

¢)  motivaéni dopis v angli¢tiné nebo francouzstiné (soubor pojmenujte , XXX (VASE PRIJMENI) — Motivation letter.pdf*).
Pokud pfihldska nebude tyto dokumenty obsahovat, bude neplatna.

Pozn.: Od ptedbéiné vybranych uchazecd, ktefi budou pozvdni k pohovoru, budou pozadovany kopie diplomi
potvrzujicich vzdéldni a kopie dokumentd a osvédceni tykajicich se odborné praxe. Podptirné dokumenty museji
byt vystaveny tieti stranou.

Podptirné dokumenty by mély byt o¢islovany (piiloha 1, 2 atd.) a museji byt seskupeny v jednom dokumentu ve formdtu
.pdf (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) — Supporting documents.pdf*). Soucdsti tohoto dokumentu by mél byt
seznam jednotlivych podpurnych dokumenti.

Pokud veskeré podptirné dokumenty nebudou pfedloZeny nejpozdéji jeden den pfed pohovorem, miiZe to byt
povazovino za diivod k vylouceni z vybérového Fizeni.

Prihlasky zaslané postou ¢&i prostiednictvim cloudovych dlozist nebo platforem pro sdileni soubori se nebudou posuzovat.
Uspésni uchazeci budou pozadani o origindly vyse uvedenych dokumentt.

Uchaze¢tm bude e-mailem zaslano potvrzeni o obdrZeni jejich pfihlasky. Mohou vsak nastat technické obtize spojené
s dorucovanim a odesildnim e-mailti. Neobdrzi-li uchazeci e-mail potvrzujici pfijeti ptihlasky, ziddme je, aby kontaktovali:
applications.officials@consilium.europa.eu. Vzhledem k tomu, Ze poradni vybérovd komise zahdji svou ¢innost kratce po
datu uzdvérky pro podani piihlasek, korespondenci tykajici se pfijeti ptihlasky doporucujeme zasilat v tydnu, ktery
nasleduje po tomto datu.

ROZMANITOST A INKLUZE

vvvvv

https://www.consilium.europa.eu/cs/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

PREZKUM PRIHLASEK

Postupy tykajici se ptihldsek, pokud jde o stiZnosti, odvoldni a postoupeni véci evropskému vefejnému ochrdnci prayv,
naleznete zde:

https:/[www.consilium.europa.eu/media/566 34/complaint-cs.pdf.

() Pokud potiebujete podrobngjsi informace nebo jste zaznamenali technické problémy, mizete se obrdtit e-mailem na adresu:
applications.officials@consilium.europa.eu.
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OCHRANA UDAJU

Pravidla zpracovani osobnich tidaji v souvislosti s timto vybérovym fizenim jsou uvedena v prohldSeni o ochrané
soukromi:

https://www.consilium.europa.eu/media/rfxpuloa/jobs-data-protection-08 3r02-cs.pdf.
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