DOMSTOLENS DOM (ANDEN AFDELING)
AF 9. JUNI 1964

Pierre Bernusset
mod Kommissionen for Det europziske ekonomiske Fzllesskab

Forenede sager 94 og 96/63

Processprog: Fransk

Angdende :

Sag 94/63: Annullation af beslutningen af-8. juli 1963, hvorved EQF-Kommissionen ansatte
Edoardo Volpi i stillingen som assistent i generaldirektoratet for administration, der var blevet
opsléet ledig i stillingsmeddelelse nr. 546. .

Sag 96/63; Annullation af beslutningen af 3. juli 1963, hvorved EQF-Kommissionen ansatte
Dieter Ragalla i stillingen som fuldmegtig i generaldirektoratet for administration, der blev
opsléet ledig i stillingsmeddelelse nr. 515.

Domskonklusion :

1. Beslutningen af 8. juli 1963 hvorved Kommissionen for Det eurcpziske skonomiske
Fallesskab ansatte Edoardo Volpi i stillingen som assistent i generaldirektoratet for admini-
stration, der blev opsldet ledig i stillingsmeddelelse nr. 546, annulleres.

2. Beslutningen af 3. juli 1963, hvorved Kommissionen for Det europaiske gkonomiske

Fallesskab ansatte Dieter Rogalla i stillingen som fuldmagtig i generaldirektoratet for ad-
ministration, der blev opsliet ledig i stillingsmeddelelse nr. 515, annulleres. .

Generaladvokatens forslag til afgorelse
at der i begge de til pddsmmelse foreliggende forfremmelsestilfzlde kan konstateres vasentlige

mangler ved forfremmelsesproceduren. De anfzgtede beslutninger m af denne grund annul-
leres.

Sammendrag

1. Tjenestemend — sager mod administrationen — indstcvning af denne — anscitelsesmyn-
digheden — partshabilitet

(EQF-traktaten, artikel 179; EQF-tfenestemandsvedtcgten, artiklerne 90 0og 91)

2. Tjenestemend — sager mod administrationen — spgsmal mod anscttelsesmyndigheden
(EQF-tjenestemandsvedtzgten, artiklerne 90 0g 91)
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3. Tjenestemend — forfremmelse — sammenligning af fortjenester — regelmeessige udtalel-

4.

ser — gennemforelsesforanstaltninger

(EQF-tjenestemandsvedtcgten, artiklerne 43, 45 0g 110)

Tjenestemend — forfremmelse — overgangsperiode for anvendelse af vedicgten — mang-
‘lende regelmessige udtalelser — forfremmelsernes lovlighed

(EQF-tjenestemandsvedtcgten, artiklerne 43, 45 0g 110)

(EQf-personalevedtcgten, artikel 45)

. Tjenestemand — forfremmelse — administrationens befojelser og forpligtelser

. Tjenestemend — forfremmelse — bedommelseskriterier — manglende regelmassige udta-

lelser i overgangsperioden for anvendelsen af personalevedtcgten — ingen forpligtelse for
administrationen til at udferdige udtalelser ad hoc

(EQF-personalevedtagten, artikel 45)

Tjenestemaend — forfremmelse — kriterier for administrationens bedpmmelse — ingen

begrundelsespligt over for forbigiede anspgere

(EQF-personalevedtcgten, artiklerne 25 og 45)

. Tjenestemand — forfremmelse baseret pé de i ansogningerne indeboldte subjektive oplys-

ninger — strenge bedpmmelseskriterier — obligatorisk underspgelse af anspgernes aktsam-

linger

(EQF-tjenestemandsvediagten, artikel 45)

. Det fglger af EQF-traktatens artikel 179

og artiklerne 90 og 91 i tjenestemands-
vedtzgten, at ansattelsesmyndigheden,
som over for tjenestemandene har ar-
bejdsgiverbefgjelser, har partshabilitet i
tilfzlde af en sdg mellem de ansatte og
administrationen.

. Ved hjzlp af den administrative klage ef-

ter vedtxzgtens artikel 90 kan enhver
tienestemand klage til ansattelsesmyndig-
heden for hans institution.

Segsmalet i artikel 91 md i mangel af
modstdende bestemmelser fglge samme
regel og derfor rettes mod den samme
myndighed.

. Ivarksattelse af artikel 45 er ikke betinget

af andre gengemfprelsesforanstaltninger
end artikel 43, som artikel 45 stiltiende
henviser til. Anvendelsen af denne artikel
forudsatter udferdigelse af udtalelser ve-
drerende tjenestemandenes kvalifikatio-
ner, tjenstlige indsats og adferd under
tjenestens udgvelse, idet disse udtalelser
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. At Kommissionen

udgdr et element i sammenligningen af
de tjenestemands fortjenester, der kan
blive tale om at forfremme.

ikke 1 overgangs-
perioden for anvendelsen af vedtagten ud-
stedte de generelle forskrifter, der ville have
gjort det muligt at udferdige de i arti-
kel 43 omhandlede udtalelser, kan ikke
anses for en fejl, der kan berdre lovlig-
heden af en forfremmelse.

. Ansattelsesmyndigheden har ved forfrem-

melse af tjenestemandene en vid skgns-
befgjelse, men som garanti for en saglig
udgvelse af dette sken ma det nddvendig-
vis forudszttes, at sammenlignelige akter
underspges omhyggeligt. Denne under-
sgelse skal omfatte en vurdering af for-
tienester efter ensartede kriterier og pd
grundlag af sammenlignelige informa-
tions- og oplysningskilder.

. Det kan imidlertid ikke forlanges af ad-

ministrationen, at den skal udfardige
»ad hoc«-udtalelser, som i overgangs-
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perioden skal trzde i stedet for de i arti-
kel 43 omhandlede udtalelser, nir en
ledig stilling har ngdvendiggjort en sam-
menligning af eventuelle ansegeres for-
tjenester.

7. 1 tilfzlde af forfremmelse er administratio-

nen ikke i henhold til tjenestemandsved-
tegtens artikel 25 forpligtet til over for
forbigdede ansggere at begrunde de an-
vendte bedsmmelseskriterier.

. Ansggningeme, -som de pagxldende selv
har indgivet, uden at Kommissionens
kompetente tjenestegrene har efterpraévet

eller kontrolleret dem, er i det vasentlige
subjektive dokumenter, hvis ordlyd og
rekkevidde pi et omréde, der kraver sd
objektiv en behandling af ansdgerens for-
tjenester som muligt, kun kan bedémmes
med forsigtighed. Det er sarlig vigtigt at
overholde dette krav, nir Kommissionen
traeffer afgdrelse pd grundlag af en skrift-
lig procedure, dvs. uden kontradiktorisk
behandling og uden udtalelser om ansg-
gernes kvalifikationer, tjenstlige indsats
og adfard. I sidanne tilfzlde skal ansat-
telsesmyndigheden benytte ansggernes
aktsamlinger til at fyldestgére sine oplys-
ninger.
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