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TIESAS SPRIEDUMS (desmita palata)

2026. gada 13. maija*

Valsts pienakumu neizpilde — LESD 258. pants — Sociala politika — Direktiva 1999/70/EK —
UNICE, CEEP un EAK noslégtais pamatnoligums par darbu uz noteiktu laiku — 5. klauzulas
1. punkts — Dalibvalstu pienakums ieviest pasakumus, lai novérstu secigu uz noteiktu laiku
noslégtu darba ligumu launpratigu izmanto$anu un soditu par to — Sadu pasakumu neesiba —
Sadu ligumu atjaunosanu attaisnojosu “objektivu iemeslu” jédziens
Lieta C-155/25

par prasibu sakara ar pienakumu neizpildi atbilstosi LESD 258. pantam, ko 2025. gada 21. februari
célusi

Eiropas Komisija, ko parstav S. Delaude un D. Recchia, parstaves,
prasitaja,
pret

Italijas Republiku, ko parstav S. Fiorentino, parstavis, kuram palidz A. Berti Suman un
L. Fiandaca, avvocati dello Stato,

atbildétaja,
TIESA (desmita palata)

sada sastava: palatas priekssédétajs J. Pasers [J. Passer], tiesnesi D. Gracijs [D. Gratsias] un
B. Smulderss [B. Smulders] (referents),

generaladvokats: R. Norkus [R. Norkus],
sekretars: A. Kalots Eskobars [A. Calot Escobar],
nemot véra rakstveida procesu,

nemot véra péc generaladvokata uzklausiSanas pienemto lémumu izskatit lietu bez
generaladvokata secinadjumiem,

pasludina $o spriedumu.

* Tiesvedibas valoda — italu.
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Spriedums
Prasibas pieteikuma Eiropas Komisija ladz Tiesu:

— atzit, ka, neveikdama pasakumus, lai novérstu secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu
launpratigu izmantoSanu attieciba uz valsts izglitibas iestadés nodarbinato aizstajoso
administrativo, tehnisko un atbalsta personalu (turpmak — ATA darbinieki), Italijas Republika
nav izpildijusi 1999. gada 18. marta noslégta Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, kas
ietverts pielikuma Padomes Direktivai 1999/70/EK (1999. gada 28. jinijs) par UNICE, CEEP
un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku (OV 1999, L 175, 43. lpp.;
turpmak — pamatnoligums), 5. klauzula paredzétos pienakumus, un

— piespriest Italijas Republikai atlidzinat tiesasanas izdevumus.
Atbilstosas tiesibu normas

Savienibas tiesibas
Pamatnoliguma 5. klauzulas “Pasakumi, lai novérstu Jaunpratigu izmantosanu” 1. punkta noteikts:

“Lai novérstu launpratigu izmanto$anu, kas rodas, pielietojot secigus uz noteiktu laiku slégtus
darba ligumus vai darba attiecibas, dalibvalstis péc apspriesanas ar darba devéjiem un darba
néméjiem atbilstigi valsts tiesibu aktiem, kolektivajiem ligumiem vai praksei un/vai darba devéji
un darba néméji, ja nav attiecigu [lidzvértigu] tiesisku pasakumu, lai novérstu launpratigu
izmanto$anu, ta, lai nemtu véra [pemot véra] konkrétu sektoru un/vai darba néméju [darba
néméju kategoriju] vajadzibas, ievie§ vienu vai vairakus no $adiem pasakumiem:

a) objektivus iemeslus, kas attaisno $adu ligumu vai darba attiecibu atjaunosanu;
b) secigu uz noteiktu laiku slégtu darba ligumu vai darba attiecibu kopéjo maksimalo ilgumu;

c) $adu darba ligumu vai darba attiecibu atjaunojumu skaitu.”

Italijas tiesibas

1994. gada 16. aprila decreto legislativo n. 297 — Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado (Legislativais
dekréts Nr. 297 par tiesibu normu, kas piemérojamas izglitibas joma un attiecas uz visu veidu un
limenu skolam, vienota teksta apstiprinasanu; 1994. gada 19. maija GURI Nr. 115 kartéjais
pielikums Nr. 79; turpmak — Legislativais dekréts Nr. 297/1994) 554. panta paredzéts:

“l. Apstiprinasana $tata amata attieciba uz ceturta limena amata vietam notiek uz kvalifikaciju
balstitos provinc¢u konkursos, kurus katru gadu vakanto amata vietu robezas organizé izglitibas
iestades, pamatojoties uz izglitibas ministra rikojumu, kura tostarp ir precizéta prasita
kvalifikacija un vértésanas kritériji.

2. Sie konkursi ir pieejami pagaidu ATA darbiniekiem, kam ir vismaz divu gadu darba stazs bez
parkapumiem un kuri strada amata, kas atbilst tiem, attieciba uz kuriem tiek organizéti konkursi.
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Var piedalities tikai taja konkursa, kas tiek organizéts provincé, kura kandidats ir nodarbinats
pazinojuma publicésanas diena.

3. Pagaidu ATA darbiniekiem, kuri pilniba vai daléji ir nostradajusi vismaz divus gadus amata,
kas ir augstaks par tiem, attieciba uz kuriem tiek organizéti konkursi, ir tiesibas piedalities
konkursos uz nakamo zemako amatu.

[.]

8. Apstiprinasanu Stata vieta veic pieejamo amata vietu robezas atbilstosi pastavigo pieméroto
kandidatu sarakstu — kas papildinati un atjauninati ar iepriek$ minétajiem kritérijiem — secibai.”

1999. gada 3. maija legge n. 124 — Disposizioni urgenti in materia di personale scolastico (Likums
Nr. 124 par steidzamiem noteikumiem skolu personala joma; 1999. gada 10. maija GURI Nr. 107;
turpmak — likums Nr. 124/1999) 4. panta noteikts:

“l. Nodrosinot pasniedzéju un skolotaju vietas, kas faktiski ir vakantas un pieejamas pirms
31. decembra un ir paredzams, ka tadas paliks arl visu macibu gadu, ja nav iespéjams tam
nodro$inat pastavigo macibu personalu ar pieskirumiem no pasvaldibas rezervém vai izmantojot
personalu, kas paliek pari, un ja vien $ajas vietas jebkada statusa jau nav norikots pastavigais
personals, izmanto aizstajéjpersonalu uz vienu gadu, lidz tiek pabeigtas konkursa procediras, ar
kuram tiek pienemts darba pastavigais macibu personals.

2. Nodrosinot pasniedzéju un skolotaju vietas, kas nav vakantas, bet klast faktiski pieejamas no
31. decembra lidz macibu gada beigam, izmanto aizstajéjpersonalu lidz macibu procesa beigam.
Lidzigi aizstajéjpersonalu lidz macibu procesa beigam izmanto, lai nodrosinatu macibu stundas,
kuras netiek ieklautas pastaviga pilna vai nepilna laika macibu personala macibu stundas.

3. Gadijumos, kas nav paredzéti 1. un 2. punkta, izmanto pagaidu aizstajéjpersonalu.

[.]
11. Iepriekséjos punktos minétie noteikumi ir piemérojami ari attieciba uz ATA darbiniekiem.”

2000. gada 13. decembra decreto ministeriale n. 430 — Regolamento recante norme sulle modalita
di conferimento delle supplenze al personale amministrativo, tecmnico ed ausiliario ai sensi
dell’articolo 4 della legge 3 maggio 1999, n. 124 (Ministrijas dekréts Nr. 430 par noteikumiem, kas
reglamenté administrativo, tehnisko un atbalsta darbinieku aizstasanas kartibu saskana ar
1999. gada 3. maija likuma Nr. 124/1999 4. pantu; 2001. gada 24. janvara GURI Nr. 19) 1. panta
“Amata vietu pieejamiba un aizstasanas veidi” noteikts:

“l. Saskana ar [Likuma Nr. 124/1999] 4. panta 1., 2., 3. un 11. punktu, ja nav iespéjams aizpildit
pieejamas [ATA darbinieku] amata vietas, norikojot dienesta esos$o pari palikuso personalu vai —

jebkada statusa — personalu ar ligumu, kas noslégts uz nenoteiktu laiku, veic:

a) aizstasanu uz gadu, lai aizpilditu vakantas amata vietas, kas pieejamas pirms 31. decembra un
kas var palikt neaizpilditas visa macibu gada garuma;

b) pagaidu aizstasanu lidz macibu procesa beigam, lai aizpilditu amata vietas, kas nav vakantas un
ir pieejamas pirms 31. decembra un lidz macibu gada beigam;
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c) pagaidu aizstasanu jebkuram citam aizstasanas vajadzibam, uz kuram neattiecas iepriekséjie
gadijumi, saskana ar 6. panta noteikumiem.”

2001. gada 30. marta decreto legislativo n. 165 — Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche (Legislativais dekréts Nr. 165 par visparéjiem
noteikumiem attieciba uz darba organizaciju valsts parvaldes iestadés; 2001. gada 9. maija GURI
Nr. 106, kartéjais pielikums Nr. 112; turpmak — Legislativais dekréts Nr. 165/2001) 36. panta
“Personals, ar kuru noslégts ligums uz noteiktu laiku vai kur$ pienemts darba elastigas darba
attiecibas” noteikts:

“l. Lai izpilditu prasibas, kas ir saistitas ar parastajam valsts parvaldes iestazu vajadzibam, tas
pienem darba vienigi ar darba ligumiem uz nenoteiktu laiku [..].

2. Valsts parvaldes iestades var slégt darba ligumus uz noteiktu laiku, apmacibas un darba
ligumus, ka ari ligumus par personala nodrosinasanu uz noteiktu laiku, ka ari izmantot elastigus
ligumus, kas paredzéti Civilkodeksa un citos tiesibu aktos par darba attiecibam uznémuma, tikai
tada apmeéra un kartiba, kas paredzéta to piemeérosanai valsts parvaldes iestadés. Valsts parvaldes
iestades var slégt $a punkta pirmaja teikuma minétos ligumus tikai tadam vajadzibam, par kuram
ir pieradits, ka tam ir tikai pagaidu vai iznémuma raksturs, un saskana ar 35. panta izklastitajiem
darba pienemsanas nosacijumiem un procediram. Darba ligumi uz noteiktu laiku var tikt
noslégti saskana ar [2015. gada 15. junija decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 — Disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183 (Legislativais dekréts Nr. 81 par
darba ligumu sistémisku noreguléjumu un tiesibu aktu par amata piendkumiem parskatiSanu
saskana ar 2014. gada 10. decembra Likuma Nr. 183 1. panta 7. punktu; 2015. gada 24. junija GURI
Nr. 144 kartéjais pielikums Nr. 34; turpmak — “Legislativais dekréts Nr. 81/2015”)] 19. pantu un
turpmakajiem pantiem [..]

[.]

5. Katra zina, ja valsts parvaldes iestades parkapj imperativas tiesibu normas par darba némeéju
pienemsanu darba vai nodarbinatibu, tas nevar bat pamats darba attiecibu nodibinasanai uz
nenoteiktu laiku ar $im valsts parvaldes iestadém, neskarot to atbildibu un sankcijas, ko tam var
piemérot. Attiecigajam darbiniekam ir tiesibas sanemt zaudéumu atlidzibu par darbu, kas
padarits laika, kad $is imperativas tiesibu normas tika parkaptas. Ipasa gadijuma, kad kaitéjums
izriet no secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu vai darba attiecibu launpratigas
izmanto$anas, neskarot darba néméja iespéju pieradit jebkadu papildu kaitéjumu, tiesa nosaka
kompensaciju vismaz cetru un ne vairak ka divdesmit Cetrus ikménesa maksajumu apmeéra,
pamatojoties uz pédéjo atsauces atalgojumu, lai aprékinatu atlidzibu par liguma izbeigSanu,
nemot véra parkapuma smagumu, it ipasi secigu ligumu skaitu starp pusém un attiecibu kopéjo
ilgumu.

[.]
5.quinquies. Neskarot 5. punktu, $o pantu nepieméro noteikta laika [ATA darbinieku]

pienemsanai darba valsts un vietéjo pasvaldibu skolas un izglitibas iestadés, ka arl augstakas
izglitibas iestadés makslas, mazikas un dejas joma. [..]”
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Legislativa dekréta Nr. 81/2015 III nodala “Darba ligumi uz noteiktu laiku” ir noteikts darba
ligumu uz noteiktu laiku maksimalais ilgums (19. pants), ka arl maksimalais atjaunojumu skaits
(21. pants). Saskana ar ta 29. panta 2. punkta c) apak$punktu III nodala neattiecas uz “ligumiem
uz noteiktu laiku, kas noslégti ar [ATA darbiniekiem] par aizstasanas nodrosinasanu [..]”, un $a
panta 4. punkta ir paredzéts, ka “turpina piemérot Legislativa dekréta [Nr. 165/2001] 36. panta
noteikumus”.

2015. gada 13. jalija Legge n. 107 — Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti (Likums Nr. 107 par valsts izglitibas un
apmacibas sistémas reformu un delegéjumu spéka esoSo tiesibu normu reorganizacijai;
2015. gada 15. jalija GURI Nr. 162; turpmak — Likums Nr. 107/2015”) 1. panta 131. punkta valsts
izglitibas iestazu macibspéku un ATA darbinieku darba ligumiem uz noteiktu laiku bija noteikts
maksimalais ilgums 36 ménesi, pat ja tie nav secigi. Si tiesibu norma tika atcelta ar 2018. gada
12. julija decreto-legge n. 87 — Disposizioni urgenti per la dignita dei lavoratori e delle imprese
(Dekrétlikums Nr. 87 par steidzamiem pasakumiem attieciba uz darba némeéju un uznémumu
cienu; 2018. gada 13. jalija GURI Nr. 161, turpmak — Dekrétlikums Nr. 87/2018) 4.bis pantu.

Pirmstiesas procedara

2019. gada 26. julija Komisija nosttija Italijas Republikai bridinajuma véstuli, kura ta pauda saubas
tostarp par vairaku valsts tiesibu normu, kas piemérojamas aizstajosajiem ATA darbiniekiem, kuri
nodarbinati valsts izglitibas iestadés, atbilstibu pamatnoliguma 5. klauzulai attieciba uz ligumu uz
noteiktu laiku launpratigu izmantosanu.

Italijas Republika atbildéja uz $aja bridindjuma véstulé izvirzitajiem iebildumiem un jautajumiem
ar vairakiem pazinojumiem. Péc 2019. gada 29. novembra pazinojuma Komisija $ai dalibvalstij
2020. gada 3. decembri nositija papildu bridinajuma véstuli, uz kuru minéta dalibvalsts atbildéja
tostarp ar 2021. gada 6. aprila un 21. septembra véstulém.

2023. gada 19. aprili Komisija nosutija Italijas Republikai argumentétu atzinumu, kura ta tostarp
uzturéja spéka savu nostaju, saskana ar kuru Italijas tiesiskais reguléjums neatbilst pamatnoliguma
5. klauzulai attieciba uz aizstajoso ATA darbinieku aizsardzibu pret tadu darba ligumu launpratigu
izmantosanu, kuri noslégti uz noteiktu laiku, un aicinaja Italijas Republiku veikt pasakumus, kas
vajadzigi, lai izpilditu ta prasibas, divu ménesu laika no $1 atzinuma sanemsanas briza.

Italijas Republika 2024. gada 8. februara atbildé uz $o argumentéto atzinumu atkartoti pauda
nepiekrisanu Komisijas nostajai.

Ta ka $i atbilde Komisiju neparliecinaja, ta céla So prasibu sakara ar pienakumu neizpildi.

Par prasibu

Ar savu prasibu Komisija parmet Italijas Republikai, ka ta nav izpildijusi pamatnoliguma
5. klauzulas 1. punkta paredzétos pienakumus, jo ta nav veikusi pasakumus, lai novérstu secigu uz
noteiktu laiku noslégtu darba ligumu launpratigu izmanto$anu attieciba pret valsts izglitibas
iestadés nodarbinatajiem aizstajosajiem ATA darbiniekiem.
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Lietas dalibnieku argumenti

Komisija apgalvo, pirmam kartam, ka Italijas tiesibas nav tadu pasakumu, kuri batu pienemti
saskana ar pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta b) un c¢) apak$punktu attieciba uz darba ligumu
uz noteiktu laiku, kurus var noslégt ar aizstajosajiem ATA darbiniekiem, kopéjo maksimalo
ilgumu vai $o ligumu atjaunojumu skaitu. Proti, no Legislativa dekréta Nr. 165/2001 36. panta 5.
quinquies punkta un Legislativa dekréta Nr. 81/2015 29. panta 2. punkta c) apak$punkta izrietot,
ka tiesibu normas, kuras ir noteikts maksimalais uz noteiktu laiku noslégtu ligumu ilgums un
maksimalais skaits, ko valsts iestades var noslégt, lai pienemtu darba savus darbiniekus, nav
piemérojamas ligumiem, kas noslégti ar valsts izglitibas iestadés nodarbinatajiem
ATA darbiniekiem. Turklat, lai gan ieprieks Likuma Nr. 107/2015 1. panta 131. punkta $aja zina
bija noteikti ierobezojumi, §i tiesibu norma tikusi atcelta ar Dekrétlikumu Nr. 87/2018.

Otram kartam, s iestade apgalvo, ka Italijas tiesibas nav ari tadu pasakumu ka pamatnoliguma
5. klauzulas 1. punkta a) apak$punkta paredzétie, kas attiecas uz objektiviem iemesliem, kuri
attaisno uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu atjaunosanu ar valsts izglitibas iestadés
nodarbinatajiem ATA darbiniekiem.

Saja zina, pirmkart, Likuma Nr. 124/1999 4. panta 1. un 11. punkta normas, kuras ir atlauts
pienemt darba ATA darbiniekus, lai uz laiku aizpilditu vakantas un brivas amata vietas valsts
izglitiba, neesot nevienas norades uz tadu prasibu ka valsts izglitibas elastiguma prasiba, kas
varétu tikt saistita ar objektivu iemeslu jédzienu pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta
a) apakspunkta izpratné. Turklat Ministero dell’Istruzione (Izglitibas ministrija, Italija) publicétie
skaitli par izglitojamo skaita izmainam un darbinieku sastavu $kiet esam pretruna $adas prasibas
pastavésanai. Proti, lai gan kop$ 2017.-2018. macibu gada ir bijis pastavigs izglitojamo skaita
samazinajums, uz noteiktu laiku nodarbinato ATA darbinieku skaits un ipatsvars $aja pasa
laikposma esot tikai palielinjjies.

Komisija no ta secina, ka, pat ja ir iespéjams, ka attiecigais valsts tiesiskais reguléjums teorétiski var
btt balstits uz objektivu iemeslu, pieméram, ar valsts skolu ipatnibam saistitu elastiguma prasibu,
praksé sada prasiba nepastav.

Otrkart, jebkura gadijuma ar objektiva iemesla pastavésanu vien nepietiek, lai pieraditu attieciga
valsts tiesiska reguléjuma saderibu ar pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta a) apakspunktu, jo,
nemot veéra atzinas, kas izriet no 2014. gada 26. novembra sprieduma lieta Mascolo u.c. (C-22/13,
no C-61/13 lidz C-63/13 un C-418/13, EU:C:2014:2401), sada saderiba paredz, ka sis tiesiskais
reguléjums lauj izsecinat objektivus un parredzamus kritérijus, lai parliecinatos, ka ar
aizstajosajiem ATA darbiniekiem uz noteiktu laiku noslégtu ligumu atjaunos$ana patieSam atbilst
patiesai vajadzibai un ar to ir ievérots samériguma princips.

Attiecigais valsts tiesiskais reguléjums nelaujot izsecinat $adus kritérijus. Gluzi pretéji,
ATA darbinieku pienems$ana darba, pamatojoties uz ligumiem, kas noslégti uz noteiktu laiku,
patiesiba esot parastais darba pienemsanas veids. Proti, lai piedalitos konkursos, kas tiek
organizéti, lai aizpilditu aizstajosa ATA personala pastavigas amata vietas, attiecigajam personam
vispirms ir jabut pienemtam darba saskana ar ligumiem uz noteiktu laiku un jabut nostradajusam
vismaz divus gadus, un tas esot acimredzama pretruna pienémumam, uz kuru ir balstits
pamatnoligums un saskana ar kuru uz nenoteiktu laiku noslégti darba ligumi ir visparéja darba
attiecibu forma. Turklat $o konkursu organizésana nenotiekot saskana ar precizu grafiku, jo ta
esot paklauta budzeta ierobezojumiem un turklat esot atkariga no dabiskas Stata personala
aizie$anas no darba.
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Lidz ar to Komisija uzskata, ka aizstajoso ATA darbinieku pienemsana darba, izmantojot darba
ligumus uz noteiktu laiku, notiek, neparedzot piemérojamajos valsts tiesibu aktos objektivus
iemeslus pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta a) apak$punkta izpratné, jo Sie tiesibu akti, gluzi
pretéji, lauj izmantot $adus ligumus, lai apmierinatu pastavigas un ilgstosas vajadzibas. Replikas
raksta Komisija $aja konteksta norada, ka Italijas Republika pati to esot atzinusi sava iebildumu
raksta, apgalvojot, ka ATA darbinieki tiek pienemti darba uz noteiktu laiku, lai novérstu personala
“strukturalu iztrakumu”.

Tresam kartam, pilnibas labad Komisija piebilst, ka, ja Italijas Republika uzskatitu, ka uz vairaku
konkursu organizéSanu pédéjos gados attiecas jédziens “lidzvértigi tiesiski pasakumi”
pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta a) apakspunkta izpratné, buatu jauzskata, ka sada
organizacija ir tikai vienreizéjs pasakums, kas noteiktos aspektos lauj izbeigt jau pielautu
launpratigu situaciju, un ta nevar novérst uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu launpratigu
izmanto$anu attieciba uz valsts izglitibas iestadés nodarbinatajiem ATA darbiniekiem. Tas pats
attiecoties uz Italijas Republikas minétajiem likumdoSanas projektiem, kuru piemérosana ir
ierobezota ar noteiktiem macibu gadiem.

Italijas Republika savukart uzskata, ka ta ir izpildijusi no pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta
izrietoSos pienakumus.

Pirmam kartam, $i dalibvalsts norada, ka piekluve iecel$anai Stata vieta valsts izglitibas iestadé
notiek, izmantojot Legislativa dekréta Nr.297/1994 554. panta paredzétas atlases procediras,
kuras esot pieejamas tikai pagaidu ATA darbiniekiem, kuri ir nostradajusi vismaz divus gadus, un
kuras tiek nemta véra iegiita pieredze. Tadéjadi darbs, kas veikts saskana ar ligumu uz noteiktu
laiku, laujot nemt véra $o pieredzi un veicinot darba liguma uz nenoteiktu laiku noslégsanu. Si
iemesla dé] si sistéma vienmér esot tikusi izstradata ta, lai veicinatu uz noteiktu laiku noslégtu
darba ligumu, kas noslégti ar aizstajosajiem ATA darbiniekiem, atkartosanos, jo $ada
atkartosanas atvieglo piekluvi iecel$anai Stata vieta. No $i pasa skatupunkta ar Dekrétlikumu
Nr. 87/2018 esot nolemts atcelt maksimalo 36 ménesu terminu, kas sadiem ligumiem ieprieks
bija paredzéts Likuma Nr. 107/2015 1. panta 131. punkta.

Otram kartam, $sada darba pienemsanas mehanisma esot nemtas véra skolu sistémas ipatnibas,
proti, pieprasijuma péc ATA darbiniekiem liela mainiba atkariba no skolénu skaita, kuri macas
dazadas skolas un geografiskajas zonas, ka ari ciesa saikne starp nepieciesamo ATA darbinieku
skaitu un izglitojamo skaitu. Sis ipatnibas esot objektivi iemesli pamatnoliguma 5. klauzulas
1. punkta a) apak$punkta izpratné.

Saja konteksta Italijas Republika uzsver, pirmkart, ka neskiet, ka $aja tiesibu norma bitu prasits, lai
sadi objektivi iemesli tiktu ieklauti pozitivajas tiesibas.

Otrkart, ATA darbinieku skaita pieaugums, uz ko norada Komisija, esot saistits ar nepieciesamibu
noverst personala strukturalu iztrikumu sistéma, un tas paredz personala rotaciju. Saja zina i
dalibvalsts sava atbildes raksta uz repliku tomér uzsver, ka tas argumentacija nav jasaprot
tadéjadi, ka Sis strukturalais personala iztriakums pats par sevi batu objektivs iemesls
pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta a) apak$punkta izpratné.

Tresam kartam, laikposma no 2019. lidz 2021. gadam izglitibas ministrija esot ierobezojusi uz
noteiktu laiku noslégtu darba ligumu izmanto$anu attieciba uz ATA darbiniekiem, istenodama
dazadas darba pienemsanas proceduras. Turklat 2023.-2024. macibu gada esot ticis atlauts
pienemt darba s$tata vietas kopuma 9975 darbiniekus, no kuriem 2163 bija administrativie
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asistenti, 717 tehniskie asistenti, 7066 pedagogiskie lidzstradnieki, 13 tehniskie pedagogiskie
lidzstradnieki (kuru darba vietas bija lauksaimnieciba), 8 garderobes darbinieki, 4 pavari un
4 medmasas.

Ceturtam kartam, Italijas Republika, neatsacidamas no saviem aizstavibas pamatiem, norada, ka ta
sagatavo grozijumus piemérojamaja tiesiskaja reguléjuma, lai visiem aizstajosSajiem
ATA darbiniekiem, kas nodarbinati valsts izglitibas iestadés, nodro$inatu nopietnas izredzes uz
pastavigu nodarbinatibu, nekavéjoties aizpildot visus paslaik vakantos pastavigos amatus,
atkdpjoties no parastajiem ATA personala darba pienems$anas noteikumiem. Turklat tiekot
gatavota jauna ATA darbinieku profesionalas Kklasifikacijas sistéma, kas ietver jaunus
paaugstinasanas un darba pienemsanas mehanismus. Tomér jebkadai iespéjamai darba
pienemsanas mehanismu reformai bitu janotiek dialoga procesa ar socialajiem partneriem un
citam attiecigajam administracijam.

Lidz ar to Italijas Republika lidz Tiesu noraidit Komisijas prasibu ka nepamatotu vai, pakartoti,
apturét tiesvedibu saskana ar Tiesas Reglamenta 55. pantu, lai ta varétu sapratiga termina veikt
nepieciesamos grozijumus tiesibu aktos.

Tiesas vertejums

Saja zina ir jaatgadina, ka pamatnoliguma 5. klauzulas, kuras uzdevums ir istenot vienu no ta
mérkiem, proti, ierobezot uz noteiktu laiku slégtu darba ligumu vai darba tiesisko attiecibu secigu
izmantos$anu, 1. punkta dalibvalstim ir noteikts pienakums efektivi un saistosi ieviest vismaz vienu
no taja uzskaititajiem pasakumiem, ja $o valstu tiesibas nav paredzéti lidzveértigi tiesiski pasakumi.
Minétas klauzulas 1. punkta a)—c) apakspunkta sadi uzskaititie pasakumi, kas péc skaita ir tris,
attiecas respektivi uz objektiviem iemesliem, kas attaisno $adu darba ligumu vai attiecibu
atjaunos$anu, $o secigo darba ligumu vai darba attiecibu maksimalo kopéjo ilgumu un to
atjaunojumu skaitu (spriedums, 2020. gada 19. marts, Sdnchez Ruiz u.c., C-103/18 un C-429/18,
EU:C:2020:219, 83. punkts, ka ari taja minéta judikatira).

Dalibvalstim $aja zina ir ricibas briviba, jo tam ir izvéle izmantot vienu vai vairakus no
pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta a)—c) apakspunkta uzskaititajiem pasakumiem vai ari jau
pastavosus lidzvertigus tiesiskus pasakumus (spriedums, 2018. gada 25. oktobris, Sciotto,
C-331/17, EU:C:2018:859, 33. punkts un taja minéta judikatara).

Saja lieta, pirmam kartam, attieciba uz pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta b) un c) apak$punkta
paredzétajiem pasakumiem, kas attiecas uz darba ligumu uz noteiktu laiku kopéjo maksimalo
ilgumu, ka ari to atjaunojumu skaitu, Komisija norada — un Italijas Republika to neapstrid —, ka
attieciba uz valsts izglitibas iestadés nodarbinatajiem ATA darbiniekiem sadi pasakumi Italijas
tiesibas nepastav. Saja konteksta ta uzsver, ka Italijas tiesibu normas, kuras ir noteikts
maksimalais uz noteiktu laiku noslégtu ligumu termin$ un maksimalais skaits, ko valsts iestades
drikst noslégt, lai pienemtu darba savus darbiniekus, nav tie$i piemérojamas ligumiem, kas
noslégti ar Siem ATA darbiniekiem, savukart tiesibu norma, kura ieprieks§ sadiem ligumiem bija
paredzéts maksimalais 36 ménesu termins, 2018. gada tika atcelta.

Lai apstridétu Komisijas apgalvojumus, Italijas Republika norada, ka, lai gan tiesibu norma, kura

bija paredzéts maksimalais 36 ménesu ilgums darba ligumiem uz noteiktu laiku, kas noslégti ar
attiecigajiem ATA darbiniekiem, patiesam tika atcelta, $1 atcel$ana patiesiba bija paredzéta, lai
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lautu Siem darbiniekiem uzkrat pieredzi, atkartoti noslédzot darba ligumus uz noteiktu laiku, un
tadejadi palielinat vinu iespéjas tikt ieceltiem Stata amata vélaka posma, kas notiktu tostarp,
pamatojoties uz $adi iegtto pieredzi.

Jakonstaté, ka $ada argumentacija tikai apstiprina to, ka Italijas tiesibas nav pasakumu, kuru
mérkis batu ierobezot ar attiecigajiem ATA darbiniekiem uz noteiktu laiku noslégtu darba
ligumu maksimalo ilgumu vai skaitu, un lidz ar to ka nepastav pasakumi secigu uz noteiktu laiku
noslégtu darba ligumu launpratigas izmantoSanas novérsanai pamatnoliguma 5. klauzulas
1. punkta b) un c) apakspunkta izpratneé.

Sados apstaklos, otram kartam, ir japarbauda, vai Italijas tiesibas attieciba uz darba ligumiem uz
noteiktu laiku, kas noslégti ar aizstdjosajiem ATA darbiniekiem, ir paredzéts pamatnoliguma
5. klauzulas 1. punkta a) apak$punkta paredzétais pasakums attieciba uz objektiviem iemesliem,
kas attaisno uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu vai darba attiecibu atjaunosanu.

Saja zina, runajot par jédzienu “objektivi iemesli”, tas ir jasaprot ka tads, kas ir saistits ar preciziem
un konkrétiem apstakliem, kuri raksturo noteiktu darbibu un lidz ar to konkrétaja konteksta var
attaisnot secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu izmanto$anu. Minétie apstakli var
izrietét it ipasi no uzdevumu, kuru izpildei ir noslégti ligumi uz nenoteiktu laiku, ipasa rakstura
un tiem raksturigajam pazimém vai attiecigos gadijumos no dalibvalsts socialas politikas joma
sasniedzama likumiga meérka (spriedums, 2014. gada 26. novembris, Mascolo u.c., C-22/13, no
C-61/13 lidz C-63/13 un C-418/13, EU:C:2014:2401, 87. punkts, ka ari taja minéta judikatara).

Savukart valsts tiesibu norma, kura vienigi vispariga un abstrakta veida ar likumu vai citu
normativo aktu tiek atlauts izmantot secigus uz noteiktu laiku noslégtus darba ligumus, neatbilst
$i sprieduma iepriekséja punkta precizétajam prasibam. Proti, no $adas tiri formalas normas nav
izsecinami objektivi un parskatami kritériji, péc kuriem varétu parbaudit, vai $adu ligumu
atjauno$ana patiesam atbilst patiesai vajadzibai un ir piemérota un vajadziga attieciga mérka
sasnieg$anai. Sada norma tadéjadi ietver realu risku izraisit $ada veida ligumu launpratigu
izmantosanu un lidz ar to nav saderiga ar pamatnoliguma meérki un lietderigo iedarbibu
(spriedums, 2014. gada 26. novembris, Mascolo u.c., C-22/13, no C-61/13 lidz C-63/13 un
C-418/13, EU:C:2014:2401, 88. punkts, ka ari taja minéta judikatara).

Saja lieta no Komisijas sniegtajiem paskaidrojumiem izriet, ka tas kritika galvenokart attiecas uz
Likuma Nr. 124/1999 4. panta 1. un 11. punkta noteikumiem, kuri tika aplakoti ari lieta, kura
pasludinats 2014. gada 26. novembra spriedums Mascolo u.c. (C-22/13, no C-61/13 lidz
C-63/13 un C-418/13, EU:C:2014:2401) un saskana ar kuriem, tos skatot kopa, ir atlauts aizpildit
ATA darbinieku vietas, kas “faktiski ir vakantas un pieejamas pirms 31. decembra”, “lidz tiek
pabeigtas konkursa procedaras, ar kuram tiek pienemts darba pastavigais [..] personals”.

Saja zina, pirmam kartam, lai gan $kiet, ka Italijas Republika $aja lieta uz vajadzibu uz laiku
aizpildit $tata darbiniekiem paredzétas amatu vietas, proti, kamér tiek pabeigtas konkursa
procediras $adu darbinieku pienemsanai darba, neatsaucas ka uz objektivu iemeslu
pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta a) apak$punkta izpratné, tomér, nemot véra Komisijas $aja
zina izvirzitos argumentus, ka ari pasu Likuma Nr. 124/1999 4. panta 1. punkta formuléjumu, kura
ir skaidri minéta $1 vajadziba, ir jaatgadina, ka Tiesa jau ir nospriedusi, ka $ada vajadziba var
attaisnot secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu izmanto$anu ($aja nozimé skat.
spriedumu, 2014. gada 26. novembris, Mascolo u.c., C-22/13, no C-61/13 lidz C-63/13 un
C-418/13, EU:C:2014:2401, 96. punkts).
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Tomeér, lai valsts tiesisko reguléjumu, kura meérkis ir nemt véra $sadu vajadzibu, varétu uzskatit par
pamatotu ar objektivu iemeslu, kompetentajam iestadém, konkréti piemérojot So tiesisko
reguléjumu, ir jaspéj noteikt objektivus un parskatamus kritérijus, lai parbauditu, vai uz noteiktu
laiku noslégtu darba ligumu atjaunosana patiesam atbilst patiesai vajadzibai, ir piemérota
izvirzita mérka sasnieg$anai un ir nepiecieSama $aja zina, ar precizéjumu, ka minétais tiesiskais
reguléjums nevar tikt attaisnots atbilsto$i pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta
a) apakspunktam, ja tas lauj veikt sadu atjaunosanu, lai apmierinatu vajadzibas, kuram faktiski ir
nevis pagaidu, bet, gluzi pretéji, pastavigs un ilgstoss raksturs ($aja nozimé skat. spriedumu,
2014. gada 26. novembris, Mascolo u.c., C-22/13, no C-61/13 lidz C-63/13 un C-418/13,
EU:C:2014:2401, 99. un 100. punkts, ka ari tajos minéta judikatira).

Saja konteksta Komisija apgalvo — un Italijas Republika to neapstrid —, pirmkart, ka attiecigaja
valsts tiesiskaja reguléjuma nav noteikts nekads precizs termins$ attieciba uz konkursa procediru
organizésanu, attieciba uz kuru ta precizé, ka ta ir paklauta budzeta ierobezojumiem un turklat ir
atkariga no sStata darbinieku dabiskas aiziesanas no darba. Otrkart, $i iestade norada, ka ATA
aizstajoso darbinieku iespéja piedalities $ados konkursos turklat ir paklauta nosacijumam, ka $i
personala locekliem ir jabat nostradajusiem vismaz divus gadus, veicot darbu uz noteiktu laiku,
ko $§1 dalibvalsts turklat pati ir apstiprinajusi, atsaukdamas uz Legislativa dekréta
Nr. 297/1994 554. pantu, kur§ tostarp attiecas uz apstiprinasanu S$tata amata, organizéjot
konkursus, un kura 2. punkta ir paredzéts $ads nosacijums.

Sie elementi, kurus Italijas Republika nav atspékojusi vai pat ir atzinusi, pierada, ka attiecigais
valsts tiesiskais reguléjums, lai gan formali tas ierobezo uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu
izmantos$anu, lai katru gadu aizstatu vakantas un brivas amata vietas valsts skolas tikai uz pagaidu
laikposmu, kas beidzas, pabeidzot konkursa procediiras, nelauj nodros$inat, ka 1 objektiva iemesla
konkréta piemérosana, nemot véra attiecigas darbibas ipatnibas un tas veik$anas apstaklus, atbilst
pamatnoliguma prasibam, bet, gluzi pretéji, lauj — parkapjot pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta
a) apak$punktu — $adu ligumu atjauno$anu, lai apmierinatu vajadzibas, kuram faktiski ir nevis
pagaidu, bet gan pastavigs un ilgsto$s raksturs ($aja nozimé skat. spriedumu, 2014. gada
26. novembris, Mascolo u.c., C-22/13, no C-61/13 lidz C-63/13 un C-418/13, EU:C:2014:2401,
108. un 109. punkts).

It ipasi apstaklis, ka saskana ar Legislativa dekréta Nr. 297/1994 554. panta 2. punktu ATA
darbiniekiem, lai tie varétu piedalities konkursos, kuru rezultata var notikt apstiprinasana amata
Stata vieta un lidz ar to tikt iegats pastavigs darbs, ir jaizpilda nosacijums, ka tiem “ir vismaz divu
gadu darba stazs [..] amata, kas atbilst tiem, attieciba uz kuriem tiek organizéti konkursi”, pats par
sevi un neatkarigi no $o konkursu organizé$anas nejausa un neparedzama rakstura palielina secigu
uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu launpratigas izmanto$anas risku, jo $aja minimalaja divu
gadu laikposma $adi ligumi var tikt atjaunoti bez nepiecieSamibas nodroS$inat, ka vajadzibai, kas
izraisa $adu atjaunos$anu, ir pagaidu, nevis pastavigs un ilgstoss raksturs.

Sados apstaklos vajadziba uz laiku aizpildit pastavigos amatus, kamér tiek pabeigtas konkursa
proceduras pastaviga personala pienems$anai darba, kas minéta Likuma Nr. 124/1999 4. panta
1. punkta, $aja gadijuma nevar tikt uzskatita par “objektivu iemeslu”, kas attaisno ar valsts
izglitibas iestadés nodarbinatajiem ATA darbiniekiem uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu
atjauno$anu atbilsto$i prasibam, kas izriet no pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta
a) apakspunkta.
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Otrkart, attieciba uz elastibas nepiecieSsamibu valsts izglitiba, uz kuru atsaucas Italijas Republika,
jaatgadina, ka Tiesa jau ir nospriedusi, ka $ada nepieciesamiba, it ipasi, ciktal ta ir saistita ar
atbilstibu starp darba néméju skaitu, kuri ienem amatus valsts izglitiba, un skolénu skaitu,
principa var tikt nemta véra ka “objektivs iemesls” pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta
a) apak$punkta izpratné (Saja nozimé skat. spriedumu, 2014. gada 26. novembris, Mascolo u.c.,
C-22/13, no C-61/13 lidz C-63/13 un C-418/13, EU:C:2014:2401, 94. un 95. punkts).

Tomeér, lai gan $aja lieta ir iespéjams, ka Likuma Nr. 124/1999 4. panta 2. un 3. punkts ieklaujas
sada elastibas nepieciesamibas konteksta attieciba uz ATA darbinieku pienemsanu darba, ciktal
$ajas tiesibu normas ir paredzéta iespéja aizpildit amata vietas, kas ir pieejamas uz laiku, bet kuras
nav vakantas amata vietas, savukart 1 sprieduma 39. punkta minétas i panta 1. un 11. punkta
normas, kas attiecas uz vakantajam un pieejamajam ATA darbiniekiem paredzétajam amata
vietam, neietver nevienu elementu, kas varétu noradit, ka to mérkis patiesam ir apmierinat sadu
elastibas vajadzibu, nedz vél jo mazak definét nosacijumus, kas reglamenté iespéju noslégt ar
siem darbiniekiem secigus uz noteiktu laiku noslégtus darba ligumus.

Sados apstaklos, pat pienemot, ka ar attiecigo valsts tiesisko reguléjumu tiek istenots Italijas
Republikas noraditais meérkis, proti, Jaut nemt véra valsts izglitibas sistémai piemitoso elastibas
nepieciesamibu, ATA darbinieku tiesiska situacija, kas izriet no $i tiesiska reguléjuma, kada ta ir
izklastita Tiesa, neatbilst skaidribas un precizitates prasibam, kuram ir jabat raksturigam valsts
transponésanas pasakumiem.

Sads mérkis nevar padarit $o tiesisko reguléjumu par saderigu ar pamatnoliguma 5. klauzulas
1. punkta a) apakspunktu, jo tas nelauj pieradit, ka pastav precizi un konkréti apstakli, kas
raksturo attiecigo darbibu un lidz ar to $aja konkrétaja konteksta pamato secigu uz noteiktu laiku
noslégtu darba ligumu izmanto$anu, atbilsto$i $i sprieduma 37. punkta atgadinatajai judikatarai
(péc analogijas skat. spriedumu, 2015. gada 26. februaris, Komisija/Luksemburga, C-238/14,
EU:C:2006:128, 50. punkts).

Tas ta vél jo vairak ir $aja lieta, jo vakantas un pieejamas amata vietas, uz kuram attiecas Likuma
Nr. 124/1999 4. panta 1. un 11. punkts, ir paredzétas aizpildisanai Stata darbiniekiem un tadéjadi
tam a priori ir nevis pagaidu, bet gan pastavigs raksturs.

No ta izriet, ka elastiguma nepieciesamiba valsts izglitibas joma, uz ko atsaucas Italijas Republika,
$aja gadijuma nevar tikt akceptéta, lai uzskatitu, ka attiecigaja valsts tiesiskaja reguléjuma atbilstosi
pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta a) apak$punktam ir paredzéts “objektivs iemesls”, kas
attaisno to darba ligumu atjaunosanu, kuri uz noteiktu laiku noslégti ar valsts izglitibas iestadés
nodarbinatajiem ATA darbiniekiem.

Tresam kartam, attieciba uz to, vai Italijas tiesibas, iespéjams, pastav “lidzveértigi tiesiski pasakumi”
pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta izpratné, jaatgadina, ka $i fraze attiecas uz jebkuru valsts
tiesibu pasakumu, kura mérkis, tapat ka $aja klauzula paredzéto pasakumu meérkis, ir efektivi
novérst secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu vai darba attiecibu launpratigu
izmanto$anu (spriedums, 2009. gada 23. aprilis, Angelidaki u.c., no C-378/07 lidz C-380/07,
EU:C:2009:250, 76. punkts un taja minéta judikatara).
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Saja lieta ir japrecizé, ka, lai gan Komisija apliko iespéju, ka Itilijas Republika varétu méginat
izvirzit argumentu par $adu lidzvértigu tiesisku pasakumu veik$anu, pamatojoties uz to, ka
pédéjos gados ta esot organizéjusi virkni konkursu, kas lautu iecelt amata $tata vieta vairakus
ATA darbiniekiem piederigus darba néméjus, nekas neliecina par to, ka $i dalibvalsts paties$am
batu veléjusies palauties uz $o konkursu organizésanu ka “lidzveértigu tiesisku pasakumu”.

Tomeér jebkura gadijuma ir taisniba, ka Tiesa ir nospriedusi — atlases procediru organizésana
prasitajos terminos, lai pastavigi aizpilditu amatus, ko pagaidu karta ienem noteikta laika darba
néméji, ir paredzéta, lai novérstu to, ka $o darba néméju nestabilais statuss turpinas, nodrosinot,
ka to ienemamie amati tiek atri aizpilditi galiga veida. Tadéjadi sads pasakums var izradities tads,
kas var novérst launpratigu izmanto$anu, kas izriet no secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba
tiesisko attiecibu izmanto$anas, un tadéjadi but “lidzveértigs tiesisks pasakums” ($aja nozimé skat.
spriedumu, 2020. gada 19. marts, Sdnchez Ruiz u.c., C-103/18 un C-429/18, EU:C:2020:219, 93.—-
95. punkts).

Tomeér, ka uzsverusi Komisija — un Italijas Republika to nav apstridéjusi —, $aja lieta skiet, ka
nesena pagatné organizétie konkursi, lai ieceltu amata ATA darbiniekiem piederigus darba
néméjus, tika organizéti nevis §im nolikam noteiktos konkrétos terminos, bet, gluzi pretéji,
atseviskos un neparedzamos terminos, tapat ka tie, kas minéti si sprieduma 42. punkta, un lidz ar
to $1 sprieduma 43. un 44. punkta izklastitajiem iemesliem analogisku iemeslu dél tos nevar
uzskatit par “lidzvértigu tiesisku pasakumu” pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta izpratné ($aja
nozimé skat. spriedumu, 2020. gada 19. marts, Sdnchez Ruiz u.c., C-103/18 un C-429/18,
EU:C:2020:219, 98. punkts).

Visbeidzot, ceturtam kartam, ciktal Italijas Republika uzskata, ka tiesvediba ir jaaptur lidz bridim,
kad tiks pienemti dazi sagatavosanas stadija esoS$i tiesibu aktu grozijumi, kas ietver jaunus
ATA darbinieku paaugstinasanas un darba pienemsanas mehanismus un kas, péc tas domam, var
izbeigt jebkadu iespéjamo pienakumu neizpildi attieciba uz pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punktu,
$ada argumentacija nevar tikt atbalstita. Saja zina jaatgadina, ka saskana ar pastavigo judikatiru
jautajums par pienakumu neizpildi ir japarbauda, nemot véra to situaciju, kada valsts bijusi
argumentétaja atzinuma noteikta divu ménes$u laikposma beigas (spriedums, 2005. gada
14. aprilis, Komisija/Luksemburga, C-519/03, EU:C:2005:234, 18. punkts un taja minéta
judikatara), proti, $aja gadijuma — 2023. gada 19. janija.

Lidz ar to ir jakonstaté, ka attiecigaja valsts tiesiskaja reguléjuma nav paredzéts neviens no
pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkta a)—c) apakspunkta paredzétajiem pasakumiem un taja nav
ietverti lidzvértigi tiesiski pasakumi $is tiesibu normas izpratné. Lidz ar to Komisijas prasiba ir
pamatota.

Nemot véra visus iepriek§ minétos apsvérumus, jakonstaté, ka, neveikdama pasakumus, lai
noveérstu secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu launpratigu izmanto$anu attieciba uz
valsts izglitibas iestadés nodarbinatajiem ATA darbiniekiem, Italijas Republika nav izpildijusi
pamatnoliguma 5. klauzula paredzétos pienakumus.

12 ECLL:EU:C:2026:405
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Komisya/ITALA (PASAKUMU, LAI NOVERSTU UZ NOTEIKTU LAIKU NOSLEGTU DARBA LIGUMU LAUNPRATIGU IZMANTOSANU, NEESIBA)

Par tiesasanas izdevumiem

Atbilstosi Reglamenta 138. panta 1. punktam lietas dalibniekam, kuram nolémums ir nelabvéligs,
piespriez atlidzinat tiesasanas izdevumus, ja to ir prasjjis lietas dalibnieks, kuram nolémums ir
labveligs. Ta ka Komisija ir prasijusi piespriest Italijas Republikai atlidzinat tiesasanas izdevumus
un ta ka ir tikusi konstatéta pienakumu neizpilde, japiespriez Italijas Republikai atlidzinat
tiesasanas izdevumus.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (desmita palata) nospriez:

1) Neveikdama pasakumus, lai novérstu secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu
launpratigu izmantosanu attieciba uz valsts izglitibas iestadés nodarbinato aizstajoso
administrativo, tehnisko un atbalsta personalu, Italijas Republika nav izpildijusi
1999. gada 18. marta noslégta Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, kas ietverts
pielikuma Padomes Direktivai 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP un
EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku, 5. klauzula paredzétos
pienakumus.

2) Italijas Republika atlidzina tiesasanas izdevumus.

[Paraksti]
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