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W Sbirka soudnich rozhodnuti

ROZSUDEK SOUDNIHO DVORA (desatého senétu)

13. kvétna 2026 *

,Nesplnéni povinnosti stitem — Clanek 258 SFEU — Socialni politika — Smérnice 1999/70/ES —
Ramcova dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzavrena mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS - Ustanoveni5 bod 1 — Povinnost ¢lenskych statli zavést opatreni, jejichz cilem je
predchazet a sankcionovat zneuziti po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou —
Neexistence takovych opatfeni — Pojem ,objektivni dtivody* ospravedlnujici obnoveni téchto
pracovnich smluv*

Ve véci C-155/25,

jejimz predmétem je zaloba pro nesplnéni povinnosti podana na zdkladé ¢lanku 258 SFEU dne
21. anora 2025,

Evropska komise, zastupci: S. Delaude a D. Recchia, jako zmocnénkyné,
zalobkyné,
proti

Italské republice, zastupci: S. Fiorentino, jako zmocnénec, ve spolupraci s: A. Berti Suman
a L. Fiandaca, avvocati dello Stato,

zalované,
SOUDNI DVUR (desaty senit),
ve slozeni: J. Passer, predseda sendtu, D. Gratsias a B. Smulders (zpravodaj), soudci,
generalni advokat: R. Norkus,
za soudni kancelar: A. Calot Escobar, vedouci
s prihlédnutim k pisemné casti fizeni,

s prihlédnutim k rozhodnuti, prijatému po vyslechnuti generalniho advokata, rozhodnout véc bez
stanoviska,

vydava tento

* Jednaci jazyk: ital$tina.
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Rozsupek zE DNE 13. 5. 2026 — vic C-155/25
Komist v. ITALIE (NEEXISTENCE OPATRENI, JEJICHZ CILEM JE PREDCHAZET ZNEUZITI PRACOVNICH SMLUV NA DOBU URCITOU)

Rozsudek
Svou zalobou se Evropska komise domdh4, aby Soudni dvdr:

— urdil, ze Italska republika tim, ze nepfijala opatfeni k predchazeni zneuziti po sobé jdoucich
pracovnich smluv na dobu urcitou tykajicich se zastupujicich administrativnich, technickych
a pomocnych zaméstnanci (dile jen ,ATP zaméstnanci“) zaméstnanych ve vefejnych
vzdélavacich institucich, nesplnila povinnosti, které pro ni vyplyvaji z ustanoveni 5 ramcové
dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou, uzaviené dne 18. brezna 1999 (déle jen
srdmcova dohoda“), kterd je obsazena v priloze smérnice Rady 1999/70/ES ze dne
28. cervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Uft. vést. 1999, L 175, s. 43; Zvl. vyd. 05/03, s. 368), a

— ulozil Italské republice ndhradu nakladi fizeni.
Pravni ramec

Unijni pravo

7

Ustanoveni 5 ramcové dohody, nadepsané ,Opatreni k predchazeni zneuziti“, v bodé 1 stanovi:

»K predchdazeni zneuziti vznikajicimu vyuzitim po sobé jdoucich pracovnich smluv nebo poméri
na dobu urcitou, pokud zddnd pravni opatfeni pro predchizeni zneuziti neexistuji, zavedou
clenské staty po konzultaci se socidlnimi partnery, v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi, nebo socidlni partneri, zptisobem, ktery prihlédne
k potrebam specifickych odvétvi nebo kategorii zaméstnancti, jedno nebo vice z nésledujicich
opatreni:

a) objektivni divody ospravedlnujici obnoveni téchto pracovnich smluv a pomérd;
b) maximalni celkové trvani po sobé jdoucich pracovnich smluv a poméra na dobu urcitou;

c) pocet obnoveni téchto smluv a poméra.”

Italské pravo

V Decreto legislativo no 297 — del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado (legislativni narizeni ¢. 297 o schvéleni
jednotného znéni ustanoveni pouzitelnych v oblasti skolstvi a vztahujicich se na vSechny typy
a stupné $kol) ze dne 16. dubna 1994 (bézny dodatek ¢. 79 ke GURI ¢. 115 ze dne
19. kvétna 1994) (dale jen ,legislativni natizeni ¢. 297/1994%) je v jeho ¢lanku 554 stanoveno:

»1. Jmenovani na stdlé pozice ctvrté platové tridy se uskutecnuje prostrednictvim vybérovych
fizeni v ramci provincii na zdkladé kvalifika¢nich predpokladd, jez se vyhlasuji kazdoro¢né
v zavislosti na volnych pracovnich mistech Skolskymi organy na zakladé nafizeni ministra
skolstvi, v némz jsou stanoveny mimo jiné kvalifika¢ni pozadavky a hodnotici kritéria.

2 ECLL:EU:C:2026:405



Rozsupek zE DNE 13. 5. 2026 — vic C-155/25
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2. Tato vybérova fizeni jsou oteviena pro do¢asné ATP zaméstnance, ktefi odpracovali alespon
dva roky bez poruseni pracovni kdzné na pozicich odpovidajicich tém, pro které jsou vybérova
fizeni organizovana. Uéastnit se lze pouze vybérového fizeni vyhlaseného v provincii, v niZ je
uchazec ke dni zverejnéni ozndmeni o vybérovém fizeni zaméstndan.

3. Docasni ATP zaméstnanci, ktefi opracovali alesponn dva roky zcela nebo zcésti ve vyssich
pozicich, nez pro které jsou organizovana vybérova rizeni, maji pravo tGcastnit se vybérovych
fizeni na bezprostredné nizsi pozici.

8. Jmenovani se provadi v ramci dostupnych pracovnich mist podle poradi na stilych seznamech
vhodnych kandidatg, které jsou doplnény a aktualizovany podle vyse uvedenych kritérii.”

V ¢lanku 4 legge n. 124 — Disposizioni urgenti in materia di personale scolastico (zdkon ¢. 124
o naléhavych opatrenich tykajicich se pracovniki ve skolstvi) ze dne 3. kvétna 1999 (GURI ¢. 107
ze dne 10. kvétna 1999, dile jen ,zdkon ¢. 124/1999%), nadepsaném ,Zastupy”, je stanoveno:

»1. Neni-li mozné obsadit mista pedagogti a uciteld, ktera jsou skute¢né uprazdnénad a volna pred
31. prosincem a u nichz se dd ocCekavat, Ze tento stav setrva az do konce $kolniho roku, stalymi
pedagogickymi pracovniky dané provincie nebo nadpocetnymi zaméstnanci a pod podminkou, ze
na tato mista jiz nebyli pridéleni z jakéhokoli titulu stdli zaméstnanci, obsadi se celoro¢nimi
zastupy do doby, nez probéhnou vybérova rizeni pro prijeti stalych pedagogickych pracovnika.

2. Mista pedagogi a uciteli, kterd nejsou upriazdnénd, ale ktera se fakticky uvolni pred
31. prosincem na dobu az do konce skolniho roku, se obsadi prostrednictvim docasného zastupu
do ukonceni vyukovych ¢innosti. Zastup na dobu urcitou az do ukonceni vyukovych ¢innosti
miuze, ale nemusi, byt zajistén rovnéz pro vyucovaci hodiny, které neumoznuji vytvorit pracovni
misto pedagoga na plny uvazek.

3. V ostatnich pripadech, kterych se netyka odstavec 1 a 2, se pristoupi k docasnym zastupam.
[...]

11. Ustanoveni predchozich odstavca se pouziji rovnéz na ATP zaméstnance.”

V decreto ministeriale n. 430 — Regolamento recante norme sulle modalita di conferimento delle
supplenze al personale amministrativo, tecnico ed ausiliario ai sensi dell’articolo 4 della legge 3

maggio 1999, n. 124 (ministerskd vyhlaska ¢. 430 o nafizeni, kterym se stanovi predpisy zptisobu
pridélovani zastupli v pripadé administrativnich, technickych a pomocnych zaméstnanci
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v souladu s clankem 4 zakona ¢. 124 ze dne 3. kvétna 1999), ze dne 13. prosince 2000 (GURI ¢. 19,
ze dne 24. ledna 2001), je v ¢lanku 1, nadepsaném ,Dostupnost pracovnich mist a typy zastupt®,
stanoveno:

»1. Vsouladus ¢l. 4 odst. 1, 2, 3 a 11 [zdkona ¢. 124/1999] plati, Ze neni-li mozné obsadit pracovni
mista [ATP zaméstnancd], kterda jsou k dispozici, pridélenim nadpocetnych zaméstnanca ve
sluzbé nebo jakymkoliv jinym zptisobem smluvnimi zaméstnanci s pracovni smlouvou na dobu
neurcitou, vyuziji se:

a) celoro¢ni zastupy za tcelem obsazeni volnych mist, kterd jsou k dispozici pred 31. prosincem
a kterd pravdépodobné ziistanou k dispozici v pribéhu celého skolntho roku;

b) docasné zastupy az do ukonceni vyukovych ¢innosti k obsazeni neuvolnénych pracovnich mist,
jez jsou k dispozici pred 31. prosincem a az do konce skolniho roku;

c) docasné zastupy z davodu jakychkoli jinych potfeb zastupovani, které nespadaji do
predchozich pripadi, v souladu s ustanovenimi ¢lanku 6.

V ¢lanku 36 decreto legislativo n. 165 — Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche (legislativni nafizeni ¢. 165 o obecnych pravidlech
tykajicich se organizace prace ve verejné spravé) ze dne 30. biezna 2001 (GURI ¢. 106, ze dne
9. kvétna 2001, bézny dodatek ¢. 112, dale jen ,legislativni nafizeni ¢. 165/2001“), nadepsaném
»Zaméstnanci se smlouvou na dobu urcitou nebo zaméstnavani v ramci pruznych pracovnich
pomérl’, je stanoveno:

»1. Ke splnéni pozadavka souvisejicich s béznymi potfebami zaméstnavaji organy verejné spravy
vylucné prostrednictvim pracovnich smluv na dobu neurcitou [...]

2. Organy verejné spravy mohou uzavirat pracovni smlouvy na dobu urcitou, smlouvy
o odborném vzdélavani a smlouvy o pracovni ¢innosti, jakoz i smlouvy o pridéleni zaméstnanct
na dobu urcitou a vyuzivat flexibilni typy smluv stanovené v obcanském zakoniku a jinych
pravnich predpisech, jez upravuji pracovnépravni vztahy v podniku, vylu¢né v mezich a za
podminek stanovenych pro jejich pouziti v orgdnech verejné spravy. Orgdny vefejné spravy
mohou uzavirat smlouvy uvedené v prvni vété tohoto odstavce pouze pro prokizané potreby,
které jsou vylu¢né docasné nebo vyjimecné, a v souladu s podminkami a postupy pro nabor
stanovenymi v ¢lanku 35. Pracovni zaméstnanecké smlouvy na dobu urc¢itou mohou byt uzavieny
v souladu s ¢lankem 19 a nasl. [decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81. — Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183 (legislativni narizeni ¢. 81 o systematické wpraveé
pracovnich smluv a revize pravnich predpisti o pracovnich povinnostech v souladu s ¢l. 1 odst. 7
zdkona ¢. 183 ze dne 10. prosince 2014) ze dne 15. cervna 2015 (GURI ¢. 144, ze dne
24. ¢ervna 2015, bézny doplnék GURI ¢. 34, déle jen ,legislativni natizeni ¢. 81/2015%)] [...]

[...]

5. Poruseni kogentnich ustanoveni tykajicich se ndboru nebo zaméstnavani zaméstnanca organy
verejné spravy nemuze v zadném pripadé vést ke vzniku pracovnépravnich vztahG na dobu
neurcitou s témito organy, ¢imz neni dotcena jejich pripadnd odpovédnost ani sankce, které jim
mohou byt ulozeny. DotCeny zaméstnanec méa narok na ndhradu Skody vyplyvajici z prace
odvedené v rozporu s kogentnimi ustanovenimi. Ve zvlastnim pripadé Gjmy v dasledku zneuziti
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po sobé jdoucich pracovnich smluv nebo pomérti na dobu urcitou, aniz je dotcena moznost
zameéstnance prokazat jakoukoli dal$i Gjmu, stanovi soud odskodnéni ve vysi alespon ctyr
mésicnich platd a maximalné dvaceti Ctyf mési¢nich platd na zdkladé posledni referenc¢ni
odmény pro vypocet odstupného pri ukonceni smlouvy, s prihlédnutim k zavaznosti poruseni,
zejména z divodu poctu po sobé jdoucich smluv mezi stranami a celkové doby trvani vztahu.

[...]

5d. Aniz je dotCen odstavec 5, nevztahuje se tento ¢lanek na ndbor [ATP zaméstnanci] na dobu
urcitou ve skolskych a vzdélavacich zarizeni statu a mistni samospravy, jakoz i ve vysokoskolskych
zarizeni v oblasti uméni, hudby a tance. [...]“

V legislativnim narizeni ¢. 81/2015 je v kapitole III, nadepsané ,Prace na dobu urcitou®, stanovena
maximalni doba trvani pracovnich smluv na dobu urcitou (¢lanek 19), jakoz i maximdalni pocet
obnoveni (clanek 21). Podle ¢l. 29 odst. 2 pism. c) uvedeného narizeni se kapitola III nepouzije na
»smlouvy na dobu urcitou uzaviené s [APT zaméstnanci] pro Gcely pridéleni zastupt [...]%
pricemz v odstavci 4 tohoto je stanoveno, ze ,[u]stanoveni clanku 36 legislativnhiho narizeni
[C. 165/2001] se i nadale pouziji“.

Legge n. 107 — Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti (zakon ¢. 107 o reformé vnitrostatniho systému vzdélavani
a odborné pripravy a o povéreni k prepracovani platnych pravnich predpisi) ze dne
13. cervence 2015 (GURI ¢. 162 ze dne 15. ¢ervence 2015, ddle jen ,zakon ¢. 107/2015%) zavedl
v ¢l. 1 odst. 131 maximalni dobu trvani pracovnich smluv na dobu urcitou v pripadé vyucujicich
zaméstnanci a ATP zaméstnanct verejnych vzdélavacich zafizeni na dobu urcitou v trvani 36
mésict, jez se vztahovala i na smlouvy, jez na sebe bezprostredné nenavazovaly. Toto ustanoveni
bylo zruseno ¢lankem 4a decreto-legge n. 87 — Disposizioni urgenti per la dignita dei lavoratori
e delle imprese (nafizeni vlady s moci zdkona ¢. 87 o zavedeni naléhavych opatfeni pro

dastojnost pracovniklt a podnikd) ze dne 12. cervence 2018 (GURI ¢. 161 ze dne
13. Cervence 2018, déle jen ,nafrizeni vlady ¢. 87/2018%).

Postup pred zahajenim soudniho rizeni

Dne 26. cervence 2019 zaslala Komise Italské republice formalni upozornéni, v némz vyjadrila
pochybnosti tykajici se zejména souladu nékolika vnitrostatnich ustanoveni pouzitelnych na
zastupujici ATP zaméstnance zaméstnané ve verejnych vzdélavacich zarizenich s ustanovenim 5
ramcové dohody, pokud jde o zneuzivani smluv na dobu urcitou.

Italska republika odpovédéla na vytky a otdzky vznesené v tomto upozornéni nékolika
vyjadfenimi. V ndvaznosti na vyjadieni ze dne 29. listopadu 2019 zaslala Komise tomuto
clenskému statu dne 3. prosince 2020 doplnujici formalni upozornéni, na které uvedeny clensky
stat odpovédél zejména dopisy ze dne 6. dubna a 21. zari 2021.

Dne 19. dubna 2023 zaslala Komise Italské republice odtivodnéné stanovisko, v némz zejména
trvala na svém stanovisku, ze italskda pravni Gprava neni v souladu s ustanovenim 5 ramcové
dohody, pokud jde o ochranu zastupujicich ATP zaméstnanct pred zneuzitim smluv na dobu
urcitou, a vyzvala Italskou republiku, aby pfijala opatfeni nezbytnd k tomu, aby tomuto
odivodnénému stanovisku vyhovéla ve lhtité dvou mésict od jeho obdrzeni.
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V odpovédi ze dne 8. tinora 2024 na odivodnéné stanovisko vyjadrila Italskd republika znovu
nesouhlas s postojem Komise.

Vzhledem k tomu, 7Ze Komise nepovazovala tuto odpovéd za presvédcivou, podala projedndvanou
zalobu pro nesplnéni povinnosti.

K zalobé

Svou zalobou Komise Italské republice vytyka, ze nesplnila povinnosti, které pro ni vyplyvaji
z ustanoveni 5 bodu 1 rdmcové dohody, nebot neprijala opatteni k predchdzeni zneuziti po sobé
jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou tykajicich se zastupujicich ATP zaméstnanca.

Argumentace ucastnikii rizeni

Komise v prvni radé tvrdi, ze v italském pravu neexistuje zadné opatfeni, jez by bylo prijato na
zdkladé bodu 1 pism. b) a c) ustanoveni 5 ramcové dohody a tykalo se maximalni celkové doby
trvani pracovnich smluv na dobu urcitou, které mohou byt uzavirdny se zastupujicimi ATP
zaméstnanci, nebo poctu obnoveni téchto smluv. Z ¢lanku 36 odst. 5d legislativniho nafizeni
¢. 165/2001 a z ¢l. 29 odst. 2 pism. c) legislativniho nafizeni ¢. 81/2015 totiz podle Komise
vyplyvd, Ze ustanoveni, kterd stanovuji maximalni dobu trvani a pocet smluv na dobu urcitou,
které mohou organy verejné spravy uzavrit za icelem naboru svych zaméstnancd, se nepouziji na
smlouvy uzaviené s ATP zaméstnanci zaméstnanymi ve vefejnych vzdélavacich zarizenich.
Mimoto, a¢ byla v minulosti v ¢l. 1 odst. 131 zdkona ¢. 107/2015 stanovena v tomto ohledu
omezeni, toto ustanoveni bylo zruseno narizenim vlady ¢. 87/2018.

Ve druhé radé Komise tvrdi, Ze v italském pravu rovnéz chybi takova opatreni, jako jsou opatfeni
uvedend v ustanoveni 5 bodé 1 pism. a) rdimcové dohody, kterd se tykaji objektivnich divoda
ospravedlnujicich obnoveni pracovnich smluv na dobu ur¢itou s ATP zaméstnanci
zameéstnanymi ve verejnych vzdélavacich zarizenich.

V tomto ohledu zaprvé v ustanovenich ¢l. 4 odst. 1 a 11 zédkona ¢. 124/1999, ktera umoznuji ndbor
ATP zaméstnancti za Gcelem docasného obsazeni uprdazdnénych a volnych pracovnich mist ve
verejném $kolstvi, neni uveden zadny pozadavek, jako je pozadavek flexibility vlastni verejnému
skolstvi, ktery by bylo mozné podradit pod pojem ,objektivni divody“ ve smyslu ustanoveni 5
bodu 1 pism. a) ramcové dohody. Mimoto ¢iselné udaje, které zverejnilo Ministero dell'istruzione
(ministerstvo $kolstvi, Italie), jez se tykaji vyvoje $kolni populace a slozeni zaméstnancd, podle
vseho existenci takového pozadavku vyvraceji. I kdyz od Skolniho roku 2017/2018 dochazelo
k trvalému snizovani poctu studujicich, pocet a podil ATP zaméstnanc zameéstnanych na dobu
urcitou se béhem téhoz obdobi pouze zvy$oval.

Komise z toho vyvozuje, ze i kdyz je myslitelné, ze by dot¢end vnitrostatni pravni iprava mohla
teoreticky vychazet z takového objektivniho diivodu, jako je pozadavek flexibility souvisejici se
zvlastnostmi verejného skolstvi, takovy pozadavek ve skute¢nosti neexistuje.

Zadruhé pouhi existence objektivniho divodu kazdopadné nemize stacit k prokazani souladu
dotcené vnitrostatni pravni Upravy s ustanovenim 5 bodem 1 pism. a) ramcové dohody, nebot
s ohledem na zavéry vyplyvajici z rozsudku ze dne 26. listopadu 2014, Mascolo a dalsi (C-22/13,
C-61/13 az C-63/13 a C-418/13, EU:C:2014:2401), takovy soulad predpokladd, ze tato pravni
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uprava umoznuje urcit objektivni a transparentni kritéria za ticelem ovéreni, zda obnoveni smluv
na dobu urcitou uzavienych se zastupujicimi ATP zaméstnanci skute¢né odpovida redlné potiebé
a dodrzuje zdsadu proporcionality.

Takova kritéria pritom podle Komise z dotcené vnitrostatni pravni Gpravy nevyplyvaji. Prijimani
ATP zaméstnanca na zékladé smluv na dobu urcitou ve skute¢nosti naopak predstavuje obvykly
zpusob ndboru. Aby se totiz dot¢ené osoby mohly zucastnit vybérovych fizeni pordadanych za
ucelem obsazeni stalych pracovnich mist ur¢enych zastupujicim ATP zaméstnancim, musi byt
uchazeci nejprve zaméstnani na zédkladé smluv na dobu urcitou a musi odpracovat alespon dva
roky, coz je podle Komise ve zjevném rozporu s predpokladem, na némz je zalozena ramcova
dohoda, podle niz obecnou formu pracovnépravnich vztahit predstavuje pracovni smlouva na
dobu neurcitou. Mimoto tato vybérova rizeni nejsou pordadana podle presného harmonogramu,
nebot jejich usporddani podléha rozpoctovym omezenim, a navic zdvisi na prirozenych
odchodech stalych zaméstnanca.

Podle Komise je tedy uskute¢novan nabor zastupujicich ATP zaméstnanci prostrednictvim smluv
na dobu urcitou, aniz by pouzitelné vnitrostatni pravni predpisy stanovily objektivni davody ve
smyslu ustanoveni 5 bodu 1 pism. a) ramcové dohody, nebot tyto pravni predpisy naopak
umoznuji pouzivat takové smlouvy k uspokojeni stalych a trvalych potieb. Ve své replice Komise
v této souvislosti uvadi, Ze tuto skutecnost Italska republika sama uznala ve své zalobni odpovédi,
kdyz tvrdila, Ze ATP zaméstnanci jsou prijimani na dobu urcitou za icelem reseni ,strukturalniho
nedostatku” zameéstnancu.

Ve treti radé a pro uplnost Komise dodava, ze pokud by Italska republika argumentovala tim, Ze
usporadani rady vybérovych fizeni v poslednich letech spadd pod pojem ,rovnocenna pravni
opatreni” ve smyslu ustanoveni 5 bodu 1 pism. a) rimcové dohody, bylo by tfeba mit za to, ze
takové usporadani vybérovych rizeni predstavuje pouze jednorazové opatreni, které by v urcitych
ohledech umoziovalo nanejvys ukoncit zneuzivajici stav, jenz vznikl jiz v minulosti, aniz by mohlo
zabranit zneuziti pracovnich smluv na dobu urc¢itou ve vztahu k ATP zaméstnanciim ve vefejnych
vzdélavacich zarizenich. Totéz podle Komise plati pro navrhy pravnich predpist uvadéné Italskou
republikou, jez se pouziji pouze na urcité skolni roky.

Italska republika ma za to, ze povinnosti vyplyvajici z ustanoveni 5 bodu 1 ramcové dohody splnila.

V prvni fadé tento Clensky stat uvadi, Ze jmenovani na stilé pracovni misto v ramci verejného
Skolstvi 1ze dosdhnout prostfednictvim vybérovych fizeni uvedenych v ¢lanku 554 legislativniho
nafizeni ¢. 297/1994, ktera jsou oteviena vylucné pro docasné ATP zaméstnance, ktefi
odpracovali alespon dva roky, a v jejichz ramci je zohlednéna nabytd praxe. Doba odpracovana
v ramci smlouvy na dobu urcitou tak umoznuje tuto zkusenost zhodnotit a prispiva k uzavreni
smlouvy na dobu neurcitou. Z tohoto diivodu byl tento rezim vzdy navrzen tak, aby podporoval
opakovani smluv na dobu urcitou uzavienych se zastupujicimi ATP zaméstnanci, jelikoz takové
opakovani usnadnuje pristup ke jmenovani na stalé misto. V tomto duchu bylo rozhodnuto zrusit
nafizenim vlady ¢. 87/2018 maximdlni dobu 36 mésicli, jez byla drive pro takové smlouvy
stanovena v ¢l. 1 odst. 131 zékona ¢. 107/2015.

Ve druhé radé takovy mechanismus ndboru zohlednuje podle Italské republiky zvlastni potieby

systému skolstvi, a sice vysokou proménlivost poptavky po ATP zaméstnancich v zavislosti na
poctu zakia acastnicich se $kolni dochdzky v rtznych Skolach a zemépisnych oblastech, jakoz
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i uzkou vazbu mezi poctem osob, které jsou ATP zaméstnanci, a velikosti studentské populace.
Tyto zvlastni potreby predstavuji podle Italské republiky objektivni dvody ve smyslu ustanoveni
5 bodu 1 pism. a) raimcové dohody.

V této souvislosti Italska republika zaprvé zdiraznuje, Ze toto ustanoveni podle véeho nevyzaduje,
aby takové objektivni dtivody byly zakotveny v platné pravni Gpravé.

Zadruhé navyseni poctu ATP zaméstnancd, na které poukazuje Komise, je podle Italské republiky
vyvolano nutnosti vyresit strukturalni nedostatek zaméstnanci v systému, ktery uklada povinnost
dodrzovat jejich rotaci. K posledné uvedeném nicméné tento clensky stat ve své duplice
zdGraznuje, Ze jeho argumentaci nelze chdapat v tom smyslu, Ze by tento strukturalni nedostatek
zaméstnanct predstavoval jako takovy objektivni divod ve smyslu ustanoveni 5 bodu 1 pism. a)
ramcové dohody.

Zatreti ministerstvo skolstvi omezilo v letech 2019 az 2021 vyuzivani pracovnich smluv na dobu
urcitou u ATP zaméstnancti, nebot prikrocilo k usporadani riznych naborovych fizeni. Kromé
toho bylo pro skolni rok 2023/2024 uvedené ministerstvo opravnéno prijmout ke jmenovani na
stald mista celkem 9975 osob na plny Gvazek s néasledujicim rozdélenim: 2 163 administrativnich
asistentti, 717 technickych asistent®i, 7 066 $kolnich spolupracovniki, 13 technickych Skolnich
spolupracovnika (pridélenych k zemédélskym podnikiim), 8 $atnard, 4 kuchati a 4 zdravotnici.

Ve ctvrté radé Italskd republika, aniz by se vzdavala davodu své procesni obrany, poznamenava, ze
pripravuje zmény platné pravni upravy, jejichz cilem je poskytnout vsem zastupujicim ATP
zameéstnanclm zaméstnanym ve verejnych vzdélavacich zarizenich redlnou prilezitost zachovat
si své zaméstnani prostfednictvim okamzitého obsazeni vSech stalych pracovnich mist, ktera jsou
v soucasné dobé voln4, a to odchylné od obvyklych podminek ndaboru ATP zaméstnancti. Mimoto
je pripravovan novy systém klasifikace zaméstnani ATP zaméstnancd, ktery zahrnuje nové
mechanismy postupu a naboru. Jakakoli pripadna reforma mechanisma naboru zaméstnancd je
nicméné podle Italské republiky podminéna vysledkem dialogu se socidlnimi partnery
a ostatnimi dot¢enymi spravnimi organy.

Italska republika proto navrhuje, aby Soudni dvtr zamitl zalobu Komise jako neopodstatnénou,
nebo podptirné prerusil fizeni podle ¢lanku 55 jednaciho fadu Soudniho dvora tak, aby mohla
v pfimérenych lhatach prijmout nezbytné zmény pravnich predpisa.

Zdvéry Soudniho dvora

V tomto ohledu je tfeba pripomenout, Ze ustanoveni 5 raimcové dohody, jehoz Gcelem je provést
jeden z cilli, ktery tato dohoda sleduje, a sice stanovit pravidla pro vyuzivani po sobé jdoucich
pracovnich smluv nebo pomérti na dobu urcitou, ukladd v bodé 1 ¢lenskym statéim, aby tcinné
a zavazné prijaly alespon jedno z opatfeni v ném vyjmenovanych, pokud jejich vnitrostatni pravo
neobsahuje rovnocenné pravni opatteni. Tti opatfeni takto vyjmenovand v bodé 1 pism. a) az c)
uvedeného ustanoveni se tykaji objektivnich dévodi ospravedlnujicich obnoveni takovych
pracovnich smluv nebo pomérti, maximélniho celkového trvani téchto po sobé jdoucich
pracovnich smluv nebo pomért a poctu jejich obnoveni (rozsudek ze dne 19. bfezna 2020,
Sénchez Ruiz a dalsi, C-103/18 a C-429/18, EU:C:2020:219, bod 83, jakoz i citovana judikatura).
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Clenské staty maji v tomto ohledu prostor pro uvazeni, jelikoz se mohou rozhodnout pro pouziti
jednoho nebo nékolika opatfeni vyjmenovanych v ustanoveni 5 bodu 1 pism. a) az c¢) rdmcové
dohody anebo stavajicich rovnocennych pravnich opatfeni (rozsudek ze dne 25. fijna 2018,
Sciotto, C-331/17, EU:C:2018:859, bod 33 a citovana judikatura).

V prvni fadé, co se v projedndvané véci tycCe opatreni, jeZ jsou zakotvena v ustanoveni 5 bodé 1
pism. b) a ¢) rdmcové dohody a tykaji se maximalni celkové doby trvani smluv na dobu urcitou,
jakoz i poctu jejich obnoveni, Komise uvadi, aniz to Italska republika rozporuje, ze v italském
pravu takova opatfeni pro ATP zaméstnance zaméstnané ve verejnych vzdélavacich zarizenich
neexistuji. V této souvislosti zdiraznuje, Ze je vyslovné stanoveno, zZe se ustanoveni italského
prava, kterd zakotvuji maximdlni dobu trvani a maximalni pocet smluv na dobu ur¢itou, které
jsou organy vefejné spravy opravnény uzavirat za ucelem naboru svych zaméstnancd, nepouziji
na smlouvy uzaviené s témito ATP zaméstnanci, pricemz ustanoveni, v némz byla v minulosti
pro takové smlouvy stanovena maximalni dobu trvani o délce 36 mésicq, bylo zruseno v roce 2018.

Ke zpochybnéni tvrzeni Komise Italska republika uvadi, ze i kdyz bylo ustanoveni, v némz byla pro
pracovni smlouvy na dobu urcitou uzaviené s dotcenymi ATP zaméstnanci stanovena maximalni
doba trvani 36 mésicQ, skutecné zruseno, uvedené zruseni mélo ve skutecnosti umoznit témto
zaméstnanclim, aby ziskali prostrednictvim opakovaného uzavirani pracovnich smluv na dobu
urcitou praxi, a zvysili tak své Sance byt pozdéji jmenovani na stdle misto, nebot ke jmenovani
dochdzi mimo jiné na zdkladé takto ziskané praxe.

Je tieba konstatovat, Ze uvedend argumentace pouze potvrzuje neexistenci opatfeni v italském
pravu, ktera by omezovala maximalni dobu trvani nebo pocet pracovnich smluv na dobu urcitou,
které lze uzaviit s dotcenymi ATP zaméstnanci, a v disledku toho neexistenci opatfeni
k predchazeni zneuziti po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou ve smyslu ustanoveni
5 bodu 1 pism. b) a ¢) ramcové dohody.

Za téchto okolnosti je tfeba ve druhé radé zkoumat, zda italské pravo stanovi pro pracovni
smlouvy na dobu urcitou uzaviené se zastupujicimi ATP zaméstnanci opatfeni uvedené
v ustanoveni 5 bodé 1 pism. a) rdmcové dohody, které se tyka objektivnich diavoda
ospravedlnujicich obnoveni pracovnich smluv nebo pomért na dobu ur¢itou.

V tomto ohledu jiz Soudni dvir judikoval, ze pojem ,,objektivni divody” musi byt chapdn tak, Ze se
vztahuje na presné a konkrétni okolnosti charakterizujici danou ¢innost, a proto miize v tomto
konkrétnim kontextu odavodnit pouziti po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou.
Tyto okolnosti mohou vyplyvat zejména z konkrétni povahy tkold, pro jejichz plnéni byly takové
smlouvy uzavreny, a z charakteristik jim vlastnich, nebo pripadné z naplnovani legitimniho cile
socidlni politiky ¢lenského statu (rozsudek ze dne 26. listopadu 2014, Mascolo a dalsi, C-22/13,
C-61/13 az C-63/13 a C-418/13, EU:C:2014:2401, bod 87).

Naopak vnitrostatni predpis, ktery se omezuje na to, ze pravni nebo spravni normou obecnym
a abstraktnim zptsobem povoluje pouziti po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou,
neni v souladu s pozadavky upresnénymi v obou predchozich bodech rozsudku v projednavanych
vécech. Takovy predpis ryze formalni povahy totiz neumoznuje vyvodit objektivni a transparentni
kritéria za tcelem ovéfeni toho, zda obnoveni takovych smluv opravdu odpovidd skute¢né
potrebé, je zptsobilé dosdhnout sledovaného cile a je za timto ticelem nezbytné. Takovy predpis
v sobé tedy skryva redlné riziko, ze povede k zneuzivani tohoto typu smluv, a neni tudiz slucitelny
s cilem a uzitecnym uc¢inkem ramcové dohody (rozsudek ze dne 26. listopadu 2014, Mascolo
a dalsi, C-22/13, C-61/13 az C-63/13 a C-418/13, EU:C:2014:2401, bod 88 a citovana judikatura).
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V projednavané véci z vysvétleni poskytnutych Komisi vyplyva, ze jeji kritika cili pfedevsim na
ustanoveni ¢l. 4 odst. 1 a 11 zdkona ¢. 124/1999, kterd byla rovnéz predmétem sporu ve véci, v niz
byl vydan rozsudek ze dne 26. listopadu 2014, Mascolo a dalsi (C-22/13, C-61/13 az C-63/13
a C-418/13, EU:C:2014:2401), a podle nichz, jak jsou spole¢né vykldddna, je dovoleno obsadit
pracovni mista ATP zaméstnanct ,skute¢né uprazdnénd a volnd pred 31. prosincem® $kolniho
roku celoro¢nimi zéastupy, a to ,do doby, nez probéhnou vybérova fizeni pro prijeti stalych [...]
zameéstnancl”.

Ac Ttalska republika podle vseho v projednavané véci neuplatnuje jako objektivni diivod ve smyslu
ustanoveni 5 bodu 1 pism. a) rdmcové dohody potiebu docasného obsazeni pracovnich mist
urcenych stalym zaméstnanctm, tj. do dokonceni vybérovych frizeni pro nabor takovych
zameéstnanc, je tfeba nicméné s ohledem na argumenty, jez v tomto ohledu predlozila Komise,
jakoz i na samotné znéni ¢l. 4 odst. 1 zdkona ¢. 124/1999, ktery tuto potrebu vyslovné uvadi,
v tomto ohledu v prvni fadé pripomenout, ze Soudni dvir jiz rozhodl, Ze takova potfeba muze
odivodnit pouziti po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou (v tomto smyslu viz
rozsudek ze dne 26. listopadu 2014, Mascolo a dalsi, C-22/13, C-61/13 az C-63/13 a C-418/13,
EU:C:2014:2401, bod 96).

Aby vsak bylo mozné povazovat vnitrostatni pravni upravu, jejimz cilem je zohlednit takovou
potfebu, za ospravedlnénou objektivnim diivodem, musi byt prislu$né organy s to pfi konkrétnim
pouziti této pravni upravy urcit objektivni a transparentni kritéria za Gcelem ovéreni toho, zda
obnoveni smluv na dobu urcitou skute¢né odpovida opravdové potrebé, je zptsobilé dosdhnout
sledovaného cile a je za timto icelem nezbytné, pricemz je tfeba upfesnit, ze uvedend pravni
uprava nemuze byt odivodnéna na zékladé ustanoveni 5 bodu 1 pism. a) ramcové dohody, pokud
umoznuje takové obnoveni provést za Gcelem pokryti potreb, které nejsou ve skutecnosti docasné,
nybrz jsou naopak stalé a trvalé (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne 26. listopadu 2014, Mascolo
a dalsi, C-22/13, C-61/13 az C-63/13 a C-418/13, EU:C:2014:2401, body 99 a 100, jakoz i citovana
judikatura).

V této souvislosti Komise tvrdi, aniz by ji Italskd republika odporovala, Ze zaprvé dotcena
vnitrostatni pravni Gprava nestanovi zadnou presnou lhitu, pokud jde o usporadani vybérovych
rizeni, k némuz upresnuje, ze uvedené usporadani podléha rozpoctovym omezenim a mimoto
zavisi na prirozenych odchodech stdlych zaméstnanci. Komise zadruhé uvadi, ze moznost
zastupujicich ATP zameéstnanct Gcastnit se takovych vybérovych rizeni je ddle podminéna tim,
ze tito zaméstnanci odpracovali alespon dva roky v rdmci vykonu své pracovni ¢innosti na dobu
urcitou, coz tento c¢lensky stat ostatné saim potvrdil, nebot odkdzal na ¢lanek 554 legislativniho
narizeni ¢. 297/1994 tykajici se zejména jmenovani na stilé misto prostiednictvim usporadani
vybérovych rizeni, v jehoz odstavci 2 je takova podminka stanovena.

Tyto skutecnosti, které Italska republika nevyvratila, ¢i je dokonce uznala, pritom prokazuji, Ze
i kdyz dot¢ena vnitrostatni pravni Gprava formalné omezuje vyuzivani pracovnich smluv na dobu
urcitou za ucelem zajisténi celoro¢nich zastupt na uprazdnénych a volnych pracovnich mistech
ve statnich skolach pouze na docasnou dobu, nez probéhnou vybérova fizeni, neumoznuje
zajistit, aby konkrétni uplatnéni tohoto objektivhiho diéivodu bylo s ohledem na zvlastnosti
dotcené Cinnosti a podminky jejiho vykonu v souladu s pozadavky ramcové dohody, ale naopak
muze umozinovat v rozporu s ustanovenim 5 bodem 1 pism. a) rdmcové dohody obnovovani
takovych smluv k pokryti potreb, které nemaji ve skutecnosti do¢asnou povahu, nybrz jsou
naopak stalé a trvalé (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne 26. listopadu 2014, Mascolo a dalsi,
C-22/13, C-61/13 az C-63/13 a C-418/13, EU:C:2014:2401, body 108 a 109).
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Konkrétné okolnost, ze ATP zaméstnanci podle ¢l. 554 odst. 2 legislativniho nafizeni ¢. 297/1994
musi k tomu, aby se mohli ucastnit vybérovych rizeni, kterd mohou vést ke jmenovani, a tim i ke
stalému zaméstnani, splnovat podminku spocivajici v tom, ze ,odpracovali alespon dva roky [...]
na pozicich odpovidajicich tém, pro které jsou vybérova fizeni pordddna“, mize sama o sobé
a nezdvisle na nahodilé a nepredvidatelné povaze poradani téchto vybérovych fizeni zvysovat
riziko zneuziti po sobé jdoucich smluv na dobu urcitou, nebot béhem této minimalni doby dvou
let mohou byt takové smlouvy obnovovéany, aniz by bylo nezbytné zarucit, ze potfeba takového
obnoveni bude doc¢asnj, a nikoli stdld a trvald.

Za téchto podminek nemuze byt potfeba docasného obsazeni stalych pracovnich mist do doby,
nez probéhnou vybérova rizeni poradand za Gcelem naboru stalych zaméstnancd, jak je uvedena
v ¢l. 4 odst. 1 zdkona ¢. 124/1999, v projedndvané véci povazovana za ,objektivni divod”
ospravedlnujici obnoveni pracovnich smluv na dobu urcitou uzavienych s ATP pracovniky
zaméstnanymi ve verejnych vzdélavacich zafizenich v souladu s pozadavky, jez vyplyvaji

z ustanoveni 5 bodu 1 pism. a) rimcové dohody.

Pokud jde ve druhé radé o potrebu flexibility vlastni verejnému skolstvi, které se dovolava Italska
republika, je tfeba pripomenout, ze Soudni dvir jiz judikoval, Ze takova potfeba, zejména
v rozsahu, v némz se tykd primérenosti poc¢tu zaméstnanca zastavajicich funkce ve verejném
skolstvi a poctu zakd, mize byt v zdsadé rovnéz zohlednéna jako ,objektivni divod” ve smyslu
ustanoveni 5 bodu 1 pism. a) ramcové dohody (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne
26. listopadu 2014, Mascolo a dalsi, C-22/13, C-61/13 az C-63/13 a C-418/13, EU:C:2014:2401,
body 94 a 95).

Ac¢ lze v projednavané véci pripustit, ze odstavce 2 a 3 ¢lanku 4 zdkona ¢. 124/1999 spadaji do
ramce takové potreby flexibility, pokud jde o nabor ATP zaméstnanct, jelikoz se tato ustanoveni
tykaji moznosti obsadit jind docasné volna mista, nez jsou uprazdnénd pracovni mista, ustanoveni
odstavct 1 a 11 tohoto ¢lanku, uvedend v bodé 39 tohoto rozsudku, jez se tykaji uprazdnénych
a volnych pracovnich mist urcenych ATP zaméstnancim, neobsahuji naopak zadny prvek, jenz
by mohl naznacovat, zZe jejich cilem je skutecné reagovat na takovou potrebu flexibility, natoz
definovat podminky upravujici moznost uzavirat s témito zaméstnanci po sobé jdouci pracovni
smlouvy na dobu urcitou.

I kdyby dotcena vnitrostatni pravni Gprava sledovala cil, kterého se dovolava Italska republika,
a sice umoznovala zohlednit potrebu flexibility vlastni vefejnému $kolstvi, nespliuje za téchto
podminek pravni postaveni ATP zaméstnancd, které vyplyvd z této pravni upravy, jak byla
uvedena Soudnimu dvoru, pozadavky jasnosti a presnosti, jimiz se musi vyznacovat vnitrostatni
provadéci opatreni.

Takovy cil totiz nemuze zakladat slucitelnost této pravni tpravy s ustanovenim 5 bodem 1 pism. a)
ramcové dohody, protoze neumoznuje prokazat existenci presné a konkrétni okolnosti
charakterizujici dot¢enou ¢innost, a tedy ospravedlnujici v tomto konkrétnim kontextu pouziti
po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou v souladu s judikaturou, ktera byla uvedena
vySe v bodé 37 tohoto rozsudku (obdobné viz rozsudek ze dne 26. tnora 2015, Komise
v. Lucembursko, C-238/14, EU:C:2015:128, bod 50).

To plati tim spiSe v projedndvané véci, nebot uprazdnénd a volnd pracovni mista, na ktera se

vztahuje ¢l. 4 odst. 1 a 11 zdkona ¢. 124/1999, maji byt obsazovana stdlymi zaméstnanci,
a vyznacuji se tedy a priori stalou, a nikoli do¢asnou povahou.
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Z toho vyplyvd, ze potiebou flexibility vlastni verejnému skolstvi, které se dovolava Italska
republika, nelze v projedndvané véci argumentovat, aby bylo mozné mit za to, Ze dotcena
vnitrostatni pravni Gprava stanovi v souladu s ustanovenim 5 bodem 1 pism. a) raimcové dohody
»objektivni dtivod”, jenz ospravedlnuje obnovovani pracovnich smluv na dobu urcitou uzavrenych
s ATP zaméstnanci pracujicimi ve verejnych vzdélavacich zarizenich.

Ve treti radé¢, pokud jde o pfipadnou existenci ,rovnocennych pravnich opatteni“ v italském pravu
ve smyslu ustanoveni 5 bodu 1 ramcové dohody, je tieba pripomenout, Ze tento vyraz ma
zahrnovat veskera opatfeni vnitrostatniho prava, kterd po vzoru opatreni stanovenych zminénym
ustanovenim maji za cil i¢inné predchéazet zneuziti po sobé jdoucich pracovnich smluv nebo
pomérd na dobu urcitou (rozsudek ze dne 23. dubna 2009, Angelidaki a dalsi, C-378/07 az
C-380/07, EU:C:2009:250, bod 76 a citovand judikatura).

V projednavané véci je tfeba upfesnit, Zze i kdyz Komise zminuje, Ze by se Italska republika
pripadné mohla snazit vyuzit argument spocivajici v prijeti takovych rovnocennych pravnich
opatreni, nebot v poslednich letech udajné usporadala fadu vybérovych fizeni umoznujicich
jmenovat na stdld mista znacény pocet zaméstnanci nalezejicich k ATP zaméstnanciim, nic
nenasvéd¢uje tomu, ze by se tento clensky stat skute¢né chtél dovolavat usporadani téchto
vybérovych rizeni jako ,rovnocenného pravniho opatreni.

Kazdopadné je treba pripustit, Ze Soudni dvir rozhodl, Ze usporadani vybérovych rizeni, jejichz
cilem je s konec¢nou platnosti obsadit pracovni mista docasné obsazovana zameéstnanci v poméru
na dobu urcitou, v pozadovanych lhatach, mtize zamezit ustdleni nejistého postaveni téchto
pracovnikd, nebot zajistuje, aby pracovni mista, ktera zastavaji, byla s kone¢nou platnosti rychle
obsazena. Takové opatfeni je tedy v zdsadé zpiisobilé zabranit zneuziti vyplyvajicimu z vyuzivani
po sobé jdoucich pracovnich poméra na dobu urcitou, a mize tudiz predstavovat ,rovnocenné
pravni opatfeni (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne 19. bfezna 2020, Sdnchez Ruiz a dalsi,
C-103/18 a C-429/18, EU:C:2020:219, body 93 az 95).

Jak nicméné zdaraznila Komise, aniz ji Italska republika oponovala, v daném pripadé podle vseho
vybérova fizeni usporddand v neddvné minulosti za ucelem jmenovani zaméstnanct ndlezejicich
k ATP zaméstnancim nebyla poradana ve lhitach, jez by byly stanoveny konkrétné za timto
ucelem, ale naopak prilezitostné a nepredvidatelné, podobné jako vybérova fizeni uvedena
v bodé 42 tohoto rozsudku, takze je nelze z divodt obdobnych davodim uvedenym v bodech 43
a 44 tohoto rozsudku povazovat za ,rovnocenné pravni opatreni“ ve smyslu ustanoveni 5 bodu 1
rdmcové dohody (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne 19. bfezna 2020, Sanchez Ruiz a dalsi,
C-103/18 a C-429/18, EU:C:2020:219, bod 98).

Ve ctvrté radé a zavérem je tieba uvést, Ze nemuze obstat argumentace Italské republiky, podle niz
je tieba prerusit fizeni do doby, nez budou prijaty nékteré pripravované zmény pravnich predpisd,
jez obsahuji nové mechanismy pro postup a ndbor ATP zaméstnancd, které by podle ni mohly
ukoncit jakékoli pripadné nesplnéni povinnosti ve vztahu k ustanoveni 5 bodu 1 ramcové
dohody. V tomto ohledu sta¢i pripomenout, Ze nesplnéni povinnosti se musi posuzovat
s ohledem na stav, v némz se clensky stat nachazel v dobé, kdy uplynula lhita stanovena
v odivodnéném stanovisku (rozsudek ze dne 14. dubna 2005, Komise v. Lucembursko,
C-519/03, EU:C:2005:234, bod 18 a citovana judikatura), tedy v projednavané véci ke dni
19. ¢ervna 2023.
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Je tedy treba konstatovat, ze v dot¢ené vnitrostatni pravni pravé neni stanoveno zadné z opatreni
zakotvenych v ustanoveni 5 bodu 1 pism. a) az c) ramcové dohody ani v ni nejsou obsazena
rovnocennd pravni opatfeni ve smyslu tohoto ustanoveni. Zaloba podand Komisi je tudiz
opodstatnéna.

Vzhledem ke vSem vysSe uvedenym tvahdm je tieba urcit, ze Italska republika tim, Ze nepfijala
opatreni k predchdzeni zneuziti po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou tykajicich se
zastupujicich zaméstnanc ATP zaméstnanych ve verejnych vzdélavacich institucich, nesplnila
povinnosti, které pro ni vyplyvaji z ustanoveni 5 ramcové dohody.

K ndkladam rizeni

Podle ¢l. 138 odst. 1 jednaciho fadu se Gcastniku fizeni, ktery nemél uspéch ve véci, ulozi ndhrada
naklada rizeni, pokud to ucastnik fizeni, ktery mél ve véci uspéch, pozadoval. Vzhledem k tomu,
ze Komise pozadovala po Italské republice ndhradu ndkladd fizeni a bylo zjisténo nesplnéni
povinnosti, je divodné Italské republice ulozit nahradu naklada rizeni.

Z téchto divodd Soudni dvir (desaty sendt) rozhodl takto:

1) Italska republika tim, Ze neprijala opatfeni k predchazeni zneuziti po sobé jdoucich
pracovnich smluv na dobu urcitou tykajicich se zastupujicich administrativnich,
technickych a pomocnych zameéstnanci zameéstnanych ve verejnych vzdélavacich
institucich, nesplnila povinnosti, které pro ni vyplyvaji z ustanoveni 5 ramcové dohody
o pracovnich pomérech na dobu urcitou, uzaviené dne 18. brezna 1999, ktera je obsazena
v priloze smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. cervna 1999 o ramcové dohodé
o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP
a EKOS.

2) Italské republice se uklada nahrada naklada rizeni.

Podpisy
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