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Mobilizicia Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii: Ziadost EGF/2024/001
BE/Match-Smatch

Uznesenie Europskeho parlamentu z 22. oktébra 2024 o ndvrhu rozhodnutia Eur6pskeho parlamentu a Rady
o mobilizicii Eurépskeho fondu na prispdsobenie sa globalizicii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie (Ziadost Belgicka — EGF/2024/001 BE/Match-Smatch) (COM(2024)0275 - C10-0101/2024 -
2024/0226(BUD))

(C[2025[492)

Eurdpsky parlament,
— so zretelom na ndvrh Komisie pre Eurépsky parlament a Radu (COM(2024)0275 — C10-0101/2024),

— 5o zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na
prisposobenie sa globalizdcii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zruSuje nariadenie
(EU) € 1309/2013 (!) (dalej len ,nariadenie o EGF),

— so zretefom na nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro¢ny
finan¢ny rdmec na roky 2021 az 2027 (3, zmenené nariadenim (EU, Euratom) 2024/765 (*), a najmi na jeho ¢lanok 8,

— so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurépskym parlamentom, Radou
Eurépskej tinie a Eurépskou komisiou o rozpoctovej discipline, spoluprdci v rozpoctovych zéleZitostiach a spravnom
finanénom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vritane plidnu na zavedenie novych vlastnych zdrojov (%),
a najmdi na jej bod 9,

— so zretelom na list Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci,
— so zretelom na spravu Vyboru pre rozpocet (A10-0009/2024),

A. kedze Unia vytvorila legislativne a rozpoctové nastroje s cieflom poskytovat dodatoénii podporu pracovnikom,
ktorych zasiahli dosledky velkych strukturdlnych zmien v usporiadani svetového obchodu ¢i dosledky globilnej
finan¢nej a hospodarskej krizy, a pomoct im pri opitovnom zallefiovani do trhu price; kedze tito pomoc sa
poskytuje prostrednictvom finan¢nej podpory udelenej pracovnikom a spolo¢nostiam, pre ktoré pracovali;

B. kedze Belgicko predlozilo Ziadost EGF/2024/001 BE/Match-Smatch o finan¢ny prispevok z Eurdpskeho fondu na
prisposobenie sa globalizicii (dalej len ,EGF*) po celkovom pocte 513 prepustenych pracovnikov () v hospodarskom
odvetvi zaradenom podla klasifikdcie NACE Revision 2 do divizie 47 (Maloobchod, okrem motorovych vozidiel
a motocyklov) v provincidch Hainaut (BE32), Liege (BE33) a Namur (BE35), pri¢om v referenénom obdobi pre Ziadost
od 11. decembra 2023 do 11. aprila 2024 bolo prepustenych 444 pracovnikov a 69 prepustenych pracovnikov pred
referenénym obdobim alebo po nom;

C. kedze ziadost sa tyka 444 prepustenych pracovnikov v ramci referencného obdobia pre Ziadost, ktorych ¢innost sa
skoncila v Match-Smatch;

D. kedZe Ziadost sa tyka 69 prepustenych pracovnikov, ktorych ¢innost bola ukoncend pred referenénych obdobim
Styroch mesiacov alebo po fiom, ak moZno preukdzat jasnd pri¢innii suvislost s udalostou, ktora viedla k ukonceniu
¢innosti prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia, ako sa vyzaduje v ¢lanku 6 druhom odseku
nariadenia o EGF;

~

U.v.EU L 153, 3.5.2021, 5. 48, ELL http://data.curopa.eu/eli/reg/2021/691oj.
() U.v.EUL4331,22.12.2020, s. 11, ELL http://data.europa.eulelijreg/2020/209 3/oj.
() Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29. februdra 2024, ktorym sa meni nariadenie (EU, Euratom) 2020/2093, ktorym sa
stanovuje viacroény finanény rimec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L, 2024/765, 29.2.2024, ELL http://data.europa.eu/elijreg/2024
765/0j.
U.v.EUL 4331, 22.12.2020, s. 28, ELL: https://eur-lex.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.
() V zmysle ¢lanku 3 narjadenia o EGF.
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E. kedZe ziadost je zaloZend na intervenénych kritéridch uvedenych v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF, podla
ktorého musi v referenénom obdobi Styroch mesiacov v podniku v clenskom 3tdte dojst k ukonceniu ¢innosti
najmenej 200 pracovnikov, ktor{ prisli o zamestnanie, vratane pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie u dodévatelov
a nadvazujicich vyrobcov, afalebo samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktorych ¢innost bola ukonéend;

F.  kedZe belgicky sektor maloobchodného predaja potravin zaznamenal v roku 2023 vyrazny pokles objemu predaja
v dosledku energetickej a infla¢nej krizy a zvySeného cezhrani¢ného nakupovania a elektronického obchodu;

G. kedZe spolo¢nost Match-Smatch &eli uz niekolko rokov tazkej hospodarskej situdcii a v roku 2022 napokon vykdzala
hrubd prevddzkovi stratu vo vyske 36,5 miliéna EUR, a s cielom zabranit dalSej akumuldcii strdt spolo¢nost Match-
Smatch prijala ponuku skupiny Colruyt, ktord v septembri 2023 ziskala 57 z 84 predajni a zdroven prevzala
zamestnancov predajni (1069 osdb); kedZe dalSich osem predajni preslo pod spolocnosti Carrefour, Delhaize,
Intermarché a Delfood;

H. kedze v dosledku toho bolo celkovo 513 zamestnancov predmetom postupu hromadného prepuastania; 339
zamestnancov z 19 predajni, pre ktoré sa nepodarilo néjst kupujiceho, ako aj 174 zamestnancov dstredia spolocnosti
Match-Smatch;

I kedZe boli splnené poziadavky stanovené vo vndtrostatnych pravnych predpisoch a v pravnych predpisoch Unie, ktoré
sa tykajii hromadného prepustania;

. kedZe hospoddrska kriza spdsobend pandémiou ochorenia COVID-19 urychlila dopyt po kvalifikovanejsich
P P p ry pyt p )
pracovnikoch na belgickom trhu price, ¢o byvalym pracovnikom spolo¢nosti Match-Smatch staZuje opitovné
zaclenenie sa do zamestnania;

K. kedZe financné prispevky z EGF by mali byt zacielené predovSetkym na aktivne opatrenia politiky trhu price
a personalizované sluzby zamerané na rychle opdtovné zaclenenie prijemcov do déstojného a udrzatelného
zamestnania v rdmci ich povodného odvetvia ¢innosti alebo mimo neho a zdroven na ich pripravu na ekologickejsie
a digitdlnejsie eurdpske hospodarstvo;

L. kedZe reviziou viacro¢ného finan¢ného rdmca (VFR) sa zniZuje maximdalna roénd suma EGF zo 186 miliénov EUR na
30 miliénov EUR (v cenich z roku 2018), ako sa stanovuje v ¢linku 8 nariadenia (EU, Euratom) 2020/2093
zmeneného nariadenim (EU, Euratom) 2024/765; kedze Komisia by mala pozorne monitorovat vykondvanie EGF
a vietky instittcie by mali prijat vSetky potrebné opatrenia na zabezpecenie toho, aby prepusteni pracovnici mohli aj
napriek tymto skrtom pocitat so solidaritou Unie prostrednictvom podpory z EGF;

1. suhlasi s Komisiou, Ze podmienky stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF st splnené a Ze Belgicko ma
podla uvedeného nariadenia ndrok na finanény prispevok 2 661 564 EUR, ¢o predstavuje 85 % celkovych nakladov
vo vyske 3131252 EUR vrdtane vydavkov na personalizované sluzby vo vyske 3009 752 EUR a vydavkov na
¢innosti pripravy, riadenia, informovania a propagécie, kontroly a poddvania sprav vo vyske 121 500 EUR;

2. poznamendva, Ze belgické orgdny podali Ziadost 3. jina 2024 a Ze na zdklade dodato¢nych informdcii, ktoré Belgicko
poskytlo, Komisia 16. septembra 2024 dokoncila svoje postidenie a v ten isty defi o iom informovala Parlament;

3. konstatuje, Ze Ziadost sa tyka 513 prepustenych pracovnikov, ktorych ¢innost v Match-Smatch sa skoncila; dalej
konstatuje, ze dotknutymi prijimatelmi bude celkovo 365 prepustenych pracovnikov, ktori sa maji zdcastnif na
opatreniach;

4. konstatuje, Ze Belgicko poziadalo o spolufinancovanie z EGF vylu¢ne na podporu byvalych pracovnikov Match-Smatch
zijucich vo Valénsku vzhladom na situdciu na regiondlnom trhu prce (miera nezamestnanosti v roku 2023 vo vyske
8,2 %) a preto, Ze viac ako 70 % prepustenych pracovnikov sa ststreduje vo Valénsku;

5. konstatuje, Ze polovica prepustenych pracovnikov v Match-Smatch (46 %) je vo veku 50 rokov alebo viac, o je vekovd
percentudlneho bodu medzi mierou zamestnanosti vo vekovej skupine 20 — 54 rokov (76,8 %) a mierou
zamestnanosti vo vekovej skupine nad 55 rokov (58,5 %) na vnutrostatnej drovni (°); zdoraznuje, Ze rekvalifikdcia
a zvySovanie urovne zrucnosti pracovnikov v stlade s poziadavkami trhu préce stvisiacimi s kvalifikovanymi
pracovnymi miestami bude preto predstavovat vyzvu, najma vzhladom na velky pocet [udi prepustenych v rovnakom
Case;

6. vita skuto¢nost, Ze Belgicko vypracovalo koordinovany balik personalizovanych sluzieb po porade s dotknutymi
prijimatelmi, ich zdstupcami a so socidlnymi partnermi s cielom zvysit udrzatelnost a odolnost dotknutych oblasti
a celkového trhu prace v budiicnosti;

%) Statbel. Emploi et chomage (13. jina 2024). Chiffres.
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pripomina, Ze personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnit pracovnikom a samostatne zarobkovo ¢innym
osobdm, pozostdvaji z tychto opatreni: informacné sluzby, profesijné poradenstvo a poradenstvo pri hladani nového
zamestnania, vzdeldvanie, rekvalifikicia a odbornd priprava, podpora pri zriadovani podnikov a prispevok na
zaloZenie podniku, ako aj stimuly a prispevky;

pripomina, Ze belgické orgdny zabezpedia, aby rovnost medzi muzmi a Zenami a zaclenenie rodového hladiska boli
neoddelitelnou sti¢astou a aby sa podporovali pocas celého obdobia vykondvania;

pripomina, Ze belgické orgdny uvddzajti povod a Zabezpequu viditelnost financovania zo strany Unie a zdoraziiuja
prldanu hodnotu zésahu Unie tym, Ze poskytujii sidrzné, G¢inné a cielené informdcie roznym cielovym skupinim
vratane prijimatelov, miestnych a regiondlnych orgdnov, socidlnych partnerov, médii a verejnosti;

vita skutocnost, Ze s cielom pripravit spolahlivy balik prispésobenych opatreni na podporu tsilia pracovnikov
spolo¢nosti Match-Smatch o navrat do prace sa Regiondlna verejnd sluzba zamestnanosti a odbornej pripravy
Valénska (Le Forem), odborové zvizy (FGTB a CSC) a dalsi partneri v roku 2024 stretli pri viacerych prilezitostiach
s cielom lepsie pochopit potreby pracovnikov v oblasti rekvalifikdcie, Ze sa konzultovalo aj so socidlnymi poradcami,
ktori tychto pracovnikov po ich prepusteni sprevadzali, a Ze vysledkom tychto stretnuti bol koordinovany balik
opatreni EGF, ktory je v stlade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia o EGF;

vita zaclenenie modulu o obehovom hospodirstve a efektivnom vyuZivani zdrojov, ktory bol vypracovany pre
byvalych pracovnikov spolo¢nosti Swissport (EGF/2020/005 BE/Swissport) ako sticast Standardnej ponuky odbornej
pripravy, ktorti poskytuje Regiondlna verejnd sluzba pre zamestnanost a odbornd pripravu (Forem) a ktord bude
spolufinancovand z Eurépskeho socidlneho fondu plus (ESF+); v tejto stvislosti opdtovne zdorazituje dolezitd dlohu,
ktora by Unia mala zohravat pri poskytovani potrebnych kvalifikicii pre dvojaki transformaciu; dorazne sithlasi
s tym, Ze EGF bude pocas VFR na roky 2021 — 2027 nadalej prejavovat sohdar1tu s dotknutymi osobami a zameriavat
sa na vplyv restrukturalizdcie na pracovnikov; Ziada, aby buduce Ziadosti maximalizovali sidrznost politik;

povazuje za socidlnu zodpovednost Unie poskytnit tymto prepustenym pracovmkom kvalifikdciu potrebnii na
digitdlnu a zelent transforméciu priemyslu a hospodarstva Unie, o bude mat vplyv aj na trh prace Ziada preto, aby
sa osobitnd pozornost venovala kvalifikovanému a relevantnému vzdeldvaniu vritane odborne) pripravy;

poznamendva, Ze Belgicko zacalo poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 1. janudra 2024 a ze
vydavky na opatrenia budd preto oprdvnené na finan¢ny prispevok z EGF od 1. janudra 2024 do 24 mesiacov odo
dna nadobudnutia ti¢innosti rozhodnutia o financovant;

poznamendva, Ze Belgicku zacali vznikat administrativne vydavky na vyuZivanie EGF 22. septembra 2023 a Ze
vydavky na ¢innosti stivisiace s pripravou, riadenim, informovanostou a propagiciou, kontrolou a poddvanim sprav
st preto oprdvnené na finanény prispevok z EGF od 22. septembra 2023 do 31 mesiacov odo diia nadobudnutia
tcinnosti rozhodnutia o financovant;

zdoraziuje, ze belgické organy potvrd1h Ze na opravnené opatrenia sa neposkytuje pomoc z inych fondov ani
finanénych nastrojov Unie a Ze pri pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykondvani sa budd dodrziavat
zdsady rovnakého zaobchddzania a nediskrimindcie;

opakuje, Ze pomoc z EGF nesmie nahrddzat opatrenia, za ktoré na zdklade vnutro§tatnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohdd zodpovedajii podniky, ani Ziadne prispevky alebo ndroky prepustenych pracovnikov, aby sa
v plnej miere zaistil doplnkovy charakter pridelenej pomoci; pripomina, Ze ¢lenské stity, ktoré Ziadaju o finanéni
podporu z EGF, musia zabezpecit, Ze st splnené poZziadavky stanovené vo vndtrosttnych pravnych predplsoch
a v pravnych predpisoch Unie tykajiicich sa hromadného prepiistania a Ze prisluind spolo¢nost prijala primerané
opatrenia na zabezpecenie svojich pracovnikov;

schvaluje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

poveruje svoju predsednicku, aby podp1sala toto rozhodnutie spolo¢ne s predsedom Rady a aby zabezpecila jeho
uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie;

poveruje svoju predsednicku, aby postipila toto uznesenie spolu s prilohou Rade a Komisii.
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PRILOHA

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizicii Eurépskeho fondu na prispdsobenie sa globalizécii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie, na zdklade Ziadosti Belgicka — EGF/2024/001 BE/Match-Smatch

(Znenie tejto prilohy sa neuvddza, pretoZe zodpovedd konecnému aktu, rozhodnutiu (EU) 2024/2854.)
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