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Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare: cererea EGF/2024/001 BE/Match-
Smatch

Rezolutia Parlamentului European din 22 octombrie 2024 referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului
European si a Consiliului privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucritorii
disponibilizati (cererea prezentati de Belgia — EGF/2024/001 BE/Match-Smatch) (COM(2024)0275 - C10-0101/
2024 - 2024/0226(BUD))

(C/2025[492)

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului (COM(2024)0275 -
C10-0101/2024),

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind
Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1309/2013 () (,Regulamentul privind FEG”),

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (), astfel cum a fost modificat de Regulamentul (UE,
Euratom) 2024/765 (), in special articolul 8,

— avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii
Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetard, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune
financiard, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse
proprii (*), in special punctul 9,

— avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea fortei de munci si afaceri sociale,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru bugete (A10-0009/2024),

A. intruct Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un sprijin suplimentar lucritorilor afectati
de consecintele schimbdrilor structurale majore intervenite in practicile comerciale mondiale sau ale crizei economice
si financiare mondiale si pentru a le acorda asistentd in procesul de reintegrare pe piata muncii; intrucit aceastd
asistentd se traduce printr-un sprijin financiar acordat lucritorilor si intreprinderilor pentru care acestia au lucrat;

B. intrucat Belgia a depus cererea EGF/2024/001 BE/Match-Smatch pentru o contributie financiard din partea Fondului
european de ajustare la globalizare (FEG), ca urmare a unui numdr total de 513 disponibiliziri () in sectorul economic
incadrat la diviziunea 47 din NACE Rev. 2 (Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor) in
provinciile Hainaut (BE32), Liege (BE33) si Namur (BE35), 444 de disponibilizdri din totalul mentionat fiind
inregistrate in perioada de referind pentru cerere, cuprinsi intre 11 decembrie 2023 si 11 aprilie 2024, iar 69 de
disponibilizdri fiind inregistrate inainte sau dupa perioada de referinta;

C. intrucat cererea se referd la disponibilizarea a 444 de lucritori, care a survenit in perioada de referintd pentru cerere,
lucritorii respectivi desfdsurandu-si activitatea in cadrul intreprinderii Match-Smatch;

D. intrucat cererea se referd, de asemenea, la disponibilizarea a 69 de lucritori a cdror activitate a incetat inainte sau dupd
perioada de referintd de patru luni, putdndu-se stabili o legaturd de cauzalitate clard cu evenimentul care a declansat
incetarea activititii lucritorilor disponibilizati in cursul perioadei de referintd, astfel cum se prevede la articolul 6 al
doilea paragraf din Regulamentul privind FEG;

(") JOL153,3.5.2021, p. 48, ELL: http://data.curopa.eu/eli/reg/2021/691/oj.

() JOL 4331, 22.12.2020, p. 11, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093 oj.

() Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765 al Consiliului din 29 februarie 2024 de modificare a Regulamentului (UE,
Euratom) 2020/2093 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L, 2024(765, 29.2.2024, ELL: http://
data.europa.eu/elifreg/2024/765/0j).

() JOL 4331, 22.12.2020, p. 28, ELL http://data.europa.cu/elifagree_interinstit/2020/1222/oj.

() In sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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E. intrucat cererea se bazeazd pe criteriile de interventie previzute la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul
privind FEG, care prevede incetarea activititii a cel putin 200 de lucritori disponibilizati intr-o perioadi de referintd
de patru luni intr-o intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucritori disponibilizati de furnizori si producitori
din aval sifsau persoane care desfisoard o activitate independentd si care si-au incetat activitatea;

F. intrucat sectorul belgian al comertului cu amdnuntul de alimente a inregistrat o scddere semnificativd a volumelor
vandute in 2023, din cauza crizei energetice si inflationiste, precum si a ponderii crescute a achizitiilor
transfrontaliere si a comertului electronic;

G. intrucat Match-Smatch s-a confruntat cu o situatie economici dificild timp de mai multi ani si, in cele din urmi, a
raportat o pierdere a valorii operationale brute de 36,5 milioane EUR in 2022% i, pentru a preveni acumularea de
pierderi suplimentare, Match-Smatch a acceptat oferta Grupului Colruyt de a prelua 57 dintre cele 84 de magazine in
septembrie 2023, preludnd totodatd personalul aferent (1069 de persoane); intrucit alte opt magazine au fost
preluate de Carrefour, Delhaize, Intermarché si Delfood;

H. intrucat, prin urmare, un numdr total de 513 angajati au ficut obiectul unei proceduri de disponibilizare colectivd; din
numdrul total de lucritori disponibilizati, 339 erau angajati ai celor 19 magazine pentru care nu a putut fi gdsit niciun
cumpdrdtor, iar 174 erau angajati ai sediului central Match-Smatch;

. intrucat cerintele previzute de legislatia nationald si de legislatia Uniunii in ceea ce priveste concedierile colective au
fost respectate;

J.  intrucat criza economicd provocati de pandemia de COVID-19 a accelerat cererea de lucritori mai calificati pe piata
belgiand a fortei de muncd, ingreunand reintegrarea fostilor lucritori de la Match-Smatch pe piata muncii;

K. intrucat contributiile financiare din FEG ar trebui si fie directionate in primul rnd spre masuri de politicd active in
domeniul pietei fortei de munci si spre servicii personalizate care vizeazd reintegrarea rapidd a beneficiarilor in locuri
de muncd decente si sustenabile in sectorul lor initial de activitate sau in afara acestuia, pregitindu-i in acelasi timp
pentru o economie europeand mai verde si mai digital;

L. intrucat revizuirea cadrului anual multianual (CFM) reduce cuantumul anual maxim al FEG de la 186 de milioane EUR
la 30 de milioane EUR (la preturile din 2018), in conformitate cu articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului, astfel cum a fost modificat prin Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765; intrucat
Comisia ar trebui s3 monitorizeze indeaproape punerea in aplicare a FEG si toate institutiile ar trebui sd adopte toate
mdsurile necesare pentru a se asigura cd, in pofida acestor reduceri, lucrdtorii disponibilizati se pot baza pe
solidaritatea Uniunii prin intermediul FEG,

1. este de acord cu Comisia ci sunt indeplinite conditiile previzute la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul
privind FEG si cd Belgia are dreptul la o contributie financiard in valoare de 2 661 564 EUR in temeiul regulamentului
respectiv, ceea ce reprezintd 85 % din costurile totale de 3 131 252 EUR, sumi care corespunde cheltuielilor pentru
servicii personalizate in valoare de 3009752 EUR si cheltuielilor pentru activitdtile de pregdtire, gestionare,
informare si publicitate, control si raportare in valoare de 121 500 EUR;

2. observi cd autoritdtile belgiene au depus cererea la 3 iunie 2024 si cd, pe baza informatiilor suplimentare furnizate de
Belgia, Comisia si-a finalizat evaluarea la 16 septembrie 2024, aducind la cunostinta Parlamentului aceastd evaluare la
aceeasi datg;

3. constatd ci cererea vizeazd un total de 513 lucritori disponibilizati, care au fost angajati ai intreprinderii Match-Smatch
si a cdror activitate a incetat; constatd, de asemenea, cd numdrul total de beneficiari vizati care se preconizeaza ci vor
participa la masuri este de 365 de lucrdtori disponibilizati;

4. ia act de faptul cd Belgia a solicitat cofinantare din partea FEG numai pentru a-i sprijini pe fostii lucritori ai
intreprinderii Match-Smatch care locuiesc in Valonia, avind in vedere situatia de pe piata regionald a muncii (rata
somajului din 2023 de 8,2 %) si deoarece peste 70 % din concedieri sunt concentrate in Valonia;

5. ia act de faptul cd aproximativ jumdtate dintre lucrdtorii disponibilizati de la Match-Smatch (46 %) au varsta de
cincizeci de ani sau mai mult, o grupd de varstd care se confruntd cu mai multe obstacole in calea integririi pe piata
muncii §i cd, in ultimul trimestru al anului 2023, a existat o diferentd de 18,3 puncte procentuale intre rata de ocupare
a fortei de munci pentru grupa de varstd 20-54 de ani (76,8 %) si rata de ocupare a fortei de munci pentru grupa de
varstd de peste 55 de ani (58,5 %) la nivel national (°); insistd asupra faptului cd recalificarea i perfectionarea
lucrétorilor in functie de nevoile de pe piata muncii in materie de locuri de munci calificate vor reprezenta, prin
urmare, o provocare, mai ales avand in vedere numdarul mare de persoane concediate in acelasi timp;

6. salutd faptul cd pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat de Belgia in consultare cu beneficiarii vizati,
cu reprezentantii acestora si cu partenerii sociali, pentru ca zonele afectate si piata globald a muncii sd devind mai
sustenabile si mai reziliente in viitor;

%) Statbel. Emploi et chdmage (13 iunie 2024). Chiffres.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

reaminteste ci serviciile personalizate care vor fi puse la dispozitia lucritorilor si a persoanelor care desfisoard o
activitate independentd constau in actiunile descrise mai jos: servicii de informare, asistentd pentru ciutarea unui loc
de muncd, orientare profesionald si asistentd pentru plasarea personalului disponibilizat, instruire, recalificare si
formare profesionald, precum si sprijin pentru infiintarea de intreprinderi, stimulente si alocatii;

reaminteste cd autorititile belgiene au obligatia de a se asigura ci egalitatea dintre femei si barbati si integrarea
perspectivei de gen fac parte integrantd din intreaga perioadd de punere in aplicare §i sunt promovate pe parcursul
acesteia;

reamintegte ci autorititile belgiene au obligatia de a recunoaste originea si de a asigura vizibilitatea finantarii din partea
Uniunii, precum si de a evidentia valoarea addugati pe care o are interventia pentru Uniune, oferind informatii
coerente, eficace si specifice unor categorii de public diverse, inclusiv informatii specifice pentru beneficiari,
autoritdtile locale si regionale, partenerii sociali, mass-media si publicul larg;

salutd faptul cd, animati de dorinta de a pregiti un pachet de mdsuri judicioase, adaptate astfel incat si sprijine
eforturile lucritorilor de la Match-Smatch de a se intoarce in cdmpul muncii, Serviciul public regional pentru
ocuparea fortei de munci si formare profesionald din Valonia (Le Forem), sindicatele (FGTB si CSC) si alti parteneri
s-au intalnit in mai multe randuri in 2024 pentru a intelege mai bine nevoile de recalificare ale lucritorilor, ¢i s-a tinut
cont si de sfatul consilierilor sociali care i-au insotit pe lucrdtori dupid concediere §i cd aceste reuniuni au avut ca
rezultat un pachet coordonat de masuri finantate din FEG, conforme cu articolul 7 alineatul (4) din Regulamentul
privind FEG;

salutd includerea unui modul privind economia circulard si utilizarea eficientd a resurselor, care a fost elaborat pentru
fostii lucratori ai Swissport (EGF[2020/005 BE/Swissport) ca parte a ofertei standard de formare a Serviciului public
regional pentru ocuparea fortei de munci si formare profesionald (Forem), care va fi cofinantat de Fondul social
european Plus (FSE+); reitereazd, in acest context, rolul important pe care Uniunea ar trebui si il joace in furnizarea
calificarilor necesare pentru dubla transformare; sprijind ferm faptul ci, in perioada CFM 2021-2027, FEG va
continua sd dea dovadd de solidaritate cu persoanele afectate si va pdstra atentia asupra impactului procesului de
restructurare asupra lucritorilor; solicitd ca viitoarele aplicatii sd maximizeze coerenta politicilor;

considerd cd Uniunii ii revine responsabilitatea sociald de a le oferi acestor lucritori disponibilizati calificirile necesare
pentru transformarea digitald si verde a industriei si economiei Uniunii, fapt care va afecta, de asemenea, piata muncii;
solicitd, prin urmare, sd se acorde o atentie deosebitd invitdmantului calificat si relevant, inclusiv formdrii profesionale;

constatd ci Belgia a inceput sd ofere servicii personalizate beneficiarilor vizati la 1 ianuarie 2024 si cd cheltuielile
asociate cu mdsurile respective vor fi, prin urmare, eligibile pentru o contributie financiard din partea FEG de la 1
ianuarie 2024, timp de 24 de luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de finantare;

observi cd Belgia a inceput si facd cheltuieli administrative pentru executia FEG la 22 septembrie 2023 si cd cheltuielile
pentru activititile de pregitire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare vor fi, prin urmare, eligibile
pentru o contributie financiard din FEG de la 22 septembrie 2023, timp de 31 de luni de la data intririi in vigoare a
deciziei de finantare;

subliniazd ci autoritdtile belgiene au confirmat cd actiunile eligibile nu beneficiazi de asistentd din partea altor fonduri
sau instrumente financiare ale Uniunii i ¢ principiile egalitdtii de tratament si nediscrimindrii vor fi respectate in ceea
ce priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

reaminteste cd asistenta din partea FEG nu trebuie sd inlocuiascd actiunile care intrd in responsabilitatea
intreprinderilor in temeiul dreptului intern sau al acordurilor colective, sau orice indemnizatie ori drept al lucrdtorilor
disponibilizati, pentru a se asigura aditionalitatea deplind a asistentei alocate; reaminteste cd statele membre care
solicitd sprijin financiar din partea FEG trebuie sd se asigure ci cerintele prevdzute in dreptul intern si dreptul Uniunii
privind concedierile colective au fost respectate si cd intreprinderea in cauzd a previzut dispozitii corespunzitoare
pentru lucrétorii sdi;

aprobd decizia anexatd la prezenta rezolutie;

incredinteazd Presedintei sarcina de a semna aceastd decizie impreund cu Presedintele Consiliului si de a asigura
publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie, impreund cu anexa, Consiliului si Comisiei.
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ANEXA

DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucritorii disponibilizati in urma unei
cereri din partea Belgiei — EGF/2024/001 BE/Match-Smatch

(Textul prezentei anexe nu este reprodus aici, intrucdt corespunde cu actul final, Decizia (UE) 2024/2854.)
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