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Europos prisitaikkymo prie globalizacijos padariniy fondo lésy mobilizavimas: paraiska
,EGF/2024/001 BE/Match-Smatch*

2024 m. spalio 22 d. Europos Parlamento rezoliucija dél pasiiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo
dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams 1ésy mobilizavimo pagal
Belgijos paraiska ,,EGF/2024/001 BE/Match-Smatch“ (COM(2024)0275 - C10-0101/2024 — 2024/0226(BUD))

(C[2025[492)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Komisijos pasitilyma Europos Parlamentui ir Tarybai (COM(2024)0275 — C10-0101/2024),

— atsizvelgdamas | 2021 m. balandZio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2021/691 dél Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas
(ES) Nr. 1309/2013 () (toliau — EGF reglamentas),

— atsizvelgdamas | 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglaments (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma
2021-2027 m. daugiameté finansiné programa (}), su pakeitimais, padarytais Reglamentu (ES,
Euratomas) 2024/765 (), ypac i jo 8 straipsni,

— atsizvelgdamas i 2020 m. gruodzZio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sgjungos Tarybos ir Europos Komisijos
tarpinstitucinj susitarimg dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy
valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo (%), ypac
jo 9 punkta,

— atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto laiska,
— atsizvelgdamas i BiudZeto komiteto pranesima (A10-0009/2024),

A. kadangi Sgjunga, sickdama teikti papildomg parama darbuotojams, patiriantiems Zala dél esminiy struktiriniy
pasaulio prekybos sistemos poky¢iy ar pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés, ir padéti jiems vél integruotis j darbo
rinka, nustaté teisékfiros ir biudZeto priemones; kadangi $i parama yra finansiné parama, teikiama darbuotojams ir
jmonéms, kuriose jie dirbo;

B. kadangi Belgija pateiké paraiska ,EGF/2024/001 BE/Match-Smatch* dél finansinés paramos i§ Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fondo (EGF), nes Heno (BE32), Ljezo (BE33) ir Namifiro (BE35) provincijose, ekonomikos
sektoriuje, kuris priskiriamas NACE 2 red. 47 skyriui (MaZmeniné prekyba, i$skyrus varikliniy transporto priemoniy ir
motocikly prekyba), buvo atleista () i§ viso 513 darbuotojy: 444 darbuotojai buvo atleisti per paraiskos ataskaitinj
laikotarpj nuo 2023 m. gruodzio 11 d. iki 2024 m. balandzio 11 d., o 69 darbuotojai — iki ataskaitinio laikotarpio
pradzios arba jam pasibaigus;

C. kadangi paraiska susijusi su 444 darbuotojy atleidimu per paraiskos ataskaitinj laikotarpj, $iy darbuotojy veikla
nutritko jmonéje ,Match-Smatch®;

D. kadangi paraiska susijusi su 69 atleistais darbuotojais, kuriy veikla nutriiko pries keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj
arba po jo, kai galima nustatyti aisky priezastinj ry$j su jvykiu, dél kurio ataskaitiniu laikotarpiu nutriiko atleisty
darbuotojy veikla, kaip reikalaujama pagal EGF reglamento 6 straipsnio 2 pastraipg;

~

OLL153,2021 5 3, p. 48, ELL http://data.europa.cu/elijreg/2021/691/oj.
() OLL4331,2020 12 22, p. 11, ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2020/2093oj.
() 2024 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024765, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES,
Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa (OL L, 2024/765, 2024 2 29, ELI: http://
data.europa.eu/elifreg/2024/765/0j).
OLL 43312020 12 22, p. 28, ELL http://data.europa.eufeliagree_interinstit/2020/1222/oj.
() Pagal EGF reglamento 3 straipsnj.
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E. kadangi paraiSka yra paremta EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte nustatytais intervencijos kriterijais, pagal
kuriuos reikalaujama, kad per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj biity nutraukta ne maziau kaip 200 valstybés
narés jmonés atleisty darbuotojy veikla, jskaitant tiekéjy ir tolesnés gamybos grandies jmoniy atleistus darbuotojus
ir (arba) savarankiskai dirbancius asmenis, kuriy veikla nutriiko;

F. kadangi Belgijos mazmeninés prekybos maisto produktais sektoriuje dél energetikos ir infliacijos krizés 2023 m. labai
sumazéjo parduotas produkty kiekis ir padidéjo tarpvalstybiné prekyba ir e. prekyba;

G. kadangi bendrové ,Match-Smatch“ kelerius metus susidiiré su sudétinga ekonomine padétimi ir galiausiai pranesé, kad
2022 m. bendras veiklos nuostolis siecké 36,5 mln. EUR%, o sickdama i§vengti tolesnio nuostoliy kaupimosi, bendrové
,Match-Smatch“ 2023 m. rugséjo mén. priémé ,Colruyt* grupés pasitlyma jsigyti 57 i§ 84 parduotuviy, taip pat
perimti parduotuviy darbuotojus (1 069 asmenis); kadangi dar astuonias parduotuves perémé bendrovés ,Carrefour®,
,Delhaize®, Intermarché“ ir ,Delfood*;

H. kadangi dél to i§ viso 513 darbuotojy buvo pritaikyta kolektyvinio atleidimo i§ darbo procediira: 339 darbuotojams i§
19 parduotuviy, kuriy pirkéjo neatsirado, taip pat 174 bendrovés ,Match-Smatch* bastinés darbuotojams;

I.  kadangi buvo laikomasi nacionalinés ir Sgjungos teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu i§ darbo susijusiy
reikalavimy;

J.  kadangi dél COVID-19 pandemijos sukeltos ekonomikos krizés Belgijos darbo rinkoje padidéjo aukstesnés
kvalifikacijos darbuotojy paklausa, todél buvusiems bendrovés ,Match-Smatch® darbuotojams tapo sunkiau vél
integruotis j darbo rinkg;

K. kadangi EGF finansinis jnaSas pirmiausia turéty bati skiriamas aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms ir prie
individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms, kuriomis siekiama greitai reintegruoti paramos gavéjus padedant
jiems gauti deramas ir tvarias darbo vietas pradiniame jy veiklos ar kitame sektoriuje, kartu rengiant juos Zalesnei ir
labiau skaitmeninei Europos ekonomikai;

L. kadangi tikslinant daugiamete finansing programa (DFP) EGF didZiausia metiné suma sumazinta nuo 186 mln. EUR iki
30 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip nustatyta Reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093, su pakeitimais, padarytais
Reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765, 8 straipsnyje; kadangi Komisija turéty atidZiai stebéti EGF jgyvendinimg ir
visos institucijos turéty imtis visy biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad, nepaisant $io sumazinimo, atleisti
darbuotojai galéty pasikliauti Sgjungos solidarumu, i§reiskiamu teikiant EGF paramg;

1. pritaria Komisijai, kad tenkinamos EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte nustatytos salygos ir kad Belgija turi
teisg pagal §j reglamenta gauti finansing 2 661 564 EUR parama, kuri sudaro 85 proc. visy islaidy, siekianciy
3131252 EUR ir apimandiy prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy islaidas (3009 752 EUR) ir
parengiamosios, valdymo, informavimo ir vie$inimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos islaidas (121 500 EUR);

2. pazymi, kad Belgijos valdzios institucijos paraiska pateiké 2024 m. birzelio 3 d. ir kad, Belgijai pateikus papildoma
informacija, Komisija 2024 m. rugséjo 16 d. baigé savo vertinimg ir tg pacig dieng informavo Parlamentg;

3. pazymi, kad paraiska susijusi su 513 atleistais darbuotojais, kuriy veikla nutriko bendrovéje ,Match-Smatch®; taip pat
pazymi, kad tiksliniai paramos gavéjai bus i§ viso 365 atleisti darbuotojai, kurie turéty pasinaudoti priemonémis;

4. pazymi, kad Belgija pateiké paraiska dél EGF bendro finansavimo tik tam, kad paremty buvusius Valonijoje
gyvenancius bendrovés ,Match-Smatch® darbuotojus, atsizvelgiant | padétj regioninéje darbo rinkoje (2023 m.
nedarbo lygis buvo 8,2 proc.) ir  tai, kad daugiau kaip 70 proc. darbuotojy atleista Valonijoje;

5. pazymi, kad pusei atleisty bendrovés ,Match-Smatch“ darbuotojy (46 proc.) yra 50 mety arba daugiau — tai amziaus
grupé, kuri susiduria su didesnémis klititimis jsidarbinti, ir kad 2023 m. paskutinj ketvirtj 20-54 m. amZiaus grupés
uzimtumo lygis (76,8 proc.) ir vyresniy nei 55 mety amZiaus asmeny uzimtumo lygis (58,5 proc.) nacionaliniu
lygmeniu skyrési 18,3 procentinio punkto (°); pabrézia, kad darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir jy perkvalifikavimas

paciu metu atleisty asmeny skaiciaus;

6. teigiamai vertina tai, kad Belgija parengé suderinta prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy pakets
konsultuodamasi su tiksliniais paramos gavéjais, jy atstovais ir socialiniais partneriais, kad paveiktos vietovés ir visa
darbo rinka ateityje tapty tvaresnés ir atsparesnés;

%) Statbel. Emploi et chomage (2024 m. birzelio 13 d.). Chiffres (Belgijos statistikos tarnyba. Uzimtumas ir nedarbas (2024 m.
birzelio 13 d.). Skaiciai).
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primena, kad prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, kurias ketinama teikti darbuotojams ir savarankiskai
dirbantiems asmenims, sudaro Sie veiksmai: informacinés paslaugos, profesinis orientavimas ir perdarbinimas,
mokymas, perkvalifikavimas ir profesinis mokymas, parama ir pagalba verslui kurti, taip pat paskatos ir imokos;

primena, kad Belgijos valdzios institucijos turi uztikrinti, kad vyry ir motery lygybé ir ly¢iy perspektyvos integravimas
biity neatsiejama jgyvendinimo laikotarpio dalis ir biity skatinami per visg jgyvendinimo laikotarpj;

primena, kad Belgijos valdzios institucijos nurodo Sajungos lésy kilme ir uztikrina jy matomumg, taip pat pabréZia
intervencijos pridéting vert¢ Sajungai, teikdamos nuoseklia, veiksminga ir tiksling informacijg jvairiai auditorijai,
iskaitant tiksling informacija paramos gavéjams, vietos ir regioninéms valdZios institucijoms, socialiniams
partneriams, Ziniasklaidai ir visuomenei;

palankiai vertina tai, kad, siekdami parengti solidy specialiai pritaikyty priemoniy paketa, kuriuo bity remiamos
,Match-Smatch“ darbuotojy pastangos griZti j darbg, Valonijos regioniné valstybiné uzimtumo ir profesinio mokymo
tarnyba (,Le Forem®), profesinés sajungos (FGTB ir CSC) ir kiti partneriai buvo keletg karty susirinke 2024 m., kad
issiaiskinty darbuotojy perkvalifikavimo poreikius; palankiai vertina tai, kad buvo konsultuotasi ir su socialiniais
pataréjais, kurie po atleidimo kuravo darbuotojus, ir kad po $iy posédziy parengtas suderintas EGF priemoniy paketas,
atitinkantis EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj;

palankiai vertina tai, kad jtrauktas Ziedinés ekonomikos ir efektyvaus istekliy naudojimo modulis, kuris buvo sukurtas
buvusiems bendrovés ,Swissport® darbuotojams (EGF/2020/005 BE/Swissport), kaip Regioninés valstybinés
uZimtumo ir profesinio mokymo tarnybos (,Le Forem“) standartinio mokymo pasitlymas, kuris bus bendrai
finansuojamas i3 ,Europos socialinio fondo +“ (ESF+); atsizvelgdamas i tai, pakartoja, kad Sgjunga turéty atlikti svarby
vaidmen] suteikiant dvejopai pertvarkai biting kvalifikacija; tvirtai remia tai, kad 2021-2027 m. DFP laikotarpiu EGF
ir toliau uZtikrins solidaruma su paveiktais asmenimis ir iSlaikys didelj démesj restruktirizavimo poveikiui
darbuotojams; ragina ateityje tvarkant paraiskas uZtikrinti kuo didesnj politikos nuosekluma;

mano, kad Sagjungos socialiné atsakomybé yra suteikti Siems atleistiems darbuotojams biiting kvalifikacija, reikalinga
Sajungos pramonés ir ekonomikos skaitmeninei ir Zaliajai transformacijai, kuri taip pat darys poveikj darbo rinkaj;
todél ragina ypatinga démesj skirti kvalifikuotam ir tinkamam $vietimui, jskaitant profesinj mokyma;

pazymi, kad prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams Belgija pradéjo teikti
2024 m. sausio 1 d. ir kad todél islaidos uz priemones bus laikomos tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinés paramos
nuo 2024 m. sausio 1 d. iki tada, kai sueis 24 ménesiai nuo finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos;

pazymi, kad pirmasias administracines i$laidas, susijusias su EGF paramos igyvendinimu, Belgija patyré 2023 m.
rugséjo 22 d. ir kad islaidos parengiamajai, valdymo, informavimo ir viesinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai
bus laikomos tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinés paramos nuo 2023 m. rugséjo 22 d. iki tada, kai sueis 31
ménuo nuo finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos;

pabrézia, kad Belgijos institucijos patvirtino, jog reikalavimus atitinkantiems veiksmams neteikiama parama i§ kity
Sajungos fondy ar naudojant kitas finansines priemones ir kad suteikiant galimybe naudotis sitilomais veiksmais ir
juos jgyvendinant bus laikomasi vienodo poZitirio ir nediskriminavimo principy;

pakartoja, kad, siekiant uZtikrinti visiskg skiriamy istekliy papildomuma, EGF parama negali pakeisti veiksmy, uz
kuriuos jmonés atsakingos pagal nacionaling teis¢ ar kolektyvines sutartis, arba jokiy i§moky ar atleisty darbuotojy
teisiy; primena, kad valstybés narés, teikiancios paraiskas EGF paramai gauti, turi uZtikrinti, kad baty laikomasi
nacionalingje ir Sajungos teisé¢je nustatyty kolektyvinio atleidimo i§ darbo reikalavimy ir kad atitinkama jmoné
atitinkamai pasiripinty savo darbuotojais;

pritaria prie $ios rezoliucijos pridedamam sprendimui;

paveda Pirmininkei pasirasyti §j sprendima su Tarybos pirmininku ir uZtikrinti, kad jis baity paskelbtas Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje;

paveda Pirmininkei perduoti $ig rezoliucija ir jos priedg Tarybai ir Komisijai.
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PRIEDAS

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams 1éSy mobilizavimo pagal
Belgijos paraiska ,,EGF/2024/001 BE/Match-Smatch“

(Sio priedo tekstas Cia nepateikiamas, nes jis atitinka galutinj aktg — Sprendimg (ES) 2024/2854.)
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