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Az Eurodpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevétele: az EGF/2024/001 BE/Match-
Smatch kérelem

Az Eurépai Parlament 2024. oktdber 22-i dllisfoglaldsa az elbocsitott munkavallalok timogatdsdt szolgdlo
Eurépai Globaliziciés Alkalmazkoddsi Alap igénybevételérdl sz616 eurdpai parlamenti és tandcsi hatirozatra
irdnyul6 javaslatrél (Belgium kérelme — EGF/2024/001 BE/Match-Smatch) (COM(2024)0275 - C10-0101/2024 -
2024/0226(BUD))

(C/2025/492)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsdgnak az Eurdpai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett javaslatdra (COM(2024)0275 - C10-0101/
2024),

— tekintettel az elbocsdtott munkavallalok timogatdsat szolgdlé Eurdpai Globalizdciés Alkalmazkoddsi Alaprél (EGAA)
és az 1309/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél sz6l6, 2021. dprilis 28-i (EU) 2021/691 eurdpai parlamenti
és tandcsi rendeletre (")(a tovabbiakban: az EGAA-rendelet),

— tekintettel az (EU, Euratom) 2024/765 rendelettel () médositott, a 2021-2027-es idGszakra vonatkozd tobbéves
pénziigyi keretrél sz616, 2020. december 17-i (EU, Euratom) 2020/2093 tandcsi rendeletre () és killondsen annak 8.
cikkére,

— tekintettel az Eurépai Parlament, az Eurépai Uni6 Tandcsa és az Eurdpai Bizottsdg kozotti, a koltségvetési fegyelemr6l, a
koltségvetési iigyekben vald egyiittmiikodésrl és a hatékony és eredményes pénzgazdilkoddsrol, valamint az 4j sajat
forrdsokrdl és az 1j sajit forrdsok bevezetésére irdnyuld iitemtervrdl sz6l6, 2020. december 16-i intézménykozi
megdllapodasra () és killondsen annak 9. pontjdra,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg levelére,
— tekintettel a Koltségvetési Bizottsdg jelentésére (A10-0009/2024),

A. mivel az Unié jogalkotdsi és koltségvetési eszkozoket hozott létre ahhoz, hogy tovibbi tdmogatdst nydjtson a
vildgkereskedelem {8 strukturdlis véltozdsainak kovetkezményei dltal sdjtott vagy a globdlis pénziigyi és gazdasdgi
vélsdg kovetkeztében elbocsitott munkavillaloknak, és timogassa Gjboli munkaerdpiaci beilleszkedésiiket; mivel ez a
tdmogatds a munkavéllaloknak és azoknak a vdllalatoknak nyujtott pénziigyi tdmogatdson keresztiil valdsul meg,
amelyeknek dolgoztak;

B. mivel Belgium a NACE Rev. 2. rendszer szerinti 47. gazdasdgi dgazatban (Kiskereskedelem, kivéve: gépjarmd és
motorkerékpdr) az Hainaut (BE32), Liége (BE33) és Namur (BE35) tartomanyokban a 2023. december 11. és 2024.
aprilis 11. kozotti referencia-idészakban bekovetkezett 444 elbocsatast, valamint a referencia-idészak el6tt vagy utan
bekovetkezett 69 elbocsatast, azaz osszesen 513 elbocsdtdst (°) kovetSen ,EGF/2024/001 BE/Match-Smatch” referenci-
aszdmmal az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkoddsi Alapb6l (EGAA) nydjtandd pénziigyi hozzdjarulds iranti kérelmet
nyujtott be;

C. mivel a kérelem 444 olyan munkavéllalora vonatkozik, akiket a referencia-id6szakban bocsatottak el, és akiknek a
tevékenysége a Match-Smatch véllalatnal sziint meg;

D. mivel a kérelem 69 olyan munkavallalra vonatkozik, akiknek tevékenysége a négy hénapos referencia-idszak el6tt
vagy utdn sz{int meg, és akik esetében egyértelmii ok-okozati Osszefiiggés mutathaté ki azzal az eseménnyel, amely a
referencia-id@szak alatt az elbocsitott munkavallalok tevékenységének megsziinéséhez vezetett, ahogyan azt az
EGAA-rendelet 6. cikkének masodik bekezdése megkoveteli;

() HLL 153, 2021.5.3,, 48. 0., ELL http://data.europa.cu/eli/reg/2021/691/o0j.

() A Tandcs (EU, Euratom) 2024/765 rendelete (2024. februdr 29.) a 2021-2027-es idGszakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretr6l
sz0l6 (EU, Euratom) 2020/2093 rendelet mddositdsardl (HL L, 2024(765, 2024.2.29., ELL: https:||eur-lex.europa.euelijreg/2024/
765/oj?locale=hu).

() HLL433.1,2020.12.22,, 11. o., ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.

(y HLL 433.1,2020.12.22., 28. o., ELL http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.

() Az EGAA-rendelet 3. cikke értelmében.
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E. mivel a kérelem az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontjdban meghatarozott beavatkozdsi kritériumokon
alapul, amelyek szerint a tdmogatds feltétele legaldbb 200 munkavillalé elbocsdtdsa ésfvagy 6ndllé véllalkozd
tevékenységének megsziinése egy négy hoénapos referencia-iddszak alatt egy vallalkozdson belill egy tagdllamban,
ideértve a tevékenységeknek a véllalkozds beszéllit6indl vagy a tovabbfeldolgozd vallalatoknal tortént megsziinését is;

F.  mivel a belga élelmiszer-kiskereskedelmi dgazatban 2023-ban jelentGsen csokkent az értékesités volumene az energia-
és infldcios vélsdg, valamint a hatdrokon dtnyalé vésarldsok és az e-kereskedelem novekedése miatt;

G. mivel a Match-Smatch véllalat évek 6ta nehéz gazdasdgi helyzetben volt és 2022-ben 36,5 millié EUR brutt6 miikodési
veszteségrél szamolt be, és a veszteségek tovabbi felhalmozdddsdnak megel8zése érdekében a Match-Smatch 2023
szeptemberében elfogadta a Colruyt csoport arra vonatkozé ajanlatdt, hogy a 84 iizletbdl 57-et megvésdroljon, és
atvegye az iizletek személyzetét is (1 069 {6); mivel nyolc tovabbi tizlet a Carrefour, a Delhaize, az Intermarché és a
Delfood lanchoz keriilt;

H. mivel ennek eredményeként osszesen 513 munkavéllalét bocsdtottak el csoportos létszdmesokkentési eljrds
keretében: azon 19 tizlet 339 alkalmazottjit, amelyekre nem talaltak vevét, valamint a Match-Smatch kézpont 174
alkalmazottjat;

I.  mivel a nemzeti és unids jogszabalyokban a csoportos létszamleépitésekre vonatkozdan el6irt kovetelményeket
tiszteletben tartottak;

J. mivel a Covid19-vildgjarvany okozta gazdasagi valsdg hatdsdra a belga munkaerdpiacon nétt a kereslet a magasabban
képzett munkavallalok irdnt, ami megnehezitette a Match-Smatch kordbbi munkavallal6i szdmara a foglalkoztatdsba
val6 visszatérést;

K. mivel az EGAA-bOl nytjtott pénziigyi hozzdjaruldsoknak elsGsorban olyan aktiv munkaerdpiaci szakpolitikai
intézkedésekre és személyre szabott szolgdltatdsokra kell irdnyulniuk, amelyek célja a kedvezményezettek tisztességes
és fenntarthat6 foglalkoztatdsba vald gyors visszailleszkedése az eredeti tevékenységi dgazatukon belill vagy azon
kiviil, mikozben felkészitik Gket a zoldebb és digitdlisabb eurdpai gazdasdgra;

L. mivel a felilvizsgdlt tobbéves pénziigyi keret az (EU, Euratom) 2024/765 rendelettel moddositott (EU,
Euratom) 2020/2093 rendelet 8. cikkében meghatdrozottaknak megfeleléen az EGAA éves maximélis Osszegét
(2018-as arakon szdmitva) 186 milli6 EUR-rél 30 milli6 EUR-ra csokkenti; mivel a Bizottsignak szorosan kell
nyomon kovetnie az EGAA végrehajtdsit, és valamennyi intézménynek meg kell tennie minden sziikséges intézkedést
annak biztositdsdra, hogy az elbocsitott munkavéllalok a megszoritdsok ellenére az EGAA tdmogatdsan keresztiil
szamithassanak az uniés szolidaritdsra;

1. egyetért a Bizottsdggal abban, hogy az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontjdban meghatdrozott feltételek
teljestilnek, és hogy Belgium az emlitett rendelet értelmében 2 661 564 EUR Osszegii pénziigyi hozzdjaruldsra jogosult,
amely a 3131 252 EUR o6sszegii teljes koltség 85 %-dnak felel meg, és amely a személyre szabott szolgaltatdsokra
forditott 3009 752 EUR, tovabbd az el6készit, irdnyitdsi, tdjékoztatdsi és nyilvdnossdggal kapcsolatos, valamint az
ellendrzési és jelentéstételi tevékenységekre forditott 121 500 EUR 06sszeg( kiadasokat foglalja magaban;

2. megallapitja, hogy a belga hat6sagok 2024. jinius 3-dn nyujtottdk be a kérelmet, és hogy annak értékelését a Bizottsig
- a kiegészit6 informdcidok Belgium dltali benyujtdsat kovetden — 2024. szeptember 16-dn fejezte be, és errdl
ugyanazon a napon értesitette a Parlamentet;

3. megillapitja, hogy a kérelem 513 olyan elbocsitott munkavallaléra vonatkozik, akiknek tevékenysége a Match-Smatch
véllalatnal szdint meg; megallapitja tovibbd, hogy a megcélzott kedvezményezettek kore osszesen 365 elbocsdtott
munkavillalot foglal magdban, akik varhat6an részt vesznek az intézkedésekben;

4. megéllapitja, hogy Belgium kizdrélag a Match-Smatch Vallonidban €16 kordbbi munkavéllaloinak tdmogatdsdra kért
EGAA-tarsfinanszirozast, tekintettel a regionalis munkaerdpiaci helyzetre (2023-ban 8,2 %-os munkanélkiiliségi rata),
és mivel az elbocsdtdsok tobb mint 70 %-a Vallonidban koncentrdlodik;

5. megallapitja, hogy a Match-Smatch altal elbocsatott munkavallalok fele (46 %) 6tvenéves vagy annal idésebb, azaz egy
olyan korcsoportba tartozik, amely tobb foglalkoztatdsi akadallyal szembesiil, és hogy 2023 utolsé negyedévében
nemzeti szinten 18,3 szdzalékpontos kiilonbség volt a 20-54 év kozotti korcsoport foglalkoztatdsi rtaja (76,8 %) és
az 55 év feletti korcsoport foglalkoztatdsi rdtdja (58,5 %) kozott (); hangsilyozza, hogy a munkavillalok
munkaer@piaci igényeknek megfelel§ szakképzettséget igényl6 munkahelyekre vald tovabbképzése és dtképzése igy
kihivast fog jelenteni, kiilonos tekintettel az egyidejtileg elbocsdtottak nagy szdmara;

6. udvozli, hogy a személyre szabott szolgdltatdsok koordindlt csomagjit Belgium a célzott kedvezményezettekkel, azok
képviselSivel és a szocidlis partnerekkel konzultilva dolgozta ki annak érdekében, hogy az érintett teriileteket és a
teljes munkaerépiacot fenntarthatdbba és reziliensebbé tegye a jov6ben;

%) Statbel. Emploi et chomage (2024. junius 13).Chiffres.
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emlékeztet, hogy a munkavallaloknak és az 6ndllé vallalkozéknak nytjtandd, személyre szabott szolgéltatdsok az
alabbi intézkedéseket foglaljdk magukban: tdjékoztatdsi szolgdltatdsok, pdlyaorientdciés tandcsadds és az wjboli
elhelyezkedéshez nytjtott segitség, képzés, atképzés és szakképzés, valamint véllalkozdsalapitashoz nydjtott timogatds
és ahhoz val6 hozzdjarulds, tovdbbd 6sztonzdk és juttatdsok;

emlékeztet arra, hogy a belga hatésdgoknak biztositaniuk kell, hogy a férfiak és n6k kozotti egyenldség és a nemi
dimenzi6 integraldsa a végrehajtdsi szakaszban el6mozditdsra keriil és annak szerves részét képezi;

emlékeztet arra, hogy a belga hatdsagoknak el kell ismerniiik az unids finanszirozds eredetét, biztositaniuk kell annak
lathat6sdgdt, és ki kell emelniitk a beavatkozds unibs hozzdadott értékét aziltal, hogy kovetkezetes, hatékony és
célzott tdjékoztatst nydjtanak tobbféle kozonségnek, beleértve a kedvezményezetteknek, a helyi és regiondlis
hatdsdgoknak, a szocidlis partnereknek, a médidnak és a nyilvdnossdgnak nyjtott célzott informaciokat is;

tidvozli, hogy azzal a céllal, hogy testre szabott intézkedéscsomagot dolgozzanak ki a Match-Smatch munkavallalok
munkdba valé visszatérésre irdnyuld erdfeszitéseinek tdmogatdsra, Vallonia Regiondlis Kozfoglalkoztatdsi és
Szakképzési Szolgdlata (Le Forem), a szakszervezetek (FGTB és CSC) és mds partnerek 2024-ben tobb alkalommal
taldlkoztak a munkavallalok dtképzési igényeinek jobb megértése érdekében, iidvozli tovabbd, hogy a munkavéllalokat
az elbocsdtasukat kovetSen kisérS szocidlis tandcsadokkal is konzultdltak, és hogy ezek a taldlkozok az EGAA-
rendelet 7. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban 1év6, koordindlt EGAA-intézkedéscsomagot eredményeztek;

idvozli, hogy a Regiondlis Kozfoglalkoztatdsi és Szakképzési Szolgdlat (Forem) standard képzési kindlatanak részeként
azt az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) éltal tarsfinanszirozott, a korforgdsos gazdasdgra és a forrdsok hatékony
felhaszndldsdra vonatkozé modult is kindljdk, amelyet a Swissport kordbbi dolgozdi szdméra fejlesztettek
ki (EGF/2020/005 BE/Swissport); ezzel dsszefiiggésben megismétli, hogy az Unidnak fontos szerepet kell jdtszania a
kettds atélldshoz szitkséges képesitések biztositdsaban; hatdrozottan tdmogatja, hogy a 2021-2027 kozotti id6szakra
vonatkozd tobbéves pénziigyi keret iddszakaban az EGAA tovabbra is mutasson szolidaritdst az érintett személyekkel,
és tovabbra is Osszpontositson a szerkezetdtalakitds munkavéllalokra gyakorolt hatdsdra; felszolit arra, hogy a jovébeli
kérelmek esetén maximalizaljdk a szakpolitikai koherencidt;

tgy véli, hogy az Unié tdrsadalmi felel@ssége, hogy az elbocsitott munkavallalok szdmdra biztositsa az unids ipar és
gazdasag digitalis és zold 4tdlldsdhoz szitkséges képesitéseket, ami a munkaerdpiacra is hatdssal lesz; ezért kéri, hogy
forditsanak kiilonos figyelmet a relevdns szakmai tanulmanyokra, beleértve a szakképzést is;

megjegyzi, hogy Belgium 2024. janudr 1-jén kezdte meg a személyre szabott szolgéltatdsok nydjtdsit a megcélzott
kedvezményezettek részére, és hogy ezért az intézkedésekre forditott kiaddsok 2024. janudr 1-jét6l a finanszirozasi
hatdrozat hatdlybalépését kovet§ 24 hénapon dt lesznek tdmogathaték az EGAA-bOl szdrmazd pénziigyi
hozzdjarulasbol;

megjegyzi, hogy Belgium részérdl az EGAA végrehajtdsdval osszefiiggésben 2023. szeptember 22-ét6] kezdédGen
meriltek fel igazgatdsi kiaddsok, és hogy az el6készits, irdnyitdsi, tdjékoztatdsi és nyilvdnossdggal kapcsolatos,
valamint az ellendrzési és jelentéstételi tevékenységekre forditott kiaddsok ezért 2023. szeptember 22-t6l a
finanszirozdsi hatdrozat hatdlybalépését kovet6 31 hénapon 4t lesznek tdmogathatok az EGAA-bol szdrmazd
pénziigyi hozzdjaruldsbol;

hangstilyozza, hogy a belga hatsdgok meger6sitették, hogy a tdmogathat6 tevékenységek mds unids alapokbél vagy
pénziigyi eszkozokbdl nem részesiilnek tdmogatdsban, és hogy a javasolt tevékenységekhez vald hozzaférés és azok
végrehajtasa soran tiszteletben fogjak tartani az egyenld bandsmod és a megkiilonboztetésmentesség elvét;

ismételten hangstilyozza, hogy a juttatas teljes mértékben kiegészit§ jellegének biztositdsa érdekében az EGAA-bI
nydjtott tdmogatds nem helyettesitheti azon intézkedéseket, amelyek a nemzeti jog vagy a kollektiv szerz8dések
értelmében a vallalkozasok felel6sségi korébe tartoznak, és nem léphet az elbocsitott munkavallalok juttatdsainak
vagy jogainak helyébe sem; emlékeztet, hogy az EGAA-bSl nydjtott finanszirozdsi tdmogatdst kérelmezd
tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd nemzeti és unids jogszabalyokban
meghatdrozott kovetelményeknek eleget tettek, és hogy az érintett véllalkozds ennek megfeleléen gondoskodott
munkavallal6irdl;

jovahagyija a jelen alldsfoglaldshoz mellékelt hatdrozatot;

utasitja elnokét, hogy a Tandcs elnokével egyiitt irja ald ezt a hatdrozatot, valamint gondoskodjon kozzétételérdl az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban;

utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt az dlldsfoglaldst és annak mellékletét a Tandcsnak és a Bizottsagnak.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/492/oj



HU

HL C, 2025.1.29.

MELLEKLET

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az elbocsdtott munkavillalok timogatdsit szolgdlé Eurdpai Globaliziciés Alkalmazkodasi Alapnak
Belgium EGF[2024/001 BE/Match-Smatch referenciaszimi kérelme nyomdn torténd igénybevételérdl

(E melléklet szovege itt nincs feltiintetve, mert az megegyezik a végleges jogi aktussal, az (EU) 2024/2854 hatdrozattal.)
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