Den Europaiske Unions DA
Tidende C-udgaven

C[2025/492 29.1.2025

P10_TA(2024)0025

Mobilisering af Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere: ansegning EGF/2024/001 BE/Match-Smatch

Europa-Parlamentets beslutning af 22. oktober 2024 om forslag til Europa-Parlamentets og Radets afgerelse om
mobilisering af Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere
(ansogning fra Belgien - EGF/2024/001 BE/Match-Smatch) (COM(2024)0275 - C10-0101/2024 — 2024/0226(BUD))

(C/2025[492)

Europa-Parlamentet,
— der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Radet (COM(2024)0275 — C10-0101/2024),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021 om Den Europaiske Fond
for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF) og om ophavelse af forordning (EU)
nr. 1309/2013 (') ((EGF-forordningen),

— der henviser til Ridets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om fastleggelse af den flerarige
finansielle ramme for drene 2021-2027 (?) som @ndret ved forordning (EU, Euratom) 2024/765, () serlig artikel 8,

— der henviser til den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020 mellem Europa-Parlamentet, Rédet og
Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet og om forsvarlig ekonomisk forvaltning samt
om nye egne indtagter, herunder en kareplan hen imod indferelse af nye egne indtaegter (%), serlig punkt 9,

— der henviser til skrivelse fra Udvalget om Beskeaftigelse og Sociale Anliggender,
— der henviser til betenkning fra Budgetudvalget (A10-0009/2024),

A. der henviser til, at Unionen har oprettet lovgivnings- og budgetinstrumenter, der skal yde supplerende stotte til
arbejdstagere, der er ramt af konsekvenserne af gennemgribende strukturelle aendringer i verdenshandelsmenstrene
eller den globale finansielle og skonomiske krise, og hjelpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet; der
henviser til, at denne bistand ydes gennem gkonomisk stette til arbejdstagere og de virksomheder, som de har
arbejdet for;

B. der henviser til, at Belgien indgav ansegning EGF/2024/001 BE/Match-Smatch om gkonomisk stette fra Den
Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) efter i alt 513 afskedigelser () i den gkonomiske sektor, der
er klassificeret under NACE (rev. 2) hovedgruppe 47 (Detailhandel undtagen med motorkeretgjer og motorcykler) i
provinserne Hainaut (BE32), Liege (BE33) og Namur (BE35) med 444 afskedigelser i referenceperioden for
ansggningen fra den 11. december 2023 til den 11. april 2024 og 69 afskedigelser for eller efter referenceperioden;

C. der henviser til, at ansegningen vedrarer 444 afskedigede arbejdstagere inden for referenceperioden for ansegningen,
hvis aktivitet i Match-Smatch er ophert;

D. der henviser til, at ansegningen vedrorer 69 afskedigede arbejdstagere, hvis aktivitet opherte for eller efter reference-
perioden pa fire maneder, hvor der kan etableres en klar drsagssammenhang med den begivenhed, som udleste de
afskedigede arbejdstageres aktivitetsopher i referenceperioden, som kraevet af EGF-forordningens artikel 6, stk. 2;

() EUTL 153 af 3.5.2021, s. 48, ELI http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.

EUTL 433 1af 22.12.2020, s. 11, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093 oj.

Rédets forordning (EU, Euratom) 2024765 af 29. februar 2024 om @ndring af forordning (EU, Euratom) 2020/2093 om fastlaggelse
af den flerdrige finansielle ramme for drene 2021-2027 (EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/reg/2024/7 6 5]0j).
() EUTL 433 1af 22.12.2020, s. 28, ELL http:|/data.europa.eu/elifagree_interinstit/2020/1222/oj.

() Som omhandlet i EGF-forordningens artikel 3.

S TS
>

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/492/0j 1/4


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj
http://data.europa.eu/eli/2024/765/oj
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj

EUT C af 29.1.2025

E. der henviser til, at ansggningen er baseret pé interventionskriterierne i EGF-forordningens artikel 4, stk. 2, litra a), som
forudsztter aktivitetsopher for mindst 200 afskedigede arbejdstagere i lgbet af en fireméneders referenceperiode i en
virksomhed i en medlemsstat, herunder arbejdstagere, der er blevet afskediget af leveranderer eller producenter i
efterfolgende produktionsled, og/eller selvstaendige erhvervsdrivende, hvis aktivitet er ophert;

F.  der henviser til, at den belgiske detailsektor for fedevarer registrerede et betydeligt fald i de solgte mangder i 2023 pa
grund af energi- og inflationskrisen og @get greenseoverskridende handel og e-handel;

G. der henviser til, at Match-Smatch i flere dr befandt sig i en vanskelig skonomisk situation og til sidst rapporterede om
et bruttodriftsunderskud pd 36,5 mio. EUR i 2022, og at Match-Smatch for at undgd et yderligere akkumuleret
underskud accepterede Colruyt-gruppens tilbud om at kebe 57 af de 84 butikker i september 2023 og overtage
butikkernes personale (1 069 personer); der henviser til, at yderligere otte butikker overgik til Carrefour, Delhaize,
Intermarché og Delfood;

H. der henviser til, at i alt 513 arbejdstagere derfor har varet genstand for en kollektiv afskedigelsesproces: de 339 ansatte
i de 19 butikker, til hvilke der ikke kunne findes en keber, samt de 174 ansatte i Match-Smatch’s hovedkontor;

. der henviser til, at kravene i den nationale lovgivning og i EU-lovgivningen vedrgrende kollektiv afskedigelse er blevet
overholdt;

J. der henviser til, at den gkonomiske krise fordrsaget af covid-19-pandemien har fremskyndet efterspergslen efter mere
kvalificerede arbejdstagere pa det belgiske arbejdsmarked, hvilket gor det vanskeligere for de tidligere Match-Smatch-
arbejdstagere at vende tilbage til arbejdsmarkedet;

K. der henviser til, at den gkonomiske stotte fra EGF primert ber vare rettet mod aktive arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger og individualiserede tilbud, der har til formal hurtigt at reintegrere stottemodtagerne i ansteendig og
baeredygtig beskeeftigelse inden for eller uden for deres oprindelige aktivitetssektor, samtidig med at de gores parate til
en grennere og mere digital europaeisk gkonomi;

L. der henviser til, at revisionen af den flerdrige finansielle ramme (FFR) reducerer det maksimale drlige beleb til EGF fra
186 mio. EUR til 30 mio. EUR (i 2018-priser) som fastsat i artikel 8 i forordning (EU, Euratom) 2020/2093 som
andret ved forordning (EU, Euratom) 2024/765; der henviser til, at Kommissionen ngje ber overvige gennemforelsen
af EGF, og at alle institutioner ber traffe alle nedvendige foranstaltninger for at sikre, at afskedigede arbejdstagere pa
trods af disse nedskaringer kan regne med solidaritet fra Unionens side i form af stette fra EGF;

1. er enigt med Kommissionen i, at betingelserne i EGF-forordningens artikel 4, stk. 2, litra a), er opfyldt, og at Belgien
derfor er berettiget til en gkonomisk stette pd 2 661 564 EUR i henhold til navnte forordning, hvilket svarer til 85 %
af de samlede omkostninger pa 3 131 252 EUR og omfatter udgifterne til individualiserede tilbud pd 3 009 752 EUR
samt udgifter til forberedende arbejde, forvaltning, oplysning, offentlig omtale samt kontrol- og rapporteringsak-
tiviteter pd 121 500 EUR;

2. bemrker, at de belgiske myndigheder indgav ansggningen den 3. juni 2024, og at Kommissionen, efter at Belgien
havde forelagt yderligere oplysninger, afsluttede sin vurdering heraf den 16. september 2024 og fremsendte den til
Parlamentet samme dag;

3. bemerker, at ansggningen vedrerer 513 afskedigede arbejdstagere, hvis erhvervsaktivitet i Match-Smatch er ophert;
bemarker endvidere, at i alt 365 afskedigede arbejdstagere vil veere tiltaenkte stottemodtagere og forventes at deltage i
foranstaltningerne;

4. bemeerker, at Belgien udelukkende ansegte om EGF-medfinansiering for at stotte tidligere Match-Smatch arbejdstagere,
der bor i Vallonien, i betragtning af situationen pa det regionale arbejdsmarked (arbejdsleshedsprocent pd 8,2 %
12023), og fordi mere end 70 % af afskedigelserne er koncentreret i Vallonien;

5. bemarker, at halvdelen af de afskedigede fra Match-Smatch (46 %) er halvtreds ar eller derover — en aldersgruppe, der
oplever flere hindringer for beskeftigelse — og at der i sidste kvartal af 2023 var en forskel pd 18,3 procentpoint
mellem beskzftigelsesfrekvensen for aldersgruppen 20-54 ar (76,8 %) og beskeftigelsesfrekvensen for aldersgruppen
55+ (58,5 %) pd nationalt plan (°); understreger, at det siledes vil veere en udfordring at omskole og opkvalificere
arbejdstagerne til et niveau, der svarer til arbejdsmarkedskravene for kvalificerede job, ikke mindst i betragtning af det
store antal personer, der er afskediget pd samme tid;

6. glader sig over, at den samordnede pakke af individualiserede tilbud er blevet udarbejdet af de belgiske myndigheder i

samrad med de tilteenkte stottemodtagere, deres reprasentanter og arbejdsmarkedets parter med henblik pé at gere det
bererte omrade — og arbejdsmarkedet generelt — mere baredygtigt og modstandsdygtigt i fremtiden;
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minder om, at de individualiserede tilbud til arbejdstagere og selvstendige omfatter folgende tiltag: informations-
tjenester, erhvervsvejledning og hjelp til genplacering, uddannelse, omskoling og erhvervsuddannelse, stotte og
tilskud til etablering af virksomhed samt incitamenter og godtgerelser;

minder om, at de belgiske myndigheder skal sikre, at ligestilling mellem mand og kvinder og integration af
keonsaspektet udger en grundlaggende del af og fremmes i hele gennemforelsesperioden;

minder om, at de belgiske myndigheder skal anerkende EU-finansieringens oprindelse og sikre dens synlighed samt
fremhzve interventionens EU-merverdi ved at give sammenhzngende, effektiv og mélrettet information til forskellige
modtagergrupper, herunder malrettet information til stettemodtagere, lokale og regionale myndigheder,
arbejdsmarkedets parter, medierne og offentligheden;

ser med tilfredshed pd, at den regionale offentlige beskeftigelses- og erhvervsuddannelsestjeneste i Vallonien (Le
Forem), fagforeninger (FGTB og CSC) og andre partnere med henblik pa at udarbejde en solid pakke af skreeddersyede
foranstaltninger medtes ved flere lejligheder i 2024 for bedre at forstd arbejdstagernes behov for omskoling, at de
socialrddgivere, der fulgte arbejdstagerne efter deres afskedigelse, ogsé blev hert, og at disse meder resulterede i en
koordineret pakke af EGF-foranstaltninger, som er i overensstemmelse med EGF-forordningens artikel 7, stk. 4;

glaeder sig over, at der er medtaget et modul om cirkulaer skonomi og effektiv ressourceudnyttelse, som blev udviklet
for tidligere arbejdstagere ved Swissport (EGF/2020/005 BE/Swissport) som en del af standarduddannelsestilbuddet
fra den regionale offentlige beskaeftigelses- og erhvervsuddannelsestjeneste (Forem), og som vil blive medfinansieret af
Den Europaiske Socialfond Plus (ESF+); understreger i den forbindelse pd ny den vigtige rolle, som Unionen ber spille
med hensyn til at tilvejebringe de nedvendige kvalifikationer til den dobbelte omstilling; statter kraftigt, at EGF i FFR-
perioden 2021-2027 fortsat vil udvise solidaritet med personer, der er berort, og fastholde sit fokus pa omstruktu-
reringens konsekvenser for arbejdstagerne; opfordrer til, at sammenhangen i politikkerne maksimeres i fremtidige
ansggninger;

mener, at Unionen har et socialt ansvar for at give disse afskedigede arbejdstagere de kvalifikationer, der er nedvendige i
forbindelse med den digitale og den grenne omstilling af Unionens industri og ekonomi, der ogsa vil have en
indvirkning pé arbejdsmarkedet; opfordrer derfor til, at der leegges seerlig vaegt pa kvalificeret og relevant uddannelse,
herunder erhvervsuddannelse;

bemarker, at Belgien den 1. januar 2024 begyndte at yde de individualiserede tilbud til de tiltenkte stottemodtagere,
og at udgifterne til disse tiltag derfor vil kunne stottes med et gkonomisk bidrag fra EGF fra den 1. januar 2024 og
indtil 24 maneder efter datoen for finansieringsafgerelsens ikrafttraden;

bemzrker, at Belgien siden den 22. september 2023 har atholdt administrationsudgifterne til gennemferelsen af EGF,
og at udgifterne til forberedelse, forvaltning, oplysning og offentlig omtale samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter
derfor kan stottes med et ekonomisk bidrag fra EGF fra den 22. september 2023 og indtil 31 maneder efter datoen for
finansieringsafgarelsens ikrafttraeden;

understreger, at de belgiske myndigheder har bekreeftet, at de stotteberettigede tiltag ikke modtager stotte fra andre af
Unionens fonde eller finansielle instrumenter, og at principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbehandling vil
blive overholdt i forbindelse med adgangen til de foresldede tiltag og deres gennemforelse;

minder om, at EGF-stotte ikke ma erstatte tiltag, som det pahviler virksomhederne at gennemfere i henhold til national
ret eller kollektive overenskomster, eller nogen godtgerelser eller rettigheder for de afskedigede arbejdstagere med
henblik pa at sikre EGF-bidragets fulde additionalitet; minder om, at de medlemsstater, der anseger om stette fra EGF,
skal sikre, at kravene i den nationale ret og EU-retten vedrerende kollektive afskedigelser er blevet overholdt, og at den
pagaeldende virksomhed har serget for sine arbejdstagere i overensstemmelse hermed;

godkender den afggrelse, der er vedfejet denne beslutning;

palaegger sin formand at undertegne denne afgerelse sammen med Réddets formand og drage omsorg for, at den
offentliggeres i Den Europeeiske Unions Tidende;

palagger sin formand at sende denne beslutning sammen med bilaget til Rddet og Kommissionen.
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BILAG

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFGORELSE

om mobilisering af Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere pd
baggrund af en ansegning fra Belgien - EGF/2024/001 BE/Match-Smatch

(Teksten i bilaget gengives ikke her, eftersom det svarer til den endelige retsakt, afgorelse (EU) 2024/2854.)
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