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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2024/2295
av den 11 april 2024

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet f6r genomférandet av budgeten for
Europeiska jamstilldhetsinstitutet for budgetaret 2022

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

—  med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska jamstalldhetsinstitutet
for budgetdret 2022,

—  med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
—  med beaktande av yttrandet frén utskottet for kvinnors rittigheter och jamstilldhet,

—  med beaktande av betinkandet frin budgetkontrollutskottet (A9-0096/2024), och av féljande skal:

A.  Enligt sammanstillningen 6ver inkomster och utgifter for Europeiska jamstalldhetsinstitutet (institutet) () uppgick
institutets slutgiltiga budget for budgetdret 2022 till 8 432 919,91 EUR, vilket innebér en minskning med 2,99 %
jamfort med 2021.

B.  Revisionsritten forklarar i sin rapport om Europeiska jamstalldhetsinstitutets drsredovisning for budgetéret 2022 att
man uppndtt en rimlig sikerhet om att institutets rikenskaper ar tillforlitliga och att de underliggande
transaktionerna ar lagliga och korrekta.

C.  Tlartikel 8 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) faststlls att unionen i all sin verksamhet
ska syfta till att undanréja bristande jimstilldhet mellan kvinnor och min, och att frimja jimstilldhet mellan
kvinnor och min, och dirmed faststills principen om jamstilldhetsintegrering. Jimstalldhet maste inforlivas i all
unionens politik, inbegripet genom jamstalldhetsbudgetering pa alla nivaer i budgetforfarandet.

D.  Jamstilldhetsindexet f6r 2023 visar att medlemsstaterna har gjort en blygsam okning pa endast 1,6 procentenheter
till 70,2, medan vissa omrdden visar tecken pd tillbakagang, sdrskilt nir det giller ekonomiska madtt och
inkomstmatt (?). Institutet inrdttades for att bidra till och stirka jamstélldhetsarbetet i EU, inbegripet integreringen
av jamstédlldhetsperspektivet i all EU-politik och i den dérav foljande nationella politiken, att bekdmpa konsdiskri-
minering samt att 6ka medvetenheten om jimstilldhetsfrigor bland EU-medborgarna.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1. Europaparlamentet noterar att insatserna for att folja upp budgeten under budgetiret 2022 resulterade i ett
budgetgenomférande av dtagandebemyndiganden under innevarande ar pa 97,91 %, vilket innebér en minskning
med 1,01 % jamfort med 2021. Parlamentet noterar att utnyttjandegraden for betalningsbemyndigandena under
innevarande r var 81,10 %, vilket 4r en 6kning med 9,72 % jamfort med 2021. Parlamentet lovordar institutet for
den noggranna Overvakningen av budgetgenomférandet och den tillfredsstillande budgetgenomforandegraden
under 2022, trots utmaningarna det dret kopplade till anfallskriget mot Ukraina och den ekonomiska volatiliteten i
unionen. Europaparlamentet konstaterar att institutets 6verforda driftsutgifter minskade till 42,28 % under 2023,
jamfort med 54,79 % under 2022.

2. Europaparlamentet noterar att beloppet for institutets slutliga budget dr resultatet av dndringsbudgetar pé totalt
175000 EUR som antagits av institutets styrelse pa grund av den kraftiga 6kningen av inflationstakten i unionen
och sarskilt i Litauen 2022, en indexupprikning av lénerna pd 6,9 % och en hojning av korrigeringskoefficienten
for Litauen pd 7,3 %.

3. Europaparlamentet noterar med oro utifrdn revisionsrittens rapport att institutet nir det gillde ett ramavtal for
evenemangstjanster inte hade redovisat de tillhorande 6ronmirkta budgetitagandena pd 3,7 miljoner EUR i
institutets samlade programdokument, vilket undergrivde insynen i budgeten for institutets styrelse och andra
intressenter. Parlamentet uppmanar institutet att inkludera alla operativa ramavtal i sina samlade programdokument.

() EUTC 38,31.1.2023,s. 63.
() https:/[eige.europa.eu/gender-equality-index/2023.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2295/oj 1/5


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023

SV

EUT L, 10.10.2024

10.

Verksamhetsresultat

Europaparlamentet konstaterar att institutet anvinder vissa centrala resultatindikatorer for verksamhetsmal for att
bedéma mervirdet av sin verksamhet. Parlamentet noterar med tillfredsstillelse att institutet uppnadde 96,1 % av
sitt arbetsprogram 2022 och uppnddde de mél som faststillts i det dndrade samlade programdokumentet f6r
2022-2024.

Europaparlamentet vilkomnar att institutet under 2022 stodde unionens beslutsfattande genom att 6vervaka klyftor
och trender i friga om jamstilldhet genom att lansera jamstilldhetsindexet, och anordnade sitt forsta jamstalld-
hetsforum dir politiska beslutsfattare pd hog nivd och medlemmar av det civila samhillet deltog i olika
paneldiskussioner, workshoppar och erfarenhetsutbyten. Parlamentet noterar vidare att institutet tog fram ett
policydokument om covid-19-pandemins inverkan pd unga kvinnor och min med rekommendationer for att
engagera ungdomar och ge dem egenmakt. Parlamentet noterar dessutom att institutet offentliggjorde en rapport
om artificiell intelligens, arbete via digitala plattformar och jimstalldhet (Artificial Intelligence, platform work and
gender equality), som visar att artificiell intelligens och arbete via digitala plattformar har potential att forbittra
jamstélldheten i ekonomin.

Europaparlamentet pdminner om att institutet inrattades for att bidra till och stirka frimjandet av jamstalldhet i
unionen genom att tillhandahalla hogkvalitativ forskning och jimf6rbara uppgifter, hjilpa unionens institutioner
och medlemsstaterna att integrera jamstilldhet i all sin politik och bekdmpa konsdiskriminering. Parlamentet
betonar dirfor det faktum att institutet har en avgérande roll nir det giller att samla in, analysera, behandla och
sprida data och information som &r nodvindig for Europeiska unionens och medlemsstaternas beslutsfattare och
politik.

Europaparlamentet betonar vikten av att bekdmpa ojamlikhet och ordttvisor mot kvinnor. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att vidta braddskande &tgarder for att ta itu med fattigdom och okande
ojamlikhet bland kvinnor, sirskilt bland grupper i utsatta situationer, daribland ensamstéende modrar, kvinnor med
funktionsnedsittning, rasifierade kvinnor, hbtqi-kvinnor, migrantkvinnor och flyktingar, dldre kvinnor och kvinnor
pa landsbygden eller i omrdden med ldg befolkningstithet. Parlamentet noterar att detta skulle kunna uppnis
genom att tillgodose behovet av 6kad finansiering av jamstélldhetsdtgarder nir det géller sysselsittning och tillvaxt
samt for att bekdmpa konsrelaterat vild och skillnader i 16n och pension mellan min och kvinnor, krisers
konsekvenser for kvinnor, jimstilldhetsintegrering och beaktande av den 6kande fattigdomen bland kvinnor i
samband med budgeteringen, samt i friga om rttigheter och demokrati och rittsstatsprincipen.

Effektivitet och vinster

Europaparlamentet noterar institutets synergier med bland annat Europeiska fonden for forbittring av levnads- och
arbetsvillkor (Eurofound), Europeiska unionens byrd for grundliggande rittigheter (FRA) och Europeiska
arbetsmiljobyrdn. Parlamentet konstaterar att institutet enligt institutets svar dr en aktiv medlem i EU-byrdernas
ndtverk for rittsliga och inrikes frigor (RIF), uppritthaller regelbundna kontakter med alla RIF-byrder och aktivt
deltar i verksamheten inom EU-byrdernas nitverk for vetenskaplig rddgivning. Parlamentet noterar vidare institutets
samarbete med dataleverantorer sdsom Eurostat, FRA, Eurofound och Eurojust.

Europaparlamentet lovordar de framsteg som institutet gjort for att forbittra sin interna effektivitet under 2022
genom att ytterligare digitalisera sina arbetsprocesser och maximera anvindningen av onlinekommunikation och
virtuellt deltagande i moten och evenemang. Parlamentet noterar sirskilt att institutet under 2022 har utvecklat
eller anvint flera verktyg, sdsom verktyget for elektronisk signatur, Sysper2 (kommissionens verktyg for personalfor-
valtning), e-rekryteringsverktyget och projektledningsverktyget, som bidrar till automatiseringen och digitaliseringen
av nyckelprocesser (personalforvaltning, projektforvaltning och ekonomisk forvaltning). Parlamentet konstaterar att
institutet har delat med sig av sina personalresurser och ekonomiska resurser for att anvinda det interinstitutionella
avtalet for tillhandahéllande av tjanster for utvirdering av projekt. Parlamentet noterar vidare att institutet faststallt
flera dtgarder for att minska koldioxidutsldppen och anta miljovinliga arbetsmetoder (miljohéllbarhetsklausuler i
institutets kontrakt, atervinning av papper och plast, elektroniska arbetsfloden och insamling av uppgifter om
koldioxidutsldpp orsakade av institutets affdrsresor).

Personalpolitik

Europaparlamentet noterar att 100 % av tjdnsterna i tjdnsteforteckningen var tillsatta den 31 december 2022. Av de
27 tjanstemdn eller tillfalligt anstéllda som fér tillsittas enligt unionsbudgeten hade 27 tillsatts (samma antal tjdnster
som 2021). Parlamentet noterar dessutom att byrdns personalomsittning under 2022 var 11 %, vilket dr identiskt
med nivderna 2021 och 2020.
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Europaparlamentet noterar att institutet slutférde den drliga prestationsbedomningen for alla 62 anstillda och sag till
att personalen erbjods limpliga utbildningsméjligheter for att forbittra sina firdigheter och sin kompetens.
Parlamentet vilkomnar att det for att frimja och underldtta yrkesmassig utveckling vid institutet anordnades 19
olika grupputbildningsprogram med 414 deltagare under 2022, medan 20 anstillda deltog i 42 enskilda
utbildningskurser. Parlamentet noterar att institutet fortsatte att frimja sprakutbildning for sina tillfalligt anstillda,
kontraktsanstallda, utstationerade nationella experter och praktikanter, och ersatte upp till 500 EUR per anstilld.
Parlamentet uppmuntrar institutet att fortsitta att fokusera pd karridrutveckling genom att utveckla en langsiktig
personalpolitik for att erbjuda sirskilda utbildningsmojligheter for karridrutveckling.

Europaparlamentet vilkomnar det faktum att den jaimna konsfordelning bland hogre chefer och mellanchefer (tva
mén (50 %) och tva kvinnor (50 %)) som uppndddes 2021 bibeholls 2022, och noterar den dterkommande ojimna
konsfordelningen i styrelsen (dtta min [21,62 %] och 29 kvinnor [78,38 %]) och inom personalen totalt (14 min
[29,17 %] och 34 kvinnor [70,83 %]). Parlamentet upprepar sin uppmaning till institutet att i framtiden sakerstilla
en jaimn konsfordelning. Parlamentet konstaterar dock att institutet, enligt dess skriftliga svar, for att dstadkomma
en jamn konsfordelning bland sin personal har vidtagit konkreta proaktiva dtgirder, sdsom att 6ka rackvidden for
meddelanden om lediga tjanster for att locka till sig en mer diversifierad talangreserv eller anvidndningen av
konsmedvetna formuleringar i meddelanden om lediga tjanster for att dra till sig bade kvinnors och mins
uppmirksambhet. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att beakta vikten av att sikerstilla en
jamn konsfordelning nir de nominerar sina ledamoter till institutets styrelse.

Europaparlamentet noterar att det enligt institutets svar inte rapporterats, utretts, avslutats internt eller tagits upp
infor domstol ndgra fall av trakasserier under 2022. Parlamentet pipekar dock att detta inte automatiskt betyder att
det inte forekom nédgra sddana fall, sdrskilt eftersom trakasserier kan ta olika former och forbli orapporterade.
Parlamentet uppmanar institutet att fortsitta sitt arbete for att uppratthélla den nuvarande trenden och samtidigt
infora alla relevanta skyddsdtgarder for att sakerstilla att inga fall forblir orapporterade. Parlamentet lovordar
institutet for att under 2022 ha anordnat utbildning om forebyggande av trakasserier for bade ledningen och
personalen. Parlamentet noterar vidare att institutet anvinde sig av sin utsedda externa advokatbyrd for den rittsliga
hanteringen av tidigare fall av trakasserier. Parlamentet konstaterar att institutet inte har nigon egen enhet for
juridiska tjdnster eller ndgon tjdnst som juridisk rddgivare.

Europaparlamentet noterar att ett pdgdende mél mot foretaget UAB Manpower Lit, som ett antal fore detta inhyrda
arbetstagare inledde vid Vilnius distriktsdomstol i borjan av 2018, slutfordes under 2022. Parlamentet pdminner
om att domstolen i sin dom av den 11 november 2021 (}) bekriftade att Europaparlamentets och rddets
direktiv 2008/104/EG (*) ar tillimpligt pd unionens decentraliserade byrder och bekriftade principen om
likabehandling av inhyrd och ordinarie personal. Parlamentet noterar att Litauens hogsta domstol bekriftade
EU-domstolens avgorande i sitt beslut och domde till forman for de inhyrda arbetstagarna. Parlamentet vilkomnar
det faktum att institutet fran och med den 1 januari 2022 inte lingre anvinder sig av inhyrda arbetstagare.

Europaparlamentet vilkomnar institutets 6vergripande vilbefinnandestrategi, med ett antal dtgirder for att stodja
balans mellan arbete och privatliv, distansarbete och en hilsosam livsstil for personalen. Parlamentet noterar
institutets kontinuerliga insatser for att forbéttra arbetsmiljon under 2022 genom en kombination av respekt och
integritet, laganda och samarbete mellan enheter for att stirka personalens forstielse av och stod for institutets
nolltolerans mot psykologiska och sexuella trakasserier. Parlamentet noterar vidare institutets dtgarder for att stodja
personalen, sdsom att utoka mojligheterna till distansarbete vid dokumenterade sirskilda personliga omstindigheter
eller att ersitta icke-ordinarie personal for psykoterapisessioner.

Upphandling

Europaparlamentet noterar med oro iakttagelsen i revisionsrittens rapport angdende ett ramavtal, for vilket
institutets betalning av ett belopp pd 25 571,18 EUR (av totalt 511 296 EUR som betalats ut inom ramen for
avtalet) under 2022 for kostnadskategorin "oférutsedda utgifter” befanns vara felaktig pd grund av att denna
kostnadskategori inte ingick i ramavtalet. Parlamentet vilkomnar det faktum att institutet har infort en formell
andring av ramavtalet som faststiller den procentuella andel av budgeten som kan anvindas for oférutsedda utgifter
och syftet med anviandningen av oférutsedda utgifter.

() Domstolens dom (andra avdelningen) av den 11 november 2021, UAB "Manpower Lit” mot E.S. m.fl., ECLLEU:C:2021:624.
(*) Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag

(EUTL 327, 5.12.2008, s. 9).
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17.  Europaparlamentet noterar en annan iakttagelse i revisionsrittens rapport om oegentligheter i forfarandet och det
resulterande kontraktet i samband med ett granskat forhandlat forfarande med minst tre anbudssokande till ett
virde under 60 000 EUR. Parlamentet noterar dock nar det giller den senare iakttagelsen att betalningar kopplade
till detta kontrakt inte gjordes under 2022. Parlamentet uppmanar institutet att dtgirda bristerna i sin interna
kontroll pd upphandlingsomradet.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

18.  Europaparlamentet noterar institutets befintliga dtgirder och pédgdende insatser for att sdkerstdlla transparens,
forebyggande och hantering av intressekonflikter samt skydd av visselbldsare. Parlamentet noterar sirskilt att
institutet forebygger och hanterar intressekonflikter genom att 6ka medvetenheten och genom att overvaka
giltigheten hos de intresseférklaringar som undertecknats av styrelsen, hogsta ledningen och personal som deltar i
rekryterings- och upphandlingsforfaranden. Parlamentet noterar vidare att institutet uppdaterade sin policy for
intressekonflikter 2023 for att beakta de rekommendationer om svingdorrsproblematik som revisionsritten
utfirdade i sin granskningsrapport fér 2021 om unionens decentraliserade byrder och andra relevanta rapporter
eller studier som utfirdats av den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten och Europeiska ombudsmannen.
Parlamentet uppmanar revisionsritten att inkludera institutets nya policy for intressekonflikter i revisionsrattens
framtida revisionsplaner.

19.  Europaparlamentet noterar att institutet pd sin webbplats har offentliggjort direktorens och styrelseledaméternas
meritforteckningar och intresseforklaringar. Parlamentet pdminner om vikten av att meritforteckningar och
intresseforklaringar offentliggdrs. Parlamentet uppmanar institutet att utan drojsmal offentliggéra sina méten med
foretradare for intressegrupper och ge den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten tillgdng till informationen pa den
webbplats dir sddana méten offentliggors.

Internkontroller

20.  Europaparlamentet vilkomnar de dtgirder som institutet vidtog 2022 for att stdrka sitt interna kontrollsystem.
Parlamentet noterar i detta sammanhang att institutet dr pd rdtt spar nir det giller framstegen i dess interna
kontroll- och revisionsverksamhet, sisom genomforandet av de rekommendationer eller iakttagelser som
revisionsritten och tjansten for internrevision (IAS) utfrdat i sina revisionsrapporter fran 2021 och de insatser och
atgarder som faststills i institutets strategi for bedrigeribekimpning for 2021-2023. Parlamentet vilkomnar det
faktum att dessa insatser och &tgirder inbegriper tillhandahéllande av utbildning om bedrigeribekimpning,
medvetandegorande genom en sirskild intranitsida om bedrigeribekimpning och sirskilda kontroller och
bedomningar av bedrégeririsker.

21.  Europaparlamentet noterar att IAS gjorde en sirskild bedomning av institutets internkontrollsystem 2022.
Parlamentet noterar vidare resultaten av denna bedomning, dir det identifierades fyra mattliga brister avseende
delarna I (kontrollmiljon), III (kontrollverksamheten) och IV (information och kommunikation) och en storre brist i
samband med del Il och behovet av forbittring eller betydande forbittring av olika principer (4, 10, 11 och 13).
Parlamentet uppmanar institutet att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om de framsteg som
gjorts for att dtgdrda de slutsatser som IAS har kommit fram till.

22.  Europaparlamentet konstaterar att en andra oberoende extern utvirdering av institutet offentliggjordes 2022.
Parlamentet noterar i detta sammanhang att institutets styrelse har riktat en skrivelse till kommissionen med
rekommendationer om institutets expertforum, styrelsens funktionssitt och personalfrdgor. Parlamentet forstar av
denna skrivelse att hanteringen av dessa rekommendationer kan kriva en dndring av Europaparlamentets och rdets
forordning (EG) nr 1922/2006 (*) genom vilken institutet inrdttades. Parlamentet uppmanar kommissionen att
stddja institutet i uppfoljningsanalysen och diskussionerna om resultatet av denna externa utvirdering.

23.  Europaparlamentet lovordar institutet for att ha vidtagit nodvindiga dtgdrder med avseende pé revisionsrittens
iakttagelser frdn 2021, som revisionsritten har ansett att samtliga 4r avslutade.

Ovrigt

24.  Europaparlamentet noterar att institutet 2022 undertecknade ett nytt hyresavtal for sina lokaler i Vilnius for en
period pd 10 dr. Parlamentet noterar vidare att sambandskontoret i Bryssel inledde sin verksamhet 2022 och bidrog
till att 6ka institutets synlighet som aktor.

() Europaparlamentets och ridets férordning (EG) nr 1922/2006 av den 20 december 2006 om inrittande av ett europeiskt jamstalld-
hetsinstitut (EUT L 403, 30.12.2006, s. 9).
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Europaparlamentet vilkomnar institutets atagande att digitalisera sina upphandlingsférfaranden genom att lansera
verktyget for forvaltning av offentlig upphandling, som férvintas vara infort fullt ut under fjirde kvartalet 2023.
Parlamentet noterar att institutet, enligt sina svar pd frdgorna fran parlamentets budgetkontrollutskott, uppdaterade
sin cybersikerhetspolicy 2022 for att forbittra sikerhetsitgdrderna. Parlamentet pdminner om vikten av att
regelbundet uppdatera arrangemangen for revisioner och tester av cybersikerheten samt it-riskbedémningar.

Europaparlamentet noterar att institutet ytterligare har okat sin offentliga synlighet och néirvaro online genom att
lansera eller std vird for flera kampanjer eller evenemang, sdsom #SafeSpaces-kampanjen for att bland annat visa
hur nitvdld undergraver kvinnors och flickors sikerhet och institutets forsta jamstilldhetsforum med
forumsessioner som ar 6ppna for allmanheten via direktsindning och inspelningar.

Europaparlamentet insisterar pd vikten av institutets rapport om kvinnomord som offentliggjordes 2022 (Feminicide
indicators: pilot study of data availability and feasibility assessment) och uppmuntrar institutet att fortsétta sin kampanj f6r
att synliggora kvinnomord i nationell politik och lyfta fram de potentiella fordelarna med att erkdnna kvinnomord
som ett separat brott.

Nar det giller andra 6vergripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet hdnvisar Europapar-
lamentet till sin resolution av den 11 april 2024 (°) om byrdernas verksamhetsresultat, ekonomiska f6rvaltning och
kontroll.

(°) Antagna texter, P9_TA(2024)0280.
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