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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2295
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sii¢astou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurdpskeho instititu pre rodovi rovnost za rozpoctovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurépskeho institiitu pre rodovi rovnost za
rozpoctovy rok 2022,

—  so zretefom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zretelom na stanovisko Vyboru pre prava Zien a rodovii rovnost,

—  so zrete[om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0096/2024),

A.  kedze podla vykazu prijmov a vydavkov () predstavoval kone¢ny rozpocet Eurdpskeho institdtu pre rodovii rovnost
(dalej len ,institat) na rozpoctovy rok 2022 sumu 8 432 919,91 EUR, ¢o je v porovnani s rokom 2021 pokles
02,99 %;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej tictovnej zavierky Eurépskeho instititu pre rodovi rovnost

za rozpoCtovy rok 2022 (dalej len ,sprdva Dvora auditorov®) vyhlésil, Ze ziskal primerant istotu o tom, Ze Gi¢tovnd
zévierka instititu je spolahlivé a Ze prislusné operacie st zdkonné a sprivne;

C.  kedze v ¢clinku 8 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (dalej len ,ZFEU*) sa uvddza, Ze Unia sa vo vietkych svojich
¢innostiach zameriava na odstranenie nerovnosti, ¢im sa zavddza zdsada uplatnovama hladiska rodovej rovnosti,
a na podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami; kedze rodova rovnost sa musi zaclenit do vietkych politik Unie,
a to aj prostrednictvom rodového rozpoctovania na vietkych trovniach rozpoctového procesu;

D.  kedZe index rodovej rovnosti za rok 2023 ukazuje, Ze clenské Staty dosiahli mierny ndrast len o 1,6 bodu na 70,2
bodu, pricom niektoré oblasti vykazujii zndmky zhorsenia, najmé pokial ide o ekonomickd a prijmovi metriku (%);
kedze institdt bol zriadeny s cielom prispievat k presadzovaniu rodovej rovnosti v Unii vritane uplatiiovania
hladiska rodovej rovnosti vo vietkych prislusnych politikich Unie a v nadvizujdcich ndrodnych politikdch
a posiliiovat ho, bojovat proti rodovej diskrimindcii a zvy$ovat informovanost obéanov Unie o rodovej rovnosti;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

1. konstatuje, Ze Gsilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2022 prinieslo mieru plnenia
viazanych rozpoétovych prostriedkov v beznom roku na trovni 97,91 %, ¢o v porovnani s rokom 2021
predstavuje zniZenie o 1,01 %; poznamendva, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov v beznom
roku bola 81,10 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje zvySenie 0 9,72 %; ocenuje dokladné monitorovanie
plnenia rozpoctu a uspokojivé miery plnenia rozpoctu institdtu v roku 2022 napriek vyzvam v tomto roku, ktoré
stviseli s vojenskou agresiou proti Ukrajine a hospodarskou nestabilitou v Unii; berie na vedomie zniZenie miery
prenesenych administrativnych vydavkov instititu na 42,28 % v roku 2023 (v porovnani s 54,79 % v roku 2022);

2. konstatuje, ze suma konecného rozpoctu instititu je vysledkom opravnych rozpoctov v celkovej vyske
175000 EUR, ktoré prijala spravna rada instititu v dosledku prudkého nérastu miery inflicie v Unii, a najma
v Litve v roku 2022, indexdcie miezd o 6,9 % a zvy3enia korekéného koeficientu platného pre Litvu o 7,3 %;

3. so znepokojenim berie na vedomie, Ze podla Dvora auditorov institit v sivislosti s rdamcovou zmluvou na sluzby
spojené s organizdciou podujati nezverejnil sivisiace icelovo viazané rozpoctové prostriedky vo vyske 3,7 miliéna
EUR vo svojich jednotnych programovych dokumentoch, ¢im narusil rozpoctovii transparentnost voci rade
intitdtu a ostatnym zainteresovanym strandm; vyzyva institat, aby do svojich jednotnych programovych
dokumentov zahrnul vetky operacné ramcové zmluvy;

() U.v.EUC 38, 31.1.2023, 5. 63.
() https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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Vykonnost

konstatuje, Ze intitit pouziva urcité klticové ukazovatele vykonnosti v stvislosti s operaénymi cielmi, aby postdil
pridanti hodnotu svojich ¢innosti; s uznanim berie na vedomie, Ze institat v roku 2022 splnil 96,1 % svojho
pracovného programu a dosiahol ciele stanovené v zmenenom jednotnom programovom dokumente na roky 2022
—2024;

vita skuto¢nost, Ze institdt v roku 2022 podporil tvorbu politiky Unie monitorovanim nedostatkov a trendov
v oblasti rodovej rovnosti spustenim indexu rodovej rovnosti a zorganizoval svoje prvé férum o rodovej rovnosti,
na ktorom sa uskuto¢nili rozne panelové diskusie, semindre a stretnutia s i¢astou vysokopostavenych politickych
Cinitelov a ¢lenov obcianskej spolocnosti; dalej konstatuje, Ze institGt vypracoval politickd spravu o vplyve
pandémie ochorenia COVID-19 na mladé Zeny a muzov, ktord obsahuje odporti¢ania na zapojenie a posilnenie
postavenia mladych ludi; okrem toho konstatuje, Ze instittt zverejnil spravu s ndzvom Umeld inteligencia, praca na
platformdch a rodové rovnost, v ktorej sa uvaddza, Ze umeld inteligencia a prdca na platformdch maji potencidl
zlepsit rodovii rovnost v hospodarstve;

pripomina, Ze intitit bol zriadeny s cielom prispievat k presadzovaniu rodovej rovnosti v Unii a posiliiovat ju
poskytovanim kvalitného vyskumu a porovnatelnych tidajov s cielom pomact institicidam Unie a lenskym stitom
zaclenit rodova rovnost do vietkych svojich politik a bojovat proti diskrimindcii na zéklade pohlavia; zdoraziiuje
preto, Ze institat plni kldcovii Glohu pri zbere, analyze, spractivani a $ireni tidajov a potrebnych informdcii pre
tvorcov politik a politiky Unie a ¢lenskych titov;

zdodraziuje vyznam boja proti nerovnostiam medzi Zenami a nespravodlivosti vo¢i Zendm; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Stdty, aby prijali nalichavé opatrenia na rieSenie chudoby a rasttcich nerovnosti medzi Zenami, najmd medzi
skupinami v zranitelnych situdcidch vritane osamelych matiek, Zien so zdravotnym postihnutim, rasovo
kategorizovanych Zzien, LGBTIQ+ Zien, migrantiek a ute¢enkyn, starich Zien a Zien vo vidieckych alebo riedko
osidlenych oblastiach; zdoraziiuje, Ze by to bolo mozné dosiahnut naplnenim potreby zvyseného financovania
opatreni v oblasti rodovej rovnosti, pokial ide o zamestnanost a rast, ako aj s cielom bojovat proti rodovo
motivovanému nésiliu, rozdielom v odmenovani Zien a muZzov, rozdielom v dochodkoch Zien a muzov, vplyvu kriz
na Zeny, uplatiiovanie rodového hladiska a rodové rozpoctovanie, proti rasticej miere chudoby Zien, ako aj
z hlladiska prdv a demokracie a pravneho stity;

Efektivnost a prinos

berie na vedomie okrem iného sti¢innost instititu s Eurdpskou nadéaciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound), Agenttirou Eurépskej tnie pre zdkladné prava (dalej len ,FRA®) a Eurdpskou agentiirou
pre bezpecnost a ochranu zdravia pri prici; konstatuje, Ze podla odpovedi institdtu je institit aktivnym ¢lenom
siete agentr pre spravodlivost a vnutorné veci (dalej len ,SVV), udrziava pravidelny kontakt so vsetkymi
agenttirami pre SVV a aktivne sa ztastiiuje na Cinnostiach siete agenttir EU pre vedecké poradenstvo; dalej
upozortiuje na spolupracu institatu s poskytovatelmi adajov, ako st Eurostat, FRA, Eurofound alebo Eurojust;

oceriuje pokrok, ktory institit dosiahol v roku 2022 pri zvySovani svojej vniitornej efektivnosti prostrednictvom
dal3ej digitalizdcie svojich pracovnych procesov, ako aj maximalneho vyuZivania online komunikécie a virtudlnej
Gcasti na zasadnutiach a podujatiach; konstatuje najmi, Ze v roku 2022 institGt vyvinul alebo zacal pouzivat
niekolko néstrojov, ako je elektronicky podpis, Sysper2 (ndstroj Komisie na riadenie ludskych zdrojov), ndstroj na
elektronicky nabor zamestnancov a ndstroj na riadenie projektov, ktoré prispievaji k automatizacii a digitalizcii
klticovych procesov (riadenie Iudskych zdrojov, projektov a financii); konstatuje, Ze institdt sa podelil o svoje
[udské a finan¢éné zdroje, aby mohol vyuzit zmluvu medzi agentiirami na poskytovanie sluzieb na hodnotenie
projektov; dalej konstatuje, Ze institat definoval niekolko opatreni na zniZenie emisif uhlika a prijatie ekologickych
pracovnych postupov (dolozky o environmentalnej udrzatelnosti v zmluvach instittitu, recykldcia papiera a plastov,
elektronické pracovné postupy a zber tidajov o emisidch uhlika sposobenych sluzobnymi cestami instititu);

Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bol plin pracovnych miest naplneny na 100 %, pricom z 27 docasnych
zamestnancov a tradnikov povolenych v rimci rozpoctu Unie (v porovnani s rovnakym poctom pracovnych miest
v roku 2021) bolo vymenovanych 27 tradnikov alebo docasnych zamestnancov; poznamendva, Ze okrem toho
bola v roku 2022 miera fluktudcie zamestnancov institdtu 11 %, ¢o je rovnakd miera ako v rokoch 2021 a 2020;
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konstatuje, Ze institat dokoncil kazdoro¢né hodnotenie vykonnosti vSetkych 62 zamestnancov a zabezpetil, aby sa
zamestnancom ponukli primerané prilezitosti na odborni pripravu zamerand na zlepSenie ich zrucnosti
a kompetencii; vita, Ze s cielom podporit a ulahcit profesijny rozvoj v institite sa v roku 2022 zorganizovalo 19
roznych skupinovych programov odbornej pripravy so 414 acastnikmi, zatial ¢o 20 stdlych zamestnancov
absolvovalo 42 individudlnych kurzov odbornej pripravy; konstatuje, Ze institat nadalej podporoval jazykové
vzdeldvanie svojich do¢asnych zamestnancov, zmluvnych zamestnancov, vyslanych narodnych expertov a stazistov,
pricom prepldcal az 500 EUR na zamestnanca; nabdda institat, aby sa nadalej zameriaval na kariérny rast
vypracovanim dlhodobej politiky ludskych zdrojov s cielom pontiknut osobitné moznosti odbornej pripravy pre
kariérny rast;

vita skutocnost, Ze vyvazené rodové zastipenie, ktoré sa dosiahlo v roku 2021 vo vy$§om a strednom manazmente
(2 muzi (50 %) a 2 zeny (50 %)), sa zachovalo aj v roku 2022, a berie na vedomie nevyvazené rodové zastiipenie
v spravnej rade [8 muzov (21,62 %) a 29 Zien (78,38 %)] a medzi zamestnancami celkovo (14 muzov (29,17 %)
a 34 zien (70,83 %)); opakovane Ziada institat, aby v budiicnosti zabezpecil rodovii rovnovahu; napriek tomu na
zaklade pisomnych odpovedi instititu uzndva, Ze v zdujme dosiahnutia rodovej rovnovdhy medzi svojimi
zamestnancami prijal konkrétne aktivne kroky a opatrenia, ako je zvySenie dosahu ozndmeni o volnych
pracovnych miestach s ciefom prildkat rozmanitej$i okruh talentov alebo pouzivanie rodovo citlivych formuldcii
v ozndmeniach o volnych pracovnych miestach s ciefom pritiahnut pozornost Zien aj muzov; ziada Komisiu
a Clenské stity, aby zohladnili vyznam zabezpelenia rodovej rovnovahy pri predkladani svojich nomindcii na
¢lenov spravnej rady instititu;

konstatuje, Ze podla odpovedi institiitu v roku 2022 nebol nahldseny, vySetrovany, interne uzavrety ani sidne
rieSeny Ziadny pripad obtfaZovania; upozoriiuje vsak, Ze to automaticky neznamend, Zze k takymto pripadom
nedoslo, najmi preto, Ze obtaZovanie moze mat rozne formy a moZe zostat nenahldsené; vyzyva intitat, aby
pokracoval vo svojej praci s cielom zachovat stcasny trend a zdroven zaviest vetky prislusné zdruky, aby sa
zabezpedilo, Ze Ziaden pripad nezostane nenahldseny; oceniuje, Ze institGt v roku 2022 zorganizoval odbornt
pripravu zameranti na prevenciu obtaZovania pre vedenie aj zamestnancov; berie tieZ na vedomie, Ze intittit vyuzil
vymenovant externd pravnu kanceldriu na pravne rieSenie predchddzajicich pripadov obtazovania; konstatuje, Ze
instittit nemd vlastné oddelenie pravnych sluzieb ani funkciu pradvneho poradcu;

konstatuje, Ze v roku 2022 bol ukonceny prebiehajici sidny spor proti spolo¢nosti UAB Manpower Lit, ktory
zaCiatkom roka 2018 zacalo na Obvodnom stde mesta Vilnius niekolko byvalych docasnych zamestnancov;
pripomina, Ze v rozsudku Stdneho dvora z 11. novembra 2021 () sa potvrdilo, Ze smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady 2008/104/ES (*) sa vztahuje na decentralizované agentdry Unie, a potvrdila sa zdsada rovnakého
zaobchddzania s docasnymi pracovnikmi a stalymi zamestnancami; konstatuje, Ze litovsky najvyssi sid vo svojom
rozhodnuti potvrdil toto rozhodnutie Stidneho dvora a rozhodol v prospech docasnych zamestnancov; vita
skutoénost, Ze institit uz od 1. janudra 2022 nezamestnava docasnych pracovnikov;

vita komplexnti politiku institdtu v oblasti dobrych Zivotnych podmienok vritane viacerych opatreni na podporu
rovnovdhy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom, prdce na dialku a zdravého Zivotného $tylu jeho
zamestnancov; berie na vedomie trvalé usilie indtititu o zlepSenie pracovného prostredia v roku 2022
prostrednictvom kombinacie reSpektu a integrity, timového ducha a spoluprice v rdmci jednotlivych ttvarov
s ciefom posilnit pochopenie a podporu nulovej tolerancie institGtu v oblasti psychologického a sexudlneho
obtazovania; dalej berie na vedomie opatrenia institdtu na podporu zamestnancov, ako je rozsirenie moznosti
prace na dialku v pripade zdokumentovanych osobnych situdcii alebo prepldcanie psychoterapeutickych vysetreni
nestatutdrnym zamestnancom;

Verejné obstardvanie

so znepokojenim berie na vedomie pripomienku Dvora auditorov tykajicu sa raimcovej zmluvy, podla ktorej bola
platba Institatu vo vyske 25 571,18 EUR (z celkovej sumy 511 296 EUR vyplatenej na zaklade tejto zmluvy), ktora
instittt uhradil v roku 2022 v kategérii ndkladov ,nepredvidané vydavky“, oznacend za neopravnent, kedZze tito
kategéria ndkladov nebola zahrnutd do rdmcovej zmluvy; vita skutocnost, Ze instittit zaviedol formélny dodatok
k rimcovej zmluve, ktory definuje percento rozpoctu a ticel pouzitia nepredvidanych vydavkov;

() Rozsudok Stdneho dvora (druhd komora) z 11. novembra 2021 vo veci UAB ,Manpower Lit"/E.S. a dal3f, ECLLEU:C:2021:624.
(*) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej agentirnej praci (U. v. EUL 327, 5.12.2008,

s. 9).
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17.  berie na vedomie daldiu pripomienku zo spravy Dvora auditorov tykajiicu sa nespravnosti postupu a vyslednej
zmluvy v stvislosti s kontrolovanym rokovacim konanim s najmenej tromi uchddza¢mi v hodnote nizsej ako
60 000 EUR; v suvislosti s poslednou pripomienkou viak uzndva, Ze v roku 2022 neboli vykonané Ziadne platby
podla tejto zmluvy; vyzyva institat, aby odstranil nedostatky vo vnitornej kontrole v oblasti verejného obstardvania;

Prevencia a rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

18.  berie na vedomie existujiice opatrenia a pokracujice Usilie institGtu o zabezpelenie transparentnosti, prevencie
a rieSenia konfliktov zdujmov a ochrany oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti; konstatuje najmd, Ze institat
vykondva prevenciu a riesi konflikty zdujmov zvySovanim informovanosti a monitorovanim platnosti vyhldseni
o zdujmoch podpisanych spravnou radou, vy$§im manaZmentom a zamestnancami zapojenymi do postupov
prijl’mania zamestnancov a verejného obstardvania; dalej konstatuje, Ze instittit aktualizoval svoju politiku konfliktu
zdujmov v roku 2023, pricom zohladnil odportcania tykajice sa ,javu otdcavych dverf, ktoré vydal Dvor audftorov
vo svojej auditorskej sprave o decentralizovanych agenttrach Unie za rok 2021, a dalsie prislusné spravy alebo
stadie, ktoré vydal orgdn udelujiici absolutérium a eurépsky ombudsman; vyzyva Dvor auditorov, aby do svojich
budiicich planov auditu zahrnul nova politiku intititu v oblasti konfliktu zdujmov;

19.  berie na vedomie, Ze intitiit na svojom webovom sidle zverejnil Zivotopisy a vyhldsenia o zdujmoch svojej riaditelky
a ¢lenov spravnej rady; pripomina dolezitost zverejiiovania Zivotopisov a vyhldseni o zdujmoch; vyzyva institdt, aby
bezodkladne zverejnil svoje stretnutia so zdstupcami zdujmovych skupin a poskytol orgdnu udelujicemu
absolutérium informdcie o webstrdnke, na ktorej st tieto stretnutia zverejnené;

Vndtornd kontrola

20.  vita opatrenia instititu prijaté v roku 2022 na posilnenie systému vntitornej kontroly; v tejto stvislosti konstatuje, Ze
instittit je na dobre] ceste, pokial ide o pokrok dosiahnuty v jeho cmnostlach stivisiacich s vntitornou kontrolou
a auditom, ako je vykonavanie odporacani alebo pripomienok, ktoré Dvor auditorov a Utvar pre vniitorny audit
vydali vo SVO]ICh auditorskych spravach z roku 2021, a ¢innosti a opatrenia vymedzené v stratégii instititu na boj
proti podvodom na roky 2021 — 2023; vita skuto¢nost, Ze medzi tieto kroky a opatrenia patri poskytovanie §koleni
o prevencii podvodov, zvySovanie informovanosti prostrednictvom osobitnej intranetovej stranky zameranej na boj
proti podvodom a osobitné kontroly a hodnotenia rizika podvodov;

21.  berie na vedomie, Ze Utvar pre vndtorny audit vykonal osobitné postidenie systému vniitornej kontroly institiitu
v roku 2022; dalej berie na vedomie vysledky tohto postidenia, ktoré zistilo $tyri stredne zdvazné nedostatky
tykajtice sa zloziek I (kontrolné prostredie), Il (kontrolné ¢innosti) a IV (informdcie a komunikécia) a jeden zévain)’f
nedostatok v zlozke III, ako aj potreba zlepsenia alebo vyrazneho zlep3enia roznych zdsad (4, 10, 11 a 13); vyzyva
institat, aby organu udel'ujiicemu absolutérium podal spravu o pokroku dosiahnutom pri riesent zisteni Utvaru pre
vnitorny audit;

22.  konstatuje, Ze druhé nezavislé externé hodnotenie instititu bolo uverejnené v roku 2022; v tejto stvislosti
konstatuje, Ze sprdvna rada instititu adresovala Komisii list s odpordcaniami tykajicimi sa féra expertov,
fungovania spravnej rady a persondlnych otdzok institdtu; berie na vedomie, Ze podla tohto listu si rieSenie tychto
odporicani moze vyZadovat zmenu nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1922/2006 (), ktorym sa
institat zriadil; vyzgva Komisiu, aby podporila institat pri ndslednej analyze a diskusidch o vysledkoch tohto
externého hodnotenia;

23.  ocefiuje, Ze institat prijal potrebné opatrenia v svislosti s pripomienkami Dvora auditorov z roku 2021, ktoré Dvor
auditorov vetky povazuje za uzavreté;

Iné

24.  konstatuje, Ze institit podpisal v roku 2022 novd zmluvu o prendjme svojich priestorov vo Vilniuse na obdobie 10
rokov; dalej konstatuje, Ze sty¢nd kanceldria v Bruseli zacala svoju ¢innost v roku 2022 a pomohla posilnit
viditeInost instititu ako zainteresovanej strany;

() Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1922/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriaduje Eur6psky institdt pre rodovd

rovnost (U.v. EU L 403, 30.12.2006, s. 9).
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vita zdvizok institatu digitalizovat svoje postupy verejného obstardvania prostrednictvom zavedenia néstroja na
riadenie verejného obstardvania, ktorého dokoncenie sa ocakdva vo 4. Stvrtroku 2023; konstatuje, ze podla
odpovedi instititu na otdzky Vyboru Eurépskeho parlamentu pre kontrolu rozpoctu institit aktualizoval svoju
politiku kybernetickej bezpecnosti v roku 2022 s cielom posilnit bezpecnostné opatrenia; pripomina, Ze je dolezité
pravidelne aktualizovat opatrenia tykajice sa auditov, testov a postden rizik v oblasti IT tykajicich sa kybernetickej
bezpecnosti;

berie na vedomie, Ze institit dalej zvysil svoju viditelnost na verejnosti a pritomnost na internete spustenim alebo
organizovanim niekolkych kampani alebo podujati, ako napriklad kampane #SafeSpaces, ktord okrem iného
poukazuje na to, ako kybernetické ndasilie ohrozuje bezpecnost Zien a dievcat a prvého féra instititu o rodovej
rovnosti so zasadnutiami pristupnymi verejnosti prostrednictvom Zivého vysielania a zdznamov;

trvd na vyzname jeho spravy o vrazddch Zien, ktord bola zverejnend v roku 2022 s ndzvom ,Ukazovatele vrazd Zien:
pilotnd stiidia dostupnosti tdajov a postidenie uskutocnitelnosti‘, a nabdda institat, aby pokracoval vo svojej
kampani na $irenie informdcii o vrazdich Zien vo vnitrostatnych politikich a zdéraznil potencidlne prinosy
uznania takéhoto ¢inu za samostatny trestny ¢in;

pokial ide o dalsie pozndmky horizontilnej povahy, ktoré st sti¢astou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 11. aprila 2024 (%) o vykonnosti, finan¢nom riadeni a kontrole agentdr.

(°) Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2295/oj
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